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به کارگیری رفتگران کنار بزرگراه ها 
و مناطق پرخطر تخلف است

ایســنا: معاون خدمات شهری شهرداری تهران با  �
تأکید بر لزوم رعایت موارد ایمنی از ســوی پیمانکاران 
به ویژه توجه به ایمنی رفتگران در ســاعات شــب، از 
برخورد با پیمانکاران متخلف خبر داد. مجتبی یزدانی، 
درباره ایمنی کارگران خدمات شهری به ویژه در ساعات 
شب، گفت: بخشنامه هایی درباره ایمنی کارگران صادر 
شــده که پیمانکاران باید برابر این بخشــنامه ها عمل 
کنند برای مثال، در بزرگراه ها که تردد خودروها تعریف 
شــده کارگران نباید برای انجام کارهای خدماتی وارد 
بزرگراه شوند. وی افزود: اگر در برخی موارد مشکلاتی 
در زمینه ایمنی کارگران در ســاعات شب ایجاد شود، 
سهل انگاری پیمانکاران عامل اصلی به شمار می رود. 
در بخشــنامه های صادرشده به طور روشن بیان شده 
در بزرگراه ها کنــار گاردریل و مناطقــی که به عنوان 
منطقه خطر محسوب می شوند، نباید کارگران مشغول 
کار شــوند. در آنالیزهای پیمانکاران این موارد به طور 
مشخص وجود دارد و اگر در این حوزه اتفاق ناگواری 
روی دهــد، علت اصلی آن ســهل انگاری پیمانکاران 
است. معاون خدمات شهری شهرداری تهران درباره 
برخورد با پیمانکاران متخلف در این حوزه گفت: قطعا 
با پیمانکارانی که در زمینه ایمنی کارگران سهل انگاری 
کنند، برخورد خواهد شد و به زودی بر موارد ایمنی در 

جلسه ای با شهرداران نواحی تأکید خواهد شد.

اعلام نتایج سرشماری حیات  وحش در سال ۹۴
افزایش جمعیت میش و آهوها و 

کاهش کل و بزها
ایلنا: براساس اظهارات مسئول اجرائی سرشماری  �

حیات  وحش، مقایســه سرشــماری حیات وحش در 
سال ۹۴ با سال های گذشــته، افزایش جمعیت آهو، 
قوچ  و میش  و کاهش جمعیت کل  و بز در کشــور را 
نشــان می دهد که این کاهش احتمالا به دلیل شیوع 
بیماری طاعون نشخوارکنندگان و کاهش منابع غذایی 
در برخی زیستگاه ها رخ داده است. معصومه صفایی 
درباره سرشماری حیات  وحش در کشور در سال ۹۴ و 
نتایج آن که به تازگی مشــخص شده است، گفت: این 
آماربرداری هر سال در کشور انجام می شد، اما هیچ گاه 
به دقت و گســتره ای که این بار انجام شد، نبوده است. 
صفایی اظهار کرد: در این دوره سرشــماری هم زمان 
با فصل جفت گیری که بهترین زمان برای سرشماری 
گونه های شــاخص یعنی گونه های چهارپا (کل و بز، 
قوچ و میش، آهو و جبیر) اســت، انجام شد .مسئول 
اجرائی سرشماری حیات وحش با بیان اینکه آمار به 
دست آمده در سال ۹۴ وجود ۷۲هزارو ۹۷۱ رأس قوچ 
میش، ۵۱هــزار و ۸۰۳ رأس کل و بــز، ۱۷هزارو ۵۱۷ 
رأس آهو و دوهزارو ۲۸۹ رأس جبیر را نشان می دهد، 
اظهار کرد: امسال سرشماری سال ۹۴ را آسیب شناسی 
کردیم و در سال جاری نیز این سرشماری را مانند سال 
گذشــته عینا انجام خواهیم داد. صفایی در پاسخ به 
اینکه آمار ســال ۹۴ چه تفاوتی را در جمعیت حیات 
وحش به نســبت سال های گذشــته نشان می دهد؟ 
گفت: آمارهای ســال گذشــته خیلی قابل اتکا نیست 
که بتوانیم مقایسه مناسبی داشته باشیم، اما مشخصا 
درباره قوچ و میش ها حدود ۱۰ درصد و همچنین در 
جمعیت آهو ها نیز افزایش داشتیم، اما جمعیت کل 
و بز کاهش داشته که احتمالا به دلیل تلفات ناشی از 
شیوع بیماری طاعون نشخوارکنندگان کوچک در میان 
آنها بوده اســت. وی افزود: همچنین تا حدودی افت 
جمعیت را می توان در برخی زیستگاه ها مانند ۷۰ قله 
که تلفات شدید ناشی از طاعون داشت، مشاهده کرد. 
همچنین در پارک ملی سیاهکوه نیز کاهش جمعیت 
داشتیم، زیرا به دلیل افت منابع غذایی و خشک سالی 

تعدادی کل و بز تلف شدند.

مدارس اقلیت مجاز به ثبت نام 
دانش آموزان اقلیت  هستند

شــرق: نمایندگان مردم در خانه ملت در جریان  �
بررســی لایحــه تأســیس و اداره مــدارس و مراکز 
آموزشی و پرورشــی غیردولتی اعاده شده از شورای 
نگهبــان مدارس اقلیت های دینــی را فقط مجاز به 
ثبت نام از دانش آمــوزان اقلیت هــای دینی کردند. 
نمایندگان در نشســت علنی روز یکشنبه ۲۵ مهرماه 
مجلس شــورای اســلامی در جریان بررسی گزارش 
کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری درباره لایحه 
تأســیس و اداره مدارس و مراکز آموزشی و پرورشی 
غیردولتی اعاده شــده از شــورای نگهبان در جریان 
بررســی ماده ۸ بــا اصلاح تبصره ۲ مــاده ۸ با ۱۶۹ 
رأی موافق، هفــت رأی مخالف و هفت رأی ممتنع 
از مجمــوع ۲۶۱ نماینده حاضــر در صحن موافقت 
کردنــد. براســاس تبصــره ۲ ماده ۸ لایحــه مذکور 
مؤسســان اقلیت های دینی شناخته شــده در قانون 
اساســی جمهوری اســلامی ایــران در صورتی که 
متجاهــر به نقض احکام اســلامی در انظار عمومی 
نباشــند، از سوی مراجع رسمی خود که تابع و مقیم 
ایران هستند یا نمایندگان موردتأیید ایشان به وزارت 
آموزش وپرورش معرفی می شوند. در ادامه بررسی 
لایحــه تأســیس و اداره مدارس و مراکز آموزشــی 
و پرورشــی غیردولتی اعاده شــده از شورای نگهبان 
نماینــدگان با الحــاق یک تبصره به مــاده ۸ با ۱۶۹ 
رأی موافــق، پنــج رأی مخالف و چهــار رأی ممتنع 
از مجمــوع ۲۶۱ نماینده حاضر در جلســه موافقت 
کردند. براساس تبصره الحاقی ماده ۸ لایحه مذکور 
مــدارس اقلیت های دینی فقط مجــاز به ثبت نام از 

دانش آموزان اقلیت های دینی هستند.

خبر

 مجمع عمومی کانون ها، هم 
استراتژی و هم تاکتیک! 

مجمع عمومی کانون های صنفی معلمان سراسر  �
کشــور ســال ها به بهانه های گوناگون برگزار نشده و 
وزارت کشور دولت های نهم و دهم با راهکارِ پا در هوا 
نگه داشتن این تشکل ها، بیش از ۱۰ سال از شکل گیری 
و گســترش این نهاد معلمی جلوگیــری کردند. اگر 
از رفتارهــای غیرقانونی و فراقانونــی آن دولت ها و 
به سر چرخاندن سه ساله دولت کنونی بگذریم، در یک 
سال گذشته دولت یازدهم صلاح را در آن دانست که 
مجوز برگزاری مجمع عمومی این نهادهای مدنی را 
بدهد و از این رو در ماه های گذشــته و در چند استان، 
مجمــع عمومی برگزار شــده و کانون هــای صنفی، 
هیأت مدیره تازه خود را شناخته اند. با همه اماواگرها 
بی گمان بایــد برگزاری مجمع عمومــی کانون های 
صنفــی معلمان را به فال  نیک گرفت و از آن بهترین 
بهره ها را برد. گرفتن مجوز برگزاری مجمع و انتخاب 
هیأت مدیــره، دوره ای تــازه در کنش های صنفی این 
نهادها و کنشگران صنفی- آموزشی آن خواهد بود. 
بــا یک نگاه راهبردی- اســتراتژیک- توانمندســازی 
تشــکل های معلمی و گســترش کمّی و کیفی آنها 
به عنوان نهادهایی که به شــکل حرفــه ای به دنبال 
حق مادی و غیرمادی معلمان هســتند، بی گمان به 
توانمندســازی و بهبود شــرایط حرفه ای فرهنگیان 
می انجامد. بهبود زمینه های مادی و غیرمادی پیشه  
آموزگاری به عنوان یکی از ســتون های آموزش نوین، 
بــه بهبود آموزش به عنوان محور توســعه انســانی 
خواهد انجامید و در درازمدت پیامدهای شایســته ای 
بــرای کشــور به همــراه خواهــد داشــت؛ بنابراین 
برگزاری این مجامع و البته خوب برگزار شدنشــان در 
نگاهــی راهبردی، یکی از نخســتین گام های حرکت 
به ســوی جامعه ای توســعه یافته و پیشــرفته است 
که ســهم آموزش وپرورش و معلمــان در پدیدآوری 
آن بر کســی پوشــیده نیســت و نمونه های آن را در 
کشــورهای اســکاندیناوی، اروپای غربــی، ژاپن و... 
می بینیــم. در رونــدی کوتاه مــدت و تاکتیکــی نیز 
توانمندسازی تشــکل های مستقل معلمی می تواند 
گره گشای بســیاری از دشواری های آموزشی، صنفی، 
ســاختاری و... باشــد. گســترش کانون های صنفی 
معلمان ایران به عنوان مســتقل ترین و تــا اندازه ای 
گسترده ترین تشــکل معلمی کشور می تواند نماینده  
بامجوز و بی مجوزِ بســیاری از فرهنگیان در سراســر 
کشور باشــد؛ فرهنگیانی که با گوشت و پوست خود 
با گروه های دانش آموزی کشــور ســر و کار دارند و از 
کمبودهای نرم افزاری و سخت افزاری آموزش باخبر 
هستند و مانند دانش آموزان شــان قربانی ناتوانی ها 
و ناکارآمدی های آموزشــی اند. در ســال های گذشته 
کانون ها و انجمن های صنفی معلمان کشور با همه 
نامهربانی ها توانســته اند تا انــدازه ای بازتاب دهنده 
گرفتاری هــای خــرد و کلان ایــن بخــش از جامعه 
معلمــان باشــند. نتیجــه واکنش دســت اندرکاران 
آموزشــی و سیاســی بــه پیگیری های تشــکل های 
صنفی و کنشگران پرتلاش و هزینه داده آنها، بازشدن 
گره هایی کوچک و اندک؛ اما امیدوار کننده بوده است؛ 
برای نمونــه اجرای گام نخســت رتبه بندی فقط در 
ســطح افزایش دســتمزدها- با همه ایرادهای وارد 
بر آن- مقاومت در برابر گســترش خصوصی ســازی 
آموزش و دســت به عصا کردن دســت اندرکاران در 
این زمینه، دیدارهای همیشگی و پیگیرانه با فرادستان 
آموزشــی برای بازکردن گره های صنفی، آموزشــی، 
پیگیری برخی فرهنگیان آســیب دیده در راه آموزش 
و یاری رســانی هرچند اندک به آنهــا، بازتاب بی پرده 
برخی رخدادها در گســتره آموزش مانند جان باختن 
برخی فرهنگیان یا آزار جنسی بعضي دانش آموزان و 
حتی تنبیه بدنی آنها و... . بی گمان شرکت در مجمع 
عمومی کانون های صنفی معلمان کشور و از آن میان 
تهــران، راهکاری راهبــردی و تاکتیکی در کنش های 
صنفی فرهنگیان اســت. امید است همکاران استان 
تهــران در روز ۲۷ مهــر ۹۵ بــرای پیشــبرد این نگاه 
راهبردی و تاکتیکی در مجمع شرکت کنند و در گامی 
دیگر، کنش های صنفی معلمان هم در سطح و هم 
در ژرفا را گسترش دهند که بی گمان فرصتی کم مانند 

است برای پیگیری های صنفی مان. 

یادداشت

جامعه

شرق: جلسه علنی اما بدون حضور مستمع و خبرنگاران 
دیروز شورای شــهر تهران انگار سر شروع شدن نداشت 
اما وقتی که با تأخیر و غیبت شروع شد اعضا حرف های 
زیــادی برای گفتن داشــتند. یکــی از بحث های اصلی 
جلسه روز گذشته شورا موضوع ریزش ها و نشست های 
بی پایــان خیابان های شــهر بود. مســئله ای که برخی 
اعضای شــورا درباره آن از لزوم تشــکیل کارگروه ویژه 
برای بررســی این نشســت های سریالی ســخن گفتند. 
یکی دیگر از موضوعاتی که دیروز مطرح شــد، مســئله 
دنباله دار «شــهید» محسوب شــدن یا نشــدن مأموران 
آتش نشــانی حین عملیات بود. بنیاد شهید و ارگان های 
مرتبط دیگر با این موضوع مخالفند و شورا و شهرداری 
در این ســال ها بر شهید محسوب شــدن این افراد تأکید 
دارند. مهدی چمران، رئیس شــورای اســلامی شــهر 
تهران و رئیس شــورای عالی استان ها، درباره اختصاص 
نام شهید به جان باختگان آتش نشــانی گفت: با توجه 
به تعریف های موجود، امکان اختصاص نام شــهید به 
این افراد امکان پذیر نیســت. مهدی چمران در جلســه 
دیروز به جلســه ای که بــه همین منظور با مســئولان 
مرتبط تشــکیل شــده بود، اشــاره کرد و گفــت: ما نام 
«شــهید خدمت» را پیشــنهاد دادیم که با استقبال آنان 
برای تصویب به هیأت دولت ارائه داده شده است. وی 
گفــت: اگر این موضوع به تصویب برســد جان باختگان 
آتش نشان و محیط زیست که در زمان خدمت جان خود 
را از دست می دهند به عنوان «شهید خدمت» شناخته 
می شوند و می توان مزایای مرتبط را مانند افرادی که در 
حین پرواز و در هواپیما جان خود را از دســت می دهند 
برقرار کرد.حبیب کاشــانی، عضو شورای اسلامی شهر 
تهران با اشــاره به از دســت دادن جان دو آتش نشان در 
دو ماه گذشته بر ضرورت توجه به موضوعات مربوط به 
کار آتش نشانان تأکید کرد و گفت: بروز حوادث در کارها 
دارای حد معمولی است و با توجه به آموزش هایی که 
هر فرد برای آتش نشان شدن طی می کند، ازدست دادن 
دو آتش نشان در دو ماه نشان می دهد وضعیت در حال 

خروج از این حد معمول است.
نشســت های  بررســی  برای  ویژه  کارگروه  تشــکیل    

سریالی
نشســت های متعدد خیابان ها در سطح شهر تهران 
به دلایل مختلــف در چند ماه اخیر بارها مورد اعتراض 
و پیگیری اعضای شــورای شــهر واقع شده اما روند این 
اتفاقات با دســتورات پیگیری کاهش نداشــته اســت. 
پس از نشســت خیابان در محله قیــام تهران که گفته 
شــد ربطی به عملیات مترو ندارد، اعضای شورای شهر 
تهران کارگروهی را برای بررســی این موضوع تشــکیل 
دادند.مهدی چمران گفت: این فرونشست ها از دو عامل 
ناشــی می شــوند یا اینکه در خیابان هایی که در مســیر 
احداث تونل های مترو قرار دارند اتفاق می افتند یا اینکه 
به دلیل نشت لوله های آب؛ از این رو باید بررسی دقیقی 
دراین زمینه صورت گیرد. در جلســات گذشته به شرکت 
مترو تکلیف کردیم که مسیر های احداث تونل های مترو 
باید اســکن شوند و تشــکیل این کارگروه تخصصی نیز 

در راســتای بررسی دقیق تر علل و عوامل فرونشست ها 
خواهــد بــود. در این جلســه محســن ســرخو، عضو 
کمیسیون حمل و نقل هم با اشاره به حادثه فرونشست 
در خیابان قیام، گفت: این فرونشســت ها را که تبدیل به 
فرونشست های سریالی شده، به سادگی مي توان ردیابی 
و پیشــگیری کرد و فقــط نیازمند چند مکاتبه ســاده با 
دســتگاه های ذی صلاح و همکاری آنهاست. در همین 
راســتا کمیتــه حمل ونقل شــورا بررســی های دقیق و 
تخصصی این امر را در دســتور کار قرار داده و نتایج آن 
را به شــورا اعلام خواهد کرد. وی همچنین با اشاره به 
فوت کارگر افغانستانی در این حادثه، گفت : پیمانکاران 
اگر می خواهند از کارگران اتباع خارجی اســتفاده کنند 
باید از افرادی استفاده کنند که دارای شناسنامه و مجاز 
باشــند که در غیراین صورت و در پی رخ دادن حادثه ۹۰ 
روز زندان غیرقابل خرید متوجه پیمانکاران خواهد بود و 

نیز مسئولیت مستقیم متوجه پیمانکار است.
 قرار نبود شهر آفتاب و شهروند را کامل بفروشند!

اما در جلســه دیروز محمد ســالاری نسبت به یک 
تغییر جدی در مصوبه شــورا اعتــراض کرد و گفت: در 
جلسه ای که منجر به تصویب طرح واگذاری شهروند و 
شهر آفتاب شد، طرحی مربوط به مشخص شدن میزان 
دقیق بدهی های شــهرداری مطرح شــد که مقرر شــد 
این مهم انجام شــود اما هنوز میــزان دقیق بدهی های 
شــهرداری مشخص نشده اســت. در عین حال در طرح 
واگذاری فروش شهروند و شهر آفتاب صحبت از این بود 
که بخشی از این دو مجموعه، به صورت سهام یا عرضه 
فروخته شود و هیچ ســخنی از فروش تمام شهروند و 
شهر آفتاب نبود، این در حالی است که در مصوبه ای که 
به فرمانداری ارسال شده واگذاری تمام این مجموعه ها 
مطرح شده که باید دراین زمینه روشنگری صورت گیرد.

  این حجم از تغییــرات در معاونــت اجتماعی جای 
سؤال دارد

تغییــر در مجموعه هــای شــهرداری تهــران در 
ســال های اخیر چنــدان عجیــب نبوده و بیشــترین 
تغییــرات بــدون کمترین اعتــراض و مقاومتی اتفاق 
افتاده اســت. در آخرین تغییرات که شــهردار تهران 
چهــار معاون اصلی خود را تغییــر داد، این معاونان 

هم به دنبــال تغییرات در زیرمجموعــه خود رفتند. 
این گونــه بود کــه تشکری هاشــمی پــس از تنفس 
کوتاه و بررســی در مجموعه تعداد زیادی از مدیران 
حمل ونقلــی را از متــرو و معاونــت حمل ونقــل به 
معاونت منابع انسانی برد. حالا هم مجتبی عبداللهی 
که سال ها معاون خدمات شهری شهردار تهران بوده 
است، دست به تغییرات گسترده زده است. تغییراتی 
کــه صدای اعتــراض رئیــس و اعضــای اصولگرا و 
اصلاح طلب را بلند کرده اســت؛ البته شــاید بخشی 
از این حساســیت به تغییــرات در معاونت اجتماعی 
آن هم در ماه های پایانی این دوره مدیریت شــهری و 
در آستانه انتخابات، مربوط به این باشد که عبداللهی 
همــواره در برنامه هــای انتخاباتــی شــهردار تهران 
حضور داشــته و معاونت اجتماعــی، از لحاظ حوزه 
کاری، امکانات و البته بودجه ها پتانســیل خوبی برای 
برنامه هــای انتخاباتی دارد. روز گذشــته هم محمد 
ســالاری، رئیس کمیسیون شهرســازی و معماری، از 
تغییر و تحولات گسترده ای که در معاونت اجتماعی 
و فرهنگی شــهرداری تهران صــورت گرفته، گلایه و 
اظهــار کرد: جابه جایــی معاون خدمات شــهری به 
معــاوت اجتماعی و فرهنگی جای بحث داشــت، ما 
می پذیریم که این مهم از اختیارات شــهردار اســت؛ 
امــا این حجــم از تغییــرات در معاونــت اجتماعی 
جای ســؤال دارد و ما می خواهیــم بدانیم چرا آقای 
عبداللهــی این قدر تحولات بنیادی را در دســتور کار 
قرار داده اســت. از ســوی دیگر اســماعیل دوستی، 
عضو دیگر شــورا، در اعتراض به تغییرات وســیع در 
معاونت اجتماعی شــهرداری، گفت: آقای عبداللهی 
یک انقــلاب در معاونــت اجتماعی شــهرداری راه 
انداختــه، درســت اســت که اعضــای شــورا قانونا 
نمی تواننــد در عزل و نصب های شــهرداری دخالت 
کنند؛ اما عملکــرد معاونت اجتماعــی در این مدت 
کوتاه در تغییر معاونت هــای اجتماعی مناطق جای 
گله دارد. دوســتی با اشــاره به اینکه بیشتر نیرو های 
جایگزین از پرسنل غیرشهرداری هستند، افزود: آقای 
عبدالهــی توضیح دهند دلیــل این همه جابه جایی و 
ایجاد نگرانی در مدیران معاونت اجتماعی چیست؟ 

به جز این اعضا در جلســات قبل شورا هم عبدالمقیم 
ناصحی، مجتبی شــاکری، فاطمه دانشــور و مهدی 
چمــران به این تغییرات اعتراض کردند و اعلام شــد 
رئیس شــورا در نامه ای جداگانــه اعتراض خود را به 

شهردار تهران ابراز کرده است.
  مقاومت از نوع علاءالدینی 

اعضای شــورای شــهر تهران می گوینــد حالا که 
پس از مدت ها، حکم نهایی پاســاژ علاءالدین از سوی 
دادســتانی صادر شــده، فرمانــداری تهــران مانع از 
اجرای این حکم شده است. ابوالفضل قناعتی گفت: 
پس از کش وقوس های زیاد پیرامون موضوع تخریب 
اضافــه بنای پاســاژ علاءالدین از ســوی دادســتانی، 
حکم قطعــی درباره تخریب این اضافه بنا از ســوی 
شهرداری صادر شد. در این زمینه علاوه بر شهرداری، 
نیروی انتظامی نیز آمادگــی خود را برای همکاری با 
شهرداری به منظور اجرای حکم اعلام کرده است؛ اما 
فرمانداری از اجرای حکم تخریب اضافه بنای پاســاژ 

علاءالدین ممانعت می کند.
غلامحسین آرام، معاون فنی و عمرانی فرمانداری 
تهران، در پاســخ به برخی شــایعات مبنــی بر اینکه 
فرمانداری مانع اجرای حکم ماده ۱۰۰ درباره تخریب 
طبقه هفتم پاســاژ علاالدین شــده، گفت: فرمانداری 
هیچ گونــه مخالفتــی با اجرای حکــم تخریب طبقه 
هفتم پاساژ علاءالدین ندارد؛ حکم صادرشده در حال 
اجرا بوده و تاکنــون بخش هایی از این طبقه تخریب 
شــده؛ اما تخریب کامل شامل برداشــتن حدود ۸۰۰ 
تن بار، به اتخاذ راهکارهای فنی مهندســی نیاز دارد. 
او با اشــاره به اینکه تخریب و نخاله برداری از طبقه 
هفتم یک پاســاژ در حال فعالیت با بیش از سه هزار 
نفر شــاغل، کار راحتی نیســت، افزود: سازمان نظام 
مهندســی تهران در پاسخ به اســتعلام های موجود، 
اعلام کرد تخریب طبقه هفتم پاســاژ علاء الدین نیاز 
به طی شدن یک پروســه فنی و مهندسی دارد و باید 

مراحل مختلف این اقدام انجام شود.
آرام بــا یــادآوری برگــزاری جلســات متعدد در 
فرمانداری تهران دراین باره گفــت: در چند روز آینده 
جلسه کمیته امنیتی شــورای تأمین شهرستان تهران 
برگزار خواهد شد تا ضمن بررسی جوانب مختلف، با 

حضور تمامی اعضا تصمیم گرفته شود.
 انصراف در دقیقه ۹۰!

 «UCLG» شــهردار تهران قــرار بود در اجــلاس
با شــعار «صدای محلی برای جهانــی بهتر» حضور 
داشته باشــد و خبر آن را هم مدیرکل روابط عمومی 
شــهرداری اعلام کرده بود، اما ناگهان یک روز قبل از 
شــروع این اجلاس اعلام شد شــهردار تهران به این 
اجلاس نمی رود و مدیــر کل روابط عمومی به تنهایی 
به این ســفر رفت؛ اما شورای شــهر تهران هم دیروز 
در جلســه غیرعلنی خود بدون پیشینه ای در جلسات 
قبل یکباره، یک فوریت طرح «تشــکیل کمیته بررسی 
اعزام مأموران و هیأت های شهرداری تهران به خارج 

از کشور» را تصویب کرد.

ورود شورا به موضوع ریزش و فرونشست خیابان های شهر

نشست های سریالی تشکیل کارگروه ویژه برای فرو

مفهــوم CSR مفهوم تازه ای در دنیای امروز نیســت؛ ولــی دنیای امروز 
به تازگــی اهمیت این مفهــوم را درک کرده اســت. مفهــوم CSR برگرفته 
از    «Corporate Social Responsibility»، بــه معنی مســئولیت اجتماعی 
شرکت ها یا مسئولیت اجتماعی سازمان ها است.  این مفهوم برای نخستین 
بار در دهه ۲۰ میلادی مطرح شــد. در آن  زمــان به دلیل جنگ جهانی دوم 
و رکود بزرگــی که پدید آمده بود، این مفهوم نتوانســت جایگاه خود را پیدا 
کند؛ تا اینکه در ســال ۱۹۵۰ دوباره مطرح شــد که با انتقاد فراوانی روبه رو و 
دوباره به ورطه فراموشی سپرده شد. اما در اوایل دهه ۱۹۹۰، کارشناسان امر 
با توجه به معضلاتی که جامعه جهانی با آن روبه رو شده بود، دوباره به این 
مفهوم روی خوش نشان دادند؛ تا جایی که امروز این مفهوم سرلوحه فعالیت 
بســیاری از شرکت ها و سازمان های بزرگ در دنیا قرار گرفته و به  عنوان یکی 
از رموز پیشــرفت مطرح شده است.CSR  از جستارهای «اخلاق کسب وکار» 
است که به نقش شرکت ها در حوزه اجتماع، می پردازد. مسئولیت اجتماعی 
شرکتی، مجموعه وظایف و تعهداتی است که شرکت باید در راستای حفظ، 
مراقبــت و کمک بــه جامعه ای که در آن فعالیت می کنــد، انجام دهد. این 
مسئولیت از جســتارهای اقتصادی و مالی فراتر رفته و دایره وسیع تری را به 

خود اختصاص می دهد. مســئولیت اجتماعی شــرکت، در تعریفی روشن تر 
این گونه تعریف شده است: «مسئولیت اجتماعی شرکت، فعالیت هایی است 
که پیش برنده ســود و منفعت اجتماعی بوده و فراتر از منافع ســازمان و آن 
چیزی است که قانون بایسته می دارد. CSR بخش های متفاوت گسترده ای را 
اعم از بهداشــت و ایمنی، حقوق  بشر و حفظ محیط  زیست، شامل می شود. 
اقدامــات داوطلبانــه CSR می تواند منجر به پیشــرفت های در خور  توجهی 
در شــیوه های زیست محیطی کســب وکارها، مانند کاهش استفاده از مواد و 
تولید گازهای گلخانه ای و افزایش بازیافت شود. بخش گردشگری، با توجه 
به مفهوم CSR، جایگاه بلندی را برای خود کســب کرده اســت؛ چراکه این 
صنعت فارغ از فعالیت های اقتصادی و مناســبت های توســعه اقتصادی و 
درآمدی که برای هر کشور و شهروندان آن به ارمغان می آورد، دارای رسالت 
فرهنگی و اجتماعی است. گردشگری زیبایی ها و تفاوت ها را به رخ جهانیان 
می کشــند. تفاوت هایی که در هرگوشــه از این جهان، مسئولیتی را بر گردن 
صاحبان آن انداخته اســت. چند روزی از روز جهانی جهانگردی نمی گذرد. 
اگر با تأمل بیشــتری به انتخاب شعار امســال (گردشگری برای همه ۲۰۱۶) 
ســازمان جهانی جهانگردی بنگریم، متوجه خواهیم شــد ســفر یک حق و 
مسئولیت است. پیام این شعار، گویای این است که سفر مسئولیت می آورد و 
این مسئولیت می تواند در حوزه مسئولیت های فردی و اجتماعی باشد. شعار 
امسال سازمان جهانی جهانگردی بازتابی از شعار این سازمان در سال ۱۹۸۳ 
است که نشان از اهمیت مسئولیت های اجتماعی و جایگاه آن در گردشگری 
دارد. «معلولان، ســالمندان و کودکان»، سه محور و سه رویکرد اصلی برای 

گردشگری همه کشورها در سال ۲۰۱۶ است. آنچه سازمان جهانی گردشگری 
را برای این انتخاب مســئولانه به تأمل وا داشــت، اســتفاده همگان از همه 
امکانات برای سفر، دیدن جاذبه ها، تعامل با دیگر اقوام و کسب دانش برای 
همه افراد یک جامعه بود؛ نه قشــری خاص. زمانی که سخن از همه افراد 
جامعه به میان می آید، توجه به امکانات اجتماعی، محیط  زیســت، مدیریت 
شــهری و... بیشــتر احســاس می شــود؛ چراکه در میان تمام اقشار جامعه 
گروه هایی نیازمند به توجهات ویژه و امکانات بیشتری هستند تا به سفر مانند 
مردم عادی بپردازند و در اینجا نقش CSR به وضوح روشــن اســت. شرکت 
هلدینگ گردشگری مارکوپولو، به عنوان یک برند پیشرو و برجسته در صنعت 
گردشــگری، با توجه به اهداف فرهنگی و مسئولیت های اجتماعی خود که 
هر ساله درعرصه های مختلف نقش آفرین بوده، در این راستا نیز برای تحقق 
بخشیدن به شعار امســال جامعه جهانی، «گردشگری برای همه»، مصمم 
اســت تا در سالِ گردشــگری برای همه، تسهیلات لازم و فرهنگ سازی برای 
فراهم کردن شرایط آســان سفر کودکان، سالمندان و معلولان را مرکز توجه 
قرار دهد. در این رابطه، هم زمان با ایام جهانی نابینایان، با همکاری سازمان 
میراث فرهنگی و گردشگری نخستین تور رایگان تهرانگردی برای افراد نابینا 
و کم بینای کشورمان در روز یکشنبه ۲۵ مهرماه را برگزار کرد تا بتواند سهمی 
اندک در تحقق شعار ســازمان جهانی جهانگردی و همچنین فعالیت های 
CSR خود داشته باشد. امید است دیگرسازمان ها، نهادها و شرکت های فعال 
در همه حوزه ها، برای فراهم آوردن شرایط مطلوب تر در کشورمان در راستای 

آسان کردن سفر و تفریح اقشار مختلف، اهتمام ورزند. 

خبر ویژه

گردشگرى و مسئولیت اجتماعى؛ تور رایگان براى افراد نابینا و کم بینا

 دکترحسن تقى زاده انصارى
 مدیر هلدینگ گردشگرى مارکوپولو

محمدرضا نیک نژاد
فعال صنفى معلمان

ایســنا: رئیس دانشگاه علوم پزشــکی تهران ضمن 
تشــریح وضعیت دریافتی های پزشــکان متخصص 
در این دانشــگاه، به اخباری مبنی بر اینکه پزشــکان 
ایرانی هفت برابر پزشــکان آمریکایــی درآمد دارند، 

پاسخ داد. 
دکتــر علی جعفریــان در واکنش بــه اخباری مبنی 
بــر درآمــد ۱۹۰ میلیون تومانی پزشــکان متخصص 
در بخــش دولتی و مقایســه آن با درآمد پزشــکان 
آمریکایی، تأکید کرد: متوسط دریافتی اعضای هیأت 
علمی بالینی این دانشگاه، شامل حقوق، محرومیت 
از مطــب و کارانه ماهانه حــدود ۲۰  میلیون تومان 
است که به حداقل درآمد متخصصان آمریکایی هم 

نمی رسد. وی افزود: همان طور که دکتر پزشکیان نیز 
گفتند، از سایت های مختلف می توان درآمد پزشکان 
آمریکایی را اســتخراج کــرد، برای مثال براســاس 
گزارش Medscape که هرســاله منتشــر می شــود، 
در ســال ۲۰۱۶ متوســط درآمد ناخالص یک پزشک 
در آمریــکا از حداقل ۲۰۴  هــزار دلار تا حداکثر ۴۴۳  
هزار دلار است که با کسر ۳۰ درصد مالیات، حداقل 
درآمد یک متخصص آمریکایــی به حدود ۱۴۰  هزار 
دلار در ســال می رســد. اگر این رقم را بــا نرخ دلار 
ســه هزارو ۵۰۰ تومانی محاســبه کنیم، معادل ۴۹۰  
میلیون تومان در ســال می شود. جعفریان در پاسخ 
به ســؤالی دربــاره اعداد و ارقام ایــن دریافتی ها در 

ایران، ادامه داد: همان طور که قبلا نیز اعلام کرده ام، 
در دانشــگاه علوم پزشــکی تهران متوسط دریافتی 
یک عضو هیــأت علمی بالینی کمتــر از ۲۰  میلیون 
تومان در ماه اســت که حدود ۲۴۰  میلیون تومان در 
ســال می شود. در واقع متوسط دریافتی متخصصان 
بزرگ ترین دانشگاه علوم پزشکی کشور کمتر از نصف 
کمترین درآمد متخصصان در آمریکاست. وی افزود: 
این متوســط کل دریافتی شــامل مجمــوع حقوق، 
محرومیت از مطب و کارانه، برای پزشکان تمام وقت 
جغرافیایــی که هیچ درآمــدی از بخش خصوصی 
ندارند؛ حدود ۲۵  میلیون تومان در ماه اســت که باز 
هم به حداقل درآمد ۴۰  میلیون تومانی متخصصان 

آمریکا نمی رسد. جعفریان درباره چگونگی پرداخت 
کارانه پزشکان در دانشــگاه علوم پزشکی تهران نیز 
گفت: مبلغ کارانه بسته به نوع تخصص، بیمارستان 
محــل خدمت و میــزان مراجعه پزشــکان متفاوت 
اســت. براســاس اســناد کارانه ای که در دانشگاه تا 
اردیبهشــت ماه امسال پرداخت شــده، ۵۶ درصد از 
اعضای هیأت علمی کارانه کمتر از ۱۰  میلیون تومان 
و ۱۹ درصــد از اعضای هیأت علمــی کارانه بین ۱۰ 
تــا ۲۰  میلیون تومان دریافــت می کنند. به طور کلی 
۷۵ درصــد اعضای هیأت علمــی بالینی کارانه بگیر 
دانشــگاه، کارانه کمتر از ۲۰  میلیــون تومان دریافت 

می کنند. 

پزشک هاى متخصص ایرانى سالى چقدر مى گیرند؟ 

ثبت ۸ هزار کودک آزاری در سال گذشته
ایســنا: به گفته عضو شــورای علمی سلامت  �

روان پژوهشکده علوم بهداشتی جهاد دانشگاهی، 
سال گذشــته حدود هشــت  هزار کودک آزاری در 
ایران ثبت شــده اســت این در حالی است که این 
آمار واقعی نیست چراکه بســیاری از انواع آزار و 
خشــونت را نمی شناســیم یا عمل به آنها را جزء 
ســنت ها مانند تربیت کودک محســوب می کنیم. 
حریرچــی، عضو شــورای علمی ســلامت روان 
پژوهشــکده علوم بهداشتی جهاد دانشگاهی، در 
نشســت واکاوی آسیب و خشونت و ضرورت های 
سیاست گذاری که به مناسبت هفته کودک برگزار 
شــد، افزود: تحقیر، بزرگ ترین خشــونت و آسیب  
در قبال کودکان اســت. این آزار در قالب مقایسه 
شــکل می گیرد و اغلب در حوزه  دانش آموزی رخ 
می دهد. در این میان معلمان و والدین بزرگ ترین 

مسئولان این شیوه از آزار هستند.
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