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ایران مذاکره با دو کشور براي تجارت آزاد را 
آغاز کرده است

بازشدن دروازه هاي جدید
 به روي ایران

لیلا مرگن: حمید زادبوم، رئیس سازمان توسعه  �
تجــارت، از رایزنی برای ایجاد زمینه تجارت آزاد بین 
ایران با دو کشور پاکستان و صربستان خبر می دهد؛ 
اقدامــی که بــه اعتقاد فعــالان بخــش بازرگانی 
می تواند دروازه های جدیدی به روی ایران گشوده و 
کشــور را به بازارهای بزرگ تری متصل کند. فعالان 
بخــش بازرگانــی پاکســتان را بازار مناســبی برای 
محصولات صنایع غذایــی و تبدیلی ایران می دانند 
و متقابلا تأمین پنبــه، برنج و دانه های روغنی از این 
کشــور را برای ایران ســودمند توصیف می کنند. از 
ســوی دیگر، صربســتان را به عنوان دروازه ای برای 
ورود به بازار اروپا معرفی می کنند که ایران می تواند 
با سرمایه گذاری در این کشور و تولید محصول در آن، 

صادرات خود به اتحادیه اروپا را تقویت کند.
حمید زادبوم، رئیس ســازمان توســعه تجارت، 
از آغــاز مذاکره برای تجارت آزاد با دو کشــور و یك 
منطقه اقتصادی خبر می دهد. او در مراسم روز ملی 
صادرات با اشاره به تداوم مذاکرات با اوراسیا درباره 
فراهم شــدن زمینه مذاکره برای تجــارت آزاد با دو 

کشور صربستان و پاکستان سخن می گوید.
به گفته زادبــوم، اصلی ترین سیاســت ایران 
برای صادرات تمرکز بر بازار کشــورهای منطقه 
و همســایه است و پس از آن کشورهای آسیایی، 
کشــورهای آفریقایی و حتی آمریکای لاتین نیز از 
دیگــر مقاصد صادراتی ایران به شــمار می روند. 
اولویت ایران تجارت با ۱۵ کشــور همسایه و دو 

کشور هند و چین است.
او می گوید: یکی از اصلی ترین محورهایی که به 
توســعه صادرات کمک می کند، بحث تجارت آزاد 
و توافق هــا در رابطه با این تجارت میان کشــورها و 
مناطق مختلف اســت. ما تلاش کردیــم مذاکرات 
برای تجارت آزاد با دو کشور پاکستان و صربستان و 
همچنین منطقه اقتصادی اوراسیا را ادامه دهیم و 
امیدواریم در آینده نزدیک این توافق ها نهایی شده و 

تعداد آنها نیز افزایش یابد.
 مزایای بی شمار تجارت آزاد

تجارت آزاد با صربســتان و پاکستان چه مزایایی 
برای ایران دارد. ایران چگونه می  تواند از این ارتباطات 
حداکثر بهره را ببرد؟ مجیــد موافق قدیری، دبیرکل 
اتاق مشــترك ایران و یونان، در گفت وگو با «شرق» 
بیان می کند: مزیت های تجارت آزاد برای کشورهای 
در حال توسعه خیلی زیاد است. مخصوصا برای ما 
که تحریم هستیم ارتباط با کشورهایی مثل پاکستان 
و صربســتان، می تواند بازارهای بزرگ تری در اختیار 

کشور ایران قرار دهد.
او ادامه می دهد: پاکستان با توجه به اینکه با 
کشورهایی مثل آمریکا تجارت آزاد دارد، می تواند 
واردات و صادرات ما را هموارتر کند. ضمن اینکه 
طبیعتا می دانیم اگر تجارت آزاد با این کشــورها 
داشته باشیم، خیلی از فرصت هایی که تا به حال 

نداشتیم برای ما ایجاد خواهد شد.
دبیرکل اتاق مشــترك ایران و یونان می گوید: 
در واقع ایــن ارتباطــات می توانــد فرصت تازه 
ایجاد کند. روی ســرمایه گذاری خارجی و بهبود 

بهره وری اثر بگذارد.
 افزایش مراودات با تجارت آزاد

موافق قدیــری بیان می کند: پاکســتان در بخش 
کشــاورزی و در بحث پنبه می تواند به ما کمك کند. 
آمریکایی ها در بحث دانه های روغنی پاکستان خیلی 

زیاد سرمایه گذاری کرده اند.
او اضافــه می کند: اتفاقی که در کل می افتد، این 
اســت که اقتصادهایی مثل پاکستان و صربستان که 
در حال توسعه هستند و با کشــورهای پیشرفته دنیا 
تجارت آزاد دارند، می توانند با توجه به تحریمی که 
شامل حال ایران شده اســت، مراودات ما را توسعه 
بدهند. در ضمن ارتباط با این کشورها می تواند روی 

اصلاح هزینه های تولید در ایران هم اثرگذار باشد.
دبیــرکل اتاق مشــترك ایران و یونــان می گوید: 
صربستان می تواند دروازه ورود ما به اتحادیه اروپا و 

اروپای شرقی باشد.
او یادآور می شود: با توجه به هزینه های کارگری، 
دســتمزد پایین و قیمت تمام شده کالا در این کشور، 
مــا می توانیم کالاهــای خود را از طریق صربســتان 
صادرات مجدد بکنیم یا تحت برند صربستان در آنجا 

تولید کنیم و به کشورهای دیگر صادر کنیم.
موافق قدیــری عنوان می کند: بــا توجه به اینکه 
صربســتان از نظر وضعیت مالی کمی ضعیف  تر از 
کشــورهای مطرح اروپایی اســت و وضع اقتصادی 
مناسبی ندارد، این مسئله می تواند باعث شود قدرت 

چانه زنی ما در مواجهه با آنها افزایش پیدا کند.
او ادامــه می دهــد: خود صربســتان اقتصاد 
بزرگی ندارد. حجم اقتصادش به قدری نیســت 
که به عنــوان پایگاه هــدف صادراتــی ایران به 
حســاب بیاید اما ازطریق صربستان می توانیم به 

کشورهای دیگر برویم.
دبیرکل اتاق مشترك ایران و یونان اضافه می کند: 
تجــارت آزاد می تواند بازارهــای جدیدی برای ما باز 
کند. مخصوصا برای کشور ما که رو به توسعه است، 
ایــن یك مزیت به حســاب می آیــد. از همه مهم تر 
واحدهای تولیدی ما مثل فنری است که جمع شده 
و آماده جهش هســتند که خودشان را به بازارهای 

جهانی وصل کنند.
ادامه در صفحه ۱۱
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با حضور مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشوری 
در شرکت پگاه، ۲۵ محصول جدید، پرتال جامع پگاه و 

شعار تازه این شرکت رونمایی شد.
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل شــرکت 
صنایع شــیر ایران (پگاه)، در این مراســم که با حضور 
مدیــران ارشــد شــرکت صنایع شــیر ایران (پــگاه) و 
شــرکت های تابعه در پگاه تهران برگزار شــد، اقدامات 
جدید ۳۰ شرکت تابعه صندوق بازنشستگی کشوری در 
بدنه شرکت صنایع شــیر ایران مطرح شد و مدیرعامل 
صندوق بازنشســتگی کشــوری از خطوط تولید شرکت 
پــگاه تهران نیز بازدید کرد. براســاس ایــن گزارش، در 
این مراســم بیش از ۲۵ محصول جدید رونمایی شد تا 
به زودی وارد بازار شــود و در ادامه ســایت جامع پگاه 
با چهار زیرســایت و درگاه شــفافیت و شعار جدید این 

شرکت نیز رونمایی شد.
رسالت اصلی شرکت صنایع شیر ایران

صنــدوق  مدیرعامــل  افتخــاری،  اکبــر 
بازنشســتگی کشوری در این مراسم و در جمع 
مدیران شــرکت صنایع شــیر ایران (پــگاه)، با 
اشــاره به قدمت و جایگاه برنــد پگاه در افکار 
عمومی گفت: حفظ و ارتقــای برند ملی پگاه 
و بازدهــی مناســب برای ذی نفعان، رســالت 
اصلی شــرکت صنایع شیر ایران و مورد انتظار 
صندوق بازنشستگی کشــوری است. او ادامه 
داد: پگاه به عنوان یکــی از بهترین دارایی های 
بازنشســتگان در صندوق بازنشســتگی مطرح 
است اما باید بهتر از وضع کنونی ارزش آفرینی 
داشته باشد؛ چراکه برند پگاه با سابقه ۶۶ساله 
و صادرات در بیــرون مرزهای ایران، هم اکنون 
نیازمنــد نوآوری هــای خــاص و ارتقای کیفی 

بیشتر محصولات است.
او خطــاب بــه مدیران عامل شــرکت های 

تابعه صنایع شیر ایران هم گفت: در پیچی تاریخی قرار 
داریم که باید برند پگاه را به وضعیت عالی ارتقا دهیم 
چراکه خوب بودن برای برند پگاه که یک برند معمولی 
نیســت امتیاز محسوب نمی شــود و عالی بودن و رشد 
برند از میرایی برنــد جلوگیری می کند و ما باید انتخاب 
کنیم که می خواهیم خوب بمانیم یا عالی شویم؛ چراکه 
مجموعه های بزرگ و نامی چون پگاه، بعد از دوره رشد 
و پذیرش و برندشــدن، وارد مرحله ســنگینی می شوند 
که به ســمت میرایی پیش می رونــد و همچون فیلی 

می شوند که تکان خوردنش سخت است.
افتخاری با اشــاره به حضور منابع انسانی با سوابق 
بالای کاری تأکید کرد: افزایش حس تعلق سازمانی در 
صیانت از برند حائز اهمیت اســت مشروط بر اینکه این 
حضور تبدیل به عادت نشــود و با نوآوری به ســمت و 

ســوی چابکی حرکت کند. وی، نــوآوری در حوزه های 
مختلف و خــاص برنــد در حوزه های مختلــف تولید 
محصــولات جدید، بهبــود روش و فرآیندهــای تولید 
و ضــرورت تدویــن شــیوه نامه اداره کســب وکار را راه 
برون رفت از ایســتایی بــه پویایی برنــد توصیف کرد و 
افزود: چابکی در ســازمان با نوآوری در ابعاد مختلف 
فراهم می شــود اما نوآوری اختصاصــی برای پگاه نیاز 
اســت تا در کنار ارتقــای کیفیت، شــاهد جایگاه یابی و 
بهبود تصویر ذهنی مخاطبان از برند باشــیم به گونه ای 
که با عنوان نام شــیر برنــد «پگاه» نــزد مصرف کننده 

تداعی شود که این امر مستلزم کاری خاص است.
افتخــاری، با اشــاره بــه اینکه ســهامداران اصلی 
شرکت، بازنشستگانی هستند که در قبال آنها مسئولیم، 
گفت: اگر بــه دنبال ســرمایه گذاری با هدف توســعه 

هستیم، باید پگاه را برای سرمایه پذیری جذاب کنیم زیرا 
ســرمایه گذاری باید با بازدهی مناسب اقتصادی همراه 
باشــد. او تأکید کرد: انتظار ما به عنوان سهامدار شرکت 
صنایع شیر ایران این است که برند پگاه با بازده مناسب 

برای ذی نفعان باشد.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی ارتقای کیفیت را راز 
ماندگاری برند برشــمرد و افــزود: اعتلای برند پگاه نزد 
مصرف کنندگان داخلی و خارجی با ایجاد تصویر ذهنی 
مثبــت در مصرف کننده اهمیت ویــژه ای دارد زیرا نگاه 
مــردم به عنوان مصرف کنندگان به برنــد پگاه می تواند 
نــگاه بــه یک برنــد ملی باشــد از همیــن رو ضرورت 
دارد ارزش آفرینــی در حوزه قیمــت، کیفیت و تقویت 
دســترس پذیری را مدنظر داشت و ظرفیت و توان لازم 
برای رشــد و توســعه برند را ایجاد کرد. او حیات برند 

۶۶ســاله پگاه را مرهون زحمات همه کســانی دانست 
که از ابتدا تاکنون در مســیر توسعه این شرکت متحمل 
زحمات زیادی شــده اند و افزود: تکریم نیروی انسانی از 
موارد قابل اهمیت اســت که در فرایند بهبود شرکت ها 

می تواند مؤثر باشد.
صنایع شیر ایران در مسیر خودکفایی و جهش تولید 
عبداالله قدوســی، مدیرعامل شــرکت صنایع شــیر 
ایران نیز در این جلســه با اعــلام خبر تولید محصولات 
جدیــد، از افزایش ارزش ســبد محصــولات خبر داد و 
گفــت: خودکفایی در حوزه تولید اســتابلایزر و قطعات 
فنی با تکیه بر توان متخصصان داخلی شرکت ازجمله 
اقدامات شاخص صنایع شیر ایران بوده است که ادامه 

نیز خواهد داشت.
او بــه تشــکیل ۱۳ کارگــروه تخصصــی در صنایع 
شــیر ایران اشــاره کرد و گفت: یکپارچه سازی 
فرمولاســیون تولید و یکسان سازی بسته بندی 
محصــولات از جملــه اقدامات جدیــد برای 
یکسان سازی کیفی محصولات در سراسر ایران 
بوده که از سوی صنایع شیر ایران با تمام توان 

اجرائی شده و ادامه دارد.
ســود  ۹۸درصــدی  تحقــق  از  وی 
پیش بینی شــده در ۹ماهه سال جاری خبر داد 
و گفــت: تا پایان ســال و در ســه ماهه پایانی 
ســال علاوه بر تحقــق اعداد پیش بینی شــده 
برنامه ریزی شده تا فراتر از برنامه ریزی اقدامات 

نهایی شود.
قدوســی تأکید کرد: در ســال جاری تمرکز 
بــر افزایش ارزش ســبد محصــولات بوده که 
در حوزه صــادرات، ارزش ســبد صادراتی به 
بیش از دو برابر یکی از توفیقات اســت. کسب 
ســه تندیس اســتاندارد نمونه کشوری و لوح 
صنعت ســبز، از دیگر اقدامات شرکت در سال 

جاری است.
بازدید و رونمایی از اقدامات تازه  

گفتنــی اســت، در ادامــه ایــن مراســم، بازدید از 
کارخانه های شهید صائمی و محصولات استریل انجام 
و رونمایی از شعار تبلیغاتی جدید پگاه با عنوان «طعم 
خوش ســلامتی» و درگاه شــفافیت و پرتال جدید پگاه 
(با چهار زیرسایت) نیز انجام شد. بخشی از محصولات 
جدیــد پگاه در حــوزه محصولات صنعتــی و در حوزه 
خودکفایی بود که به صورت نمونه ساخت استابلایزرها 
و پودرهــای ج دیــد صنعتی بــود که با تکیــه بر توان 

متخصصان داخلی پگاه انجام شده است.
همچنین چندین محصــول تازه که به زودی به بازار 
مصرف داخلی و خارجی عرضه شده یا خواهد شد نیز 

از دیگر اقدامات این رویداد بود.

نام گــذاری ســال ۱۳۹۹ به نام 
ســال «جهــش تولیــد» از ســوی 
مقام معظم رهبــری، عزم دولت را 
برای رشــد شــتابان صنعت برق در 
کشــور، جزم کرد. افتتاح ده ها پروژه  
صنعت برق در ســال ۱۳۹۹، نشان 
از تلاش هــای شــبانه روزی دولــت 
برای دستیابی به خودکفایی در این 

صنعت داشــت. اگرچه تحریم ها، بر این اســاس بنا شده 
بود که با مســدودکردن منابع مالی دولت، کشور را دچار 
مشکلات اساسی در بخش زیرساختی کند اما ورود بخش 
خصوصی بــه بحث تأمین مالی پروژه های صنعتی ملی، 
به ویژه در صنعت برق کشور، موجب شد تا دولت بتواند با 

موفقیت طرح های خود را به پیش برد.
پذیره نویســی قرارداد ســلف موازی اســتاندارد برق 
«شــرکت مادرتخصصی تولید نیروی برق حرارتی»، گام 
بلند دیگری است که با همکاری دو شرکت «گروه خدمات 
بازار سرمایه سهم  آشنا» با داشتن سابقه اداره ۱۰ صندوق 
بازار ســرمایه و ارائه طیف متنوعی از خدمات و شــرکت 
«تأمین ســرمایه امین» انجام می شــود. این دو شــرکت 
متعهد پذیره نویسی اوراق مذکور هستند. بازارگردانی این 
اوراق نیز برعهده صندوق بازارگردانی «ســهم آشنا یکم» 
است. این گروه با تعهد تأمین مالی این طرح عظیم و ملی، 

نشان داد که بخش خصوصی کشور 
قادر است تا با حمایت از طرح های 
ملی، موجــب رونق، شــکوفایی و 
آبادانی کشــور شود. حمایت بخش 
خصوصــی از دولت برای توســعه 
زیرســاخت های برق کشــور، نشان 
از آن دارد کــه بخــش خصوصی و 
بخش دولتی می توانند با مشارکت 
هرچه بیشــتر، ضمن دســتیابی به اهداف برنامه ششــم 
توســعه و سند چشم انداز ۲۰ســاله، باعث تحقق اهداف 
سیاســت های کلی اصــل ۴۴ قانون اساســی جمهوری 
اســلامی ایران شوند.  لازم به ذکر است که سرمایه گذاران 
حقیقی و حقوقی می توانند با شرکت در این پذیره نویسی 
و خرید حداقل یــک قرارداد، معــادل ۱۰ واحد به ارزش 
۲،۷۱۷،۷۶۰ ریال، در توسعه صنعت برق کشور مشارکت 
کنند. گفتنی اســت مجموع ارزش ســرمایه گذاری در این 
اوراق بالــغ  بــر ۶۵۸۰ میلیارد ریال می شــود. مدت زمان 
این پذیره نویسی پنج روز اســت. این پذیره نویسی روز ۲۳ 
دی ماه آغاز و به مدت پنج روز کاری ادامه خواهد داشت. 
این پذیره نویسی در سامانه های آنلاین کارگزاری های مجاز 
قابل انجام اســت. معاملات ثانویه نماد «سحرا ۰۲۱» نیز 
حداکثر پس از ۱۰ روز کاری و در بازار مشتقه بورس انرژی، 

تابلوی سلف موازی استاندارد آغاز خواهد شد.

روز گذشــته و در تخصصی ترین 
بازدیــد از کارخانه نوآوری مشــهد 
که به میزبانی مرکز نوآوری شــهری 
شهرداری مشهد برگزار شد؛ مدیران 
شتاب دهنده های تخصصی خراسان 
رضوی، معاونت اشــتغال و توسعه 

کارآفرینی اداره کل کار و امور اجتماعی استان، هیئت رئیسه 
انجمن مراکز شــتاب دهنده اســتان و انجمن شــرکت های 
دانش بنیان اســتان، نماینــده پارک علم و فناوری اســتان، 
اعضای کارگروه اشتغال استان، نماینده صندوق کارآفرینی 
امید و همچنین مدیر کانون کشوری مراکز مشاوره کارآفرینی 
کشور و مدیران اســتارتاپ ها و فعالان زیست بوم نوآوری و 
کارآفرینی شهر مشــهد از مجموعه کارخانه نوآوری مشهد 
و رصدخانه شهری بازدید داشــتند. مدیرکل آمار، پژوهش 
و مطالعات راهبردی شــهرداری مشــهد به عنــوان میزبان 
ایــن بازدید تخصصی بــود و از فعالان و تأثیر گــذاران  این 
حوزه به ویژه انجمن مراکز شــتاب دهنده اســتان خواست 
تــا با حمایــت و معرفی فعــالان این حوزه به غنا و رشــد 

نوآوری  کارخانه  آتــی  فعالیت های 
کمک کنند.  کریمی در ادامه از همه 
فعالان این اکوسیستم برای حضور و 
تقویت  این مگاپروژه شهری در شرق 
کشور که متعلق به همه اعضای این 
زیست بوم است، دعوت کرد و ادامه 
داد: کارخانه نوآوری مشهد با توجه به ظرفیت های علمی 
و تخصصی اســتان قطعا مشهد را به شــهری هوشمند با 
ساختاری جدید و محیطی پویا و خلاق، یکپارچه  و هماهنگ 
در حــوزه نــوآوری و خلاقیت تبدیل خواهد کــرد و این امر 
مســتلزم همــکار ی و هماهنگی بیش از پیش و اســتفاده 
بهینه از منابع و سرمایه های دانشی و نوآور مشترک فعالان 
این حوزه در مشهد مقدس اســت. گفتنی است در حاشیه 
برگزاری این بازدید تخصصی اعتبارنامه و مجوز شتاب دهنده 
شرکت کســب وکار رضوی از مجموعه های فعال در حوزه 
کسب و کار و وابســته به آستان قدس رضوی به این شرکت 
به همراه گواهی نامه عضویت در انجمن مراکز شتاب دهنده 

استان اعطا شد.

مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری در مراسم رونمایی ۲۵ محصول جدید پگاه:
 برند ملی «پگاه» باید منافع ذی نفعان را تأمین کند

گ ام بلند حمایت بخش خصوصى از طرح هاي دولتى
  در سال «جهش تولید»

تخصصى ترین بازدید در آغازین روزهاى افتتاح مگاپروژه  
کارخانه نوآورى مشهد

شرق: جلسات بررسی حداقل دســتمزد کارگران در حالی این روزها 
برگزار می شــود که رقم ها به نظر می آید طبق روال سال های قبل با 

تورم ۲۰ تا ۳۰ درصد محاسبه شود.
امسال حداقل دستمزد کارگران با احتساب حق اولاد و مسکن و... 
حداکثر به دو میلیون و ۸۰۰ هزار تومان رســید در شرایطی که حداقل 
نیاز یک خانوار برای تأمین ســبد معیشــت در همین سال ۹ میلیون و 

۸۰۰ هزار تومان محاسبه شده است.
صرف نظــر از این اختلاف قابل تأمــل در میزان درآمد و هزینه یک 
خانوار، آنچه باعث تأسف بیشــتر می شود بی عدالتی در توزیع منابع 
کشور اســت. به طوری که طبق گزارش دیوان محاسبات، شرکت های 
دولتی به مدیران خود ۲۰ تا ۵۲ میلیون تومان به طور متوسط حقوق 
پرداخت می کنند که در برخی شرکت ها میزان دریافتی مدیران از این 

میانگین بیشتر است.
به این ترتیــب بین حقوق یک مدیر در شــرکت دولتــی با حقوق یک 
نیــروی کار در شــرکت خصوصی ۴۹ میلیون و ۲۰۰ هــزار تومان اختلاف 
وجود دارد. از کنار این جمله البته نباید به همین ســادگی گذشت. وقتی 
این ملاحظــه را در نظر بگیریم که تعداد زیادی از مدیران شــرکت های 
دولتی بر اســاس روابط خاص بر این صندلی تکیه زده اند و نه بر اساس 
تخصص و سوابق و وقتی این نکته را در نظر بگیریم که بنگاه های بخش 
خصوصــی به دلیل ضعــف توان مالی به نیروهــای متخصص و دارای 
سابقه خود نیز به اندازه کارگر ساده حقوق پرداخت می کنند، این اختلاف 

دریافتی ها بسیار تأمل برانگیزتر می شود.
تکذیب آقای سخنگو و سامانه  شفافیتی که هیچ گاه ایجاد نشد

دیوان محاســبات چند روز پیش گزارشــی از میــزان پرداختی ها در 
شرکت های دولتی منتشــر کرد که بر اساس آن «بالاترین میانگین سرانه 
حقوق و مزایای ماهانه در شرکت های دولتی متعلق به شرکت بازرگانی 
و خدمــات صنعتی فولاد اهواز بــوده که بیــش از ۵۲ میلیون تومان و 
کمترین ســرانه که بر مبنای مصوبات دولت اســت، به شــرکت سهامی 
شــهرک های صنعتی استان هرمزگان با ماهانه ۲۰ میلیون تومان به ثبت 

رســیده است. تعداد کل کارکنان شرکت های دولتی،  بانک ها و مؤسسات 
وابســته به دولت ۳۶۳ هزارو ۳۴۳ نفر هســتند که یک ســوم این افراد، 
حقوق نجومی دریافت خواهند کرد. ۱۲۸ هزارو ۷۱۰ کارکن این شرکت ها 
برای ســال آینده حقــوق و مزایای متوســط ماهانــه ۲۶ میلیون تومان 
دریافت خواهند کرد. از ۵۷ شرکت مندرج در جدول دیوان محاسبات نیز 
۴۷ شــرکت حقوق و مزایای ماهانه ۲۰ تا ۳۰ میلیون تومان به کارمندان 
می دهند. همچنین هشت شرکت بین ۳۰ تا ۴۰ میلیون و دو شرکت ۴۰ تا 

۵۳ میلیون تومان پرداختی دارند».
بعد از انتشــار این گزارش بود که علی ربیعی، ســخنگوی دولت در 
واکنشــی صریح به گزارش مزبور گفت: «اگر دیوان محاســبات کسی را 
در دولت ســراغ دارد که حقوق ۴۵ میلیون تومانــی در دولت می گیرد، 

معرفی کند و قطعا از وی پس گرفته خواهد شد».
این پرســش از آقای ســخنگو قابل طرح است که اگر در شرکت های 
دولتی موضوعی به نــام پرداخت های نامتعارف و نجومی وجود ندارد، 

چرا اطلاعات پرداختی ها در دسترس عموم قرار نمی گیرد؟
در ســال ۹۵، قانون گذار در خلال تدوین برنامه ششــم توسعه در بند 
۲۹، دولــت را مکلف به ایجاد ســامانه حقوق و مزایا کرد تا از این طریق 
تمامــی اطلاعات مربوط به حقوق و مزایا کارکنان دســتگاه های اجرائی 

دولتی و سایر قوا مورد رصد قرار گیرد.
در همین راســتا نیز پس از کش وقوس های فراوان، سازمان اداری و 
اســتخدامی در ۱۸ اردیبهشت ماه سال ۱۳۹۷ دستورالعمل نحوه ورود و 
ثبت اطلاعات اقلام پرداختی کارکنان را به دستگاه های اجرائی مشمول 
ابــلاغ و از آنان درخواســت کرد اطلاعات مزبور را در ســامانه حقوق و 
مزایا بارگذاری کنند. اواخر مهرماه ســال ۱۳۹۷ نیــز هیئت وزیران کلیه 
دستگاه های مشمول را موظف کرد تا اطلاعات مربوط به پرداخت افراد 
مشمول را در این ســامانه بارگذاری کرده و سازمان اداری و استخدامی 

کشور نیز پس از تکمیل اطلاعات، به هیئت وزیران گزارش کند.
با این حــال، بیشــتر دســتگاه های مشــمول، اعتنایی بــه قانون و 
بارگذاری اطلاعات در ســامانه حقوق و مزایا نکردند و با وجود آنکه 

در تابستان ۱۳۹۸، مهلت بارگذاری برای دستگاه ها مشخص کرد اما 
این نقصان همچنان وجود دارد.

واقعیت های تلخ بازار کار
واقعیــت بازار کار این اســت کــه هر چقدر در شــرکت های دولتی، 
پرداختی ها چشــمگیرتر و خوشــایندتر برای کارکنان است اما در بخش 
خصوصی پرداختی ها به شکلی آب رفته تر و پرفشارتر بر گرده نیروی کار 

ادامه داده می شود.
بنگاه های خصوصی در ســال های تحریم، تحت فشار شدید و کمبود 
نقدینگــی قرار داشــته و درصد تعطیلی و کاهش ظرفیــت این بنگاه ها 
به خصوص بعد از شیوع کرونا بیشتر شد و در این فشارها اولین هزینه ای 
کــه کارفرما کم می کند، هزینه نیروی کار اســت. بنابراین در ســال های 
گذشته با پدیده ای مواجه شــدیم به نام پرداخت دستمزدهای حداقلی 

به همه نیروهای کار اعم از باسابقه و ماهر و بی سابقه و بی مهارت.
بنگاه هــا برای آنکه از شــکایت نیــروی کار خود در امان باشــند، به 
نیروهای کار خود حداقل دستمزد را پرداخت می کنند. فارغ از اینکه این 
نیروی کار دارای چه مهارت و چه تخصصی اســت، دریافتی او بر مبنای 

حداقل دستمزد تعریف شده سالانه است.
اما در ســوی دیگر ماجرا، در شرکت های دولتی پرداختی ها همچنان 
کــورس می گذارنــد. هرچند دولــت در تنگنای مالی و کســری بودجه 
قابل ملاحظه قرار دارد نه تنها چیزی از فیش های حقوقی کم نمی شــود 
بلکه پرداختی های نجومی به تأیید دیوان محاسبات همچنان ادامه دارد 
و این در حالی است که در تخصص و سابقه برخی از این مدیران شبهاتی 
نیز وجود دارد. رضا ویســه، معاون سابق اســحاق جهانگیری و رئیس 
سابق هیئت عامل ســازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران چندی پیش 
در گفت وگو با «شــرق» با طرح یک پرســش در مورد شرکت های دولتی 
گفت: «مدیران این شــرکت ها را چه کسی منصوب می کند؟ این مدیر را 
باید یک مجمع منصوب کند که معمولا متشــکل از تعدادی از وزراست، 
ولی امور مربوط به این انتصاب ها، معمولا تشــریفاتی اســت. یعنی یک 
نفر یک جایی تصمیم می گیرد که یک آقایی برای نفوذ سیاسی، مدیر فلان 

شرکت شــود. پس صورت جلسه ای تشکیل می دهند و امضا می گیرند و 
گاه حتی افراد متن نامه را نخوانده، امضا می کنند؛ یعنی تنها با سفارش 
انتصاب صورت می گیرد و امضای انتصابات به روش دست گردان جمع 
می شود. مشخص اســت مدیری که این گونه منصوب می شود، هدفش 
شــرکت داری نیســت که بخواهد با ذی نفعان ارتباط خوبی برقرار کند. 
اشــکال کار این اســت که ما می خواهیم با مدیران سیاسی، شرکت های 

اقتصادی و صنعتی را اداره کنیم».
ســبد معیشــت خانوار ایرانی ۹ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان در آبان 

۱۳۹۹
حــالا هزینه هــای یک خانوار در ســال ۱۳۹۹ را مــرور کنیم. فرامرز 
توفیقی، رئیس کمیته دســتمزد کانون عالی شــوراها، ســبد معیشــت 
خانوار ایرانی را در آبان ماه ۱۳۹۹ با احتســاب سهم مسکن و بهداشت، 
۹ میلیــون و ۸۰۰ هزار تومان اعلام کرده اســت. این در حالی اســت که 
دســتمزد حداقل برای ســال ۱۳۹۹ با مبنای نرخ تورم ۴۲ درصد، در آن 
زمان تنها ۲۶ درصد محاسبه شد و حداقل حقوق، پایین تر از دو میلیون 
تومان تعیین شد. در این محاسبه ، سبد معیشت خانوار ایرانی در کمیته 
سه جانبه مربوطه، چهارمیلیون و ۹۴۰ هزار تومان مشخص شده بود اما 
در نهایت و برخلاف تلاش نماینده کارگران، حداقل حقوق کارگران حتی 
به ســقف دو میلیون تومان نیز نرســید. اما با گذشــت هشت ماه از سال 
۱۳۹۹ و در حالی که شهروندان ایرانی تورم افسارگسیخته و بی سابقه ای 
را تجربه می کنند، توفیقی رقم سبد معیشتی آبان را قریب به ۱۰ میلیون 

تومان (۹ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان) می داند.
توفیقی این رقم را بدون احتســاب سهم بهداشــت و مسکن برابر با 
هشــت میلیون و ۲۰۶ هزار تومان محاســبه کرده، در حالی که تنها مقوله 
مســکن شــاهد افزایش ۲۰۰درصــدی در یک ســال اخیر بوده اســت. 
به عبارت دیگر ســبد معیشــت خانــوار ایرانی در آبــان ۱۳۹۹، پنج برابر 
حداقل حقوق کارگران و اقشار کم درآمد است، این به تنهایی یک فاجعه 
اســت، یعنی حقوق یک ماه کارگر ایرانی، تنها کفاف شش روز زندگی او 

و خانواده اش را می دهد. 

کجای دنیا مدیر دولتی ۵۲ میلیون حقوق می گیرد، نیروی کار ماهر ۲ میلیون و ۸۰۰؟

اختلاف ۴۹میلیون تومانی حقوق این دو نفر

نام شرکت ها
شرکت بازرگانى و خدمات صنعتى فولاد اهواز- آسوتک

پالایش گاز فجر جم
شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان

شرکت پالایش گاز پارسیان
شرکت گاز استان قزوین
شرکت پالایش گاز ایلام

شرکت مادر تخصصى ملى صنایع پتروشیمى
شرکت مجتمع گاز پارس جنوبى

ملى مهندسى و ساختمان نفت ایران
شرکت توسعه خدمات بازرگانى نورد ایران

مبلغ پیش بینى شده جهت حقوق و مزایا (میلیون ریال)
218868

5040000
210000

2100000
500000

1050000
1900291

17068616
1006156

14395

تعداد پرسنل شرکت
35

872
44

490
118
250
473

4351
266

4

میانگین سرانه حقوق و مزایاى سالانه (میلیون ریال)
6254
5780
4773
4286
4237
4200
4017
3923
3782
3599

میانگین سرانه حقوق و مزایاى ماهانه (میلیون ریال)
521
482
398
357
353
350
334
327
315
300

فهرست برخى شرکت ها با حقوق پرسنلى بودجه اى بیش از 200 میلیون ریال (گزارش دیوان محاسبات) 


