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خبر ادامه از صفحه اول

سال سیزدهم    شماره 2612اقتصاد دوشنبه   31 خرداد 1395

نوک کوه یخ  
از اســتثناهایی که ممکن اســت وجود داشته 
باشــد بگذریم، اما مگر می شــود تصــور کرد در 
سطوح بالای مدیریت دستگاه های مختلف کشور، 
در فرایندی که طبعا و مســتقیما  هــزاران نفر در 
سمت های مختلف اداری و ســازمانی در جریان 
آن قرار می گیرند، تخلفی بارها رخ دهد و کســی 
چیزی نگوید؟ حتی ذی حسابی یا بازرس قانونی یا 

مجمع عمومی یا... همگی ساکت باشند. 
۳- منحصرکــردن وضعیت حقــوق و مزایای 
دریافتــی گروهــی از مدیران ارشــد بــه دولت و 
سازمان ها و شرکت های وابسته به دولت، خطای 
محض اســت و بیشتر ناشــی از منازعات سیاسی 
اســت. اگر فقط برمبنــای منافع ملــی و حقوق 
ملت و شــئون عالیه نظام و به دور از گرایش های 
مختلــف سیاســی، این موضوع بررســی شــود، 
به روشــنی معلوم خواهد شــد در ســازمان ها و 
شــرکت هایی که متعلق به نهادها و دستگاه های 
عمومی غیر از دولت اند نیز این شرایط وجود دارد. 
شــکل گیری طبقه ممتازی به نام مدیران ارشد که 
از بیشــترین امکانات شغلی بهره برداری می کنند، 
واقعیتی فراگیــر (اپیدمیک) اســت. طبقه ای که 
منابع عظیم قــدرت اقتصادی، پولی، سیاســی و 
رســانه ای را در اختیار دارد و در بسیاری از مواقع 
با اوصافی مانند دلســوز، فداکار، ازخودگذشــته و 
مانند اینها، هاله ای مقدس در پیرامون آنها نقش 
می بندد. آن منابع گسترده قدرت در کنار این قبیل 
اوصــاف، آنهــا را دســت نیافتنی تر و نقدناپذیرتر 
می کند و امکان مســئولیت خواهی از آنان را کمتر 
می کند و به گسترش قدرت ایشان که گاه بی منازع 

و بی مهار است، منجر می شود. 
این وضعیت برخلاف آنچــه در جریان رقابت 
سیاســی نمایانده می شود، حاصل دولت روحانی 

نیست. 
این وضعیــت مدتی نزدیک به ۲۵ ســال و از 
زمانی به تدریج شکل گرفته و رشد کرده است که 
قرار شــد برای جذب مدیران مثــلا لایق، امکانات 
اعطایی به آنان زیاد شــود. این ایده از بذر و نهالی 
کوچک رشــد خود را آغاز کرده و حال به جنگلی 
انبوه و خاکستری بدل شده است. این طبقه ممتاز، 
راهبــران و صاحــب اختیاران یک شــبکه عظیم 
بوروکراتیک و تکنوکراتیک انــد که تمامی بودجه 
عمومی، بودجه عمرانی و ســرمایه های ملی در 
آنها متمرکز اســت و از طریق آنها هزینه می شود. 
از ســازمان تأمین اجتماعی تا شهرداری تهران، از 
صنایع نفت و گاز و پتروشــیمی تا صدا و سیما، از 
صنایــع عظیم فولاد و فلزات تا خودروســازها، از 
بانک ها و بیمه ها تــا نهادهایی که زیر نظر دولت 

نیستند. 
حقــوق و مزایای این طبقه ممتاز، یک ســال و 
چند سال نیست که به عدد هنگفت امروز رسیده 
اســت. اما این وضعیت به یمن توســعه گردش 
اطلاعــات و بــه برکــت امکانــات اجتناب ناپذیر 
جدید، تازه برملا و آشــکار شده است. از مهم ترین 
ویژگی هــای رفتاری طبقه ممتازه مدیران ارشــد، 
پنهان کردن رفتارهای ســازمانی خود و ســازمان 
متبوع شــان از نگاه افکار عمومی است. سال های 
طولانی اســت کــه تقریبــا بخش اعظــم نظام 
تصمیم ســازی و تصمیم گیری در انواع و اقســام 
سازمان های رسمی از چشــم خبرنگاران و رسانه 
و در نتیجــه از افکار عمومی پنهان اســت. کمتر 
اقبــال آن پیــش می آید کــه جامعــه از جزئیات 
قراردادها و عملکرد مالی واقعی، مثلا در نفت و 
گاز و پتروشــیمی یا صداوسیما یا شهرداری تهران 
و شــهرهای بزرگ یا نیروگاه ها و ســدها یا صنایع 
خودرو ســازی و فولاد و هزار و یک ســازمان دیگر 

خبردار شود. 
البته عملکرد دســتگاه های نظامی، اطلاعاتی 
و امنیتــی حتمــا بایــد محرمانــه و حتی ســری 
بمانند، ولی امــور دیگر غیر از اینها چرا و به کدام 
توجیه حقوقــی باید در حلقه های بســته قدرت 
بوروکراتیــک و تکنوکراتیــک - کــه بی پیونــد با 
سیاست نیستند- پنهان باشند؟ این ساخت اگرچه 
در نظام اداری کشــور علنی اســت، اما اصولا در 

چشم افکارعمومی آشکار نیست. 
اینکه مقادیر حقوق پرداختی به مدیران ارشد، 
کم اســت یا زیاد، اصلا مهم نیســت؛ مهم تر این 
اســت که نه فقط حقوق دریافتــی آنان از جامعه 
پنهان اســت، بلکه اعمال و رفتاری که در سازمان 
متبوعه آنها انجام می شود نیز پنهان است. درواقع 
ملت نه فقط از حق گردش آزاد اطلاعات محروم 
مانده؛ بلکه این محیط بوروکراتیک، فضایی پنهان 
را شــکل داده که در آن هــم ناکارآمدی ها و هم 
فســاد و در نتیجه اتلاف منابع عمومی به سرعت 

رشد می کند. 
افشای مبالغ حقوق دریافتی مدیران ارشد- که 
باید به همه ســازمان های عمومی بزرگ تســری 
یابــد- از حیث گردش اطلاعــات و حقوق ملت و 
نظارت بر قدرت اتفاق مبارک و خجســته ای است 
و دولت هم باید شجاعانه از آن استقبال کند و آن 
را گسترش دهد. اما نباید به این اندک در استیفای 
حقــوق ملــت و گــردش اطلاعات بســنده کرد. 
شرایط باید برای انتشار عملکرد مالی و اقتصادی 
ســازمان های عمومی- جز ســازمان های نظامی، 
انتظامی و اطلاعاتی- در حدود وظایف ذاتی آنها 
مهیا شود تا شــاید نظارت افکار عمومی، اهرمی 
بــرای مقابله بــا ناکارآمــدی و بهره برداری های 

شخصی و مبارزه با فساد باشد. 

وزارت نفت: 
ایران در  برداشت نفت از یک میدان 

مشترک با عربستان پیشتاز شد
شــانا: جمهوری اســلامی ایران با وجود ســهم  �

۱۱ درصــدی از میدان فــروزان، تاکنون بالــغ بر ۷٦۳ 
 میلیون بشــکه نفت (برابر با ۲۴٫۴ درصد از کل نفت 
تولید شــده میدان در ایران و عربستان) را از این حوزه 
مشترک برداشت کرده است. براساس خط مرزی ایران 
و عربســتان در خلیج فارس، ســهم ایران از مجموع 
«نفت درجا» میدان فروزان (در عربستان به نام مرجان 
شناخته می شــود)، حدود ۱۱ درصد و سهم عربستان 
۸۹ درصد اســت و بررســی تاریخچه تولیــد ایران و 
عربستان از این میدان نشان می دهد ایران تاکنون ۷٦۳  
میلیون بشکه نفت و عربستان تاکنون دو میلیارد و ۳٦۰  
میلیون بشــکه نفت از این میدان مشــترک برداشت 
داشته اند که نشان دهنده ســهم بیش از ۲٤ درصدی 
تولید ایــران و کمتر از ۷٦ درصدی تولید عربســتان از 
فروزان (مرجان) اســت. کم بودن تولید نفت ایران از 
این میدان در مقایسه با عربستان، ناشی از شکل میدان 
و سهم طبیعی بیشتر عربستان است و ایران با وجود 
سهم ۱۱ درصدی از فروزان، توانسته است بیش از ۲٤ 
درصد از مجموع نفت استحصال شده را از این میدان 
مشترک برداشت کند. شــرکت نفت فلات قاره ایران، 
تولید کنونی میدان فروزان را حدود ۳۸  هزار بشــکه 
در روز اعلام و عنوان کرد، ظرفیت تأسیســات فراوری 
عربستان در میدان مرجان (مشــترک با فروزان) ٤۰۰  
هزار بشکه در روز است؛ اما شواهد نشان می دهد این 
کشور اکنون روزانه حدود ۱۹۰ هزار بشکه نفت از این 

میدان برداشت می کند. 

کاهش نرخ سود بانکی
 تا چند روز آینده

 مهر: رئیس کل بانک مرکزی با اعلام اینکه کاهش  �
سود تسهیلات بانکی تا چند روز دیگر محقق می شود، 
گفــت: نرخ تورم تــا یک  ماه آینده بــه مرز تک رقمی 
می رسد. ولی اله سیف گفت: واحدهای تولیدی ای که 
کمتر از یک  میلیارد تومان بدهی دارند، می توانند بدون 
پرداخت شش درصد جریمه دیرکرد وام های خود را 
برای یک ســال تمدید کنند، ضمن اینکه کاهش سود 
تسهیلات بانکی تا چند روز دیگر محقق می شود و این 
هم به صنایع کمک خواهد کرد.  وی همچنین با اشاره 
به اینکه روند کاهنده نرخ تورم همچنان ادامه دارد و 
در مدت یک تا دو ماه آینده به مرز تک رقمی می رسد، 
اظهار کرد: براســاس منطق اقتصادی، با کاهش نرخ 

تورم بی تردید نرخ سود بانکی باید کاهش پیدا کند.  

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3465
3920
3470
945

تغییر
+4
+2

-10
-

طلاو سکه   
طرح جدید
طرح قدیم

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1,041,500
1,039,000
520,000
270,000
180,000
106,000
1299.1

تغییر
-500

-1000
-1000
-1000
-1000
-100

-

شــرق: بزرگ ترین هلدینگ اقتصادي کشــور با ۲۰۰ 
زیرمجموعه بــزرگ اقتصادي و هزار عضو هیأت مدیره 
با دارایــي ۳۵۰هــزار میلیارد ریالي اکنــون مدیرعامل 
ندارد. علت نه محدودیت قانوني، بلکه مسائل دیگری 
است. شرکت ســرمایه گذاري تأمین اجتماعي (شستا) 
با ســرمایه گذاري هاي عظیم در صنعــت نفت و گاز و 
پتروشــیمي، صنایع دارویي، صنعت ســیمان، صنعت 
کشتی رانی و نفت کش، صنایع عمومي، صنایع معدني 
و فلــزي، حضــور در بازارهاي مالي در ســطح ملي و 
بین المللي، عمران و حمل ونقــل، انرژي، صنایع نوین 
و... که بــه گفته کارشناســان اکنــون مي تواند بازوي 
اقتصادي کشور براي دستیابي به رشد اقتصادي حداقل 
ســه درصدي باشــد، تبدیل به حیات خلــوت مدیران 
دولتي شــده اســت. این صندوق اکنون با وجود آنکه 
هنوز به صورت کامــل در بورس حضور نیافته، تنها به 
خاطر حضور چند شرکت زیرمجموعه خود در بورس، 
ســهم ۱۰درصدي در بــازار ســرمایه دارد و به  میزان 
بالایي مي تواند این بازار مالــي را تحت تأثیر قرار دهد. 
براي بررســي آنچه در این ســال ها در شستا رخ داده، 
باید چند قدم به عقب برداریم. زماني که در دولت نهم 
بندي قانوني به قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین 
اجتماعي افزوده شد و در آن به وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي این اجازه داده شــد تا امضاي آخر را پاي نام 
مدیرعامل شســتا بزند؛ هرچند به مدت پنج ســال این 
بند قانوني بدون اســتفاده ماند؛ اما در نهایت کاظمي، 
اولیــن وزیر رفاه اجتماعي دولــت احمدي نژاد بود که 
بــا مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعي بر ســر اینکه 
باید وزارتخانه هم در شســتا افرادي را در هیأت مدیره 
داشته باشــد، اختلاف پیدا کرد و در نهایت مدیرعامل 
سازمان تأمین اجتماعي را عزل کرد تا بتواند مهره هاي 
خود را منصوب کند؛ اما این روند از تولد شســتا برقرار 
بود و تاکنون نیز ادامه یافته اســت. گفته مي شــود در 
دولت هاي احمدي نژاد همواره اسفندیار رحیم  مشایي، 
همراه همیشــگي او و محمدرضا رحیمي، معاون اول 
رئیس جمهــوری وقت در انتصاب مدیــران و اعضاي 
هیأت مدیره این صندوق نقش داشتند و اکنون نیز پاي 
برخی مدیران خارج از وزارت کار در میان است. اکنون 
رضا راعی، از سوي علي ربیعي، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــي، به صورت موقت، سرپرســتي این صندوق 
را برعهده گرفته؛ اما گفته مي شــود این سرپرســتي به 
مدیرعاملي وي ختم نخواهد شد. آنچه نکته جالب این 
اتفاق است، جابه جایي شش مدیرعامل و سرپرست در 
سه سال در این صندوق پول ساز و پول دار کشور است؛ 
صندوقي که همواره حیات  خلوتي براي احزاب و افراد 
سیاسي، نمایندگان مجلس و افراد صاحب قدرت بوده 
است. پس از اینکه یارمحمد در سال ۹۲، از این سمت 
کنار گذاشــته شد، حدود دو ســال و نیم فیاض بخش تا 
اردیبهشت  ماه سال گذشــته بر کرسي مدیرعاملي این 
صندوق نشســت تا اینکــه با برکناري وي، ســعیدي، 
چند ماهی این وظیفه را عهده دار شــد؛ اما به ســبب 
اختلافات و فشار هاي داخلي و بیروني برکنار شد. گفته 
مي شود حدود شــش، هفت ماه هم آیت اللهی بر این 
کرســی تکیه زد که البته اغلب در سفر خارجی به سر 
می برد و از نیمه اردیبهشت امسال نیز انصاری مدیریت 
آن را پذیرفــت اما به علت عدم حضــور، دیروز حکم 

سرپرستی رضا راعی بر این پست امضا شد. 
  هنوز فیاض بخش پای اسناد را  امضا می کند

محســن ایزدخواه، معاون پیشــین حقوقی و امور 
مجلس ســازمان تأمین اجتماعــی در توصیف اتفاقی 
که افتاده اســت، به «شــرق» می گوید: «با اینکه آقای 
فیاض بخش، اولین مدیرعامل منصوب دولت یازدهم 
از آبان ماه ۹۴ برکنار شــده، هنوز اســناد و اوراق بهادار 
را او امضا مي کند. درواقع مجمع باید صورت جلســه  
انتخــاب مدیرعامــل و هیأت مدیــره را بــه اداره کل 
ثبت شــرکت ها و روزنامه رســمی بدهد، اما به علت 
ناپایداری مدیران عامل و وجود اختلافات در شستا، این 
مصوبات و تغییرات انعکاس نیافته اســت و همچنان 

فیاض بخش اوراق بهادار را امضا می کند».
به گفته او وقوع چنین اتفاقی، ریشــه در بی اعتنایی 
به قانون و کم هزینه بودن ایــن بی اعتنایی به قانون در 
کشــور دارد. در واقع اگر با متخلفــان محکم برخورد 
می شــد، ایــن افراد بــه خودشــان اجــازه نمی دانند 
بزرگ ترین شرکت ســرمایه گذاری کشور را دچار چنین 

دور باطلی کنند. 
او در تشــریح ریشــه این بی قانونی هــا می افزاید: 
«هیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی مصوبه ای دارد که 
شرح وظایفی را برای هیأت مدیره صندوق های بیمه ای 
ازجمله سازمان تأمین اجتماعی تعریف کرده است. از 

جمله تعیین اعضای هیأت مدیره شرکت ها   و مؤسسات 
تابعه هلدینگ هــای زیرمجموعه بــرای صدور حکم 
مدیرعامل. نظارت بر عملکرد شــرکت ها و مؤسســات 
تابعــه صندوق و ارائه گزارش به هیأت امنا. براســاس 
مصوبه هیأت امنا کــه عالی ترین مقام تصمیم گیری در 
صندوق های بیمه ای است، به صراحت اعلام شده که 
هیأت مدیره به عنوان نماینده منافع صندوق ها شناخته 
شده و وظیفه دارد راهبردها و سیاست های صندوق ها 
را در چارچــوب قوانین و مقررات ذی ربط در راســتای 
تأمین منافــع و مصالح آنها طراحــی و تدوین کند. از 
همه مهم تر مرجع سیاســت گذاری و نظارت بر حسن 
اجــرای آن، برنامه های اجرائی را بــا مقررات مربوطه 

تدوین و اقدامات لازم را اتخاذ کند».
  پاشنه آشیل درگیری ها

او ادامــه می دهــد: «هنگامــی کــه اساســنامه 
شرکت های بیمه ای از جمله تأمین اجتماعی در تأمین 
اجتماعی به تصویب رســید،  بنــدی در آن قرار دادند 
که فقط مخصوص ســازمان تأمین اجتماعی اســت. 
در این بند آمده احکام هیأت مدیره شســتا پس از تأیید 
وزیر تعاون و رفاه صادر می شــود. درواقع هیأت مدیره، 
مدیرعامل را به وزیر پیشــنهاد می کند و او به تصویب 
می رســاند. اینجا پاشــنه آشــیل به وجودآمدن چنین 
اتفاقاتی است. این بند در دوره اول دولت احمدی نژاد 
به تصویب رســید، البته مدیرعامل شســتا بیش از پنج 
ســال با اینکه این بند قانونی وجود داشــت، در شستا 
حضور داشــت. مطابق قانون اساسی، مصوبات هیأت 
وزیران چنانچه توســط هیأت تطبیــق با قوانین عادی، 
تشخیص داده شود مغایر با قانون است و باید اصلاح 
شــود. این بند توســط رئیس مجلس وقــت به هیأت 
دولت ابلاغ شــد که تأیید مدیرعامل شستا توسط وزیر 
رفاه، مخالف قانون ســاختار و حاکمیت شرکتی است، 
اما دولت احمدی نژاد به آن بی اعتنایی کرد و در دولت 

کنونی هم اصلاحیه ای برای آن صورت نگرفت».
ایزدخــواه مهم ترین دلیل مغایــرت دخالت وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در انتخــاب هیأت مدیره 
شســتا بــا قانون ســاختار نظــام جامع رفــاه و تأمین 
اجتماعــی را این گونه بیان می کنــد: «در بند (ه) ماده 
۱۵ این قانون، وظیفه ای برای شــورای عالی رفاه شکل 
گرفته که پیشــنهاد ضوابط کلی نحوه مدیریت وجوه، 
ذخایر و سرمایه گذاری های دستگاه های اجرائی دولتی 
و عمومی ســازمان ها، مؤسسات و صندوق های فعال 
در قلمروهــای مختلف نظــام تأمیــن اجتماعی باید 
بــا تصویب هیات وزیران باشــد. یعنــی وظیفه وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی براساس این ماده از قانون 
ســاختار، در حد راهبری و نظارت است. به جای اینکه 
این وزارتخانه خواســته باشد در این قلمرو باشد، وارد 
ســاختارها و دخالت در امور شده است. در واقع روح 
قانون ســاختار این اســت که صندوق هــای بیمه ای 

باید اســتقلال اداری، مالی و حقوقی داشــته باشــند. 
دخالت هــای مســتقیم وزارتخانه متبوع منجر شــده 
نتواننــد جایگاه باثباتی بــرای هیأت مدیره و مدیرعامل 
شستا ایجاد کنند. در چارچوب اساسنامه سازمان تأمین 
اجتماعی و قانون ساختار، مجمع شرکت سرمایه گذاری 
شستا، هیأت مدیره تأمین اجتماعی است. متأسفانه اکثر 
اعضای هیأت مدیره ســازمان تأمیــن اجتماعی که هم 
ناظر و هم در مجمع شســتا حضور دارند، عضو اصلی 
هیأت مدیره شســتا یا عضو هیأت مدیــره هلدینگ های 
شســتا هستند. این مسئله موجب شده با مخلوط شدن 

نظارت مجری و ذی نفع، تضاد منافع رخ دهد».
  ۳۶ هزار میلیارد تومان برآورد دارایی های شستا

معاون پیشــین حقوقــی و امور مجلس ســازمان 
تأمین اجتماعی خطر بی ثباتی در شستا را این گونه بیان 
می کنــد: «ارزش دارایی های این صنــدوق، حدود ۳۶ 
هزار  میلیارد تومان است که باید مدیریت باثبات داشته 
باشــد تا بتواند اثرگذار باشد. ســازمان تأمین اجتماعی 
حتی در این دولت با کســری مزمن بودجه روبه روست 
و پیش بینــی کرده انــد در بودجه ســال ۹۵، حدود ۱۰ 
درصد از درآمدهای ســازمان تأمین اجتماعی ناشی از 
فعالیت های اقتصادی شستا خواهد بود که بتواند سود 
عاید تأمین اجتماعی کند. اما با تغییر مســتمر مدیریت 
در این چند ماه، شســتا هم دچار مشــکل شــده. باید 
توجه داشــت که سازمان تأمین اجتماعی با این کسری 
بودجه، بسیاری از فشارهای مالی خود را متوجه شستا 
کرده اســت. بنابراین اگر ثبات لازم نباشــد، شستا قادر 

نخواهد بود برنامه های خود را پیش ببرد».
مهره های  انتصــاب  برای  دســتگاه ها  علاقه مندی    

خود در شستا
او در باب علاقه مندی بســیاری از دســتگاه ها برای 
انتصــاب مهره های خود در شســتا تصریــح می کند: 
«به طور طبیعــی برخی از دســتگاه ها علاقه دارند در 
هیأت مدیره این صندوق  ها افرادی را داشــته باشــند. 
به علت اینکه اســتقلال مالی و اداری ســازمان تأمین 
اجتماعی به خوبی حفظ نشــده و فکر می کنند شســتا 
را می توانند به صورت جزیره ای اداره کنند و بخشــی از 
اعضای هیأت مدیره شستا یا هلدینگ های آن را می توان 
به برخی دســتگاه ها یا دوستان سپرد، این بی نظمی ها 
در بزرگ ترین هلدینگ اقتصادی کشور رخ داده است». 
او با اشــاره بــه اینکه بخش مهمی از کســری بودجه 
سازمان تأمین اجتماعی توســط وام های زیرمجموعه 
شســتا گرفته می شود، هشدار می دهد در کنار نبود یک 
مدیریت کلان و راهبردی درســت، بزرگ ترین شــرکت 
ســرمایه گذاری کشــور در معرض آســیب جدی قرار 

خواهد گرفت. 
  لوث شدن حاکمیت شرکتی

ایزدخــواه با تأییــد فشــار محیط هــای بیرونی بر 
ایــن صندوق می گوید: «فشــار محیط هــای بیرونی را 

نمی تــوان کتمــان کــرد. بی توجهی به اســتقلال این 
صندوق و ضعف هیأت مدیره منصوب ســازمان تأمین 
اجتماعی منجر شــده دیگــران به خود اجــازه دهند 
درباره اعضای هیأت مدیره این شرکت تصمیم بگیرند. 
بار کج اولین  بار توســط خــود وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی کلید خــورد. در واقع لوث شــدن حاکمیت 
شــرکتی و پاســخ گویی، منجر به بی ثباتی مدیران شده 

است».
 طعم شیرین شستا

او نگاهــی بــه نخســتین اختلافــات در دولــت 
احمدی نــژاد می انــدازد: «شســتا آن قــدر شــیرین و 
بااهمیت بــود که اولین وزیری که آقــای احمدی نژاد 
بــرای وزارت رفاه منصوب کرد، با مدیرعامل ســازمان 
تأمین اجتماعی سر اینکه وزارتخانه هم باید افرادی را 
در هیأت مدیره شســتا داشته باشد، اختلاف پیدا کردند. 
به طوری که کاظمی، وزیر رفاه وقت، مدیرعامل سازمان 
تأمیــن اجتماعی را عزل کرد تــا بتواند مهره های خود 
را منصوب کند. احمدی نژاد هم از مدیرعامل ســازمان 
تأمین اجتماعی پشــتیبانی کــرد و در نهایت وزیر وقت 
برکنار شــد. در حقیقت شســتا همواره حیات خلوت و 
موردتوجه نظام عالی تصمیم گیری کشــور با نگاه های 

مختلف بوده است».
  شستا دستخوش بازي هاي سیاسي

محمدرضا حیدري ملایري، مدیرعامل ســابق شستا 
در دولــت احمدي نــژاد هــم در گفت وگــوي خود با 
«شــرق» با تأکید بر اینکه شســتا قلب رشد اقتصادي 
کشــور اســت، مي گوید : «شســتا همواره دســتخوش 
بازي هاي سیاســي بوده، بي توجه بــه اینکه فردي که 
تخصص لازم را براي مدیریت آن داشته باشد و بازار او 
را مي شناسد، مي تواند اقتصاد کشور را نجات دهد، زیرا 
شستا تنها جایي اســت که مي تواند رشد سه درصدي 

به تنهایي ایجاد کند».
حیدري ملایــري با اشــاره به اینکه افــرادي که در 
مدیریت شســتا نقــش دارند، میــراث دار ثروت کلاني 
هستند، مي افزاید: «این هلدینگ در اقتصاد کشور بسیار 
تأثیرگذار است. درحال حاضر ۸۰ درصد سرمایه شستا، 
پول صاحبان سرمایه و کارخانه هاست، ۱۷ تا ۱۸ درصد 
سهم کارگر و فقط ســه درصد سهم دولت هاست که 
هرگز آن را به شســتا پرداخت نکرده انــد اما به خاطر 
همین ســه درصد همواره شســتا را تحت کنترل خود 

گرفته اند».
او با اشــاره به اینکه شســتا اکنــون ۲۰۰ کارخانه و 
هلدینگ اقتصادي کشــور را تحت پوشش خود دارد، 
تأکید مي کند: «در شرایطي که براساس روابط سیاسي، 
مدیــران عامــل و اعضــاي هیأت مدیره ایــن صندوق 

انتخاب مي شوند، شستا محکوم به فناست».
  به خاطر  زنجاني برکنار شدم

حیدري ملایري با انتقاد از تعویض مدیران عامل این 
صندوق به طور میانگین در هر شــش ماه، خاطره اي از 
دوران مدیریت خود بر شستا مي گوید: «در شش ماهي 
که آنجا بودم به خاطر بابك زنجاني کنار گذاشته شدم. 
در آن زمان قرارداد انتقال ۱۳۸ شــرکت بدون ضوابط 
به بابك زنجاني زیر دســتم بود و من در آن نوشتم که 
این شرکت ها قابل انتقال به فرد نیست و باید در بورس 
معامله شــوند، اما از عملکرد من خوششــان نیامد و 
کنار گذاشته شــدم». او ادامه مي دهد: «همواره افراد 
سیاسي به شستا چشم داشتند. در دولت احمدي نژاد، 
همواره اسفندیار رحیم  مشــایي و محمدرضا رحیمي، 
معاون اول رئیس جمهور وقــت در انتصاب مدیران و 
اعضاي هیأت مدیره این صندوق نقش داشــتند و حالا 

هم همین روال حفظ شده است».
حیدري ملایري توانایي این هلدینگ بزرگ اقتصادي 
را این گونه یادآور مي شــود: «در آن شش ماه، هلدینگ 
گاز و پتروشــیمي را در بورس بــردم. پنج درصد آن را 
هــزارو ۵۰۰ میلیارد تومان فروختم و تمام مشــکلات 
تأمین اجتماعي در آن زمان برطرف شــد، اما متأسفانه 
روي بزرگ ترین صنعت این کشــور خوابیده اند و از فقر 

داد مي زنند».
مدیرعامل سابق شســتا با انتقاد از عدم انتقال این 
هلدینگ به بازار ســرمایه، مي افزاید: «شستا اکنون در 
بورس نیســت و فقط چنــد زیرمجموعه آن در بورس 
حضور دارند. شســتا هم اکنون به تنهایي به اندازه وزن 
بورس مــي ارزد. اگر بود ایــن کارها را نمي توانســتند 
بکنند، زیرا براســاس ضوابط بازار سرمایه و در مجمع 
به صــورت علني بایــد مدیران عامــل و اعضاي هیأت 
عامــل را انتخــاب مي کردند، اما حــالا آن را در قالب 
شرکت ســهامي خاص نگه داشتند که هروقت دلشان 

خواست آن را حیاط خلوت خود کنند».

انتشــار گزارش های ضعیف از ســوی شرکت ها در 
کنار فضای مبهم اقتصادی کشــور موجب شــد دیروز 
بازاری منفی و کم رمق را تجربه کنیم. اســتمرار رکود و 
افت قیمت ها در بازار سرمایه موجب رخوت و کاهش 
حجم معاملات روزانه شــده است. دیروز بازار سرمایه 
کار خود را در غالب گروه ها در روندی منفی آغاز کرد و 
با گذشت زمان عرضه ها و ریزش قیمت ها شدت گرفت 
تاجایی کــه در نیمه دوم بازار خیلــی از نمادها در کف 
قیمتی روزانه دادوستد شــدند و بعضا تا صف فروش 
پیش رفتند. شاخص کل نیز به دنبال روند نزولی در اکثر 
نمادها، افت شدید را تجربه کرد. در گروه فلزات اساسی 

طبق آگهی توسط سازمان خصوصی سازی، ۷۳ درصد 
ســهام ذوب آهن اصفهان متعلق به دو کد معاملاتی 
ســازمان تأمین اجتماعی و مؤسسه صندوق حمایت و 
بازنشســتگی کارکنان فولاد در قیمــت پایه چهارهزارو 
۱۱۶ ریال آماده عرضه اعلام شــده بود که در ســاعات 
ابتدایــی معاملات، ناظر فرابــورس از لغو این عرضه و 

نبــود خریدار مؤثر اطلاع داد 
که اصــلا خبر خوبــی برای 
بازار و به خصوص نماد ذوب 
نبود و موجب تشکیل صف 
فروش ۲۰میلیونی در قیمت 
دوهــزارو ۵۲۷ ریــال در این 
نماد شــد. در گروه بانک ها و 
کاهش  اعتباری  مؤسســات 

ســود بانکی و اعلام تفاهم نامه منتشرشــده از ســوی 
شورای هماهنگی بانک ها و تعدیل نرخ سود یک ساله 
به ۱۵ درصد نیز نتوانســت تحرکاتی هرچند نوســانی 
در نمادهای بانکی به نمایش گــذارد. نماد بانک دی، 
به دنبال تقسیم سود هشــت هزارریالی نیروگاه دماوند 
تنهــا نماد مثبت گروه بود و توانســت در قیمت پایانی 
حــدودا دو درصد مثبت کار 
خود را پایان دهــد. در گروه 
خــودرو، نماد خگســتر بعد 
از تعدیل ۵۳درصدی ســود 
هر سهم سال ۹۴، بازگشایی 
شــد و تحت تأثیر جو منفی 
گروه و کلیت بازار در قیمت 
سه هزارو ۵۵۰ ریال و حدودا 

۱۰ درصد منفی شــروع به کار کــرد. دیروز صد میلیون 
سهم شرکت سرمایه گذاري توسعه گوهران امید براي 
اولین بــار پس از پذیــرش در بــازار اول فرابورس و در 
نمــاد «گوهران» در قیمت هزارو ۸۰ ریال عرضه شــد. 
سرمایه شــرکت دو هزار میلیارد ریال و فعالیت اصلی 
آن ســرمایه گذاری در سهام شــرکت های پذیرفته شده 
در بورس و ســرمایه پذیر خارج از بورس اســت. عمده 
سرمایه گذاری شرکت در گروه رایانه، ماشین آلات برقی 
و محصولات شیمیایی است و تقریبا تمام وزن پرتفوی 
سرمایه گذاری شده در شرکت های بورسی است. در پایان 
شــاخص کل بورس بعد از افت شدید در نهایت بیش 
از ۸۷۸ واحد کاهش داشــت و در ارتفاع ۷۳هزارو ۲۷ 
واحد متوقف شد؛ نمادهای اخابر، تاپیکو، شبندر، خودرو 
و خســاپا بیشــترین تأثیر منفی را بر شــاخص داشتند؛ 
همچنین ارزش کل معاملات بــورس و فرابورس ۲۹۰ 

میلیارد تومان ثبت شد.

طلا در انتظار یک جهش
شــرق: بازار ارز همچنان در بی خبری است و دلار  �

بین سه هزارو ۴۵۰ تا ســه هزارو ۴۶۰ تومان در نوسان 
اســت. سایر ارزها نیز از بی حرکتی دلار تبعیت کرده و 
نوسان چندانی ندارند. در بازار طلا اما به واسطه دلایل 
بیرونی نوسان های صعودی ادامه دارد. اونس جهانی 
طلا که در آخریــن روز هفته میلادی تا نزدیکی هزارو 
۳۰۰ دلار هــم آمــد بازار طلای داخلــی را با افزایش 
قیمت مواجه کرد و قیمت ســکه از یک میلیون و  ۴۰ 
هزار تومان هم گذشــت. دیروز بــازار طلای تهران به 
دلیل تعطیلی بازارهای جهانی نوسان خاصی نداشت 
و در سطح قیمت های روز شنبه معاملات انجام شد. 
بــا آغاز معاملات در آن ســوی مرزها سمت وســوی 
نوســان اونس طلا مشخص می شــود که در روزهای 
بی خبــری در بازار داخلی  تنها محرک طلا به شــمار 
می آید. بااین حال یک تحلیلگر و استراتژیست برجسته 
بازارهــای بین المللی تأکید کرد طــلا در حال حرکت 
به ســوی ســطح قیمتی هزارو ۴۵۰دلاری اســت و 
نمودارهای تحلیلی نیز این مســئله را اثبات می کند. 
به گزارش طلا به نقل از سی ان بی ســی، «زیو ساپیرو» 
تحلیلگر و استراتژیست ارشد بین المللی تصریح کرد: 
زمانی که بتوانیم به سطح قیمتی هزارو ۳۰۶ و هزارو 
۳۰۸ دلاری دســت یابیم، فکر می کنم در دو تا ســه 
ماه آینده به ســطوح قیمتی بالاتر نیز دست خواهیم 
یافت.ساپیرو گفت: بررسی نمودارهای تحلیلی نشان 
می دهد قیمت طلا می تواند به زودی به سطح هزارو 
۴۵۰دلاری دســت یابد و اگر این ســطح دست یافتنی 
شــود، قیمــت طلا تا ســطح هــزارو ۵۲۵ تــا هزارو 
۵۵۰دلاری نیز افزایش خواهد یافت. به نظر می رسد 
سیاســت های پولی بانک های مرکزی جهان و رشــد 
تقاضای ســرمایه گذاری تأثیر زیادی بر افزایش قیمت 

طلا خواهد داشت.

ارز و طلا

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
73027,9
26594,7
13413,5
10917,4
81118,6
2896,3

تغییر
-878,60
-319,99
-91,10
-74,01

-918,57
-39,30

بازار مُرد از بس که جان ندارد ...
 لیلا آقایى

 تحلیلگر بازار سرمایه

شرکت سرمایه گذاري تأمین اجتماعي حدود یك سال است مدیرعامل رسمي ندارد

میراث دولت احمدي نژاد براي شستا

نام و نام خانوادگى
محمدرضا کبورانى

عزیز بیگى
محمدعلى یزدان جو

محمدرضا حیدرى ملایرى
نجات امینى

احسان  االله یارمحمد
احمد فیاض بخش

محمد سعیدى
آیت اللهى

مجتبى انصارى
رضا راعى

از تاریخ
نیمه دوم 84
15 اسفند 85

مرداد 86
27 شهریور 91

بهمن 91
22 اسفند 91
23 شهریور 92

3 تیر 94
31 مرداد 94

15 اردیبهشت 95
30 خرداد 95

تا تاریخ
15 اسفند 85

مرداد 86
27 شهریور 91

بهمن 91
22 اسفند 91
23 شهریور 92

3 تیر 94
31 مرداد 94

15 اردیبهشت 95
30 خرداد 

تاکنون

طول دوره
حدود 18 ماه
کمتر از 6 ماه
حدود 5 سال

5 ماه
حدود 2 ماه

6 ماه
حدود 21 ماه

2 ماه
 8,5 ماه

حدود 1ماه
 ----

مدیران عامل شستا از سال 84 تا کنون


