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خبر ویژه

کارت خوان فروشگاهی کوثر 
در استان خراسان رضوی به ۱۰هزار 

دستگاه افزایش می یابد
بــا پیگیری هــای انجام شــده و اســتقبال خوب  �

مشتریان گرامی در استان خراسان رضوی، کارت خوان 
فروشگاهی مؤسسه اعتباری کوثر استان، از یک  هزار 

به ۱۰ هزار دستگاه افزایش خواهد یافت. 
به گزارش روابط عمومی مؤسســه اعتباری کوثر، 
مدیریت شــعب اســتان خراســان رضوی مؤسســه 
اعتباری کوثر با هدف افزایش دسترسی مشتریان به 
خدمات الکترونیــک و افزایش رضایت مندی، تعداد 
پایانه های فروشگاهی اســتان را به ۱۰ هزار دستگاه 

افزایش می دهد. 
محمدرحیــم گلبداغــی گفــت: شــبکه بــزرگ 
پایانه هــای فروشــگاهی (دســتگاه pos) مؤسســه 
اعتبــاری کوثر امکان پرداخت آســان وجــه را برای 
خریداران در بسیاری از فروشــگاه ها و مراکز تجاری 

معتبر فراهم می کند. 
مدیر شعب استان خراسان رضوی افزود: مشتریان 
گرامی می توانند با استفاده از دستگاه های پایانه های 
فروشگاهی مؤسسه اعتباری کوثر، به راحتی و بدون 
نگرانــی از حفظ امنیت پول خــود، در کمترین زمان 
ممکن هزینــه کالاهــا و خدمات خریداری شــده را 

پرداخت کنند. 
گلبداغی تصریح کرد: پذیرندگان فعال مشــمول 
طرح اعطای تسهیلات ارزان قیمت تا سقف دوهزارو 

۵۰۰ میلیون ریالی خواهند شد. 
مدیر شــعب استان خراســان رضوی اظهار کرد: 
به پذیرندگاني تســهیلات مزبور پرداخت می شود که 
حساب کارت خوان آنها متصل به حساب کوثر شش 

مؤسسه باشد. 

خبر ویژه

اقتصاد

دکتر صادق، نایب رئیس هیئت مدیره 
و مدیرعامل بیمه دانا: 

معنای اقتصاد مقاومتی، شکوفایی 
اقتصادی و رفاه عمومی است

نایب رئیــس هیئت مدیــره و مدیرعامل بیمه دانا  �
گفــت: اقتصــاد مقاومتی هرگز به  معنــای ریاضت 
نبــوده، بلکــه می توانــد و  باید کــه بــه کارآفرینی  
بینجامــد؛ کارآفرینــی ای کــه معنــای حقیقی آن 
شکوفایی اقتصادی و رفاه عمومی ا ست. به گزارش 
روابط عمومــی بیمــه دانا، دکتــر بیژن صــادق در 
گفت وگویی اظهار کــرد: اقتصاد مقاومتی چیزی جز 
کاستن مداوم وابستگی ها و ماندن بر مزایای تولید در 
داخل نبوده و  بنای آن بی شک  باید بر خواست و اراده 
ملی گذاشته شــود که همانا رسیدن به خوداتکایی  
اســت. تنها در این صورت است که نقاط خستگی و 
تهدید در شرایط بغرنج کنونی درک  خواهند شد و با 
حصول چنین درکی، می توان امیدوارانه و با تدبیر به 
این اندیشید که چگونه  باید از همه تهدیدها، فرصت 
ساخت و باوری همگانی در مردم برانگیخت؛ باوری 
که خواه ناخواه آنها را به مشــارکت در این مقاومت 
واداشته اســت. باید با اعمال مدیریت هایی مدبرانه 
در همه ســطوح، به این مفهوم مهم نزدیک  شــد و 
در هرگام این نزدیک  شدن خود و مردم را متوجه این 
مهم کرد که چنین مقاومتی هرگز به  معنای ریاضت 
نبوده کــه هیچ، بلکه می تواند و  بایــد به کارآفرینی  
بینجامد؛ کارآفرینی ای کــه روی دیگر آن، یا به واقع 
باید گفــت معنای حقیقی آن، شــکوفایی اقتصادی 
و رفاه عمومی ا ســت. البته با تدقیــق در ارکان این 
نگــرش اقتصادی، می توان به نکات مهم تری پی برد 
و بــا اتکا به این نکات، به مجموعه ای از راهکارهای 
بســط پذیر در صنعت بیمــه رســید. وی تأکید کرد: 
استفاده از ظرفیت ها و توان  داخلی، گذشته از بودن 
در شــرایط اقتصاد مقاومتی یا گذشته از ابزاری برای 
اقتصــاد مقاومتی بودن، خود یک اصــل انکارناپذیر 
اســت؛ اصلی که  باید اساس هر ســازمانی باشد که 
بــا فعالیت های اقتصادی درگیر بــوده و برای تداوم 
آن فعالیت ها در یک جامعه و جغرافیا می کوشــد. 
چراکه یک نهاد اقتصادی تا از همه ظرفیت ها و توان  
آن اجتماع و گســتره جغرافیایــی که در آن فعالیت  
می کند، اســتفاده  نکند، نمی تواند هیــچ تداومی را 
برای خود متصور باشد. وی درباره اقدامات صنعت 
بیمه در زمینه اقتصاد مقاومتــی، گفت: اصلی ترین 
اقــدام صنعت بیمه باید معطوف به فرهنگ ســازی 
در لایه های مختلــف اجتماعی بوده و با به کارگیری 
شــیوه های نو، بکوشــد گونه های مختلــف بیمه و 
مزایای آنها را برای مردم باز تعریف کند. به اعتقاد من 
صنعت بیمه آنجایی می تواند بیشترین خدمت را به 
تحقق چنین اقتصادی برساند که در کنار همه مردم 
جامعه بایستد و خود را در برابر انتقال مفاهیم بیمه 
به آنها مســئول بداند و تا پایان مدت بیمه نامه ها در 
کنار بیمه گزاران خود باقی بماند. دکتر صادق افزود: 
توسعه پایگاه اطلاع رســانی الکترونیک، به کارگیری 
روش های نوین فنــاوری اطلاعات و ارتباطات برای 
تســهیل در خدمت رســانی، صــدور بیمه نامه ها و 
پرداخــت خســارات در بیمه دانــا همگی موجب 
افزایش بهره وری در حوزه ســرمایه گذاری و منابع 
انســانی و در نهایت رضایت مشــتریان شده است. 
مدیرعامل بیمه دانا اظهار کرد: این شرکت همچنین 
در زمینــه تحقــق اقتصــاد مقاومتی، کوشــیده در 
برابر محیط زیســت و جامعه ای که محل فعالیت 
ماست، مســئولیت پذیر باشــد و در راستای تحقق 
توسعه کارآفرینی و به حداکثر رساندن مشارکت های 
مردمی گام بردارد که توسعه ساختار شبکه فروش، 
به روزشــدن شــیوه های نظــارت بر بــازار، تقویت 
حســاب های داخلی و روان ســازی نظــام توزیع و 
قیمت گــذاری، بخشــی از این اقدامات محســوب 
می شود.به صراحت می توان گفت که صنعت بیمه 
کشــور توان ایــن را دارد با دریافت مبالغی بســیار 
کمتر از سهم ۳۰درصدی کارکنان بخش خصوصی 
کشــور، خدماتی به مراتب بهتر و حرفه ای تر، هم در 
حوزه درمان و هم در حوزه بازنشستگی ارائه دهد. 
احســاس  می کنم این مهم نیازمنــد عزم و اراده ای 
ملی  اســت و دولت  بایــد هرچه زودتــر عمده این 
برنامه ها را به شــرکت های خصوصی واگذار کند و 
این دقیقا همان جایی  اســت که پیش تر گفته  بودم 
به آن باز خواهم  گشت؛ و مسئله مهم در این زمینه 
دقیقا اینجاست که شــرکت های بیمه به  هیچ وجه 
نیازمنــد  برنامه هــا  ایــن  عهده دار شــدن  بــرای 
توان بخشی نیســتند، چراکه به  واقع می توان  گفت 
ســال ها  فعالیت این شــرکت ها در جامعه، آنها را 
توانمند  کرده و همه ما به خوبی و روشنی می دانیم 
که شــرکت های بیمه هر آینه آماده عهده دار شدن 
این برنامه ها هســتند. بهتر است صحبت هایم را با 
همین موضوع به  پایان  برسانم که این مقوله نه تنها 
مقوله ای غیرواقع و منطقی نیســت که به صراحت 
باید اعتراف  کرد که تحقــق چنین موضوعی همانا 
برداشتن گامی اســتوار و سازنده در  راستا ی رسیدن 
بــه اقتصاد مقاومتی و بیشــتر کردن ســهم بخش 

خصوصی و مردم خواهد بود.
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مجلس بر مصوبه تعیین سقف حقوق مدیران اصرار کرد

توپ در زمین مجمع

مروری بر اقدامات بزرگ ترین خودروساز خاورمیانه در سالی که گذشت 
تحولات بنیادین در ایران خودرو؛ از طراحى و تولید تا خدمات پس از فروش 

به عنوان ســازمانی  ایران خودرو  گروه صنعتــی 
پیشــرو در ارزش آفرینی صنعت کشور، سهم بزرگی 
در منافــع اقتصادی، تولیــد، اشــتغال زایی و دیگر 
شــاخص های اقتصادی دارد. ایــن گروه صنعتی در 
ســال های اخیر گام های بزرگی برای تحقق اهداف 
ترسیم شده در ســند چشــم انداز صنعت خودروی 
کشــور برداشــته اســت. گروه صنعتی ایران خودرو 
بــا تلاش و پشــتکار در مســیر تعالی، بــر یادگیری، 
خلاقیــت و کار تیمــی ارج نهــاده و بــا تمرکــز بر 
خواسته های مشــتریان، احترام به انسان ها و حفظ 
منافــع ذی نفعان، خــود را در رعایــت موضوعات 
زیســت محیطی،  ایمنی و اجتماعی مسئول می داند. 
با توجــه به تغییر شــرایط و فضای کســب وکار در 
ســال ۹۵ و موفقیت های گروه صنعتی ایران خودرو 
در عرصــه داخلی و بین المللی به ارائه بخشــی از 
دستاوردهای این شــرکت در سال اقتصاد مقاومتی 
اقدام و عمل می پردازیم. گروه صنعتی ایران خودرو 
علاوه بر مشارکت با خودروسازان معتبر جهانی برای 
تولید محصول مشــترک، به دنبال تقویت برند ملی 
در ســبد محصولات تولیدی است. راهبرد بلندمدت 
ایران خــودرو اختصاص بیش از ۵۰  درصد از ســبد 
محصولات به برند ملی اســت. طراحی و توســعه 
محصولات بخشــی از رویکردهــای ایران خودرو در 

تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی به شمار می رود. 
ایران خــودرو در ماه هــای پایانی ســال اقتصاد 
مقاومتی، توانست همسو با سیاست های تعیین شده 
در ســند چشــم انداز صنعت خــودرو دو محصول 
جدید را با بهره گیری از توانمندی مهندســان ایرانی 
طراحــی و آمــاده تجاری ســازی کند. این شــرکت 
موفق شد اولین دستاوردهای پسابرجام در صنعت 
خودروســازی را به نام خود ثبــت کند. ایران خودرو 
در سال جاری در عرصه مشــارکت های بین المللی 
دســتاوردهای درخورتوجهی داشت، به گونه ای که 
در فضای کسب وکار ایجادشده پس از برجام، علاوه 
بر توسعه و ارتقای محصولات خود، قرارداد خود با 

شرکت پژو را به مرحله اجرا رساند. 
طراحی و تولید محصول

محصول ۲۰۷i صنــدوق دار و دنای فیس لیفت 
یا همان دناپلاس، دو محصــول جدید ایران خودرو 

است که در دی ماه سال ۹۵ رونمایی شد. 
در آبان ماه امسال اولین بدنه محصول پژو ۲۰۰۸ 
رنگ شــده و خطوط تولید در حال تجهیز هســتند. 
طبــق برنامه زمان بنــدی اولین محصول مشــترک 
ایکاپ با داخلی ســازی ۴۰ درصدی در پایان ســال 
اول تولید، اســفندماه به تولید می رســد. مطابق با 
مفاد این قرارداد تولید محصول مشترک ایران خودرو 

و پژو در ســال چهارم فعالیت بــه ۷۰  درصد تولید 
داخلی خواهد رسید. مشارکت قطعه سازان ایرانی و 
اروپایی عامل بسیار مهمی در فناوری و به روزرسانی 
تولیدات قطعه ســازان و افزایــش کیفیت قطعات 
تولیدی خواهد بود. برهمین اساس به موازات اجرای 
قرارداد پژو مذاکرات قطعه ســازان دو شرکت برای 
ایجاد جوینت ونچر در حوزه قطعه ســازی با رویکرد 
انتقال دانش و فنــاوری تولید قطعه در حال انجام 
اســت که بخشی از آن به سرانجام رسیده است. در 
برنامه ایران خودرو صــادرات محصولات ایکاپ به 
بازارهای هدف پژو تدارک دیده شــده است. از دیگر 
ســو هر محصولی که به وسیله پژو طراحی و تولید 
شود و برای ایکاپ توجیه اقتصادی داشته باشد، در 
شــرکت ایکاپ تولید خواهد شد. درحال حاضر گروه 
صنعتی ایران خودرو با تولید روزانه بیش از دوهزارو 
۵۰۰ دســتگاه انواع خودرو ســواری، وانت و تجاری 
بالاتریــن ســهم را در بازار خــودرو از آن خود کرده 

است. 
خدمات پس از فــروش و فعالیت های امدادی به 

مشتریان
براســاس اعلام نتایج ارزیابی شــرکت بازرســی 
کیفیت و اســتاندارد ایران، ایســاکو توانسته با کسب 
بالاتریــن امتیاز در صدر جدول ارزیابی ســال ۹۴ در 
ارائه دهنده خدمــات خودرویی  میان شــرکت های 
داخلــی قرار گیــرد. ایســاکو در حالــی در بین ۳۹ 
شرکت ارائه دهنده خدمات پس از فروش خودرویی 
توانسته بیشــترین امتیاز را کســب کند که در هفت 
دوره متوالــی این ارزیابی ها که از ســوی ســازمان 
بازرســی کیفیت و استاندارد انجام شــده و به تأیید 
وزارت صنعت، معدن و تجارت رســیده، همواره در 
جایگاه نخست قرار داشته است. همچنین میانگین 
زمان انتظار برای دریافت خدمات امدادی به کمتر از 
۳۰ دقیقه رســیده که در استانداردهای جهانی عدد 

قابل قبولی به شمار می آید. 
حفظ سهم بازار

افزایش درخورتوجه میــزان فروش محصولات 
در ســال جاری حکایت از افزایش رونق محصولات 
ایران خودرو در بازار و اقبال مشــتریان از آن دارد. تا 
پایان بهمن ماه سال ۹۵ شاهد افزایش ۳۴ درصدی 
فروش نسبت به مدت مشابه سال گذشته بوده ایم. 

در ســال ۹۵ روش های منعطف و متنوعی برای 
فروش محصولات فعلی ایران خودرو در نظر گرفته 
شــد. تأمین نیاز و سلیقه گروه های درآمدی مختلف 
ایران خــودرو در زمینه  مبنــای تصمیم گیری هــای 
فروش محصولات است. گروه صنعتی ایران خودرو 
در اقدامی مســئولانه و برای حفظ منافع مشتریان، 

محصــولات خــود را از دی ماه امســال با مدل ۹۶ 
عرضه کرده اســت. این شــرکت با اجــرای الزامات 
پلیس در کلیــه محصولات توانســت مجوز صدور 
اسناد خودروهای تحویلی با مدل ۹۶ به مشتریان را 
از ابتدای دی ماه آغاز کند. این اقدام تاکنون بی سابقه 
بوده و ایران خودرو برای اولین بار موفق به انجام آن 

شده است. 
گام های ایران خودرو در بازارهای صادراتی

راهبردهــای  از  ســرمایه گذاری  بــدون  تولیــد 
اصلــی ایران خودرو در کشــورهای صادراتی هدف 
اســت. ایران خودرو طبق تفاهم نامه ای که با کشور 
آذربایجان به امضا رســانده بود، عملیات ســاخت 
خط تولیــد محصولات خود برای مونتاژ محصولات 
خــود در این کشــور را آغاز کــرد. ایران خودرو هیچ 
گونه ســرمایه گذاری ای در آذربایجان انجام نداده و 
مشــارکت به صورت ارائه خدمات فنی و مهندسی 
بــرای راه انــدازی خط مونتاژ اســت. این پــروژه با 
سرمایه گذاری ۱۴ میلیون دلاری طرف آذربایجانی و با 
ظرفیت تولید ســالانه ۱۰  هزار دستگاه خودرو، نیمه 
نخســت ســال ۹۶ به بهره برداری خواهد رسید. از 
دیگر اقدامــات ایران خودرو در بازارهای بین المللی، 
آغــاز صادرات خودروهــای پلیس به ترکمنســتان 
است. یکی از برنامه های ایران خودرو افزایش سهم 
در بازار کشــورهای آســیای میانه و قفقاز از طریق 
اتحادیه گمرک این کشورهاســت و برهمین اســاس 
صادرات به کشــورهای ترکمنستان و بلاروس را در 
دســتور کار قرار داده اســت. احیای سایت تولید در 
کشور ســوریه نیز از دیگر فعالیت های ایران خودرو 
در ســال جاری بوده اســت. از دیگر ســو، به تازگی 
تفاهم نامــه ای بــرای ایجاد خــط تولید محصولات 
ایران خودرو در کشــور عمان با سرمایه گذاری طرف 
عمانی و ارائــه خدمات فنی از ســوی ایران خودرو 
نیز به امضا رســیده اســت. الجزایر به عنوان دومین 
بــازار قاره آفریقا همواره مورد توجه خودروســازان 
برتر جهانی بوده اســت. پس از صادرات دنا به بازار 
الجزایر و اســتقبال مردم، بنابر درخواســت بخش 
خصوصــی، احداث ســایت مونتــاژ در این کشــور 
برهمین اســاس شرکت  اســت.  برنامه ریزی شــده 
جوینت ونچری با ســرمایه گذاری ۸۰ درصدی طرف 
الجزایری به نام «آیام کو» ایجاد شــده و هم زمان با 
صادرات بیش از ۳۰۰ دستگاه دنا، تجهیزات خطوط 
تولید که ســهم ایران خودرو در این مشــارکت است 
ارسال شده اســت. همچنین ایران خودرو موفق شد 
در آبان ماه امسال، صادرات سمند و رانا را به صورت 
رسمی به شبکه تاکسی رانی کشور ساحل عاج آغاز 

کند. 

نتایج ارزیابی کیفیت
در آخرین نتایج ارزشیابی شرکت بازرسی کیفیت 
و استاندارد ایران بیشتر محصولات ایران خودرو سه 
ستاره کیفی را کســب کرده اند. در گزارش ارزشیابی 
روند افزایــش کیفیت محصــولات ایران خودرو در 
ســال جاری ممتد بــوده که این امــر را می توان در 
گزارش های ارزشــیابی خودروهای ســاخت داخل 
شــرکت بازرسی کیفیت و اســتاندارد ایران مشاهده 
کرد. همچنیــن در آخرین ارزیابــی صورت گرفته از 
سوی شرکت رنو، محصولات رنو تولیدی در شرکت 
ایران خودرو (تندر) در مرز طلایی کیفیت شرکت رنو 
قرار گرفته و عنــوان کیفیت برتر محصولات تندر در 

خاورمیانه، آفریقا و هند را کسب کردند. 
پیشرفت ها در حوزه قوای محرکه

صنعت خــودرو جهان به ســمت اســتفاده از 
موتورهای سه ســیلندر توروبو شــارژ با قدرت بیشتر 
هم زمان با مصرف ســوخت و میزان آلایندگی کمتر 
حرکت کرده اســت. بــا این رویکرد گــروه صنعتی 
ایران خودرو و شــرکت ماهله آلمان قرارداد طراحی 
و تولید خانواده ای از موتورهای سه ســیلندر را امضا 
کردند. کاهش زمان توســعه محصول از ۴۶ ماه به 
۳۳ ماه از جمله ویژگی این قرارداد همکاری اســت 
کــه ۵۷  میلیون یــورو از رقم کل پروژه، به وســیله 
مهندسان و کارشناســان ایران خودرو انجام خواهد 
شــد. از دیگر اقدامات ایران خودرو در ســال جاری 
در حوزه قوای محرکه راه اندازی پیشــرفته ترین خط 
تولید گیربکس در شــرکت چرخشگر است. این خط 
تولید کــه با ســرمایه گذاری ســه  میلیون یورویی به 
بهره برداری رســیده، گیربکس پیشــرفته جی اچ کیو 
(JHQ) را با ظرفیت سالانه ۳۰۰  هزار دستگاه تولید 

خواهد کرد که امکان صادرات آن نیز وجود دارد. 
اجرای طرح کلید به کلید

گروه صنعتی ایران خودرو هم زمان با هفته دولت 
طرحی را اجرا کرد که براســاس آن رانندگان تاکسی 
توانستند در روز اسقاط تاکسی فرسوده خود،  تاکسی 
نــو را دریافت کنند. در اوایل بهمــن ماه بیش از ۴۰  
هزار دستگاه تاکسی فرســوده از ناوگان حمل ونقل 
کشور خارج و با محصولات نو ایران خودرو جایگزین 
شده است. گروه صنعتی ایران خودرو با عزمی راسخ 
برای تحقق اهداف خود، یقین دارد که با بهره گیری 
از دانــش، تجربه و تخصــص درآمیخته با تلاش و 
کوشــش کارکنان مجموعه می توانــد با برنامه های 
تعیین شــده، در مسیر سیاســت های دولت و وزارت 
صنعت، معدن و تجارت گام بردارد تا از این رهگذر 
یــادگار ارزشــمندی را در حفظ و توســعه صنعت 

پیشرو کشور برای آیندگان بر جای بگذارد.

مارال چرم 
صادرکننده نمونه استان البرز

گروه تولیدی و صادراتی مارال چرم، برای سومین  �
ســال پیاپی موفق به کسب عنوان صادرکننده نمونه 
اســتان البرز در همایش تجلیل از صادرکنندگان برتر 

استان البرز در سال ۹۵ شد. 
در این همایش که در تاریخ ۱۷ اسفند و به منظور 
تجلیل از صادرکنندگان نمونه اســتان البرز از سوی 
ســازمان صنعت، معدن و تجارت این استان برگزار 
شــد، از گروه تولیدی و صادراتی مارال چرم به عنوان 
صادرکننده نمونه اســتان البرز در سال ۱۳۹۵ تقدیر 
شــد و تندیس ایــن همایــش از ســوي جمعی از 
مســئولان دولتی به مدیرعامل این مجموعه تقدیم 
شد. «ســیدجلال حســینی خواه»، مدیرعامل شرکت 
تولیــدی و صادراتــی مارال چــرم، در حاشــیه این 
همایــش گفت: شــرکت مارال چرم از ســال ۱۳۷۴ 
تاکنــون در عرصه تولیدات و صــادرات محصولات 
چرمی فعالیت داشــته و همچنین محصولات خود 
را به کشــورهایی مانند ایتالیا، اســترالیا، قزاقستان و 
اوکراین صادر می کند. ایشان با اشاره به اشتغال زایی 
این واحــد تولیدی برای بیــش از ۴۰۰ نفر از جوانان 
و متخصصــان ایرانی، افزود: صــادرات محصولات 
نهایــی چرمی به جای چــرم خام، از نــکات در خور 
 توجه عرصه تبادلات اقتصادی ایران و جهان است. 
تغییر ســهم صادرات محصــولات چرم از چرم خام 
به ســمت محصــولات نهایــی، می تواند عــلاوه بر 
مطرح کــردن نام ایــران در عرصه رقابــت بازارهای 
جهانی، باعث تزریق ارزش افزوده بالایی به اقتصاد 
ایران شــود. وی با اشــاره به اینکه شرکت تولیدی و 
صادراتی مارال چرم از چرم با کیفیت بالا برای تولید 
محصولات اســتفاده می کند، تأکید کــرد: هم اکنون 
تمام محصولات این شــرکت تولیدی از قبیل کیف و 
کفش، تن پوش، کمربند و... با چرم باکیفیت در کشور 
تولید می شــود. سیدجلال حسینی خواه با بیان اینکه 
در حال ساخت یک کارخانه تولید محصولات چرمی 
بزرگ هستیم، عنوان کرد: این کارخانه کاملا صنعتی 

بوده و در حال ساخت در استان البرز است. 
مدیرعامــل گروه تولیــدی مارال چرم افــزود: با 
ســاخت کارخانه تولیــد محصــولات چرمی، بیش 
از ۵۰ درصــد محصــولات این کارخانه بــه خارج از 
کشــور صادر می شــود. همچنین در آینده نزدیک با 
بهره بــرداری از ایــن کارخانه تولیدی بــرای بیش از 
یــک  هزار نفر جویای کار، اشــتغال ایجاد می شــود. 
حسینی خواه ادامه داد: قطعا کالایی با کیفیت پایین 
هرگز نمی تواند در بازار دیگر کشور ها رقابت کند. در 
درجه اول تولید محصــول باکیفیت و در درجه دوم 
بهای تمام شــده پاییــن آن، می تواند یک محصول را 
به گزینه اي مناسب برای صادرات تبدیل کند. رسیدن 
به این هدف، مســلما بسیار دشــوار است؛ اما دور از 
دسترس نیســت. شایان ذکر است شــرکت تولیدی 
و صادراتــی مارال چــرم با تولید کالاهــای باکیفیت 
توانســته با ورود به بازارهای خارجی، سهم خود را 
در خارج از مرز ها و رقابت با بازار آنها افزایش دهد.

خبر ویژه

شــرق: کارشناســان بســیاری در نقــد ایــن مصوبه 
ســخن گفته اند. آنچه مورد نقد اســت، قانونی شدن 
حقوق های به اصطلاح نجومی در سیستم اقتصادی 
است که با فســاد اداری و سیستمی دست وپنجه نرم 
می کند. فســادی که گرچه تا امــروز در خفا و لفافه 
وجود داشــته اســت، اما حــالا می توانــد رنگ وبوی 

قانونی بگیرد. 
نکتــه مورد نقــد دیگر آن اســت که این ســقف 
حقوقی اســت که برای برخی تعیین می شود، اما در 
این ســقف حقوق، «مزایا»، «اضافه کار»، «عیدی» و... 
در نظر گرفته نشده است؛ یعنی مدیر یا متخصصی که 
می تواند حقــوق ۲۴  میلیون تومانی بگیرد، ۴۸  میلیون 
تومان هم عیدی می گیرد و دیگر مزایایی که محاسبه 
آن، گرچه آســان اســت، اما از حوصلــه این گزارش 

خارج است. 
نگرانی دیگر درباره «نحوه تشــخیص صلاحیت» 
فردی اســت که قرار است این حقوق را بگیرد. مرجع 
بالادســتی این مدیر، یعنی احتمــالا وزیر یا مقامی در 
ســطح وزیر، می تواند این حقوق را بــرای افراد تأیید 
کند. این قانون راهی مشخص را برای تأیید نخبه بودن 
افراد مشــخص نمی کند؛ برای نمونه برگزاری آزمون 
IQ (هوش ریاضی) یا ثبــت اختراع و... برای افرادی 
که در رشــته های فنی و مهندسی مشغول هستند یا 
برگزاری آزمون های EQ (هوش احساسی) یا داشتن 
دکتریــن و... برای افــرادی در حوزه هــای مدیریتی و 

سطوح مدیریتی کلان. 
در ســوی مقابل اما، برخی معتقدند قانونی شدن 
چنین حقوقی، حداقل باعث شــفافیت می شــود و از 
این پس، روشــن اســت که چند نفر و به چه ترتیبی، 
چنیــن حقوقــی دریافت می کننــد. با وجــود چنین 
حقوق هایی، برخی متخصصــان می توانند در بخش 
خصوصــی همین درآمد را کســب کننــد و به همین 
دلیــل از خدمت در دولت صرف نظر کرده اند، در بدنه 

خصوصي جذب و مشغول کار می شوند. 
 رفت وآمد بین مجلس و شورای نگهبان

مصوبه جنجالــی حقوق هــای ۲۴  میلیون تومانی 
در جریان بررســی برنامه ششم توسعه، تصویب شده 
اســت. تبصره ۳۸ این لایحه، مربوط به همین حقوق 
و مزایا است. حالا ســخنگوی شورای نگهبان از ایراد 
این شورا نســبت به این تبصره درباره سقف دستمزد 
مدیران در مشاغل خاص خبر داده است. «عباسعلی 
کدخدایی»، ســخنگوی شــورای نگهبان، با اشاره به 
بررســی مواد ارجاعی لایحه برنامه ششــم توسعه از 
ســوی مجلس به این شــورا در جلسه سه شنبه شب 

(۱۷ اســفند) گفته اســت: بخشــی از مواد ارجاعی 
مجلس شــورای اســلامی نســبت به لایحه برنامه 
ششم توسعه در این جلسه شــورای نگهبان بررسی 
شــد که تبصره ۳۸ این لایحه نیز بخشــی از آن بود. 
او ادامــه می دهــد: در این جلســه اعضای شــورای 
نگهبان همچنان بر نظر پیشین خود بر ایرادات پیشین 
نســبت به تبصره ۳۸ لایحه برنامه ششــم توســعه 
اصــرار کردند و همــان ایرادات قبلی نســبت به این 
لایحه وارد شد. کدخدایی در گفت وگو با تسنیم تأکید 
کرده است: شــورای نگهبان پیش تر هم درباره ماده 
۳۸ لایحه برنامه ششــم توســعه نظرش این بود که 
برای پیشــگیری از خروج و گردش نخبگان از چرخه 
مدیریتی در مشــاغل خاص، تمهیداتی مطرح شــود 
و اصلا ما نظری نســبت به میزان حقوق و دســتمزد 
نداشــتیم و افزایش ســقف ۳۰ درصدی برای مدیران 

هم از سوی مجلس مطرح شده بود. 
سخنگوی شورای نگهبان ادامه داد: ایراد شورای 
نگهبان نســبت به تبصــره ۳۸ لایحه برنامه ششــم 
توسعه که به افزایش سقف دستمزد برای مدیران در 
مشــاغل خاص تأکید دارد، به مجلس ارســال شده و 
اگر مجلس هم مجــدد بر نظر قبلی خود اصرار کند، 
این تبصره به مجمع تشخیص مصلحت نظام ارجاع 

داده می شود. 
او به بخش دیگری از جلسه سه شنبه شب شورای 
نگهبان اشــاره کرده و گفته در این جلســه بخشی از 
لایحه بودجه ۱۳۹۶ نیز بررســی شــد کــه ادامه آن 

در جلســه فوق العاده هفته  آینده بررســی می شود. 
کدخدایی همچنین در پاســخ به این پرســش که آیا 
لایحــه بودجه ۱۳۹۶ تا پایان امســال تعیین  تکلیف و 
بررسی می شــود؟ گفته است: هنوز روشن نیست، اما 
ما در شــورای نگهبان تلاش می کنیم آن را در اســرع 

وقت بررسی کرده و به مجلس اعلام نظر کنیم. 
  رفت وآمد بین مجلس و شورای نگهبان

محمد فیضی، نماینده مجلس و عضو کمیسیون 
تلفیق اســت؛ او در گفت وگو با «شــرق»، درحالی که 
به شدت از اینکه ســقف حقوق ۲۴ میلیون تومانی به 
نام مجلس تمام شــده اســت، گلایه می کند و ماجرا 
را این گونه شــرح می دهد: کمیســیون تلفیق پس از 
بررسی و بحث، سقف حقوق مدیران دولتی و وزرا را 
۱۰ میلیون تومان تعیین کرد. همین کمیســیون سقف 
حقوق متخصصان دولتی را که در شرایط خاص کار 
می کنند و نخبه هســتند ۲۴  میلیون تومان تعیین کرد 
که آن هم باید براســاس صلاح دید مقام مسئول آن 
متخصص و کارمند تعیین شود. نماینده مردم اردبیل 
در مجلس ادامه می دهد: پس از این تصمیم مصوبه 
ما به شــورای نگهبان رفت اما نظر این شــورا بر این 
بود که کنار نام متخصصان و کارشناســان و... کلمه 
«مدیران دولتی» هم اضافه شــود. استدلال شورای 
نگهبــان هم این بــود که مدیران دولتــی هم که در 
مناطق خاص کار می کنند یا نخبه هســتند باید از این 
حقوق بهره مند شــوند تا مهاجرت نکنند یا از چرخه 
مدیریتی کشــور خارج نشوند و مسائلی از این دست. 

دبیر کمیســیون تلفیق مجلس ششم ادامه می دهد: 
ما برای تأمین نظر شــورا عبــارت «مدیران دولتی» را 
به آن تبصره اضافه کردیم؛ اما پس از آن بارها اعلام 
کردیــم که این نظر مجلس نبوده اســت؛ حتی آقای 
دکتر لاریجانی هم بارهــا این موضوع را تذکر دادند. 
خــود من به  عنوان یک نماینده مردم در صحن اعلام 
کردم که موضــع رئیس جمهوری برای «عدالت» در 
حقوق ها درســت است و نباید حقوق مدیران دولتی 
تــا این حد بالا باشــد. فیضــی تأکید می کنــد: ما به 
 عنوان نماینده های مردم در خانه خود مردم، اصلا و 
به هیچ عنوان نمی خواهیم که حقوق های نجومی را 
قانونی کنیم یا به برخی، اختیار داشتن رانت بدهیم. 
اصلاح این مصوبه هم در راستای تأمین نظر شورای 
نگهبان بوده اســت اما رسانه ها بی توجه به واقعیت 
ماجرا شــروع بــه انتشــار مطالب کردنــد و جانب 
بی طرفی را کنار گذاشــتند. عضو کمیســیون تلفیق 
ادامه می دهد: پس از اینکه بســیاری از رســانه ها و 
کارشناسان به ما تاختند و انتقاد کردند، ما مصوبه را 
به حالت نخســت برگرداندیم؛ یعنی عبارت «مدیران 
دولتی» را از کنار حقوق ۲۴ میلیون تومانی برداشتیم. 
واقعیت این بود که بســیاری گفتند خود نماینده های 
مجلس دنبال حقوق های بالا هستند؛ بسیاری گفتند 
نان در خون فرودستان زدیم و می خواهیم به مدیران 
دولتی بدهیم؛ بســیاری گفتند نزدیک انتخابات است 
و می خواهیم منتفع شــویم و بسیاری از این سخنان. 
این چنیــن بود که مصوبه را دوبــاره اصلاح کردیم و 
به شــورای نگهبــان دادیم. پــس از آن این مصوبه 
دوبــاره به شــورای نگهبان رفت و حــالا آن طور که 
آقای کدخدایی اعلام کرده اند شورا باز هم ایرادهایی 
به ایــن مصوبه دارد و می خواهــد آن را به مجلس 

بازگرداند. 
 روی نظرمان می مانیم؛ مصوبه برود مجمع

او در پاســخ به این پرسش «شرق» که آیا شما باز 
هم سعی می کنید نظر شورای نگهبان را تأمین کنید یا 
روی نظر خودتان پافشاری می کنید؟ توضیح می دهد: 
دقــت کنید که ما دو راه بیشــتر نداریــم؛ یا زمانی که 
نظر شورا به مجلس می آید تلاش کنیم که اشکالات 
آنها را مرتفــع کنیم یا اگر اشکالاتشــان خط قرمز ما 
بــود، روی نظر خودمان بمانیم تــا مصوبه به مجمع 
تشخیص مصلحت نظام برود و آن مجمع نظر نهایی 
را صادر کند؛ اما من به شــما بگویــم که ما روی نظر 
نخســتینمان خواهیــم ماند و دیگر عبــارت «مدیران 
دولتی» را کنــار حقوق های ۲۴ میلیون تومانی اضافه 

نمی کنیم؛ چون ما به عدالت و انصاف اعتقاد داریم.
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