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افزایش ۵۰ درصدی آتش سوزی 
در مراتع

شــرق: فرمانده یگان حفاظت سازمان جنگل ها  �
اعلام کرد: بایــد برنامه ریزی ویــژه ای برای کاهش 
حریــق در مراتــع داشــته باشــیم، چراکــه آمــار 
نشــان دهنده افزایــش ۵۰ درصدی حریــق در این 
مناطــق اســت. فرمانده یــگان حفاظت ســازمان 
جنگل هــا، مراتــع و آبخیزداری در جلســه ســتاد 
ملــی مقابله با آتش ســوزی جنگل ها با اشــاره به 
اقدام های صورت گرفته از ســوی این سازمان برای 
جلوگیری از آتش ســوزی جنگل ها و کاهش سطح 
درگیر با آتش در مناطق جنگلی، گفت: کاهش ۳۷ 
درصدی حریق در جنگل ها در سال ۹۵ نشان دهنده 
نتایــج مثبت اقدام هــای صورت گرفته بود. قاســم 
ســبزعلی افزود: البته باید برنامه ریــزی ویژه ای نیز 
برای کاهش حریق در مراتع داشــته باشیم، چراکه 
آمار نشــان دهنده افزایش ۵۰ درصدی حریق در این 
مناطق اســت، هرچند بخشی از این چالش به دلیل 
تغییر الگوی بــارش یا آتش روشــن کردن در مزارع 
اســت. وی خاطرنشــان کرد: اقــدام وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای مسلح و سایر نهادهای مرتبط در 
پشــتیبانی هوایی برای اطفاي حریق بسیار ارزنده و 
پرثمر بوده است که باید با قدرت بیشتری ادامه پیدا 
کند. فرمانده یگان حفاظت سازمان جنگل ها، مراتع 
و آبخیــزداری با اشــاره به موقعیت خاص اســتان 
خوزســتان در سال جاری، گفت: متأسفانه در استان 
خوزســتان سه مورد حریق در ســطح صد هکتار از 
اراضــی جنگل، چهــار مورد حریق در ســطح ۱۲۵ 
هکتار از مراتع و در کل ۲۲۵ هکتار آتش ســوزی در 
سال ۹۶ را شــاهد بودیم. وی ادامه داد: در دوماهه 
نخست امسال ۳۱ مورد حریق در وسعت ۲۶۱ هکتار 
در سراسر کشور را شاهد بودیم که مهم ترین چالش 
ما در اســتان خوزستان است. درهمین حال مدیرکل 
دفتــر حفاظت ســازمان حفاظت محیط زیســت از 
کاهش ۶۷ درصدی وسعت مناطق جنگلی طعمه 
حریق در دو ســال خبر داد. مدیرکل دفتر حفاظت و 
مدیریت شکار و صید سازمان حفاظت محیط زیست 
در جلسه ستاد ملی مقابله با آتش سوزی جنگل ها 
اعــلام کرد: در ســال ۹۳ با ۲۱۶ مــورد، ۹۴ با ۲۷۷ 
مــورد و ۹۵ بــا ۲۲۱ مورد حریق روبــه رو بودیم که 
اگرچــه به لحاظ تعداد، عددي افزایشــی را شــاهد 
بودیم، ولی به لحاظ وســعت درگیر حریق، شــاهد 
کاهشی چشــمگیر بودیم، به گونه ای که در سال ۹۳ 
حدود شــش میلیون و ۵۷۴  هــزار هکتار، ۹۴ حدود 
سه میلیون و ۳۹۴ هزار هکتار و ۹۵ حدود دو میلیون 
و ۱۲۳ هزار هکتار از اراضــی جنگلی طعمه حریق 
شــدند. علی تیموری افزود: براین اساس در سال ۹۴ 
و در مقایســه با سال ۹۳، شاهد کاهش ۵۱ درصدی 
وسعت درگیر با حریق بودیم که این عدد در سال ۹۵ 
و در مقایسه با سال ۹۴ به ۳۶ درصد و در سال ۹۵ و 
در قیاس با سال ۹۳، یعنی در بازه ای دوساله به ۶۷ 
درصد رسید. وی کاهش وســعت آتش سوزی ها را 
ناشی از انجام اقدام های مختلف همچون شناسایی 
نقــاط حســاس آتش ســوزی، اســتقرار چادرهای 
آتش بانی در مناطق حساس، ایجاد گشت های سیار 
در مناطق حساس، هماهنگی با مسئولان استان برای 
همکاری هنگام وقوع آتش ســوزی، نصب تابلوهای 
هشــدار دهنده و اعلام شــماره ۱۵۴۰ روی تابلوها و 
بنرهــا به منظــور ارائه گزارش های آتش ســوزی از 
سوی مردم، فعال شدن ســتادهای واکنش سریع در 
ســطح ملی و استانی، اســتفاده از بالگرد و هلی برد 
نیرو بــرای خاموش کردن آتــش در توافق با وزارت 
دفاع و پشــتیبانی نیروهای مسلح و سازمان هوافضا 
از ســال ۹۴ دانســت. مدیرکل حفاظــت و مدیریت 
شکار و صید ســازمان حفاظت محیط زیست با ارائه 
آماری از تعداد و وسعت آتش سوزی های جنگلی در 
مناطق تحت مدیریت ســازمان از ابتدای سال جاری 
تاکنون، گفت: متأسفانه در اســتان های خوزستان و 
ایلام شــاهد افزایش آتش ســوزی ها نسبت به مدت 

مشابه در سال گذشته بودیم. 

دریچه

رزرو ۶۵ درصد هتل هاي فارس
به وسیله گردشگران خارجي

ایسنا: رئیس هیئت مدیره جامعه هتلداران فارس  �
با اشــاره به تکمیل ظرفیت بیشــتر هتل هاي شــیراز 
براي ماه هاي مهر تا دي از شــش ماه قبل به وســیله 
گردشــگران خارجــي و آژانس ها، گفــت: تقریبا ۶۵ 
درصد از ظرفیت هتل هاي سه، چهار و پنج ستاره رزرو 
شــده اند که با توجه به این حجم تقاضا، ۷۰ درصد از 
ظرفیت اقامتي اســتان براي خارجي ها در نظر گرفته 
شــده و ۳۰ درصد دیگر بــه ایراني ها اختصاص یافته 
است.سیدحسن سیادتان افزود: امسال به نسبت سال 
گذشته ظرفیت هتل هاي این منطقه با ۱۰ درصد رشد 
در اســکان گردشگران خارجي روبه رو بود که مطمئنا 
اگر تعداد هتل ها بیشتر بود، بیشتر هم پذیرش مي شد؛ 
چون درخواســت زیاد بــود؛ ولي ظرفیــت محدود، 
اجازه پاســخ گویي نمي داد.وي ادامه داد: ما از دولت 
درخواســت کردیم زمــان همایش هــاي بین المللي 
و ملي را که همیشــه با فصل ورود گردشــگر تداخل 
داشت، جابه جا کند که خوشبختانه امسال این اتفاق 
رخ داد و بیشــتر ظرفیت هتل ها در اختیار مسافران و 
گردشگران قرار گرفت.وي سپس به سریع ترین اقدامي 
که در استان فارس براي رفع مشکل اسکان مسافران 
صورت گرفته، اشاره کرد و افزود: درحال حاضر استان 
۷۵ هتل، هتل آپارتمان و مُتل دارد که ســعي شــده 
براي جبــران کمبود در این بخــش، مهمان پذیرها را 
ارتقــا داده و به هتل تبدیل کنیم. ایــن طرح از اواخر 
ســال گذشته شروع شده و ســه واحد، پس از ارتقای 
کیفیت اســتانداردها و اجراي ضوابطي در این راستا، 
به هتل تبدیل شدند. در ســال ۹۶ نیز این طرح ادامه 
خواهد داشــت و اگر سایر مهمان پذیرها حاضر باشند 
بازســازي هایي را انجــام دهند، درجه آنهــا را نیز به 
هتــل ارتقا مي دهیم.او بیان کرد: درســت اســت که 
هتل کم داریم؛ اما نمي توانیم صورت این مســئله را 
با خانه هاي اجاره اي و چادرهاي مسافرتي پاک کنیم. 
باید کاري کرد که سرمایه گذار تشویق شود تا کمبودها 
را سریع تر برطرف کند. باید سازمان میراث فرهنگي و 
ســایر وزارتخانه هاي مرتبط کنترل هاي خود را تشدید 
کنند.وي همچنین از شناسایي حدود ۷۵۰ خانه مبله 
غیرمجاز در این استان که محل پذیرش مسافران شده، 
خبــر داد و گفت: تنها ۲۳ واحــد از این خانه ها مجوز 
رسمي سازمان میراث فرهنگي و گردشگري گرفته اند. 
رشــد قارچ گونه خانه مســافرها ضربــه مهلکي به 

گردشگري و صنعت هتلداري وارد کرده است.

شناسایي۱۱۰ هزار کودک بازمانده 
از تحصیل

شرق: معاون رفاهي وزارت رفاه گفت: در جریان  �
طرح شناسایي بازماندگان از تحصیل ۱۱۰ هزار کودک 
شناسایي شــدند که ۵۵ هزار نفر آنها تحت پوشش 
نهادهــاي حمایتي قــرار گرفتند.احمــد میدري در 
چهارمین جلســه شوراي ســاماندهي کودکان کار و 
خیابان، گفت: معاونت رفاه اجتماعي وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي طرح شناسایي کودکان بازمانده 
از تحصیل مقطع ابتدایي را در سال ۹٥ اجرا و نتایج 
را به دبیرخانه این شورا ارائه داده است.وي تصریح 
کرد: تاکنون ۱۱۰ هزار کــودک بازمانده از تحصیل در 
کل کشــور در مقطع ابتدایي شناســایي شــده است 
و امید مــي رود با همــکاري تمام دســتگاه ها روند 
شناســایي با دقت و سرعت بیشــتري پیگیري شود.
معــاون رفاهي وزارت رفاه افزود: ۵۵ هزار نفر از این 
کودکان تحت پوشش نهادهاي حمایتي کمیته امداد  
و بهزیســتي  هســتند؛ به طوري  که حدود ۳۸ هزار 
کودک تحت پوشش بهزیستي ۲۵ هزار تحت پوشش 
کمیته امداد و هشــت هزار تحت پوشش هردو نهاد 
قرار دارند.براســاس ایــن گــزارش «زباله گردي»به 
عنوان بدترین اشکال کار کودک مطرح شد و نماینده 
ســمن جمعیت امام علي(ع) نتایج یک پژوهش که 
بین بیــش از ٦۰۰ کودک زباله جمع کــن جمع آوري 
شــده بود را ارائه کرد.قائم مقام وزیــر تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعي نیز در این جلســه گفت: حدود ۱۰ تا 
۱۲ میلیون جمعیت حاشیه نشــین در کشــور وجود 
دارد کــه عوارض زیادي را براي کــودکان کار در این 
مناطق ایجاد کرده اســت. ابوالحسن فیروزآبادي با 
اشاره به تغییرات رشــد جمعیتي، موضوع کودکان 
کار را حائز اهمیت دانســت و گفت: حاشیه نشــیني 
عــوارض زیادي بــراي کودکان در ایــن مناطق دارد 
و وجود ۱۰تــا ۱۲ میلیــون جمعیت حاشیه نشــین، 
تغییرات سریع جمعیتي را در این مناطق ایجاد کرده 
است.او با اشــاره به تغییرات رشد جمعیتي، افزود: 
در این نشســت در ارتباط با مشاغل پرخطر کودکان 
به ویژه زباله گردي، گزارش هایي از سوی سازمان هاي 
مردم نهــاد ارائه شــد و با توجه بــه ظرفیت قانوني 
خوبــي که در این حــوزه وجود دارد با تشــکیل یک 
کارگروه نســبت به حل این معضــل اقدام خواهیم 
کرد.قائم مقام وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي ادامه 
داد: در این نشست در رابطه با کودک آزاري نیز بحث 
شــد و با توجه به اهمیت موضوع، کارگروهي در این 
باره تشــکیل خواهد شد تا به بررسي همه جانبه این 
مسئله بپردازیم. فیروزآبادي همچنین گفت: مسئله 
اختصاص بیمارستان هایي ویژه کودکان کار و خیابان 
از سوی وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکي 
در تهران مطرح شد که دبیرخانه شوراي ساماندهي 
کــودکان کار و خیابــان این مســئله را نیــز پیگیري 
خواهــد کرد.  قائم مقــام وزیر کار گفــت: در زمینه 
لایحه حمایت از کودکان بحث شد که دبیرخانه این 
موضــوع را نیز پیگیري و نتیجه را به اطلاع شــوراي 

ساماندهي کودکان کار و خیابان مي رساند.
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۳- مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار: ۱۷۵/۰۰۰/۰۰۰ (یکصد و هفتاد و پنج میلیون) ریال به صورت نقدی یا یکی از تضامین مذکور در آیین نامه تضمین در معاملات دولتی
۴- برآورد تقریبی مناقصه: ۳/۵۰۰/۰۰۰/۰۰۰ (سه میلیارد و پانصد میلیون) ریال بر اساس فهارس بهای سال ۹۶ ابلاغی معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهور

۵- محل، زمان و مهلت دریافت اسناد مناقصه : امور پیمانهای منطقه ۹ عملیات انتقال گاز از روز شنبه ۹۶/۳/۲۷ الی دوشنبه ۹۶/۳/۲۹
۶- تحویل پیشنهادات و اسناد مناقصه : تا ساعت ۱۵ روز دوشنبه مورخ ۹۶/۴/۱۲

۷- محل و زمان گشایش پیشنهادات : ساری - بلوار امیر مازندرانی - روبروی بسمارستان امام خمینی – سالن کنفرانس ساختمان مرکزی منطقه ۹ عملیات انتقال گاز – تاریخ اولیه گشایش 
پیشنهادات ۹۶/۵/۹ می باشد لیکن تاریخ دقیق آن به مناقصه گران واجد شرایط بصورت مکتوب اعلام خواهد شد.

۸- مدت اعتبار پیشنهادات : ۳ ماه که برای یک دوره ۳ ماهه ی دیگر از طرف کارفرما قابل تمدید است.
۹- فرایند مناقصه : یک مرحله ای با ارزیابی کیفی

۱۰- شرایط خرید اسناد: 
الف) نامه اعلام آمادگی و معرفی نامه نماینده دریافت اسناد  

 ب) ارائه گواهینامه صلاحیت پیمانکاری رشته ابنیه از معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری که نشان دهنده دارابودن ظرفیت آزادکاری شرکت می باشد.
 ج) ارائه فیش بانکی به مبلغ یکصد هزار ریال به حساب جام بانک ملت به شماره ۲۹۰۵۵۰۰۱۳۳ به نام منطقه ۹ عملیات انتقال گاز.  

 د) ارائه روزنامه رسمی و آخرین تغییرات هیئت مدیره شرکت
تذکر: برنده مناقصه می بایست دارای گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاری از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بوده و آن را قبل از عقد قرارداد به مناقصه گزار تحویل نماید.

نوبت دوم
شماره مجوز ۱۳۹۶/۱۲۲۳ شرکت انتقال گاز ایران        

منطقه ۹ عملیات انتقال گاز

معصومه اصغری: موضوع جــذب غیرقانونی نیروی 
کار در زیرمجموعه های شهرداری تهران، به خصوص 
در ماه های پایانی این دوره مدیریت شــهری و به  ویژه 
شــرکت بهره برداری متــرو تهران محــل ابهامات و 
اظهاراتی بود که شــهرداری تهران درباره آنها پاسخ 
روشــنی نداشــت و بنا به درخواست شــورای شهر، 
معاون منابع انســانی شــهرداری تهران به شورا آمد 
و گزارشــی کامل در این باره ارائه داد؛ اما پاسخ های او 

قانع کننده نبود و محل بحث های بیشتری شد. 
جعفر تشــکری هاشــمی، معاون منابع انســانی 
شــهرداری تهران اعــلام کرد آمــار نیروی انســانی 
شهرداری تهران در ۱۲ سال گذشته دو درصد افزایش 
داشــته و از ۵۴  هــزار و ۴۳۰ نفــر در ســال ۱۳۸۴، در 
فروردین سال ۹۶ به ۵۵  هزار و ۵۹۴ نفر رسیده است. 

او بخش جداگانه ای از توضیحاتش را به شــرکت 
بهره برداری مترو اختصاص داد. درباره افزایش تعداد 
ایســتگاه ها و خطوط مترو و ضــرورت جذب نیروی 
مــورد نیاز و البته محدودیت هــای مالی و قانونی در 
شــهرداری تهران صحبت کرد و برای اینکه اهمیت 
موضــوع جذب نیروی مــورد نیــاز و آموزش دیده را 
تشــریح کند به حوادثی در مترو که مرتبط با عملکرد 
نیروی انســانی اســت، پرداخت. او در توضیح اینکه 
راهبــر آموزش دیــده و باتجربه چه نتایجــی دارد به 
حادثــه آب گرفتگــی مترو در ســال ۹۱ اشــاره کرد و 
گفت: راهبران چهــار قطاری کــه در داخل تونل در 
زمان شــروع سیل حضور داشته اند، با سرعت عمل و 
تیزهوشی در کنار برنامه ریزی توقف و حرکت و تخلیه 
قطارها و ایســتگاه ها و زمان قطع برق، از غرق شــدن 
شــش هزار مســافر در مترو در کمتــر از چهار دقیقه 

جلوگیری می کنند. 
او با اشــاره به برخــی از اخبار و شــایعات درباره 
بی ســوادی و بی تجربگی راهبران و کارکنان شــرکت 
بهره بــرداری مترو تهــران و دلخوری ای کــه در این 
مجموعــه به وجــود آمده اســت، گفــت: ۱۲ نفر از 
کارکنــان ایــن مجموعــه در مقطع دکتــرا، ۳۱۴ نفر 
فوق لیسانس، ۲۹۹۴ لیسانس، ۲۰۹۶ فوق دیپلم، ۱۵۱۱ 
دیپلم و ۵۲۲ نفر زیر دیپلم هســتند. همچنین ســهم 
بانوان از مترو افزایش  یافته؛ به گونه ای که در گذشته 
تنها ۲۴۴ زن در مترو کار می کردند؛ اما حالا این تعداد 
به ۱۰۴۲ نفر رسیده اســت. (بخش زیادی از کارکنان 
جذب شــده غیرقانونی در گزارش سازمان بازرسی کل 

کشور خانم ها بوده اند). 
معاون منابع انسانی شهرداری تهران تصریح کرد 
بخش زیادی از نیروهای رسمی شــده در آزمون اخیر 
شــهرداری تهران، کارکنان با سابقه زیرمجموعه های 
شــهرداری تهران بوده اند که تبدیل وضعیت شده اند 
و گفت: مجوز آزمون استخدامی از سال ۹۴ از سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی اخذ شد تا تبدیل وضعیت پنج 
هزار نفــر از نیروهای قراردادی به ثابت و آزمایشــی 

انجام شود. 
او در پاســخ به سؤال اعضا درباره گزارش سازمان 
بازرسی کل کشور از وضعیت مترو و استخدام هایش، 
گفت: سازمان بازرسی کل کشور سؤالات خود را برای 

شــرکت مترو ارســال کرد، اما بنا به دلایلی همچون 
زیادبودن حجم ســؤالات و تنوع سؤالات، کارشناسان 
نتوانســتند در زمان مقرر پاســخ ها را ارسال کنند. او 
گفت: زمانی همه پاســخ ها ارســال شــد که گزارش 
ســازمان بازرسی منتشر شــده بود و پس از آن نیز ما 
توضیحاتی را به ســازمان دادیم و ابهاماتشان مرتفع 

شد. 
رحمت االله حافظی، عضو شــورای شهر تهران که 
پیش تر گزارش سازمان بازرسی از شرکت بهره برداری 
مترو را منتشــر کرده بود، با بیان اینکه معاون شهردار 
دارد آمــار غلط به اعضا و مــردم می دهد، تأکید کرد 
گزارش و آمار ارائه شــده از سوی معاون شهردار باید 
راستی آزمایی شود. او گفت: آنچه ایراد گرفته شده در 
گزارش رســمی سازمان بازرسی کل کشور آمده است 
که یک نهاد قانونی است؛ مگر اینکه سازمان بازرسی 
اعلام کند گزارشــی که منتشر کرده اشــتباه است. او 
در حالی که از روی گزارش سازمان بازرسی می خواند، 
گفــت: چطور می گویید این افراد قراردادشــان تبدیل 
شده است؛ درحالی که براساس این گزارش هزارو ۲۰۰ 
اســتخدام جدید گزارش شده اســت و تعداد پرسنل 
حــوزه مدیرعامــل از ۷۲۶ نفر به دو هــزارو ۵۵ نفر 

رسیده است. 
حافظــی بــا بیــان اینکــه در گــزارش ســازمان 
بازرسی عینا ســؤال و جواب مدیرعامل وقت شرکت 
بهره برداری قید شــده اســت، گفــت: در ۳۰ صفحه 
گزارش به صورت سؤال و جواب همه این موضوعات 
تنظیم شــده؛ چطور می گویید جواب های ما نرسیده 

است. 
او گفت: سازمان بازرسی کل کشور اعلام کرده در 
پیوست بودجه سال ۹۲ کارکنان مترو در سال ۹۰، پنج 
هزار نفر بودند و در سال ۹۱ تا ۹۲ تعداد زیادی پرسنل 
اضافه شــدند که اختلاف گزارش ســازمان بازرســی 
و مترو به هشــت هــزار نفر می رســد؛ چطور ممکن 
اســت که اختلاف گزارش هــا به این عدد برســد. او 
درحالی که معاونان قالیباف سعی در توقف صحبت 
او و جواب دادن داشتند، ادامه داد: در صفحه هفت، 
بند «ب»، سازمان بازرسی آورده است که ۴۰۰ پرسنل 
جذب شده بالای ۴۰ سال دارند و مدرک تحصیلی ۵۰ 
درصد آنهــا زیر دیپلم و تنها هفت درصد فوق دیپلم 
و لیســانس بوده اند که مدرک نیمی از این افرادی که 
دیپلم و لیســانس دارند، غیرمرتبط است و ۳۰ درصد 
افــرادی که جذب شــده اند، تحصیلاتشــان تا پنجم 
ابتدایی بوده و بی ســواد بودند. حافظی با بیان اینکه 
نمی گوییــم راهبــر نمی خواهیم یا اســتخدام نکنید، 
بلکه می گوییم اســتخدام هایتان چــرا بدون برگزاری 
آزمون و بدون مصاحبه بوده؛ دراین خصوص مغلطه 
نکنید. او گفت: بهتر اســت شورای شهر کمیته ای در 
راستای راســتی آزمایی توضیحات شــهرداری درباره 
اســتخدام های متــرو تشــکیل دهد تــا موضوع به 
صورت درست بررسی شود. پس از او محسن سرخو، 
اســتخدام های صورت گرفته در شــرکت بهره برداری 
مترو در ســال ۹۲ را فلــه ای، آن هم در مقطع زمانی 
معین برشمرد و گفت: همه اعضا می دانند که پس از 

ارائه گزارش ســازمان بازرسی و اطلاع از موضع همه 
اعضا به جمع بندی رســیدیم و قرار شد استخدام در 
متــرو از این به بعد ممنوع شــود و برای این نیروهای 
جذب شــده دوره های آموزشــی بگذارند. وی با بیان 
اینکه در اســتخدام های سال ۹۲ با اسم و مشخصات 
می توانم بگویم که این افراد نباید استخدام می شدند، 
گفت: فرزند هنرپیشــه معروف یــا دو فرزند مدیرکل 
یکی از ســازمان ها که در فعالیت هــای انتخاباتی نیز 
حضور داشــته، جذب مترو شــده و بدون طبقه بندی 
مشــاغل بعــد از دو ماه حکم ریاســت گرفتــه؛ باید 
بگویم این مسائل است که باعث سرخوردگی پرسنل 
می شود و باید فکری به حال آن کرد. علیرضا دبیر هم 
از تشکیل کمیته ای برای بررسی استخدام ها در همه 
بدنه شــهرداری از جمله مترو و ارائه فهرست افراد 
استخدام شــده اســتقبال کرد و گفت: خوب است که 
مشخص شــود چه کسانی استخدام و در چه شرکت 
و ســازمان هایی به کار گرفته شــده اند. او به اعتراض 
قبلی خود در مورد این موضوع اشاره کرد و گفت: قبلا 
که مــا در مورد این موضوع صحبت می کردیم، اعضا 
صحبت نمی کردند، اما حالا همه حســاس شده اند. 
یک بار با شهرداری در این زمینه درگیر شدم، اما دیدید 
که چه کردنــد و از زن و بچه و خانه ام عکس گرفتند 
و آبرو برایم نگذاشــتند. یک ســری بچه در شهرداری 
هســتند که کارشان همین است؛ اینها دین هم ندارند 
که بشــود موضوعــات را پیگیری کــرد. او خطاب به 

معاون شهردار که نسبت به گزارش سازمان بازرسی 
اعتراض داشــت، گفت: چطور وقتی سازمان بازرسی 
کل کشور علیه شهرداری صحبت می کند آن گزارش 
را قبول ندارند، اما وقتی علیه شورا حرف می زنند این 

سازمان را قبول دارید؟ 
محمد ســالاری، یکی دیگر از اعضــا هم که رقم 
افزایش دودرصدی تعداد پرســنل شــهرداری در ۱۲ 
ســال برایش عجیب بود، گفت: به نظر می رســد این 
آمار شــفاف نیست و بیش از این عدد فقط به پرسنل 
مترو و شــهرداری اضافه شده است. هرچقدر هم که 
در این مدت نیرو تعدیل و بازنشســته شــده باشد، باز 
هــم این عدد نمی تواند واقعی باشــد. او در ادامه به 
مشاهدات و گزارش های پیرامونی خود و دیگر اعضا 
اشاره کرد و گفت: همین افرادی که اطراف ما بوده اند 
هنوز هســتند و تعــداد دیگری هم اضافه شــده اند، 
چطور همه اینها در مجموع  هزارنفرواندی می شوند؟ 
تشکری هاشــمی در پایان این جلســه در پاسخ به 
برخی اظهارات اعضای شــورا گفت: اینکه می گویید 
فــلان فامیل یا فرزند مســئولی در مترو جذب شــده 
اشــکالی ندارد، در این شهر هرکســی می تواند با هر 
فردی آشــنایی داشته باشد و پذیرش این افراد در این 
مجموعه ها ایرادی ندارد. او درعین حال تأکید کرد که 
نیروهای جذب شــده در مترو به جای آزمون از طریق 
مصاحبه جذب شــده اند و این تشخیص مسئولان این 

مجموعه بوده است. 

واکنش شورا به گزارش شهرداری تهران از استخدا م بی ضابطه ۵  هزار نیروی جدید
آمار غلط براى استخدام هاى غیرقانونى مترو

تصویر اول
توي کافه نشسته اند و صحبت مي کنند؛ با اشتیاق درباره 
والیبال حرف مي زنند، سایت فدراسیون والیبال گزینه خرید 
بلیت براي قســمت زنــان را هم به بخش بلیت فروشــي 
اضافه کرده، اما وقتي کاربر براي خرید کلیک مي کند، اعلام 
مي شود که سهمیه زنان پایان یافته.  آنها مي خواهند درباره 
والیبال دیدن حرف بزنند، مي خواهند در فضاي مجازي درباره 
این ماجرا صحبت کننــد و از مردان هم بخواهند که آنها را 
در برابر این خواسته همراهي کنند. همان روزهاي پرحرارت 
انتخابات، در بزرگ ترین گردهمایي طرفداران حسن روحاني 
در استادیوم آزادي، زنان این بار بدون واهمه و سهمیه بندي 
وارد اســتادیوم شدند. آنها پلاکاردهاي متعددي را در دست 

داشــتند که دغدغه هایشان را نشــان مي داد، اما پلاکاردهاي زیادي بودند که 
زنــان و دختران رویش نوشــته بودند: «بعــد از انتخابات هــم مي تونم بیام 
استادیوم؟» سیما یکي از زناني است که مي خواهد هرطور شده وارد استادیوم 
شود و مسابقات را تماشــا کند. او جامعه شناسي خوانده و حالا کافه کوچک 
خــود را به همراه برادرش اداره مي کند. ســیما مي گوید: «من سیاســت هاي 
یک بام ودوهــوا را هیچ وقت نفهمیده ام؛ اینکه زنان در ایام انتخابات مي توانند 
و مجازند اســتادیوم بروند، ولي بعد از انتخابــات نمي توانند. زنان مي توانند 
در ایام انتخابات و راهپیمایي ها با پوشــش هاي مختلف در صحنه تلویزیون 
ظاهر شــوند، اما بعدش نمي توانند. اینکه زنان هروقت لازم است باید باشند 
و بعد از  آن دیگر نباید باشــند، یعني چه؟ من به عنوان یک انســان آزاد، اجازه 

استادیوم رفتن دارم، چه کسي مي تواند این حق را براي من قائل نباشد؟»
چیزي که ســیما و آدم هاي شــبیه او را عصباني مي کند این اســت که در 
دیدارهاي ملي، زنان ملیت تیم مقابل مي توانند بدون دغدغه وارد اســتادیوم 
شوند. سهراب، برادر سیما، مي گوید: «احساس خنگ بودن مي کردیم، پارسال 
که راهمان نمي دادند اگر اشتباه نکنم زنان برزیلي با نشان دادن اوراق هویتي 
وارد استادیوم مي شدند، دخترهاي ما نمي توانستند. من ذره ذره آب شدن سیما 
را پشــت در مي دیدم. دخترها با پرچم  زرد کشورشــان ذوق زده وارد استادیوم 
مي شدند و سیما به من مي گفت: «تو برو. من این پشت مي ایستم تا تو برگردي. 

احساس مي کردم همه مان تحقیر شدیم...».
تصویر دوم

تصویر دوم در یک گروه دوســتانه تلگرامي شــکل مي گیرد؛ کســي سؤال 
مي کند، بچه ها کدامتان دلتان مي خواهد مسابقات ملي را همراه با دوستان و 
خانواده تان در استادیوم تماشا کنید؟ هرکدامتان دلیل نگاهتان به این ماجرا را 

در خصوصي برایم شرح بدهید... .
آرزو اولین کسي است که جواب مي دهد. او و امیرطاها، پسر شش ساله اش، 
مدت هاست تنها زندگي مي کنند. همسر آرزو ترکشان کرده و امیرطاها تصویر 
دقیقي از پدر ندارد. آرزو مي گوید: «من دلم  مي خواد برم استادیوم، بچه ام را با 
خودم ببــرم. چون امیرطاها که الان در هر صورت پدري در کنارش نداره، این 

فضا رو با من تجربه کنه. امیرطاها مجبوره از خونه با بوق و کلاه مخصوصش 
تیم هاي محبوبش رو تشــویق کنه و من کاري از دســتم برنمیاد».فرخنده اما 
مي گوید: «خانم ها اگر دغدغه اســتادیوم رفتن دارن، برن تیم هاي مهجور زنان 
رو تشویق کنند، خیلي والیبال دوست دارن برن تیم دختران رو تشویق کنند تا 
این تیم هم از مهجوریت دربیاد و کمکي هم به ورزش زنان کرده باشند، حالا 
چه اصراریه برن با مردا تو استادیوم و فوتبال تماشا کنند؟ من فکر مي کنم این 
ماجرا براي این آن قدر ذهن آدما رو درگیر کرده چون ممنوعش کردن. به خدا 

اگر ممنوع نبود، هیچ مرد باغیرتي هم اجازه نمي داد زنش بره تو این فضا».
تصویر سوم

پلاکاردهایي که براي فضاي مجازي درســت کرده اند، آواتارهایي که براي 
پروفایل فضاي مجازي شــان تهیه شده را منتشــر نکرده اند. تک تک مي شود 
توییت هایي درباره والیبال پیدا کرد. آنها ترجیح دادند به احترام درد مشــترک 
حادثه تروریســتي، والیبال را به عنوان دغدغه شــان در فضاي مجازي مطرح 
نکنند.خبرهایي از خریده شــدن بلیت از ســوی برخي زنان به گوش مي رسد. 
پیامي که روي سایت فدراسیون براي خرید زنان دیده مي شود، با پیام روزهاي 
پیــش فرق دارد. از اطراف خبر مي رســد عــده اي از زنان توانســته اند بلیت 
خریداري کنند، حالا عده اي امیدوارند که دوباره همه چیز به ســال هاي پیش 
از تابستان ۹۳ بازگردد؛ همان سال هایي که زنان هنوز از دیدن والیبال محروم 
نشده بودند؛ سال هایي که هنوز درها براي آنها باز بود؛اولین مسابقه جدیدترین 
دوره مســابقات جهاني والیبال؛ بازي ایران و بلژیک. ساعت کمي مانده به ۹ 

شب، جلو در سفید استادیوم ایستاده، زن ها تک وتوک دیده 
مي شــوند. مردي که از کارمندان اســتادیوم اســت و قول 
مي گیرد نامش هرگز فاش نشود، مي گوید: «چهارشنبه خبر 
آمد سایت را براي خانم ها باز کنید، تا جایي که من مي دانم، 
۲۵۰ تا خانم الان داخل هستند که فکر کنم بلیت خریده اند، 
اما بعــد از ۱۰، ۱۵ دقیقه آن قدر آمار خریــد زنان بالا رفت 
که دستور آمد سایت را براي خانم ها ببندند. یک عالمه زن 
آمده اند، اگر مي شــد بري داخل مي دیدي».زن میان سالي 
پشــت در کنار یــک درخت نشســته و قــرآن مي خواند؛ 
مادر محبوبه، دختر ۱۷ ســاله اي اســت کــه به همراه دو 
دخترخاله اش توانسته اند بلیت بخرند. مادر مي گوید: «والا 
از داعش ترســیدم، نمي خواستم بذارم بیان، ولي بچه ها از 
شوق وذوق خوابشون نبرد، منم اومدم اینجا که دیروقت تنها نرن». مي پرسم 
مي داند بلیت را از کجا گرفته اند و او مي گوید: «از سایت...».شــهناز اما عصبي 
پشــت در ایستاده، مي گوید بلیت دارد و اجازه ورود پیدا نکرده، همسرش هم 
به خاطر او داخل نرفته، آنها به صورت آنلاین از پشــت در استادیوم والیبال را 
تماشــا مي کنند».اما خبرها کم کم منتشر مي شود؛ از ۲۵۰ زني که در ورزشگاه 
براي بازي ایران و بلژیک حضور داشــته اند، تنها ۳۰ بلیت خریداري شده بود 
و بقیه زن ها از اقوام بازیکنان و کارکنان فدراســیون هســتند. اتفاقي گزینشي 
براي سبک و ســنگین کردن حقي که چند ســال اســت از زنان گرفته شده. به 
گفته یکي از کارکنان اســتادیوم، آنها مي خواهند جنبه! زنان را در اســتادیوم 
محک بزنند.در دو روز بعدي مسابقات، پشت درهاي سفید زنان بیشتري براي 
مطالبه شان آمده  بودند. توییت ها و فضاي مجازي پر بود از انتشار این خواسته؛ 
اما عده اي مي گفتند زنان دغدغه هاي مهم تري از اســتادیوم رفتن دارند. فریبا 
محمدیــان، معاون امور ورزش بانــوان وزارت ورزش و جوانان که تماس هاي 
مکرر خبرنگار «شرق» را بي پاسخ گذاشت، در نشستي خبري این اقدام گزینشي 
را آغاز راهي براي بازشدن درهاي استادیوم به روي زنان دانسته و گفته است: 
«این وزارتخانه درصدد فراهم کردن شرایط فرهنگي مناسب براي حضور زنان 
در مراکز ورزشــي به عنوان تماشاگر است. براي فراهم کردن شرایط فرهنگي 
حضور بانوان در میادین ورزشي به عنوان تماشاگر، باید به ملاحظات شرعي و 
شــأن زنان توجه شود و از هرگونه حرکت شتاب زده اي در این مسیر خودداري 
کرد».پروانه سلحشــوري، رئیس فراکســیون زنان مجلس شــوراي اسلامي، 
نیــز با مثبت ارزیابي کردن این اتفاق، مي گوید: «بنــا بر پیگیري هاي بنده، زنان 
حاضر در ورزشــگاه  متشــکل از چند گروه مختلف بوده اند که بر این اساس، 
گروهي را خانواده هاي ورزشــکاران تشــکیل مي دادند، بخشــي از صندلي ها 
به زنان ورزشــکار اختصــاص یافته بود، گروهي مدعوینی بودند که ازســوي 
برگزارکنندگان دعوت شده اند و همچنین ۳۰ نفر از زنان نیز از طریق خریداري 
بلیت موفق به ورود شــدند. درمجموع همین هم اتفاق فرخنده اي است که 

باید به فال نیک بگیریم».
ادامه در صفحه ۱۹

روایت زنان از والیبال، ورزشگاه و زومبا
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