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ادامه از صفحه اول

اقتصاد

FATF از منظر حقوق اقتصادي
پیامــد آن جلب اعتماد عمومــي، کاهش فرار 
مالیاتي، افزایش درآمدهاي سرانه و بهبود عملکرد 
اقتصادي اســت. هر قدر در کشــور شاخص درک 
فساد بالا رود، حساســیت ضد  فساد در حکمراني 
بیشــتر شــود و قواعد بین المللي تجــارت رعایت 
شــود، مي توان امیدوار بود که سرمایه هاي داخلي 
و خارجي جذب رونق اقتصاد ملي و افزایش تولید 
ناخالص داخلي شــود. تأثیر مثبت و معنادار رشد 
تولید ناخالص داخلــي و باز بودن اقتصاد در پیوند 
آن بــا اقتصاد جهاني اســت و ناتوانــي مدل هاي 
ســنتي و محدودکننده بازار که انزواي تجاري ایران 
را نشانه رفته اند، پویایي تصمیم گیري عمومي را به 
چالش کشــیده و براي مردم خسارت آفریده است. 
باز تولید و تکرار و اســتمرار این سیاســت، مصداق 
تحصیــل خیر عمومي نبوده و بــه مصلحت ایران 
نیست.۱۰. ایران در هر سه حوزه پول شویي، جرائم 
سازمان یافته و حمایت مالي تروریسم رژیم حقوقي 
داخلي ارزنــده اي دارد؛ اما از نظر اســتانداردهاي 
بین المللي نیز برنامه عمل موجهي باید تدارک دیده 
شــود؛ به ویژه در حوزه قانون گذاري اصلاح قانون 
مبارزه با پول شــویي، اصلاح قانون مبارزه با تأمین 
مالي تروریسم، عضویت در کنوانسیون بین المللي 
مبارزه با جرائم ســازمان یافته فراملــي (پالرمو) و 
عضویت در کنوانســیون بین المللي مبارزه با تأمین 
مالــي تروریســم (CFT) باید تصمیمــات عاجلي 
اتخاذ شــود. خیر عمومي و منافع همگاني نیازمند 
تصمیماتي بهنگام اســت که هم عزت ملي و هم 
امنیت کشــور حفظ و هم اقتصاد و تجارت کشــور 
تأمین و تضمین شود. مهم ترین هدف مقررات گذار 
حفاظت و حمایت از حقوق شــهروندان اســت و 
در این باره نظام اجرا و تقنین امنیت ســرمایه گذاري 
و تســهیل مداخل ارتباطي و آزادي گردش سرمایه 

را باید تضمین کند.

عبور از موسیقي آري یا نه؟
متأســفم که بگویم ایــن پیــروزي جهاني چنان 
به ســکوت برگزار شــد که نه وزیر فرهنگ و ارشــاد 
اســلامي زحمت پیامي رسمي به دست اندرکاران این 
حرکــت را به خویش داد و نه حتي مدیر کل ارشــاد 
خراســان رضوي را واداشت که زحمت و رنج سنگین 
دادن پیام و دلجویي از کســاني که این پیروزي را رقم 
زدند، متحمل شود.به راســتي نکند وزیر و مدیران کل 
وزارتخانه، موسیقي را از زیرمجموعه و قلمرو فعالیت 
خویش بیــرون کرده اند؟ انتظار این بــود که حداقل 
یکي یا همه مدیران کل خراســان رضوي، شــمالي و 
جنوبي در یک حرکت هماهنگ با برگزاري جلســه اي 
آبرومندانه این اتفاق مبارک را به جشــن بنشینند و به 
اصحاب موسیقي دست مریزاد بگویند اما دریغ و صد 

افسوس.
۳.  اصحاب موسیقي و این هنر ناب

باید به اصحاب موســیقي (این هنر ناب که صدا 
و ناقوس معنا در جهان است) دو نکته را تذکر داد:

الــف) تلاش در انســجام درونــي و صنفــي: اهالي 
موســیقي هر اندازه که انســجام دروني داشــته باشــند، 
صدایشــان بهتر شنیده مي شود و هر اندازه این صدا عمق 
و ژرفا داشــته باشد، تأثیرگذاري اش هم بیشتر خواهد شد؛ 
بنابرایــن باید تلاش کنند در عیــن اینکه مثل همه اصناف 
دیگر صداهاي متکثر درون خویش را به رسمیت بشناسند، 

اما در مواجهه با سپهر عمومي صداي واحدي باشند.
ب) امیــدواري بــه آینــده و حرکــت به ســمت 
هم سویي با جهان: اهالي موسیقي حق ندارند ناامید 
باشــند، چون ذات موســیقي امیدآفرین اســت. تنها 
نکته اي که باید مورد توجه اهالي موســیقي باشــد، 
فهم صداي جهان و تــلاش براي نقش آفریني در آن 
اســت. اگر جهان را یک ارکستر موسیقي بدانیم، باید 
به گونه اي باشیم که گوشه اي از آن را به ما بدهند که 
این مهم ترین راز ماندگاري ماســت.ثبت جهاني دوتار 
این ساز ذوالفنون گام بلندي بود در همراهي با صداي 
جهان که ابدیتِ بخشي از موسیقي ایراني را به دنبال 
داشت، ازاین رو جا دارد از دست اندرکاران این امر مهم 
به ویژه محقق ارجمند موســیقي شــمال خراسان – 
نه خراسان شمالي - اســتاد مجتبي قیطاقي و دیگر 

همراهان ایشان به نوبه خویش تقدیر و تشکر کنم.

امکان سوخت گیری با قیمت آزاد 
برای کارت های سوخت شخصی

شــرکت ملی پخــش فراورده هــای نفتی در  �
اطلاعیــه ای اعلام کرد: در صورت اتمام ســهمیه 
ســوخت ماهانــه یــا ذخیره شــده در کارت های 
سوخت شخصی، امکان ســوخت گیری با قیمت 
آزاد و غیرســهمیه ای بــرای کارت های ســوخت 

شخصی وجود دارد.
به گزارش پایگاه اطلاع رســانی شــرکت ملی 
پالایــش و پخش فراورده های نفتی، متن اطلاعیه 
شــرکت ملی پخش فراورده های نفتــی ایران به 
شرح زیر اســت: «به اطلاع عموم هموطنان عزیز 
می رســاند، در صــورت اتمام ســهمیه ســوخت 
ماهانــه و یا ذخیره شــده در کارت های ســوخت 
شــخصی، امکان ســوخت گیری با قیمــت آزاد و 
غیرســهمیه ای برای کارت های سوخت شخصی 
وجود دارد. لذا اســتفاده از کارت های آزاد موجود 
در جایگاه هــا اختیــاری بوده و هموطنــان عزیز 
همچنان می توانند برای نرخ آزاد نیز از کارت های 

شخصی خود استفاده نمایند».

سومین جلسه کمیته دستمزد هم 
بی نتیجه ماند

سومین جلســه کمیته دستمزد که قرار بود به  �
موضوع بررسی رقم هزینه سبد معیشت کارگران 
بپردازد، به دلیل طرح مباحثی غیر از این موضوع 

بدون نتیجه پایان یافت.
به گــزارش ایســنا، ســومین نشســت کمیته 
دستمزد شورای عالی کار با حضور نمایندگان گروه 
کارگری و کارفرمایی و دولت در حالی برگزار شــد 
که به گفتــه مقامات کارگری، این جلســه هدف 
خاصی را دنبــال نکرده و صرفا برگزاری جلســه 

بوده است.
به گفته نماینده کارگران در شــورای عالی کار، 
در این جلســه گروه کارگری بــه دنبال تعیین رقم 
ســبد هزینه معیشــت خانوارهای کارگری بودند 
و بــه دلیــل تغییراتی که اخیــرا در قیمت برخی 
کالاها، از جمله بنزین صورت گرفته بود، بر تعیین 
رقم هزینه معیشــت اصــرار داشــتند، ولی گروه 
کارفرمایی مسیر جلسه را به سمت وسوی دیگری 

پیش برده و مباحث دیگری را مطرح کردند.
ســهم دســتمزد در قیمــت تمام شــده کالا 
موضوعی بود که کارفرمایان در این جلســه پیش 
کشــیده بودند، درحالی که قرار بود این جلسه به 

تعیین رقم سبد هزینه معیشت کارگران بپردازد.
سومین نشست کمیته دســتمزد شورای عالی 
کار بدون آنکه به موضوع اصلی جلســه و تعیین 
رقم ســبد هزینه کارگران اشــاره ای داشته باشد، 
به دلیل ورود به مباحــث غیرمرتبط بدون نتیجه 
پایان یافت. پیش از این در دومین جلســه کمیته 
دستمزد نیز قرار بود به راهکارهای ترمیم حقوق 
و دســتمزد و تقویت معیشــت جامعــه کارگری 
پرداخته شــود، اما اختلاف نظر گروه کارفرمایی و 

کارگری این جلسه را هم بی نتیجه گذاشت.
بی نتیجه ماندن سومین جلسه کمیته دستمزد 
در شــرایطی است که سال گذشــته در چهارمین 
نشســت کمیته دســتمزد، نمایندگان کارفرمایی، 
کارگری و دولت بر اســاس گزارش مراجع رسمی 
آمــاری، تحقیقات میدانی کمیته های مزد از وضع 
معیشــت خانوار در مناطق و استان های مختلف 
و محاســبه تورم کالاهای اساســی سبد معیشت 
کارگران، به عدد ســه میلیــون و ۷٥۹ هزار و ۲۰۰ 
تومان به عنوان هزینه معیشت یک خانوار کارگری 
با میانگین ۳.۳ نفره رســیده و آن را مبنای تعیین 

دستمزد سال ۹۸ کارگران اعلام کرده بودند.

دلار به ۱۲۹۷۰ تومان رسید
قیمت هر اســکناس دلار آمریکا، دیروز شنبه،  �

۷ دی ۹۸ در صرافی هــای بانکــی، بــدون تغییر 
نســبت به پنجشــنبه هفته گذشــته، در کانال ۱۲ 
هزارتومانی باقی ماند و نــرخ آن برای فروش به 
۱۲هزار و ۹۷۰ تومان رسید.به گزارش مهر، قیمت 
هر اسکناس دلار آمریکا، دیروز شنبه، ۷ دی ۹۸ در 
صرافی های بانکی، بدون تغییر نسبت به پنجشنبه 
هفته گذشــته، در کانال ۱۲ هزارتومانی باقی ماند 
و نــرخ آن برای فروش به ۱۲ هــزار و ۹۷۰ تومان 
رســید.همچنین نرخ خرید هر اســکناس دلار در 
صرافی های بانکی، ۱۲هزار و ۸۷۰ تومان اســت.
در عین حال، قیمت هر اســکناس یورو برای خرید 
۱۴ هزار و ۱۵۰ تومان و برای فروش ۱۴ هزار و ۲۵۰ 

تومان است.

قیمت سکه طرح جدید به چهار 
میلیون و ۶۰۵ هزار تومان رسید

قیمت هر قطعه ســکه تمام بهار آزادی طرح  �
جدید، دیروز شــنبه، ۷ دی ۹۸ به چهار میلیون و 
۶۰۵ هزار تومان رســید.به گزارش مهر، قیمت هر 
قطعه ســکه تمام بهار آزادی طــرح جدید، دیروز 
شــنبه، ۷ دی ۹۸ بــه چهار میلیــون و ۶۰۵ هزار 
تومان رســید.همچنین هر قطعه ســکه تمام بهار 
آزادی طرح قدیم چهار میلیون و ۶۰۰ هزار تومان، 
نیم ســکه دو میلیون و ۳۷۰ هزار تومان، ربع سکه 
یــک میلیون و ۴۶۰ هزار تومان و ســکه یک گرمی 
۹۱۰ هزار تومان اســت.هر اونس طلا در بازارهای 
جهانی هزار و ۵۱۱ دلار و ۷۰ سنت و هر گرم طلای 

۱۸ عیار نیز ۴۷۰ هزار و ۲۴۱ تومان است.

سال هفدهم    شماره 3609 یکشنبه   8 دى 1398

محمد شهاب . پژوهشگر

شــرق: یکي از بانک هاي کشور در سال هاي ۹۱ تا ۹۸ 
به اعضاي هیئت مدیره و برخي کارکنان خود رقم هاي 
درخــور توجهي وام با نرخ ســود یک، دو، هفت و ۱۰ 
درصد داده اســت که زمــان بازپرداخــت این وام ها 
نیز عمدتا شــامل ۱۸۰ ماه، ۲۰۰ مــاه، ۲۶۰ ماه و ۲۸۸ 
ماه و... اســت. در واقع مدیراني که حدود ۲۰میلیون 
تومــان درآمد ماهانــه دارند، وام هایي با اقســاط دو 
میلیون توماني را بین ۱۵ تا ۲۴ سال پرداخت مي کنند. 
ضمنا این تسهیلات گاه با عناویني غیر شفاف دریافت 
مي شــود و واضح نیســت دقیقا کدام امور را شــامل 
مي شــوند. وقتي وظایفي که بر عهده مسئولان نظام 
بانکي گذاشــته شــده، به میزان درآمد آنها وابستگي 
پیدا مي کند و از محل مســئولیتي که بر عهده ایشــان 
اســت درآمد مضاعفــي براي آنها حاصل مي شــود، 
بحث تعارض منافع ایجاد می شود که براي آن هنوز 
قانوني تصویب نشــده و لایحــه آن در مجلس مانده 

است.
تسهیلاتي با عناوین غیرشفاف

بر اســاس ســندي که «نــود اقتصادي» منتشــر 
کرده اســت، یکــي از بزرگ ترین بانک هاي کشــور به 
اعضــاي هیئت مدیره خود رقم هــاي درخور  توجهي 
وام با نرخ ســود بســیار پایین داده است؛ تا جایي که 
مي توان این تســهیلات را بلاعــوض خواند. وام ها که 
با نرخ ســود یک، دو، هفت و ۱۰ درصدي داده شده و 
بهانه هاي مختلفي هم دارد، گاه تحت عناوین گنگ و 
غیرواضحي پرداخت شده اند؛ براي مثال بر اساس این 
داده هــا، هفت نفر از اعضاي هیئت مدیره در مجموع 
۱۱ بــار از وامــي با عنوان ضــروري کارمنــدي یا نیاز 
ضروري اســتفاده کرده اند که بیشترین آن مبلغ ۳۷۲ 
میلیــون تومان با مــدت بازپرداخــت ۱۸۰ ماهه بوده 
اســت؛ یعني حدودا ماهي دو میلیون  تومان. این در 
حالي است که مردمي که حقوق چند ده میلیوني هم 
نمي گیرند، باید حداقل ماهانه ۵۰۰ هزار تومان قســط 
وام ازدواج و به طور میانگین ســه میلیون تومان وام 
مســکن پرداخت کنند. بنابراین حتي اگر این موضوع 
را نادیده بگیریم که وام نســبتا بلاعوض با بازپرداخت 
دو میلیون توماني در ۱۵سال، براي مدیراني با حقوق 
ماهانــه تقریبا ۲۰ میلیون تومان در نظر گرفته شــده 
است و در شرایط فعلي معیشت جامعه این مصداق 
بارز تبعیض اســت، مي رســیم به عنوان گاهی مبهم 
و ســلیقه اي که تحت آنها تســهیلات دریافت شــده 
اســت. مثلا دو وام ۷۵میلیون توماني با عنوان رفاهي 
خاص دریافت شده است؛ درحالي که واضح و روشن 
نیست که منظور از عباراتي مثل نیاز ضروري، ضروري 
کارمندي یا رفاهي چیســت و دقیقا شامل کدام امور 

مي شوند؟!
 البته این اولین بار نیســت که دریافت تســهیلات 
تحت چنین عناوین غیرشــفافي انجام می شود؛ سال 
۹۵ نیز در فیش حقوقي نجومي بگیران چنین عناویني 

به گوشمان خورده بود.
وام هاي ۱۵ تا ۲۴ساله

مســکن کارمنــدي، جعاله، متمم مســکن و خرید 
خــودرو انواع دیگــر وام هاي دریافت شــده از ســوی 
اعضاي هیئت مدیره این بانک اســت. نکته اي که بیش 
از هر چیز در رابطه با این تســهیلات درخور توجه تلقي 
مي شــود، مدت بازپرداخت آنهاســت که عمدتا شامل 
۱۸۰مــاه، ۲۰۰ ماه، ۲۶۰ ماه، ۲۸۸ ماه و... اســت؛ یعني 
بازپرداختشــان ۱۵تا ۲۴ ســال طول مي کشد. در اصل 
مدیران با ۳۰ ســال کار بازنشسته مي شوند و ۲۴ سال از 
آن ۳۰ ســال را در حال بازپرداخت اقساطشان هستند.
در میان انواع وام ها، بیشــترین مدت بازپرداخت مربوط 
به وام مســکن کارمندي اســت. البته باز این وضع نیز 
چندان به نظر شــگفت آور نمي رسد؛ چون سال گذشته 
هم بانک دیگري به کارکنان خودش وام هاي ۱۵ ســاله 
با ســود یک درصد داده بود. ظاهــرا دریافت این گونه 
وام هــاي بانکي به عــرف یا حتي قانونی نانوشــته در 
نظام بانکي ایران تبدیل شــده اســت؛ آن هم زماني که 
کفایت ســرمایه بانک هاي ما عمدتا وضعیت مطلوبي 
نــدارد.  حیــدر مستخدمین حســیني، کارشــناس امور 
بانکي، دراین باره مي گوید: کفایت سرمایه بانک هاي ما 
هیچ کدام وضعیت مطلوبي ندارند و حداقل این اســت 
که بانک هاي متعددي زیان هنگفتی دارند؛ اما نکته اي 

که وجود دارد، این اســت که هم دولت و هم بانک ها 
در شرایطي که تورم است، بدهي هایشان را مي پوشانند. 
وقتي ســه ســال پیش وامي را گرفته اید، حالا به تورم 
خورده ایــد و وامي کــه گرفته اید دیگر عددي نیســت. 
بانک هــا هم همیــن کار را مي کنند؛ با تــورم مي توانند 
بدهي هایشان را بپوشــانند؛ هم نسبت به بانک مرکزي 
و هــم دربــاره وامي که بــه مدیرانشــان مي دهند.این 
کارشناس ادامه مي دهد: قطعا با شرایط فعلي جامعه، 
هیئت مدیــره بانک هــا نه بــه لحاظ حقــوق و مزایاي 
دریافتي شــان و نه به لحاظ تسهیلات دریافتي با زندگي 
دیگر مردم در تناســب نیستند و اگر تســهیلاتي که به 
مدیران بانک ها داده مي شــود، از محل حقوق سازمان 
سهام باشــد و به عبارتي ســهامداران در مجمع آن را 
تصویب کرده باشــند، پذیرفتنی اســت؛ اما اگر از محل 
وجوه سپرده گذاران باشد، قطعا دچار اشکال است؛ هم 
به لحاظ قانوني و هم به لحاظ شــرعي. نکته مهم در 
اینجا موضعي اســت که بانک مرکزي باید بگیرد. اینها 
مسئولیت بانک مرکزي است. آیا اجازه داده که مدیران 
بانک هــا، چه دولتي و چه خصوصي چنین تســهیلاتي 
دریافــت کنند؟ درباره خصوصي ها ممکن اســت میان 
ســهامداران این اتفاق بیفتد که براي ایجاد انگیزه براي 
مدیراني که مسئولیت دارند، پرداخت هایي با عنوان وام 
ضروري یا وام مســکن یا اضطــراري دریافت کنند. باید 

دید آیا در مجامع شان این مســائل تصویب شده است 
یا خیر؟

نقش نهاد ناظر
مســئله دیگر این اســت که وظیفه بانک مرکزي در 
اینجا چیســت؟ مستخدمین حســیني پاســخ مي دهد: 
درباره بانک هاي دولتي باید وزارت امور اقتصاد و دارایي 
تصمیم گیري کنــد که به طور کلي وزیــر امور اقتصاد و 
دارایي به عنــوان رئیس مجمع بانک هــاي دولتي این 
مســئولیت را دارد. درباره بانک هاي خصوصي هم این 
صاحبان ســهام هســتند که تصمیم مي گیرند. معمولا 
در مجمع تصویب مي شــود که به مدیران این وام داده 
شــود یا اینکه مجمــع تعیین مي کند کــه یک عضو از 
اعضاي هیئت عامل این اختیار را داشته باشد که بتواند 
به هیئت مدیــره وام پرداخت کند. قطعــا هیئت مدیره 
بانک نیست که براي خودش تسهیلات در نظر مي گیرد. 
اگر در بانکي این طور باشــد، خلاف قانون است و ما این 
را در قانــون پولي و بانکي و بانکداري بدون ربا نداریم. 
حتي اگر قرض الحسنه هم باشــد، باز هم صاحبان آن 
راضي نیســتند مبالغ درشــتي از پول شــان به مدیران 
تسهیلات داده شود. اگر تســهیلاتي داده مي شود، باید 
از محل وجوه صاحبان و ســهامداران بانک خصوصي 
باشد، نه از جیب مردم. او درباره دادن این تسهیلات به 
مدیران، آن هم در شرایطي که مردم وضعیت معیشتي 
مطلوبي ندارند، مي گوید: قطعا این تبعیض اســت. در 
نقاط و در سازمان هاي مختلف متأسفانه چنین روندي 
وجود ندارد و همه از چنین شرایطي برخوردار نیستند. 
هر سازماني که مربوط به دولت است، مزایایي را براي 
مدیران ارشــدش در نظــر مي گیرد که ایــن مزایا براي 
بانک ها تابع قانون خدمات کشــوري نیستند. باید حتما 
نظارت شــود که وجوه پرداختي از سپرده هاي مردمي 

نباشد.
از نظر این کارشناس بانکي ها به خاطر شرایط شغلي 
که دارند، خیلي راحت مي توانند تسهیلات بگیرند و این 
را حق طبیعي خود مي دانند. علتش هم این اســت که 
بانک هــا همواره آیین نامه و قانون اســتخدامي و بیمه 
مستقلي داشته اند و این از قبل انقلاب وجود داشته که 
بانک ها از مزایاي ویژه برخوردار شوند؛ مثلا در تالارهاي 
پذیرایي یا باشــگاه ها و... هنوز هــم این مدل کار وجود 
دارد و جاري اســت و تبدیل به رویه شده است. آنان به 
علت تعاملي که با وجوه مردم دارند، این مزایا را براي 
خود در نظر مي گیرند. زماني که قانون خدمات کشوري 
داشــت تصویب مي شــد، در مجلس ســعي کردند تا 
بانک ها را به ســوی قانون خدمات کشوري سوق دهند 
که در نهایت موفق نشــدند. او تأکید مي کند: ضمنا باید 
دانست که مزایایي که داده مي شــود، براي مدیران به 
این شــکل اســت که اگر مدیري مي آیــد و براي مدت 
کوتاهي مي ماند، مزایاي دریافتي اش به روز نمي شود و 
با نرخ روز برایش محاســبه نمي کنند. این مســئله باید 

بازنگري شود.

رئیس ســازمان شــیلات ایــران خبر داد: ســهمیه بنزیــن یارانه ای 
۱۵۰۰تومــان در قالب ۱۲۰۰ لیتر در ماه برای صیادان به تصویب رســید. 
به گزارش ایانا، ســرانجام مناقشه به پایان رسید و با رایزنی های سازمان 
شــیلات ایران با وزارت نفت و وزارت کشــور، ســهمیه بنزین ۱۲۰۰ لیتر 
در ماه، بــرای قایق های صیادی با نرخ ۱۵۰۰ تومان به تصویب رســید. 
قایق های صیادی که از قافله دریافت سهمیه بنزین عقب  مانده بودند و 
بیم آن می رفت که معیشتشــان به کل به خطر بیفتد، حالا طبق مصوبه 
ســابق سازمان شــیلات هرچند به ۱۴۰۰ لیتر سهمیه مورد تقاضا دست 
پیدا نکردند اما توانســتند بیشترین ســهم ممکن را در وانفسای کنونی 
از آن خــود کنند. نبی االله خون میرزایی، معاون وزیر جهاد کشــاورزی و 

رئیس ســازمان شــیلات ایران در گفت وگو با «ایانا» با بیان آخرین خبر، 
به رایزنی ســازمان شیلات ایران با وزارت نفت و معاونت امنیتی وزارت 
کشــور درباره در نظر گرفتن ســهمیه بنزین برای صیادان اشاره کرده و 
می گوید:  در رایزنی ها و مکاتباتی که انجام شــد، توجیهات فنی سهمیه  
بنزین صیادان را یادآور شــدیم. خون میرزایی در ادامه می افزاید: در این 
مذاکرات بر ســهمیه بندی قبلی بنزین بــرای قایق های صیادی، مصرف 
ســوخت این قایق ها، نظــرات فائو در این زمینه، قــدرت موتور، فاصله 
صیدگاهی، روزهای دریاروی و ... اشاره کردیم و متوجه شدیم مسئولان 
تصمیم گیر در این زمینه پیش تر نسبت به این دلایل فنی آگاهی نداشتند.
این مقام مســئول بــا بیان اینکه در ســهمیه بندی بنزین نیز دیدگاه 

ســازمان شیلات را جویا نشده بودند، ادامه می دهد: به همین دلیل نیز 
وارد رایزنی با شرکت ملی پالایش و پخش ایران به نمایندگی از وزارت 
نفت و معاونت امنیتی وزارت کشور و سازمان برنامه وبودجه شدیم و 
مقرر شد در این زمینه بازنگری های لازم صورت گیرد که در نتیجه این 
بازنگری  و براســاس مصوبه جلسه اخیری که در این زمینه برگزار شد، 
مقرر شــد سهمیه بنزین قایق های صیادی کمی کمتر از ۱۴۰۰لیتری که 
در دور قبلی ســهمیه بندی در نظر گرفته شده بود، روی رقم ۱۲۰۰ لیتر 
در ماه مصوب شود و در وهله دوم، نرخ سوخت نیز ۱۵۰۰ تومان در هر 
لیتر در نظر گرفته شــود. به گفته او، اکنون این مصوبه پروسه اجرائی 

خود را می گذراند.

منطق کلاســیک های جدید تورم پولی در سیاست پولی مرتبط با طرف 
تقاضا اســت. از سیاســت پولی مرتبط با طرف تولید صحبت نشــده ولی 
به صورت نانوشته سیاســت پولی در مصداق سیاست پولی مرتبط با طرف 
تقاضــا و در پذیرش ماهیت ارتبــاط افزایش نقدینگی با تــورم قرار گرفته 
است. ارتباط افزایش نقدینگی مرتبط با تقاضا و تورم از طریق چشم پوشی 
بــر تغییر ماهیت تــورم اولیه و بارکردن نظریه انتظــارات بر آن و خطاهای 
دیگر ، به صورت نظری در علم اقتصاد دنبال شــده است. زمانی که منطق 
نظــری علم اقتصاد نــه از زاویه تغییــر ماهیت تورم اولیه، نانوشــته های 
اقتصاد کلاســیک و... بلکه از طریق مشــاهدات تجربی بیش گرفتن سطح 
نقدینگی از سطح تولید کشورهای توسعه یافته توأم با عدم تورم، زیر سؤال 
می رود، عده ای از اقتصاددانان اقتصاد سنجی را ابزار تأیید نظریه تورم پولی 
قــرار می دهند، به این معنا که فرضیه همراهــی تغییرات تورم با تغییرات 

نقدینگی را ادله خود برای تأیید نظریه تورم پولی قرار می دهند... .
اگر نمودار تغییرات تورم و تغییرات نقدینگی ترسیم شود، عدم برقراری 
فروض کلاســیک فهم می شود. این مسئله حکایت از آن دارد که نمی توان 
تغییرات تورم را به تغییرات نقدینگی مرتبط کرد و برای تغییرات قیمت باید 
مدل سازی دیگر مانند دیدن اثر افزایش هزینه های تولید اعم از نرخ بهره ارز 

قیمت گذاری صاحبان عرضه و... را دید.
اگر بخواهیم نمودار سطح تورم و سطح نقدینگی ترسیم شود داریم:

اگــر تورم به صورت دســتی از یک عدد گذاری و به صــورت واحد (برای 
سال های ۷۰ تا ۹۰) افزایش یابد، نمودار تغییرات تورم و تغییرات نقدینگی 

به شکل زیر رسم می شود:
عدم برقراری فروض کلاســیک در رگرسیون تورم بر نقدینگی مشخص 

است؛ چراکه تغییرات نقدینگی تأثیری بر تغییرات تورم نشان نمی دهد.
حال برای ترسیم تغییرات نقدینگی و تورم در سال های ۷۰ تا ۹۰ داریم:
نمودار قرمزرنگ تغییرات تورم اســت که  از سال ۷۰ تا ۹۰ ترسیم شده 
است. ملاحظه می شود که تغییرات تورم علاوه بر آنکه در یک دهه تأثیری 
از تغییرات نقدینگی را نشــان نمی دهد، پس از آن نیز تغییرات یکســان از 
تغییرات یا عــدم تغییرات نقدینگی نشــان نمی دهد (تغییــرات نقدینگی 
افزایــش می یابد تغییرات تورم کاهش، تغییرات نقدینگی افزایش تغییرات 
تــورم کاهش، تغییــرات تورم کاهش در شــرایطی که تغییــرات نقدینگی 
تغییــری نکرده اســت...).  این امر نشــان از عدم ارتباط تغییــرات این دو 
متغیر در تبعیت از همدیگر دارد؛ یعنی فروض کلاســیک در این جایگاه که 
مدل سازی تورم از طریق متغیر توضیحی نقدینگی ایراد شود، اشکال داشته 
و برقرار نیســت. بنابراین در استفاده از اقتصاد سنجی برای تأیید تورم پولی 
علاوه بر آنکه مقدم شــدن منطق نظری بر اقتصاد ســنجی دنبال نشده و در 
عیــن عدم تأیید نظری ارتباط نقدینگی با تورم (بر اســاس خطاهای نظری 
کلاسیک های جدید و شواهد تجربی) اقتصاد سنجی مقدم بر منطق نظری 
شده اســت؛ تأیید فرض همراهی تغییرات دو متغیر مذکور نیز به نادرستی 

بیان و دنبال شده است.

نبود قوانین مربوط به تعارض منافع، درآمدها را به مسئولیت ها گره زد

بازپرداخت ۳۰۰ ماهه تسهیلات  نجومي بگیران 

سهمیه 1200 لیترى بنزین یارانه اى صیادان تصویب شد

پاشنه آشیل نظریه تورم پولى در ایران

اصل مبلغ پرداختى (جمع)
3280
5315
5040
5932
5265
4900
4922

سمت
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره
معاون مدیرعامل
عضو هیئت مدیره

مبالغ به میلیون ریال است

پیش فروش ۴ محصول 
ایران خودرو با کد کاربري

طــرح پیش فروش چهار محصــول ایران خودرو  �
بــا موعد تحویــل دي ۹۹، از امروز اجرا مي شــود و 
تــا ســه روز ادامه خواهــد داشــت.در پیش فروش 
ایران خــودرو، پژو ۲۰۶ تیپ ۲ و دنــا امروز، پژو ۴۰۵ 
اس.ال.ایکس روز دوشــنبه و پــارس ال.ایکس نیز 
روز سه شــنبه به مشتریان عرضه مي شود.متقاضیان 
مي توانند در ســاعت ۱۱ صبح این سه روز با مراجعه 
به سایت فروش اینترنتي محصولات ایران خودرو به 
نشاني esale.ikco.ir نســبت به ثبت نام اقدام کنند.
در بخش نامه ایران خودرو تأکید شده که دریافت کد 
کاربري در ســایت فروش اینترنتي از الزامات ثبت نام 
بــوده و بدیهي اســت در صورت عــدم دریافت کد 
کاربري و کلمه عبور، امکان خرید میسر نخواهد بود.
سن بالاي ۱۸ سال،  عدم خرید از ایران خودرو و سایپا 
در ۱۸ ماه گذشته و ارائه گواهینامه رانندگي از جمله 

محدودیت هاي اعمال شده در این طرح است.
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