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ادامه از صفحه 10

و اما امروز
ــه  آقای «ماپلی»، صاحب موسس
ــان  ــروری نژاد نقش ایش که بهرام س
ــنهاد  ــد، به ظاهر، پیش ــازی می کن را ب
ــرد، اما پنهانی به  ــلر» را می پذی «داس
«لویی»، پیشخدمت و راننده موسسه، 
ــتور  ــی راد، دس ــازی حامد سیاس ــا ب ب
ــازرگان  ب ــموم کردن  ــا مس ب می دهد 
شوربخت، به زندگی اش خاتمه دهد 
ــت، وی به همراه «آنجلا»  و از این باب
ــه  ــر موسس ــی از مدی ــتمزد خوب دس
ــد و  ــب فرامی رس بگیرند. به زودی ش
ــلر» با مرگی آرام از همه  آقای «داس
ــود و  ــش دور و دورتر می ش آرزوهای
ــلر»  ــان، ماجرای آقای  «داس به این س
ــعله های جنگ  تمام می شود. اما ش
ــه روز  روزب ــا  دیواره ــوی  س آن  در 
ــترده تر می شود و مدیر  گسترده و گس
موسسه یادشده، نگران از دست دادن 
ــود چرا که  ــتری های مرگ می ش مش
ــی، این وظیفه را  ــگ به اندازه کاف جن
جدی تر و ارزان تر از هرکس به انجام 
ــن رهگذر  ــن در ای ــاند. بنابرای می رس
ــش  ــودا گری وی و نق ــا راه س چه بس
ــد  ــردی نخواه ــر کارب ــلا» دیگ «آنج

ــر زاویه های ۴  داشت.  ــا از منظ و ام
شکننده  روابط  جنون آمیز 
ــگ  ــش «جن ــن نمای ــانی، در مت انس
ــد!»، باید گفت علی  ــب ها می رس ش
ــنده این متن، سعی  معتضدی، نویس
ــی  کرده در پیوند با فضاهای نمایش
ــر  ــته ها و دیگ ــری از دانس و بهره گی
ــای جانبی، با ایجاد فضاهایی  متن ه
تازه تر، سرنوشت قربانیان این عرصه 
ــتیز  را به گونه ای دیگر بیان کند و س
ــدرت  ــر ق ــری در براب ــاس بش احس
ــردازی  دیالوگ پ ــا  ب را  ــدی  زورمن و 
ــم اندازی  چش در  ــی  صحنه آرای و 
ــک و گاه رمانتیک، با محوریت  تراژی
ــی یعنی  ــخصیت اصل ــه ش کار را ب
ــلر» واگذار کند. بی شک،  آقای «داس
ــاده  ــده، اغلب س فضاهای ایجادش
ــت  ــنفکری اس و بدون پیام های روش
ــرگ  ــان م ــا جری ــان، تنه و در این می
ــای درون  ــان آدم ه ــه از زب ــت ک اس
ــیوه های مختلفی گفته  ــه ش متن، ب
می شود. البته، این سادگی در گفتار 
می توانست خاص تر هم بیان شود؛ 
ــتر از ادبیات  ــری بیش ــی بهره گی یعن
ــام و  ــری ایه ــا به کار گی ــفی و ب فلس
ــی هم طنز و  ــارات تاریخی و کم اش
ــاید به گونه ای  ــان فراوان تر، ش هیج
ــتر  ــدن بیش ــت به درگیرش می توانس
تماشاگر بینجامد. با این همه، حرف 
ــی و گریز از هستی و گم شدن  اساس
ــادی نیز در  ــانی تا حد زی هویت انس
این متن، گفته شده است. اما اجرای 
ــن کمبودها را  ــا حد فراوانی، ای کار ت
جبران کرده است. البته محدودیت 
ــر و  ــای جدی ت ــاد دکوره ــا و ایج ج
ــن و  ــای نمادی ــه حرکت ه ــه ب توج
ــت  حرک ــودن  کندب گاه  ــن  همچنی
بعضی از بازیگران در بیان مقصود، 
در این نمایش، در اینجاوآنجا حس 
ــمگیر  چش ــدان  چن ــا  ام ــود.  می ش
ــا  ــد. ب ــر نمی رس ــذار به نظ و تاثیرگ
این همه، میزانسن خوب و بهره گیری 
ــگام  ــردازی بهن ــیقی و نورپ از موس
ــان  درخش ــای  بازی ه ــن  همچنی و 
ــم رحیمی،  ــان، مری ــن ظریفی محس
ــاینا رضانژاد و دوستان دیگرشان  س
ــان  ــتی نش موقعیت اجرا را به درس
ــان نمایش «جنگ  ــد. بی گم می ده
ــت یک  ــد» در نهای ــب ها می رس ش
ــوادث جنگی  ــرش تلفیقی از ح نگ
ــنیده  ــت که صدای آن از دور ش اس
ــه صحنه آوردن  ــود و مقوله ب می ش
خیال انگیزی مخاطب در این فضا ها 
ــبی را در پی دارد. «جنگ  کار دلچس
ــب ها می رسد» کنایه ای از هستی  ش
ــان در گذرگاه  ــده انس تاریک و تباه ش

ــلر» می گوید: ۵  زمان است.  ــای «داس آق
ــاس  ــر احس ــرگ بدت «از م
حماقت و...». آقای «هیملر» با بازی 
ــا بین آدم های احمق  آرش آرمون ام
ــی  ــگ، تفاوت ــی زرن ــور خیل امپرات و 
ــن نتیجه  ــه ای ــلا» ب ــد. «آنج نمی بین
ــی و  ــد که میان فکر خودکش می رس
ــی کردن فرق است. «پائولا»،  خودکش
منشی آقای «داسلر»، با نقش آفرینی 
ــر  ــودش را مهم ت ــی، خ ــم رحیم مری
ــد و بر این  ــای اطرافش می بین از دنی
ــای جهان  ــام جنگ ه ــت تم باور اس
ــوند  می ش ــروع  ش ــه  همین لحظ از 
ــا کارنامه  ــه... این روزه ــر اینک و دیگ
ــده  ش ــاله  صدس اول  ــی  جنگ جهان

است. همین! 

عمق ميدان

در وصف فیلم «مردی که اسب شد»
زندگی کن

ــینما رفته رفته  ــتگاه های هنری س در روزگاری که تقریبا تمامی خاس
ــتر به  ــت؛ و تولیدکنندگان به این فکر افتاده اند تا بیش درحال نابودی اس
ــه  ــه و پیش ــینما توجه کنند و از قافله گیش جنبه های تجاری و عام تر س
خود عقب نمانند و اصلا در روزگار -باقالی به چند من!؟- سینمای این 
ــاز خوش قریحه ای مثل امیرحسین ثقفی، اگر نگوییم  دیار، ظهور فیلمس

اعجاب برانگیز؛ که حتما تعجب برانگیز است. 
ــومین  ــازد؛ این س ــالی کم فیلم می س ــی در سن وس ــین ثقف امیرحس
ــه روی مخاطب خود  ــا و آثارش با تأثیری ک ــت، اما فیلم ه فیلمش اس
ــت که می توان  ــد! این چنین اس ــالی بالاتر دارن ــد، گویا سن و س می گذارن
ــه باید گفت،  ــیده ک ــازی اش رس ــت او به چنان جایگاهی در فیلمس گف
ــاخت چنین فیلم هایی در سینما، گونه ای  غبطه برانگیزست. راستش س
که ثقفی به سمتشان رفته، نیازمند جسارتی بالاست و او این شهامت را 
دارد تا مخاطبان سینما را با فرمی دیگر از فیلمسازی درگیر و آشنا کند. 
ــی، همانند نور  ــت که در این تاریک ــازانی اس ثقفی از معدود فیلمس
ــما چراغ سینمایی را روشن نگاه داشته است  ساطع شده از فانوس، رس
که می توان در آن دست به تجربه های متفاوت و تازه زد. او به ترتیب از 
نخستین فیلم خود «مرگ کسب وکار من است» و دومین و بهترین فیلم 
ــه فیلمی اش «همه چیز برای فروش» به «مردی که اسب  این کارنامه س
ــینمای متکی بر اصالت  ــد» رسیده و غنایی به کامل تر و بهترشدن س ش

فرمیک و سینمای هنری این دیار بخشیده است. 
منهای همه امتیازهایی که ساخت این گونه فیلم ها برای یک فیلمساز 
ــم انداز و آینده ای  ــی آورد، می توان چش ــه ارمغان م ــر و نوگرا ب تجربه گ
روشن برای او ترسیم و تصور کرد، چراکه هنوز بسیار جوان و نوجوست 
ــتر جهان دارد و  ــتری برای زندگی کردن و ادراک بیش و هنوز فرصت بیش
ــالگی اش، همین جسارت ها را حفظ کند، آن وقت می توان  اگر تا میان س
ــازی اش  ــد قدم هایی بلندتر در نوع ویژه فیلمس ــدوار بود که می توان امی
ــد آزمودن ها و زندگی کردن های  ــینمایی، نیازمن بردارد. به نظرم چنین س
ــا از هجوم این همه  ــت و ثقفی هنوز فرصت دارد ت ــتر اس ــتر و بیش بیش
ــینمایش و البته  تصویر نو و فرم گرایی آمیخته به نوعی اثبات گرایی در س
الزامی که در کوباندن مهر خود بر روش های فیلمسازی دارد، سرانجام 
خلاصی یابد و آن سینمای متعالی موردنظرش را خلق کند. برای ثقفی 
و امثال او، باید بگویم که همیشه خطر در کمین است! گاهی مثل همین 
ــه تازگی در تصویر  ــد» هضم و درک حجم این هم ــب ش «مردی که اس
ــوار می شود و ممکن است  برای مخاطب خاص همین فیلم ها هم دش
ــینمای جاری، درست  ــینمایی به کل در فرایندهای ناعادلانه س چنین س
ــود! برای همین خیلی باید مراقب  در همین ابتدای راه تولدش، تلف ش
ــه و چون این  ــم را دریافت ــبتی، این مه ــبختانه ثقفی به نس ــود و خوش ب
سینما درحال نوزایی و تولد است، می توان گفت جای امید هست که با 
ــتر و کسب تجربه های جدی تر، با زندگی کردن، به سینمایی  مطالعه بیش

قوام یافته تر برسد. ثقفی هم همانند همه سینماگران متفکر ما، نیازمند 
ــت، وقتی می خواهی بر قواعد  ــتر در زندگی و کارش اس تجربه های بیش
کلیشه ای سینما برآشوبی و از نحوه سلوک و زیست مردم باپشتکار گرته 
ــکانس طولانی راه رفتن کارگران معدن  برمی داری و مایه می گذاری (س
ــه ها را  ــت؟)، وقتی می خواهی هیمنه قلابی کلیش روی ریل یادتان هس
ــکنی و قواعد نویی را در محیط بسته و نفوذناپذیر سینما حاکم کنی،  بش
ــود بر بی اعتباری سینمای معیار  ــندی می ش وقتی هر اثر تو، تبدیل به س
ــته باشی و پشتت گرم  ــت  کلفتی داش حاکم، وقتی...؛ پس لابد باید پوس

باشد تا بتوانی از مسیر و راهی که می آیی، با جدیت راهی را بگشایی. 
ــودش داده و راه و  ــتوانه ریاضتی که به خ ــین ثقفی به پش امیرحس
ــلوکی که برگزیده، به نظرم ثابت کرده که هم قریحه تعریف سینمای  س
ــت  ــینماگرش، می تواند پوس ــتوانه پدر س «بازنوگرا» را دارد و هم به پش
ــه ای هم نرنجد و راه را تا  ــد و از چیزی و حرفی و کنای ــر هم باش کلفت ت

انتها برود و سرانجام هم طرحی نو درافکند و راهی بگشاید. 
ــب شد»؛ فیلمی که در نگاه اول، تصویری  برگردیم به «مردی که اس
ــتی هایی دارد -در  ــت می دهد. فیلم کاس متفاوت از کارگردانش به دس
ــد، به نظرم قرار  ــرد را تجربه می کن ــار هزار ویژگی- و البته فضایی س کن
ــرد باقی  ــرد آثار هنری و این طوری، کماکان تا پایان، س ــت فضای س نیس
ــرمای  بماند! تجربه «همه چیز برای فروش» می گفت می توان از دل س
ــان مخاطب را به تفکر  ــط، گرمایی را لمس کرد و هم زم ــم بر محی حاک
ــد» دقیقا باقی ماندن  ــب ش ــکال کار در «مردی که اس ــت. اش وامی داش
ــیار دشوار و  ــت! هرچند فیلم بس ــردی مطلق اس فضای فیلم در یک س
ــیار فراتر از حدتوان و تحمل سینمایی است که در آن  از منظر تولید، بس

ساخته شده است. 
دعوت ثقفی به تماشای دنیایی که پرداخته است، بدون ایجاد حس 
ــیند و فیلم در یک  ــا کاراکترها، به ثمر نمی نش ــب فیلم ب همدلی متناس
ــیدن به حس همذات پنداری با شخصیت هایش -در منطقه  قدمی رس
ــوان گفت که متوقف  ــاید بت ــاختار فرمال- ش اصرار زیاد کارگردان بر س
ــدر در «همه چیز برای  ــرده، هرچق ــه او خلق ک ــت. جهانی ک مانده اس
ــب شد» محدود  ــتری داشت، در «مردی که اس ــمولیت بیش فروش» ش
ــی، پایین تر  ــری، از آن یک ــی و غنای تصوی ــم باوجود پختگ ــده! و فیل ش

ایستاده است. 
ــی دعوت  ــای یک گالری نقاش فیلم های ثقفی، مخاطب را به تماش
ــت مثل آثار فاخر به نمایش درآمده  می کند، قاب های فیلم های او، درس
ــای آدم ها  ــه از تماش ــت و مخاطب همیش ــگاه معتبر اس در یک نمایش
ــود،  ــون فیلم هایش غرق لذت می ش ــط و دنیای پیرام ــا و محی و فضاه
همیشه چیزی هست برای فروش! که در «مردی که اسب شد» می توان 
ــت؛ فضاهای بدیع فیلم و  ــده اس ــتر و قابل لمس تر ش ــیار بیش گفت بس

طراوت و تازگی، در اینجا هم یکی از امتیازات فیلم به حساب می آید. 
ــت  ــا اثر بعدی او: «امیرجان زندگی کن! دوس ــی ماند یک حرف، ت م

داریم جهان پخته تری را در آثارت خلق کنی.»

 رضا درستكار

بعد از گذر از تنش ها و مسائل مبتلابه تعطیلی خانه سینما، بالاخره در ماه آخر 
سـال گذشته هیأت مدیره جدید این خانه معرفی   شد. با این انتخاب، امیدی 
دوباره زنده شد تا خانه سینما به روزهای آرام خود بازگردد و در فضای بدون 
تنش بتواند طبق اساسـنامه خود وضعیت اعضایش را سروسـامان دهد. تا 
پایان همین هفته هم قرار اسـت هیأت مدیره، مدیرعامل جدید خانه سـینما 
را انتخاب کند. طبعا برای رسـیدن به این نقطـه، حوادث و وقایعی به وجود 
آمـد کـه بایـد آن را تحلیل کـرد. فرهاد توحیـدی، رئیـس هیأت مدیره قبلی 
خانه سـینما که این روزها به فضای سـینما بازگشـته، در گفت وگو با «شـرق» 
بـا توجه بـه تجربیات خود تفسـیر خـود را درباره اوضـاع خانه سـینما ارائه 
می دهـد. بدیهی اسـت تجمیع و انتقال ایـن تجربیات، می تواند راهگشـای 
مسـیر پیـش روی متولیان این خانه باشـد. فرهاد توحیـدی در این گفت وگو 

همچنان خطر حرکات مخالفان ابقای خانه را گوشزد می کند.

سـال گذشته بالاخره هیأت مدیره جدید «خانه سینما» معرفی شدند و  �
شـما به عنوان رئیس قبلی هیأت مدیره خانه که دوران سـختی را سـپری 
کرده اید، حتما بهتر از هرکسـی می توانیـد تحلیل خودتان را در این زمینه 
ارائـه دهیـد کـه اساسـا هیأت مدیره فعلـی چقـدر توانایی و ایـن امکان 
را دارنـد اهداف و مسـیری کـه شـما و همکاران تـان در دوره قبل دنبال 
می کردید، محقق کنند. آیا به نظر شـما در چشـم انداز کلـی، هیأت مدیره 

فعلی اصلا قصد دارد امتداد نگاه هیأت مدیره قبلی باشد یا خیر؟ 
ــت.  ــینما، هیأت مدیره ای صنفی و کاری اس ــد خانه س ــره جدی هیأت مدی
آقایان مختاری و موئینی از اعضای هیأت مدیره سابق در ترکیب هیأت مدیره 
ــین،  ــیدمهدی خادم، بازرس هیأت مدیره پیش ــد حضور دارند و آقای س جدی
ــان از اعضای موثر  ــه این آقای ــره حاضرند. هرس ــار به عنوان هیأت مدی این ب
ــته  ــه آنها در هیأت مدیره های گذش هیأت مدیره دوره دوازدهم بودند. هرس
ــورای مرکزی صنف خود سال ها حضور موثر داشته اند.  خانه سینما یا در ش
ــتر با وجهه  ــتند. آقای مختاری هرچند بیش ــته و آینده هس آنها پل بین گذش
ــینماگران ایران  ــا از آگاه ترین س ــوند، ام ــناخته می ش ــود ش ــازی خ مستند س
ــتند.  ــینمایی هس ــکیلات دولتی و صنفی س ــبت به قوانین، مقررات، تش نس
ــینمای ایران را به خوبی می شناسند و در این  ــان نقاط قوت و ضعف س ایش
ــیار مهم و فاضلانه هستند. مقالاتی که در آن به  زمینه صاحب مقامات بس
ــینمای ایران پرداخته اند، راه های برون رفت از بحران ها را  ــی س آسیب شناس
ــه درهیأت مدیره دوره دوازدهم کار  ــان داده اند. آقای موئینی ک به خوبی نش
بسیار دشوار تماس با اصناف را برعهده داشتند و مسئولیت برگزاری شورای 
ــای اصناف را عهده دار بودند نیز از آگاه ترین سینماگران ایران در زمینه  روس
ــال ها قبل و در دوره های مختلف  ــان از س ــتند. ایش ــکل های صنفی هس تش
هیأت مدیره نقش برجسته ای در تدوین نظام نامه های امنیت شغلی، تهیه و 
ــتند و با کوشش ایشان بود که حدود یک دهه  تدوین پیمان جمعی کار داش
قبل مفاد پیمان جمعی کار میان برخی اصناف از جمله کانون کارگردان ها 
و تدوینگران و آهنگسازان و... به امضا رسید و اجرایی شد. آقای سیدمهدی 
خادم که در خانواده ای سینمایی رشد کرده و بالیده، در کنار پدر بزرگوارشان 
ــینما را برعهده داشته اند،  ــال ها مدیریت س ــینماداری را تجربه کرده و س س
ــتند. دیگر  ــب توانایی های غیرقابل انکار در حوزه پخش و نمایش هس صاح
ــای قابل توجه برخوردارند. آتیلا  ــای هیأت مدیره نیز هریک از توانایی ه اعض
ــه عنوان بازیگری  ــمرد، ب ــینما برش ــیانی که باید او را نیز فرزند تئاتر و س پس
ــف بازیگران  ــواره در صن ــران، هم ــینمای ای ــبک و معتبر در س ــب س صاح
ــت. کامران ملکی مرد همه کاره سینمای  ــئولیت های صنفی داشته اس مس
ــینمای ایران را به خوبی می شناسد.  ــی است که زوایا و خفایای س ایران کس
ــرار می کند و  ــالار برق ــره را با اصناف فن س ــاط هیأت مدی ــن اردلان ارتب بهم
ــادمهر راستین که تجربه ریاست کانون فیلمنامه نویسان سینمای ایران را  ش
دارد، معمار هنرمندی است که همواره در تشکیلات صنفی، نگاه معمارانه 
و سازمانگرانه داشته است. او دوتجربه مهم و موفق را در سال های اخیر در 
کارنامه دارد؛ راه اندازی و هدایت باشگاه فیلمنامه نویسان سینمای ایران که 
خود به نهادی تبدیل شده است و مسئولیت اجرایی ساخت «خانه فرهنگ 
ــرقی، در این  ــد از زلزله ویرانگر آذربایجان ش ــینما بع ــس» را که خانه س هری
ــهر احداث  کرد، برعهده داشته و به خوبی به انجام رسانده است. عبداالله  ش
ــینمای  ــفندیاری، فیلمنامه نویس، تهیه کننده، مدیر فرهنگی کهنه کار س اس
ــی را برعهده دارد. تا آنجا که مطلعم، مجموعه  ــئولیت بازرس ایران نیز مس
ــد خود را متعهد می دانند برنامه های نیمه تمام هیأت مدیره دوره  دوره جدی
ــانند. به گمان من ظرفیت های  ــرانجام برس دوازدهم را پیگیری کنند و به س

خوبی در هیأت مدیره سیزدهم برای پیشبرد اهداف صنفی وجود دارد. 
با وجـود تحلیل مثبتی کـه ارائه کردیـد، اما برخی ها به نبـود نماینده  �

صنفی همچون کانون کارگردانان در ترکیب هیأت مدیره معترض هستند. 
تحلیل تان از این قضیه چیست؟ 

ــت. در ساختار  ــاختاری اس ــینما مشکل س ــائل مهم خانه س یکی از مس
ــینما ممکن است برخی از اصناف به درست یا غلط احساس  فعلی خانه س
ــینما،  ــاختار خانه س ــکل فعلی س کنند در هیأت مدیره صدایی ندارند. در ش
هیأت مدیره ها بیشتر از میان ۱۰، ۱۲صنف انتخاب می شوند. البته سال هاست 
ــود، یعنی تجمیع  ــکل گیری اتحادیه ها دنبال می ش ــده ش ــینما ای در خانه س
ــته  ــه  باید نماینده ای هم در اتحادیه داش ــوف همگن در یک اتحادیه ک صن
ــی ثابت  ــکل وجود دوکرس ــند. این ایده یک بار به صورت ناقص و در ش باش
ــد که در  ــدگان کارگردانان و تهیه کنندگان در هیأت مدیره اجرا ش برای نماین
ــت و مقاله معروف «دوکرسی آهنین و  همان زمان نیز منتقدان فراوانی داش
چندصندلی شکسته» ابراهیم مختاری در نقد آن نوشته شد. تجمیع اصناف 
ــاس  ــتیاران- می تواند به احس ــن در قالب اتحادیه -مثلا اتحادیه دس همگ
ــود و زمینه را  ــت خود منجر ش ــتر اصناف در تعیین سرنوش ــارکت بیش مش
ــتای تأمین امنیت شغلی هموارتر کند.  برای اتخاذ تصمیم های مهم در راس
ــه اعضای هیأت مدیره پس  ــت ک هرچند ذکر این نکته خالی از اهمیت نیس
ــف خود در هیأت مدیره  ــوان عضو هیأت مدیره، نماینده صن ار انتخاب به عن
ــتند و از این راه امتیاز ویژه ای نصیب آنها نخواهد شد. البته هنوز برخی  نیس
ــتند که اگر صنف آنها نماینده ای در ترکیب هیأت مدیره  براین باور غلط هس
ــت. درصورتی که اعضای هیأت مدیره  ــته باشد، دنیا به آخر رسیده اس نداش
ــینما  فارغ از حرفه تخصصی و صنف خویش، نماینده همه اعضای خانه س
ــد. خدمت در  ــان کنن ــه باید تلاش یکس ــن منافع هم ــرای تامی ــتند و ب هس
ــینما خدمتی داوطلبانه و ایثارگرانه است.  هیأت مدیره و سایر ارکان خانه س
ــه موقعیت های  ــت عایدی ندارند ک ــی نه تنها از این باب ــزاران صنف خدمتگ
ــت داوطلبانه صنفی کنند.  ــه ای خود را نیز باید قربانی خدم ــغلی و حرف ش
ــورای  در انتخابات اخیر هیأت مدیره، کانون کارگردان ها در جریان نظرات ش
روسای صنوف بود. این شورا که در دوران تعطیلی خانه سینما شکل گرفت 
و ماندگار شد، یکی از بهترین دستاوردهای دوران فترت خانه سینماست که 
تأمین کننده ارتباط از پایین به بالا در خانه سینماست و روح مطالبات صنفی 

ــت.  ــا را بازتاب می دهد. کانون کارگردانان خود عضو موثر این شوراس اعض
ــتر  ــرات همکاران خود بودند. به گمان من با تعامل بیش ــا در جریان نظ آنه
ــد.  یقینا نماینده کانون کارگردانان به عنوان عضو هیأت مدیره انتخاب می ش
ــه در صورت تدبیر ابتر،  ــابهی رخ داد ک در مورد تهیه کنندگان نیز اتفاق مش
نتیجه انتخابات می توانست مقاومت باشد. حضور دونماینده از این اصناف 
ــتر هیأت مدیره بینجامد. البته با حسن تدبیری که  ــت به قوت بیش می توانس
ــره منتخب و قول  ــه هیأت مدی ــرج داد با تبریک ب ــان به خ ــون کارگردان کان
ــکیلات  ــرفت تش ــا آن، یقینا این اعتبار همچنان در خدمت پیش ــاعدت ب مس

صنفی قرار خواهد داشت. 
همان طور که می دانید، بعد از جریانات پیش آمده و بسته شدن خانه،  �

بـرای رفع ایـن معضل آنقدر انرژی مصرف شـد که قطعا مسـائل زیادی 
مربـوط به خانه معلق مانده اسـت. به نظر شـما آن مسـائل چیسـت؟ و 

جنابعالی اولویت ها را چگونه دسته بندی می کنید؟ 
ــئله تعطیلی  ــینما اتفاقا بی ارتباط با مس ــن اولویت های خانه س مهم تری
خانه سینما نیست. دشمن های سینمای ایران که لباس دوست برتن کرده اند 
ــان  ــدند- و چقدر بد نقش ش و در نقش دایه های مهربان تر از مادر ظاهر ش
ــینما کمین  ــخیر، یا قلب ماهیت یا انحلال خانه س را بازی می کنند- برای تس
کرده اند. از این رو مهم ترین اولویت خانه سینما، تعامل با شورایعالی انقلاب 
ــمول مقررات تاسیس مراکز  ــت برای اینکه خانه سینما را از ش فرهنگی اس
فرهنگی و هنری وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مستثنا کند. ثبت اصناف در 
ــت. سومین  وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی دومین اولویت خانه سینماس
اولویت تکمیل چرخه امنیت شغلی است که روی سازوکار آن در سال های 
ــاندن آن،  ــت. اما به سرانجام رس ــده اس ــتر کار ش اخیر با وضوح و دقت بیش
ــتلزم صرف وقت، مذاکرات درون گروهی فشرده و هموار سازی مقررات  مس

دولتی است. 
طبیعتـا در هرسـازمان و نهـادی تعامـل سـازنده میـان مدیرعامل و  �

اعضـای هیأت مدیره در پیشـروی اهداف آن سـازمان راهگشاسـت. به 
طور دقیق می خواهم بدانم تعامل جنابعالی و سایر اعضای هیأت مدیره 
و آقـای عسـگرپور در پشـت پرده چگونه بـود؟ جـدا از موضع گیری های 
مشـترکتان در برابر عاملان بسته شـدن خانه سـینما در شـکل بیانیه های 
سرگشـاده و اظهارنظـرات علنـی رسـانه ای، آیـا اساسـا اختلافاتـی در 
پشـت پرده وجود داشـت؟ بـا توجه به اینکـه هر شـخصیت حقوقی، در 

قامت یک شخصیت حقیقی دیدگاه های خاصی هم دارد. 
ــینمایی  ــازمان س ــم و س ــت ده ــا دول ــینما ب ــای خانه س در اوج دعواه
ــر  ــگرپور جمله ای گفت که بعدها بر س ــاد دارم آقای عس ــش، به ی معروف
ــان نیروی  ــه ای از صاحب منصب ــدار با مجموع ــان در دی ــا افتاد. ایش زبان ه
انتظامی گفت تعامل خانه سینما با نیروی انتظامی و وزارت اطلاعات، بیشتر 
از تعامل خانه سینما با وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی است. کوشش دولت 
دهم –به گمان من- در امنیتی کردن حوزه فرهنگ، رویکردی آشکار بود. در 
نامه معروف استرجاع آقای شمقدری این کوشش به وضوح دیده می شود. 
ــیدند  ــت و عقلانیت می کوش ــور با درای ــای امنیتی کش ــی که نهاده درحال
ــته می گویم اگر عقلانیت وزارت  ــات این حوزه را مدیریت کنند. سربس التهاب
ــابق  ــروی انتظامی، به خصوص فرمانده محترم س ــات و مجموعه نی اطلاع
ــردار  ــان، س ــردار احمدی مقدم و معاونت اجتماعی ایش نیروی انتظامی س
ــینما به مراتب پیچیده تر  ــاع هنگام تعطیلی خانه س ــن کارگر نبود، اوض بهم
ــوه محترم قضائیه  ــتگاه ها و نیز ق ــت پرده با این دس ــد. اگر تعامل پش می ش
ــازان  ــی و... همین طور مستندس ــر پناه ــده آقای جعف ــوص در پرون به خص
ــورد اختلاف  ــی داد. درم ــای بزرگ تری رخ م ــود، فاجعه ه ــده نب دستگیرش
ــروز می کرد. اما در  ــکلاتی ب ــلیقه های درونی، تفاوت دیدگاه ها، حتما مش س

ــق هدف همگانی  ــلیقه ها به دلیل تحق ــت این اختلاف س ــوع باید گف مجم
ــد. رفاقت و صمیمیتی که در این دوران در میان  بزرگ تر نادیده گرفته می ش
ــد، هیچ گاه شخصا تجربه نکرده ام.  ــینماگران ایران دیده ش اکثریت قاطع س
ــینما را به امری  ــئله خانه س ــر و وحدت کلمه بود که مس ــن اتفاق نظ همی

همگانی و ملی تبدیل کرد. 
حتما می دانید درپی بسـته و بازشـدن خانه سـینما، خواه ناخواه بعید  �

نیسـت که این کابوس دوباره تکرار شـود. می خواهم بپرسـم از نظر شما 
چگونه این معضل ریشـه کن می شود و از نظر حقوقی راه های برون رفت 

بسته شدن بزرگ ترین نهاد صنفی هنری کشور را در چه می دانید؟ 
ــیر مضیق برخی از مدیران سازمان سینمایی دولت دهم از مقررات   تفس
تاسیس و نظارت بر مرکز فرهنگی و هنری در وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی، 
بی توجهی مجموعه مدیران این وزارتخانه در دولت های پیشین، سبب شده 
ــکیل آنها دستاورد نظام  ــت مهم ترین نهادهای صنفی این کشور که تش اس
ــکلی و قانونی دچار مشکل شوند. در  ــلامی است، به لحاظ ش جمهوری اس
ــیس باید یک  ــی و هنری برای تاس ــات و مراکز فرهنگ ــن مقررات، موسس ای
مدیرمسئول و یک هیأت موسس جهت تصدی موسسه معرفی کنند. پروانه 
ــئول و هیأت  ــود. این مدیرمس ــئول صادر می ش فعالیت هم به نام مدیرمس
ــتند که می توانند هیأت مدیره  ــتند. آنها هس ــس دائمی و الی الابد هس موس
دلخواه خود را انتخاب یا درصورت نارضایتی برکنار کنند. این ساختار بیشتر 
ــی می خورد. درحالی  ــات و مراکز فرهنگی- هنری خصوص ــه درد موسس ب
ــینما، در ساختاری از پایین به بالا تعریف  که نهاد مدنی ای همچون خانه س
ــس این نهاد پس از تشکیل منحل شده و اختیارات  ــده است. هیأت موس ش
ــده است. مجمع عمومی  به هیأت مدیره منتخب مجمع عمومی تفویض ش
ــت و هیأت مدیره به این رکن پاسخگوست. درعین حال  بالاترین رکن نهاد اس
مجمع عمومی نماینده اراده آحاد اعضای نهاد است، نه یک هیأت موسس 
ــال یک بار در مجمع عمومی  ــینما هر دوس مادام العمر. هیأت مدیره خانه س
ــنامه این نهاد با همین ویژگی ها در شورای فرهنگ  ــود. اساس انتخاب می ش
عمومی تصویب شده است هرچند بعدا در دهه۸۰ اختیار تاسیس و نظارت 
ــات موظف شدند تا خود را با  ــد و موسس بر مراکز فرهنگی-هنری واگذار ش
آخرین مقررات انطباق دهند. به دلیل تناقضات ساختاری این انطباق ممکن 
ــاختار قبل مشغول فعالیت بودند  ــینما و نهادهای مشابه با س نبود. خانه س
ــکلی نیز متوجه آنها نمی شد. اختصاص بودجه، تصویب مقررات در  و مش
ــینما برای عضویت در مجامع تصمیم گیری  ــأت وزیران و ذکر نام خانه س هی
ــینمایی، عملا بر قانونی بودن فعالیت خانه سینما صحه گذاشت. اما پس  س
ــازمان  ــینما، این نهاد باید به کمک س ــکلات و تعطیلی خانه س ــروز مش از ب
ــلامی -که در این زمینه  ــیون فرهنگی مجلس شورای اس ــینمایی، کمیس س
ــخص رئیس جمهور  ــلاب فرهنگی و ش ــورایعالی انق ــت- ش ذی علاقه اس
ــکلی بنیادی در قالب تصویب مصوبه  ــه مسئله را به ش یک بار برای همیش
شورایعالی انقلاب فرهنگی حل و این نهاد را از شمول مقررات پیش گرفته 
مستثنا کرده و راه را برای نگارش اساسنامه جامع و اصلاح ساختاری هموار 

کند. 
از نظـر شـما با توجه بـه خاطراتتان در آن ایام سـخت، سـخت ترین  �

روزها، مربوط به چه روزها و مسائلی بود؟ 
ــیار،  ــه بالاخره بعد از تلاش های بس ــا، روزهایی بود ک ــخت ترین روزه س
ــتور بازگشایی خانه سینما را داد، اما سازمان سینمایی  آقای احمدی نژاد دس
ــماره۲ را راه اندازی کرد  ــینمای ش ــتور مافوقش، خانه س ــرپیچی از دس با س
ــلامی گرفت و  ــینما را از وزیر فرهنگ و ارشاد اس ــغال خانه س ــتور اش و دس
ــید تا ساختمان را  ــاختمان شماره ۱، کوش ــتن قفل درهای س ــبانه با شکس ش
ــاخته اش دهد. تجمع خودجوش فردای  روز اشغال  ــکل خودس تحویل تش
ــال۹۲  ــنبه ای از ماه رمضان س ــری که دوروز بعد در پنجش ــع بزرگ ت و تجم
ــکل گرفت، سخت ترین روزهای خانه بود. درحالی که  مقابل خانه سینما ش
ــد اتفاقات را  ــگیری کنیم. فقط بای ــتیم از برگزاری تجمع پیش ــا نمی توانس م
ــورش در خیابان بهار بر حساسیت  مدیریت می کردیم. حضور پلیس ضدش
قضیه افزود. اتوبوس هایی در بهار مستقر شده بودند تا لابد بازداشت شدگان 
احتمالی را با آنها منتقل کنند. بچه ها که اکثرا با زبان روزه در تجمع شرکت 
ــت داده بودند. برخی می خواستند زنجیرها را پاره  کرده بودند، طاقت ازدس
کنند و قفل های اغیار را بشکنند. هرلحظه بیم آن داشتیم که سری و دستی 
ــد، یقینا ما مسئول  ــرازیر شود. اگر چنین می ش ــکند و خونی از دماغی س بش
ــت پرده باعث شد تا سردار ساجدی نیا، فرمانده  بودیم. بالاخره اقدامات پش
ــود. با درایت او و معاونت  وقت نیروی انتظامی تهران بزرگ وارد صحنه ش
ــه ختم به خیر  ــر منتظرالمهدی قضی ــردار دکت ــی نیروی انتظامی س اجتماع
ــاختمان شماره یک تحت محافظت نیروی  ــد. قرار شد تا تعیین تکلیف، س ش
ــا پیروزی دولت  ــه آن ورود نکند. از آن روز ت ــی ب ــی قرار گیرد و کس انتظام
ــایی خانه سینما چندان به درازا نکشید. نخوت باد دی  تدبیر و امید و بازگش

و شوکت خار آخر شد. 
 به هرحـال هرچـه بـود تمام شـد. امـا شـما درحال حاضـر به عنوان  �

یک فیلمنامه نویس مشـغول چه کاری هسـتید و چه برنامه هایی را دنبال 
می کنید؟ 

ــا همراه با آقای تبریزی  ــتن فیلمنامه. این روزه بنده کاری ندارم جز نوش
ــه رو بده و خلاص شو» هستیم که کمدی- ــغول نوشتن فیلمنامه «کیس مش
ــعدیان پروژه «دیدار در  ــت. همچنین همراه آقای همایون اس اجتماعی اس

شرم تووا» را پیش می بریم که درباره حادثه تسخیر سفارت آمریکاست. 

فرهاد توحیدی در گفت وگو با «شرق»:

مخالفان خانه سینما همچنان در کمین اند

یکی از مسائل مهم خانه سینما مشکل ساختاری است. در ساختار فعلی 
خانه سینما ممکن است برخی از اصناف به درست یا غلط احساس 

کنند در هیأت مدیره صدایی ندارند. در شکل فعلی ساختار خانه سینما، 
هیأت مدیره ها بیشتر از میان ۱۰، ۱۲صنف انتخاب می شوند. البته 

سال هاست در خانه سینما ایده شکل گیری اتحادیه ها دنبال می شود، 
یعنی تجمیع صنوف همگن در یک اتحادیه 

بر
ره

ن 
دي

 آي
س:

عك

 فرانك آرتا


