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زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

دانشگاه فرهنگیان به نخبه هااختصاص ۳۰۰۰ سهمیه 
ایسنا: وزیــر آموزش و پرورش در مراسم 
بدرقــه تیم ملی فوتســال دانش آموزی 
اعزامــی به مســابقات جهانــی برزیل، 
دیروز خطاب به اعضای تیم گفت: «سه 
هزار نفر از ســهمیه دانشگاه فرهنگیان 
را بــرای نخبه های علمی، ورزشــی و... 
کنار گذاشته ایم؛ قبولی شما در دانشگاه 
فرهنگیان تضمین خواهد شد». علیرضا 
کاظمی گفت: «این مراســم را به  عنوان 
مراســم رســمی بدرقه در نظر بگیرید؛ 
بــرای  ســربلندی  و  موفقیــت  آرزوی 
شــما دارم. توجه راهبــردی به ورزش 
مدارس، پایه رشــد ورزش کشــور است. 
امیدوارم زمینه های مشارکت و هم فکری 
روز به روز بیشــتر شــود. امروز همه چیز 
برای رشد و شکوفایی و موفقیت ورزش 
دانش آموزی آماده است». او با تشکر از 
مسئولانی که کنار دانش آموزان هستند، 
خطاب بــه اعضــای تیم ملــی افزود: 
«در فوتسال، اول آســیا و در جهان جزء 
پنج تیم مطرح هســتیم. سطح انتظار از 
شما بالاست و نماینده ملتی هستید که 
در مقابل تمــام دنیا حرف بــرای گفتن 
خواهید داشــت». او ادامه داد: «ورزش 
در آمــوزش و پــرورش و در کشــور از 
ظرفیت های بی نظیری برخوردار اســت. 
ســلامت جســمی، روحــی و روانــی و 
آورده هــای اقتصادی همــه در ورزش 
جمع شده اند». او با تأکید بر اینکه انتظار 
داریم از تمام ظرفیت آموزش و پرورش و 
وزارت ورزش به صورت هم افزا استفاده 
شود، گفت: «اماکن ورزشی را به صورت 
رایــگان در اختیــار ورزش دانش آموزی 
قرار دهید». وزیر آموز ش  و پرورش افزود: 
«دانش آموزان قدر این فرصت استثنائی 
را بدانید. این یک فرصت استثنائی است 
که می تواند زندگی آینده شــما را تغییر 
دهــد، هر لحظــه از نگاه بــه قله غافل 
نشــوید. این مســیر آینده زندگی شما را 
تغییر و نام شــما را ماندگار خواهد کرد. 
شما نماد یک جوان ایرانی خلاق، با اراده 
و با همت قوی هســتید و نماد فرهنگ، 
اخلاق و ارزش های دینی در عرصه های 
جهانی هســتید؛ در میــدان نباید مغرور 
شــوید». وزیر آموزش  و پــرورش تأکید 
کرد: ســه هزار نفر از ســهمیه دانشگاه 
برای نخبه هــای علمی،  را  فرهنگیــان 
ورزشی و... کنار گذاشتیم؛ قبولی شما در 
دانشگاه فرهنگیان تضمین خواهد شد. 
رضا داورزنی، سرمربی تیم ملی فوتسال، 
هم در این مراســم گفــت: «تمام تلاش 
این بود که یک تیم منســجم و خوبی را 
عازم مسابقات کنیم، به همین دلیل برای 
انتخاب بهترین نفرات برای شــرکت در 
جام جهانــی، بازی های لیــگ زیر ۲۱ و 
۱۸ ســال را رصد کردیــم؛ با مربیان لیگ 
و ســرمربی تیم جوان و با تمام کســانی 
کــه در زمینــه فوتســال کار می کردند، 
مشــورت و بهترین ها را انتخاب کردیم، 
فوتبالیست ها خوب تمرین کردند و برای 

قهرمانی عازم این رقابت ها می شویم».

مدرسه خبرهای روز

مریــم لطفی: آزمون اســتخدامی آمــوزش و پرورش ســال ۱۴۰۴، از همان ابتدا با حاشــیه و 
نارضایتی گســترده داوطلبان همراه بود. بســیاری از شــرکت کنندگان معتقد بودند که آزمون 
امســال غیرشفاف، تبعیض آمیز و فاقد اســتانداردهای علمی بوده و فرصت رقابت عادلانه را 
از داوطلبــان گرفته اســت. اعلام منابع جدید فقط یک  ماه پیش از آزمون، کاهش چشــمگیر 
ظرفیــت در شــهرهای مختلف و حذف رشــته های غیرمرتبط از فرایند جذب، فشــار روانی و 
ســردرگمی شــدیدی به داوطلبان وارد کرد و بســیاری از جوانان تحصیل کرده را در بن بست 
شــغلی قرار داد. هم زمان، معلمان شــاغل در قالب طرح خرید خدمات آموزشی نیز با وجود 

سال ها ســابقه تدریس، نسبت به بی توجهی به تجربه 
و توانمندی خود و اولویت یافتن داوطلبان فاقد سابقه 
آموزشــی اعتراض داشــتند. اواخــر مهرماه، بــه  دنبال 
اعتراضات و پیگیری های معلمان حق التدریس کمیسیون 
آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس ارسال کردند. این نامه 
با هدف ارائه مســتندات و درخواســت اقدام فوری درباره 
وضعیت استخدامی معلمان حق التدریس و تبدیل آنها به 
قرارداد کار معین تهیه شــد. در این نامــه بر لزوم برقراری 
نظام حقوق و مزایای متناســب و همسان، تضمین شاغلی 
و حمایت مالی در ایام تعطیــل و اصلاح روند آزمون های 

مجدد صلاحیت تأکید شــده بود. معلمان با درخواســت ابطال ظرفیت آزمون برای نیروهای دارای 
سابقه قانونی و تعیین مسیرهای تبدیل وضعیت، خواستار اقدام فوری برای رفع نابرابری ها و تضمین 

حقوق قانونی خود شده اند.

تبدیل وضعیت به قرارداد کار معین
«زینب. میم»، معلم حق التدریس آموزش و پرورش در شهرســتان کاشان است. او در گفت وگو با 
«شــرق» درباره وضعیت قراردادهای آموزشی می گوید که سال ها وعده تغییر وضعیت داده شده اما 
عملی نشــده است: «ما معلمان خرید خدمات آموزشی هستیم که یک سال است حق التدریس آزاد 
شــدیم. حقوق ما فقط ۱۲ میلیون و ۹۰ هزار تومان اســت. بر اساس بخش نامه های رسمی موجود، 
این مبلغ باید ۱۷ میلیون تومان می بود، اما به  دلیل ملاحظات و دلایل اعلام شــده از ســوی مسئولان، 
میزان پرداختی کمتر از رقم تعیین شــده اســت». او تأکید می کند که وعده تبدیل وضعیت به قرارداد 
کار معین دوســاله نیز تاکنون عملی نشده است: «تابستان به ما گفتند حقوق و بیمه خواهید داشت 
و ما را ســرگرم این وعده ها کردند تا از قرارداد کار معین غافل شویم. شهریور گفتند صبر کنید تا مهر، 
مهر گفتند تا آبان، ولی تاکنون هیچ اتفاقی نیفتاده است». به گفته این معلم، مصوبه ای در کمیسیون 
آموزش در هفتم مرداد برای تبدیل وضعیت معلمان تصویب شد، اما سازمان برنامه و بودجه آن را 
رد کرد: «هر روز مدام گفتند این هفته، آن هفته، این جلسه، آن جلسه، ولی نماینده ها یا غایب بودند 
یا جلســه برگزار نمی شد. نتیجه این شد که ما همچنان بدون وضعیت رسمی و با حقوق پایین باقی 
مانده ایــم». او وضعیت آزمون های اســتخدامی آموزش و پرورش را نیز غیرشــفاف توصیف کرده و 
به کد ۱۹ اشاره می کند: «بســیاری از داوطلبان قبول شده، مشکل گزینشی داشتند و به جای نیروهای 
تخصصی، افراد با گزینه های عقیدتی یا سیاســی پذیرفته شــدند. نیروهای متخصص و باسابقه مثل 
من که ۱۰ ســال در نیازهای ویژه مثل توانبخشــی یا مدارس اســتثنائی کار کردم، در آزمون جایگاهی 
نداشــتیم». در نهایت، درخواست اصلی او از مســئولان آموزش و پرورش روشن است: «درخواست 
ما این اســت که ما را به قرارداد کار معین تبدیل وضعیت کنند. یعنی شــغلمان پایدار شود، حکم و 
رتبه بندی داشــته باشیم و از مزایای کامل برخوردار شویم. الان هر سال با وعده های مختلف سرگرم 

می شویم، ولی حقوق و جایگاه ما ثابت نیست».

نبود امنیت شغلی
«عاطفه. لام»، معلم دیگری از نیروهای خرید خدمات آموزشــی، تجربه مشابهی را بیان می کند: 
«ما از آزمون استخدامی انتظار داشتیم ظرفیت واقعی ۳۰ هزار نفر باشد، اما وقتی دفترچه را بررسی 
کردیــم، ظرفیت واقعی حدود ۱۲ هزار نفر بــود. از این تعداد، نصف داوطلبان کد ۱۹ گرفتند و حدود 
نیمی از کســانی که مانده اند، سهمیه ای یا شاغل سابقه دار بودند». او می گوید که منابع آزمون بسیار 
زیاد و فشار آن بالا بود: «بالای ۶۰ منبع برای ۱۴ درس در آزمون گرفته شده که فشار بسیار زیادی روی 
داوطلبان وارد می کند. تعداد کمی از داوطلبان بدون سهمیه توانستند قبول شوند. مسئولان آموزش 
و پرورش وعده هایی می دهند که عملی نمی شود و اعتماد مردم بیش از پیش جریحه دار شده است». 
عاطفه به پیامدهای این روند برای نیروهای متخصص اشاره می کند: «نیروهای متخصص و باتجربه 
مثل من که در مدارس اســتثنائی کار کرده ایم، در آزمون پذیرفته نشــدیم. کسانی که فرصت بیشتری 
برای مطالعه داشــتند و بیشــتر در خانه بودند، جای ما را گرفتند. نیازهای آموزش و پرورش برطرف 
شده، اما نیروهای متخصص نادیده گرفته شــده اند». او خواستار شفافیت و تغییر ساختاری در روند 
آزمون ها و اســتخدام اســت: «خواسته ما این است که ضریب شــاغلین از آزمون عادی جدا شود و 
اعتماد داوطلبان حفظ شــود. همچنین، قرارداد کار معین باید برای نیروهای خرید خدمات آموزشی 

اجرا شود تا حقوق و جایگاه ما تثبیت شود».

وعده های محقق نشده
«فاطمــه مرادی»، آمــوزگار مدارس اســتثنائی و معلم حق التدریس نیــز  وضعیت قرارداد 
و امنیت شــغلی معلمان خرید خدمات آموزشی را تشــریح می کند: «حدود یک سال پیش این 
معلمان از وضعیت نیروی شرکتی به حق التدریس آزاد منتقل شدند و به طور مستقیم تحت نظر 
وزارت آموزش و پرورش قرار گرفتند. به ما وعده داده شد که قرارداد ۱۲ماهه با ما بسته شود، اما 
این اقدام تاکنون انجام نشــده اســت. در حال حاضر قرارداد ما ۹ماهه است که از اول مهر تا ۳۱ 
خرداد اجرا می شود. تابستان حقوق و بیمه نداریم و امنیت شغلی مان در خطر است». مرادی به 
محدودیت های آزمون استخدامی و تأثیر آن بر نیروهای 
حق التدریس هم اشاره می کند: «به ما اعلام شده تنها راه 
تبدیل به استخدام رسمی، شــرکت در آزمون است. این 
آزمون برای تمام رشته ها و گروه ها طراحی شده و حتی 
کسانی که در رشته های دیگر هستند یا به دلایل مختلف 
در خانــه فرصت مطالعــه داشــته اند، می توانند در آن 
شرکت کنند. به نیروهای حق التدریس امتیاز بسیار کمی 
داده می شود و بسیاری از ما موفق به قبولی نمی شویم». 
او توضیح می دهد کــه زمان و فرصت مطالعه نیز برای 
معلمــان محدود اســت: «صبح تا ظهر در مدرســه ایم 
و فرصــت مطالعه نداریم. پس از بازگشــت به منزل نیــز باید کارهای مدرســه را انجام دهیم، 
بنابراین امکان آماده شــدن برای آزمون محدود است. حتی ظرفیت اختصاص یافته به نیروهای 
حق التدریس نیز بســیار کم است؛ برای مثال، در منطقه ما فقط یک نفر ظرفیت داشت». مرادی 
درباره مشــکلات بودجه و تحقق نیافتن وعده ها هم می گوید: «بــا نمایندگان مجلس گفت وگو 
کردیم، اما اعلام شــد بودجه لازم در لایحه ۱۴۰۴ پیش بینی نشــده اســت. هر سال با بهانه های 
مختلف مواجه می شویم و تاکنون هیچ اقدام عملی در راستای امنیت شغلی ما صورت نگرفته 

است». 
آموزش  و پرورش: ما مقصر نیستیم

وزارت آمــوزش  و پــرورش در ماه های اخیر نســبت به اعتراضات گســترده داوطلبان آزمون 
استخدامی سال ۱۴۰۴ واکنش نشان داده  است. ۴ شهریور، علیرضا کاظمی، وزیر آموزش  و پرورش 
گفته بود: «در آزمون اســتخدامی قانون اجرا می شــود و امتیــازات و اولویت های حمایتی نیز بر 
اساس مصوبات قانونی در نظر گرفته شــده است». به گفته او، تمام امتیازات در نظر گرفته شده 
در فرایند آزمون اســتخدامی، بر اســاس ماده ۸۹ قانون برنامه هفتم پیشرفت کشور و منطبق بر 
قانون و منطق است و هیچ امتیاز غیرقانونی به داوطلبان تعلق نگرفته است. هم زمان، سخنگوی 
این وزارتخانه نیز تأکید کرده بود: «ضریب شــاغلین در آزمون بر اســاس مصوبه دولت است، نه 
تصمیم آموزش  و پرورش». پیگیری های «شــرق» برای دریافت توضیحات رســمی از سخنگوی 
وزارت آموزش  و پرورش درباره اعتراضات داوطلبان آزمون اســتخدامی ۱۴۰۴ نتیجه ای نداشت. 
بــا ایــن حال، یک منبع آگاه در وزارت آمــوزش  و پرورش در گفت وگو با «شــرق» اعلام کرد: «در 

شــرایط فعلی، وزارتخانه صرفا مســئول معرفــی داوطلبان به 
مصاحبه است و تعیین ضریب ها، سابقه کاری و نحوه امتیازدهی 
کاملا خارج از اختیار ماســت». این اظهارنظر نشــان می دهد که 
حتی مســئولان داخلی وزارتخانه نیز محدودیت های ساختاری و 
قانونی فرایند آزمون را دلیل اصلی نبود امکان تغییر در ضریب ها 

و معیارهای امتیازدهی می دانند.

کارزار راه  حل رفع بی عدالتی
ناگفته نماند که هم زمان با اعتراض های معلمان حق التدریس، 
کارزار «راه  حل رفع بی عدالتی استخدامی آموزش و پرورش ۱۴۰۴» 
از تاریخ ۸ شهریور توســط داوطلبان آزمون استخدامی آغاز شد. 
ایــن کارزار خطاب به رئیس جمهــور و وزیر آمــوزش و پرورش 
نوشته شــده و در آن، مشکلات جدی آزمون ۱۴۰۴ شامل ضرایب 
غیرمنصفانه، ظرفیت های بســیار کــم، بی عدالتی در مصاحبه ها 
و کیفیت پایین ســؤالات اختصاصی مورد تأکید قرار گرفته است. 
طــی این کارزار داوطلبان با ارائه راه حل هایی همچون برداشــتن 
ضرایب غیرانتفاعــی، برابرکردن نمره مصاحبــه با کتبی، دعوت 
ســه برابر ظرفیت به مصاحبــه و افزایش ظرفیت جذب ســال 
آینده خواســتار اصلاح روند آزمون و بازگرداندن عدالت شــدند. 
اگرچه پاسخ های رسمی نوعی برخورد نظارتی را نشان می دهند، 
اما بســیاری از نکاتِ اعتراض از جمله ظرفیت بســیار کم جذب، 
شیوه تعیین ضرایب و حذف رشته ها همچنان بدون پاسخ جامع 

باقی مانده اند.

رهایی ۲۸۵ محکوم از چوبه  دار
مهر: در نیمه نخســت سال ۱۴۰۴ با تلاش صلح یاران و ستادهای صبر، ۲۸۵ 
محکوم قصاص با رضایت اولیای دم از قصاص رها شــدند. ستاد ملی صبر 
(صلح، بخشــایش و رضایت) که با هدف ترویج فرهنگ گذشــت، سازش و کاهش 
دعاوی قضائی در کشــور فعالیت می کند، در ماه های اخیر اقدامات گســترده ای در 
زمینه توســعه میانجیگری، آموزش صلح یاران و گسترش ســازش در پرونده های 
ســنگین از جمله پرونده های قتل و قصاص انجام داده است. این ستاد با همکاری 
قــوه قضائیه، شــوراهای حل اختلاف و نهادهــای مردمی تــلاش دارد تا از طریق 
گفت وگو و مصالحه، زمینه کاهش تنش ها و بازگشــت آرامش به جامعه را فراهم 
کند. بر همین اساس، گزارش عملکرد شش ماهه سال ۱۴۰۴ ستاد ملی صبر حاکی از 
آن اســت که بیش از ۱۸ هزار و ۳۴۲ صلح یار در قالب بیش از ســه هزار و ۴۵ هیئت 
صلح یاری در سراســر کشــور فعالیت دارند. این مجموعه ها در زمینه های مختلف 
صلح و ســازش، نقش مؤثری در کاهش تنش های اجتماعی و حل مســالمت آمیز 
اختلافات ایفا کرده اند. بر اساس این گزارش، در شش ماهه نخست سال ۱۴۰۴، ۲۸۵ 
مورد سازش در پرونده های قصاص نفس به ثبت رسیده و ۷۵۹۷ زندانی نیز با تلاش 
صلح یاران و ســتادهای صبر آزاد شــده اند. همچنین هزار و ۵۱۲ مورد ســازش در 
نزاع های دسته جمعی حاصل تلاش این نهاد مردمی بوده است. در بخش دیگری 
از این گزارش آمده است که فقط در پویش مردمی «به عشق حسین (ع) می بخشم»، 
۱۲۶ مورد گذشــت در پرونده های قصاص، ســه هزار و ۴۶۲ مورد آزادی زندانیان و 

هزارو ۱۸۶ مورد سازش در نزاع های دسته جمعی به ثبت رسیده است.

رصد و آسیب شناسی مدارس غیردولتی
معــاون وزیر آموزش و پرورش از تشــکیل کمیته رصد، پایش و مداخله در 
ســازمان مدارس و مراکز غیردولتی و توسعه مشارکت های مردمی وزارت 
آموزش و پرورش خبر داد. بر اســاس اعلام احمد محمودزاده، قرار اســت در این 
طرح تمام مدارس غیردولتی در سراســر کشــور مورد رصد، تحلیل و بررسی قرار 
گیرند تا با آسیب شناسی لازم بتوانیم نسبت به رفع مسئله اقدام به موقع و درست 

انجام دهیم».

استان های جنوبی دارنده بیشترین پرونده های نزاع
مهر: رئیس مرکز شورای حل اختلاف اعلام کرد: «بیشترین پرونده های نزاع و 
اختلافــات پیچیده در کشــور مربوط به اســتان های جنوبی اســت». هادی 
صادقی، درباره اینکه پرونده های پیچیده تر و طولانی تر عمدتا راجع به چه موضوعاتی 
اســت، گفت: «پرونده هــای پیچیده و طولانی عمدتا مربوط بــه نزاع های جمعی و 
ریشــه دار، از جمله نزاع های قبیله ای در برخی اســتان های جنوبی کشور است». او 
ادامه داد: «شوراها با ورود ریش سفیدان و صلح یاران توانسته اند این اختلافات را به 
خوبــی حل وفصل کنند. نتیجه این مداخله مثبت این بوده که بســیاری از اختلافات 
سنگین، از جمله پرونده های قصاص، با رضایت طرفین ختم به خیر شده و مانع تداوم 
نزاع میان گروه ها و خانواده ها شــده اســت». او تأکید کرد: «این موفقیت قابل تقدیر 
است و نشان می دهد حضور شوراها و ظرفیت های مردمی در حل اختلافات، نقش 

مؤثری در کاهش پرونده ها و صلح و سازش در جامعه دارد».

واکنش به کاهش سن ورود به مدرسه
ایســنا: مشــاور وزیر آموزش و پرورش با تأکید بر لزوم کاهش سن یادگیری 
کــودکان گفت: «باید پیش از ورود به دوره رســمی آمــوزش، فرصت های 
یادگیــری مؤثر برای کودکان فراهم شــود تــا ذهن آنان در دوران مدرســه آمادگی 
بیشــتری برای درک و یادگیری عمیق داشــته باشند». مهدی نوید ادهم، در توضیح 
بیشــتر گفت: «با توجه به تحولات محیطی و پایین آمدن سن یادگیری، باید تدابیری 
اتخاذ کنیم که دانش آموزان قبل از ورود به کلاس اول از فرصت یادگیری برخوردار 
باشــند». او درباره اجباری بودن یا غیراجباری بودن این آموزش افزود: «این موضوع 
جــای تأمل دارد امــا تحقیقات فراوان در داخل و خارج از کشــور نشــان می دهد 
بچه هایــی که قبــل از واردشــدن به آموزش رســمی از آموزش های غیررســمی 
برخوردارند، در زمان مدرســه از ذهن بازتــری برای یادگیری برخوردار بوده و بهتر و 
عمیق تر و دقیق تر یاد می گیرند». مشــاور وزیر آموزش و پــرورش با بیان اینکه این 
موضوع فرصتی اســت که باید از آن در قالب آموزش های رســمی پیش دبستانی 
(چهار و یا پنج سال سن) یا آموزش های غیررسمی استفاده کنیم، ادامه داد: «در این 
سنین شرایط روحی و روانی و جسمی بچه ها کاملا آماده یادگیری است». نوید ادهم 
با بیان اینکه در مجموع هر کاری محاســن و معایبی دارد، عنوان کرد: «در مجموع 
محاســنش می چربد اما اگر دو اشکال هم وجود دارد، باید حل شود. قطعا بچه ها 
باید قالب یادگیری شان با یادگیری عادی متفاوت باشد، یعنی نباید پشت میز بنشینند 
و یــاد بگیرند، بلکه در قالب بازی و تفریح آموزش ببیننــد». او افزود: «باید به روی 
روش های یادگیری که با آموزش رسمی متفاوت است، کار شود. در برخی استان ها 
آموزش غیررسمی شروع شده، به نظر من فرصت خیلی خوبی است و نباید این سن 

بچه ها را از دست داد».

گزارش «شرق» از اعتراض  معلمان حق التدریس به ضریب ها، ظرفیت جذب و امنیت شغلی  

از حقوق ۱۲ میلیون تومانی تا خطر بیکاری

«شــرق»  پیگیری های 
دریافــت  بــرای 
رســمی  توضیحــات 
وزارت  ســخنگوی  از 
آموزش  و پرورش درباره 
داوطلبان  اعتراضــات 
اســتخدامی  آزمــون 
۱۴۰۴ نتیجه ای نداشت. 
با این حــال، یک منبع 
آموزش   وزارت  در  آگاه 
و پــرورش در گفت وگو 
گفــت:  «شــرق»  بــا 
فعلــی،  شــرایط  «در 
وزارتخانه صرفا مسئول 
به  داوطلبان  معرفــی 
مصاحبه است و تعیین 
کاری  سابقه  ضریب ها، 
و نحوه امتیازدهی کاملا 

خارج از اختیار ماست»

«بر اساس بخش نامه های رسمی موجود، این مبلغ باید ۱۷ میلیون تومان می شد، اما به  دلیل ملاحظات و دلایل اعلام شده از سوی مسئولان، میزان پرداختی کمتر از رقم تعیین شده است»


