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وزير بهداشت: 
داروهاى غيرضرورى 

مجوز ترخيص از گمرك نمى گيرند
ــت گفت: ترخيص داروهاى مانده  � فـارس: وزير بهداش

ــت اما  ــده اس در گمرك با حمايت مالى بانك ملى آغاز ش
حجم قابل توجهى از داروهاى مانده در گمرك مشابه داخلى 
دارند و غيرضرورى هستند كه به آنها مجوز ترخيص داده 
ــود. حسن طريقت منفرد افزود: داروهايى كه مجوز  نمى ش
ــور باشند، به سرعت مجوز  ــته و موردنياز كش واردات داش
ترخيص آنها با همكارى بانك ملى كه اعتبار لازم را براى 

ترخيص داروها فراهم كرده است، ترخيص مى شوند.  

اعلام موارد مجاز استفاده
 از روش هاى دايمى پيشگيرى از باردارى

ايسـنا: معاون دفتر سلامت جمعيت و خانواده وزارت  �
ــبت به سياست هاى  ــازى نس ــت ضمن شفاف س بهداش
ــت در  ــلام آن، گفت: وزارت بهداش ــد جمعيتى و اع جدي
ــعه و تحكيم نهاد  ــازى براى فرزندآورى و توس فرهنگ س
خانواده به تامين ، حفظ و ارتقاى شاخص هاى سلامتى نگاه 
ــراى حفظ جان مادر و  ــام تدابير خود را ب ــژه دارد و تم وي
ــودك انجام مى دهد. دكتر خليل على محمدزاده با بيان  ك
اينكه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى به اجراى 
استراتژى درست و جديد جمعيتى نظام اعتقاد راسخ دارد، 
ــاى اخير در اين وزارتخانه معطوف به  افزود: برنامه ريزى ه
ــت. معاون دفتر  ــلامت محورى اس ــش جمعيت و س افزاي
سلامت جمعيت و خانواده وزارت بهداشت با بيان اينكه طى 
دستورالعملى كه حاصل جمع بندى جلسات هم انديشى با 
معاونان بهداشتى دانشگاه ها بود، از دانشگاه ها خواسته ايم 
كه از هر گونه تبليغات براى كنترل جمعيت و روش هاى 
ــگيرى از باردارى خوددارى كنند. وزارت بهداشت به  پيش
كمك متخصصان و كارشناسان سطوح مختلف مديريتى 
ــى و اعلام جزييات برنامه هاى  ــال بازنگرى روند قبل در ح
كلان، تاكتيكى و عملياتى موقعيت تازه و نيز ارايه تعريف 
ــته هاى آموزشى، مشاوره اى و خدماتى است.  و تدوين بس
ــدزاده با بيان اينكه به هيچ وجه براى زوج هاى جوان  محم
سالم و آماده، استفاده از هيچ يك از روش هاى جلوگيرى از 
باردارى توصيه نمى شود، افزود: استفاده از روش هاى دايمى 
و جراحى پيشگيرى از باردارى نيز فقط در حد مواردى كه 
در كميته هاى تخصصى مربوطه در دانشگاه ها مطرح شده 
و به دنبال آن تاييد شود كه خطر جانى براى مادر يا كودك 

وجود دارد، مجاز است. 

اجراى محدوديت هاى تردد
 از ساعت 14 براى مراسم تحليف

ــران بزرگ  � ــى ته ــى و رانندگ ــس راهنماي رييس پلي
ــم تحليف يازدهمين دوره  تمهيدات ويژه ترافيكى مراس
ــردار حسين  ــت جمهورى را اعلام كرد. س انتخابات رياس
رحيمى با اشاره به اينكه مراسم تحليف رييس جمهورى 
ــران و شخصيت هاى جهان  با حضور بيش از 50نفر از س
ــخصيت هاى داخلى در مجلس شوراى  و صدها نفر از ش
اسلامى برگزار مى شود، افزود: محدوديت هاى ترافيكى از 
ــنبه در تهران اعمال خواهد شد،  ــاعت 14 تا 22 يكش س
از شهروندان خواست ضمن همكارى با پليس با توجه به 
حجم زياد ميهمانان خارجى، از ترددهاى غيرضرورى در 
ساعات يادشده در كليه معابر پايتخت خوددارى كنند تا 
ــنگين مواجه نشوند. رييس پليس راهنمايى  با ترافيك س
ــاعت 14  ــاره به اينكه از س و رانندگى تهران بزرگ با اش
ــنبه تا ساعت 19 ايستگاه مترو بهارستان بسته  روز يكش
ــيرانى ميدان  ــرانى و تاكس خواهد بود و پايانه هاى اتوبوس
ــت،  ــن مدت فعاليتى نخواهند داش ــتان نيز در اي بهارس
ــير جمهورى نيز تا  ــزود: در عين حال اتوبوس هاى مس اف
ــبت به جابه جايى مسافران اقدام  چهارراه مخبرالدوله نس
ــى از ميدان  ــتگاه هاى اتوبوس و تاكس كرده و تمامى ايس
بهارستان به چهارراه مخبرالدوله منتقل مى شوند. رحيمى 
ــنبه در طول خيابان سپاه،  ــاعت 14 روز يكش افزود: از س
ــاى تردد اعمال  ــورى و بزرگراه صياد، محدوديت ه جمه
ــپاه تا بهارستان و  ــاس تردد از ميدان س ــده و براين اس ش
شهيد مصطفى خمينى تا چهارراه سرچشمه ممنوع است. 
ــا 22 نيز با توجه  ــاعت 17 ت ــاره به اينكه از س وى با اش
ــراف كاخ موزه  ــده در اط ــام در نظر گرفته ش به ضيافت ش
سعدآباد، محدوديت تردد اعمال مى شود، به ايسنا گفت: 
ــاى اطراف  ــدت تمام خيابان ه ــاس در اين م ــر اين اس ب
كاخ موزه سعدآباد ازجمله خيابان جاودان، طاهرى و ملكى 

محدوديت كامل تردد اعمال مى شود. 

خبر

وزارت كار محل سياست ورزى 
اجتماعى يا سياحت اقتصادى؟ 

همچنين از سوى ديگر باعث محروميت و عدم 
ــار و گروه هاى هدف (فاقد پوشش  ــى اقش دسترس
بيمه هاى اجتماعى و درمانى، مددجويان واجدشرايط 
در نوبت و...) شده و عدم فراگيرى، جامعيت و كفايت 
خدمات اجتماعى را در پى داشته است. به طور مثال 
شهردارى ها به ويژه شهردارى تهران به حوزه خدمات 
اجتماعى ورود كرده است و دليل آن را خلأ موجود 
ــت.  ــدم كفايت متوليان مربوطه اعلام كرده اس و ع
ــترى و  كميته امداد و بنياد بركت در حوزه كارگس
ايجاد اشتغال و كارآفرينى و حتى ارايه پوشش هاى 
ــه اى ورود كرده اند در حالى كه غالب منابع آنها  بيم
دولتى است و در عين حال بنيادهاى پانزده خرداد، 
ــن زمينه مدعى  ــوى و... نيز در اي ــتضعفان، عل مس
ــام اينها هنوز  ــن به رغم تم ــتند، وليك فعاليت هس
ــطح  ــن فقر و فاقه مردم در س جلوه هاى بارز و خش

شهرها و روستاها نمايان است. 
ــال اخير اعلام مى شود كه منابع و  طى هشت س
اعتبارات بسيار زيادى صرف حوزه خدمات اجتماعى 
شده است، ولى چون اين خدمات در خارج از حيطه 
ــى و حرفه اى مربوطه طراحى،  عمل متولى تخصص
سياستگذارى و اجرا شده است در عمل فاقد كاركرد 
خدمات اجتماعى و بدون اعمال سياست اجتماعى 
بوده و نتوانسته از اثربخشى و كارايى لازم برخوردار 

باشد. 
ــال  ــاس اعلام جرايد، دولت طى هشت س بر اس
ــرف پرداخت  ــان ص ــته 105هزارميلياردتوم گذش
يارانه نقدى، 27هزارميلياردتومان صرف اشتغالزايى 
ــز حدود  ــه اخيرا ني ــازده (البتـ ــاى زودب و بنگاه ه
65هزارميلياردتـومان اعتبار و تسهيـلات بـراى آن 
ــت)، بيش از 40هزارميلياردتومان  تصويب شده اس
صرف سهام عـدالـت، 34هزارميلياردتومان صـرف 
ــدود 10هزارميلياردتومان  ــكن، ح اعطـاى وام مس
ــنه ازدواج و... كرده است و اين  صرف وام قرض الحس
تنها بخشى از منابعى است كه در اين حوزه هزينه 
شده است. به راستى اگر اين 300هزارميلياردتومان 
ــير صحيح آن و از طريق متوليان تخصصى  در مس
و حرفه اى مربوطه (سازمان هاى حمايتى، امدادى و 
بيمه گر اجتماعى) هزينه مى شد اثربخشى بيشترى 

حاصل نمى شد؟ 
ــت  ــر اين پول ها برپايه يك سياس ــتى اگ به راس
ــك نظام جامع،  ــح و دقيق و در ي ــى صحي اجتماع
يكپارچه و منسجم خدمات اجتماعى در حوزه هاى 
ــاى اجتماعى هزينه  ــدادى و بيمه ه ــى، ام حمايت
مى شد، كشور شاهد اين وضعيت تورمى، آسيب هاى 
اجتماعى، نرخ بيكارى و... بود؟ و آيا عدالت اجتماعى 
به معناى واقعى محقق نمى شد؟ اين درحالى است 
كه به لحاظ هزينه كرد اين منابع بدون يك سياست 
ــتگاه هايى كه صلاحيت و  اجتماعى و از طريق دس
ظرفيت ارايه خدمات اجتماعى را نداشتند و به لحاظ 
موازى كارى و... در حال حاضر عده اى از چند مزيت 
ــهيلات استفاده مى كنند و عده اى ديگر از اين  و تس
ــتند  ــا و خدمات به طور كامل محروم هس مزيت ه
ــع مصروفه در حوزه هاى  و به رغم اين حجم از مناب
هدفمندى يارانه ها، سهام عدالت، وام هاى اشتغالزايى 
و... هنوز كشور با ميليون ها نفر زير خط فقر، بين سه 
تا پنج ميليون نفر بيكار، 5/5 ميليون نفر درگير مشكل 
ــالانه،  ــا 13 ميليون پرونده قضايى س ــاد، 12 ت اعتي
ــالانه كه  ــتگيرى س يك ميليون و 500هزارنفر دس
600هزار مورد آن به زندانى شدن منجر مى شود، نرخ 
بالاى خودكشى در خاورميانه، نرخ رشد 5/9 منفى 
ازدواج و نرخ رشد 2/6 مثبت طلاق و... مواجه است. 
و  ــاه  رف وزارت   1383 ــال  س از  ــفانه  متاس
ــان وزارت  ــس از ادغام متولي ــى و پ تامين اجتماع
تعاون، كار و رفاه اجتماعى به جاى اينكه به سياست 
اجتماعى بپردازد و سياست ورزى اجتماعى و مديريت 
و ساماندهى خدمات اجتماعى را محور فعاليت خود 
قرار دهد بيشتر به سياست اقتصادى در شركت هاى 
زيرمجموعه سازمان هاى بيمه گر اجتماعى و به ويژه 
ــرمايه گذارى تامين اجتماعى پرداختند  ــركت س ش
ــد و تحصيل منابع لازم  ــاى خلق منابع جدي و به ج
براى خدمات اجتماعى در بحث هدفمندى يارانه ها، 
ــعى  ــازى و... از محل منابع عمومى، س خصوصى س
كردند تا با توسل به منابع بيمه شدگان به ويژه اموال 
سازمان تامين اجتماعى و تحميل قوانين و مقررات 
ــه اى، اين محدوده را به  ــر با اصول و قواعد بيم مغاي
ــد و در اين  ــى خود تبديل كنن حياط خلوت سياس
ــتگذارى اجتماعى كه وظيفه اصلى  ميان از سياس
اين وزارتخانه و ارايه خدمات اجتماعى فراگير، جامع 
ــى و اصلى اين وزارتخانه  ــى كه ماموريت ذات و مكف
است جا بمانند و مقوله سياست اجتماعى و خدمات 

اجتماعى در محاق مسايل سياسى قرار گيرد. 
ــد برپايه آن حديث گرانسنگ كه  به نظر مى رس
ــتم بلكه از  مى فرمايد «من از فقر امتم بيمناك نيس
ــوءتدبير آنان هراسناكم» بايد دولت تدبير و اميد  س
ــاون، كار و امور اجتماعى تلاش  و به ويژه وزارت تع
ــد تا اين انحرافات از ريل اصلى را اصلاح و روى  كنن
ارايه خدمات اجتماعى و تقويت نظام تامين اجتماعى 

متمركز شوند و بذر اميد را در دل مردم بكارند. 
ــر تعاون،  ــا وزي ــت ت ــاس لازم اس برهمين اس
ــه كارفرمايى و  ــى نه تنها صبغ ــاه اجتماع كار و رف
ــد و «مرفه بى درد» نباشد و  پيمانكارى نداشته باش
ــد، بلكه بايد وزير تعاون، كار و  «مطلع دردمند» باش
ــى داراى رويكرد و نظرگاه اجتماعى و  امور اجتماع
ــت اجتماعى» و  جامعه محور بوده و در حوزه «سياس
«خدمات اجتماعى» دستى بر آتش داشته و با تجارب 
علمى و عملى موفق دنيا در حوزه اجتماع آشنا باشد.

ادامه از صفحه اول

سال دهم    شماره 1797جامعه  شنبه    12 مرداد 1392

محمدحسين نجاتى: تحصيل در دانشگاه هاى كشور به صورت 
ــت.  ــده اس رايگان ديگر به رويايى براى كنكورى ها تبديل ش
ــان  ــال 92 نش ــرى س ــا از ميزان ظرفيت كنكور سراس آماره
ــده در  ــوع 712 هزارو367 ظرفيت ايجاد ش مى دهد در مجم
دانشگاه هاى ايران سهم دانشگاه هاى پولى 85/4 درصد و سهم 
دانشگاه هاى رايگان تنها 14/6 درصد است. مساله اى كه بيش 
ــت كه چراغ آموزش عالى رايگان  ــان دهنده اين اس از پيش نش
ــى  ــت هاى دولت و وزارت علوم  رو به خاموش با توجه به سياس
ــازمان سنجش  ــده از سوى س ــاس آمار ارايه ش ــت. براس اس
ــور از مجموع 712 هزارو367 ظرفيت ايجاد شده،  آموزش كش
ــه 102هزارو630 نفر معادل  ــگاه هاى دولتى روزان ــهم دانش س
ــبانه 28هزارو244 نفر معادل 3/9 درصد، پيام  14/4 درصد، ش
ــد، نيمه حضورى  ــادل 61/5 درص ــور 421هزارو965  نفر مع ن
هزارو513  نفر معادل 0/2درصد، دانشگاه فرهنگيان هزارو639  
ــى 136هزارو  ــگاه هاى غيرانتفاع ــر معادل 0/2درصد، دانش نف
ــه هزارو639  نفر  35 نفر معادل 19 درصد، دوره هاى مجازى س
ــردان دوهزارو302 نفر  معادل 0/5درصد و پرديس هاى خودگ
معادل 0/3 درصد از كل ظرفيت اعلام شده است. بر اين اساس 
ــان داوطلبان اگر تا پيش از  ــرى در مي رقابت در كنكور سراس
اين فقط براى نشستن بر كرسى هاى دانشگاهى بود، امروز به 
رقابتى براى كسب كرسى هاى باكيفيت دانشگاه ها تبديل شده 
است و سهم صندلى هاى با كيفيت در كنكور به 14/4 درصد از 
ــت. حالا داوطلبانى كه طى  كل ظرفيت هاى كاهش يافته اس
ــته در كنكور سراسرى را دارند،  هفته آينده قصد انتخاب رش
ــان  ــور براى آنها و خانواده ش ــه روياى حذف كنك ــس از آنك پ
ــب كرسى هاى  ــت، بايد به دنبال كس ــت نيافتنى شده اس دس
دانشگاهى باكيفيت تر باشند. در كنكور امسال، 2/23 درصد در 
گروه رياضى، 8/46 درصد در گروه تجربى، 4/27 درصد در گروه 
انسانى، 1/6 درصد در گروه هنر و يك درصد از كل داوطلبان در 
گروه زبان هاى خارجى به رقابت پرداختند و 926 هزارو460 نفر 

مجاز به انتخاب رشته شدند. 
سهم بالاى دانشگاه هاى پولى و شانس قبولى داوطلبان

ظرفيت پايين دانشگاه هاى دولتى و رايگان كه با توجه به 
ــاختار آموزش عالى ايران و ضعف نهاد هاى غيردولتى، جزو  س

دانشگاه هاى باكيفيت كشور محسوب مى شود در حالى است 
كه سازمان سنجش شانس قبولى داوطلبان در كنكور امسال 
ــهم  ــد عنوان مى كند. 70 درصدى كه با توجه به س را 70 درص
ــان از  ــون پيام نور و غيردولتى نش ــگاه هايى همچ بالاى دانش
كيفيت پايين ظرفيت ها دارد. در همين رابطه ابراهيم خدايى 
رييس سازمان سنجش با اشاره به جزييات ظرفيت هاى پذيرش 
دانشجو در سال جارى گفت: يك ميليون و83 هزارنفر در آزمون 
سراسرى ثبت نام كردند كه از اين تعداد 924 هزارنفر در جلسه 

آزمون حاضر شدند و 14/68 درصد غايب بودند. 
ــه آزمون مجاز  وى افزود: تمامى داوطلبان حاضر در جلس
ــده اند و در حال حاضر ظرفيت دانشگاه ها  به انتخاب رشته ش
ــگاه آزاد 712 هزارو367 نفر اعلام شده  به غير از ظرفيت دانش
ــانس قبولى حدود 77 درصد است كه اين شانس در  است. ش
ــى متعدد، متفاوت است. خدايى اظهار كرد:  گروه هاى آزمايش
ــانس قبولى بيش از صددرصد است  در گروه رياضى و فنى ش
و براى 218 هزار شركت كننده 240 هزارنفر ظرفيت وجود دارد. 
همچنين در گروه علوم انسانى شانس قبولى بيش از 99 درصد 

است و براى 247 هزار شركت كننده، 245 هزارنفر ظرفيت وجود 
دارد اما اين ميزان براى گروه علوم تجربى كمترين ميزان است 
ــانس قبولى در اين گروه 38 درصد است و براى 437 هزار  و ش
شركت كننده 168 هزارنفر ظرفيت وجود دارد. براى گروه هنر 
62 درصد و براى گروه زبان 41 درصد شانس قبولى وجود دارد. 

هم پولى هم بى كيفيت
ــلامى در  ــوراى اس ــون مصوب مجلس ش ــاس قان   براس
ــجويان در  ــال 1387 دولت موظف به افزايش ميزان دانش س
دانشگاه هاى مادر و مهم دولتى است كه طبق ماده واحده اين 
پيشنهاد، ظرفيت پذيرش دانشجو كه از طريق آزمون سراسرى 
در رشته هاى روزانه در دانشگاه هاى مادر و مهم دولتى پذيرش 
ــته هاى فنى، مهندسى، پزشكى و حقوق به  مى شوند، در رش
ــاير رشته هاى علوم انسانى كه  ــخيص وزارت علوم و در س تش
ــت بايد افزايش پيدا كند. از  مورد تقاضاى بالاى داوطلبان اس
سوى ديگر اصل 30  قانون اساسى ايران مى گويد: «دولت موظف 
است وسايل آموزش وپرورش رايگان را براى همه ملت تا پايان 
دوره متوسطه فراهم كند و وسايل تحصيلات عالى را تا سرحد 

خودكفايى كشور به صورت رايگان گسترش دهد.» با اين حال 
آنچه در حال حاضر هرساله بر ميزان آن افزوده مى شود، كاهش 
تعداد دانشجويان در دانشگاه هاى دولتى و مادر است. سياست 
وزارت علوم در جهت افزايش تعداد دانشجويان در دانشگاه هاى 
ــه با وجود مصوبات مجلس و  ــمتى پيش مى رود ك پولى به س
ــى، بيش از 78 درصد از دانشجويان در  نص صريح قانون اساس
ــگاه هاى كشور پول پرداخت مى كنند و  قبال آموزش در دانش
ــگاهى تحصيل مى كنند  ــگاه هايى براى آموزش دانش در دانش
ــور نيز قرار  ــگاه هاى درجه اول كش ــى در رديف دانش كه حت
ــگاه تهران،  ــلام وزارت علوم، دانش ــاس اع ندارند، چراكه براس
صنعتى شريف، علم وصنعت ايران، صنعتى اصفهان، اميركبير، 
شيراز، شهيدبهشتى، تبريز، مشهد، علوم پزشكى تهران، علوم 
پزشكى شهيدبهشتى، علوم پزشكى ايران، علوم پزشكى شيراز، 
علوم پزشكى اصفهان، علوم پزشكى تبريز، علوم پزشكى مشهد، 
ــكى كرمان جزو دانشگاه هاى  ــكى اهواز و علوم پزش علوم پزش
ــتند و 78 درصد دانش آموزان، راهى براى ورود به اين  برتر هس

دانشگاه ها ندارند. 

بررسى «شرق» از ظرفيت كنكور سراسرى سال 92 مشخص كرد

جذب 14درصد داوطلبان در دانشگاه هاى دولتى رايگان

بـريده اخبـار

مهر: رييس كميسيون اجتماعى مجلس از   �
پيشنهاد بودجه يك هزارميلياردتومانى براى 
پرداخت وام ازدواج متقاضيان به كميسيون 

برنامه و بودجه خبر داد.
ايلنا: در سه ماهه نخست سال جارى   �

چهارهزار و 523 نفر در حوادث رانندگى جان 
خود را از دست دادند، اين رقم در مقايسه با 

مدت مشابه سال قبل كه تعداد فوتى هاى حوادث 
رانندگى چهارهزار و 786 نفر بود، 5/5درصد 

كاهش يافته است.
ايسنا: رييس  مركز امور زنان و خانواده نهاد   �

رياست جمهورى گفت: بر اساس مصوبه هيات 
دولت افزايش مرخصى زايمان زنان از شش ماه به 
9ماه و مرخصى دوهفته اى پدران لازم الاجراست 

و اين مصوبه به دستگاه ها ابلاغ شده است.
ايسنا: معاون سازمان محيط زيست: 80درصد   �

هامون خشك شد

شـرق:چهارمين دوره انتخابات شوراى اسلامى شهر 
ــرف و حديث هاى آن به  ــيب ها و ح ــا همه فرازونش ب
پايان رسيد و مردم شهرهاى مختلف، اعضاى شوراى 
ــهر خود را برگزيدند؛ نمايندگانى كه قرار است در  ش
چهارسال آينده تامين كننده و حافظ منافع شهروندان 
شهرشان باشند. اما قرار نيست مردم بعد از اين راى به 
ــال ديگر به اعضاى  خانه روند و همه چيز را تا چهارس
شورا واگذار كنند. آنها بايد به طور مستمر شوراى شهر 
را رصد كرده و مطالباتشان را از ايشان پيگيرى كنند. 
ــن مطالبات انتخاب  ــك، يكى از مهم ترين اي بدون ش
ــت كه بتواند امور شهر را به  ــته اس ــهردارى شايس ش
ــهروندان و  ــرده و باعث ارتقاى رفاه ش ــى اداره ك خوب
جايگاه ملى و بين المللى شهرها شود. اين مهم ميسر 
ــهردارى ها كه  ــود مگر اينكه مديران ارشد ش نمى ش
توسط شهرداران آتى تعيين مى شوند، افراد متخصص، 

متعهد و باتجربه اى باشند.
 از ميان سه ويژگى مذكور، اهميت تخصص روزبه روز 
ــود، به خصوص در  ــكار مى ش ــگان آش ــتر بر هم بيش
كلانشهرهاى ايران كه با مسايل و چالش هاى گوناگونى 
ــا تخصص گرايى ممكن  ــه حل آنها جز ب مواجهند ك
ــى و تعهد ملاك  ــت. اينكه صرفا تجربه مديريت نيس
انتخاب مديران قرار گيرد و درصدد توجيه حضور افراد 
بدون تخصص دانشگاهى مرتبط در پست هاى كليدى 
ــخره گرفتن نظام آموزشى و كاركردهاى  باشيم، به س
ــانى در درجه  ــت كه دانش نيروى انس آن در قرنى اس
اول اهميت قرار گرفته و حرف اول و آخر را در توسعه 
ــه و در ايام تبليغات  ــد. در همين رابط ــهرها مى زن ش
انتخابات، مطلبى در ويژه نامه انتخاباتى روزنامه «شرق» 
(چهارشنبه، 22 خرداد) با عنوان «مديريت موثر منابع 
ــر شد كه در آن  ــانى، كليد پيشرفت شهر» منتش انس
ــهر مشهد در اثر  ــرفت هاى سال هاى اخير ش به پيش
فعاليت هاى شهردارى اين شهر در مقايسه با اصفهان 
ــود حمل  و نقل عمومى،  ــه و براى مثال به بهب پرداخت
افتتاح مترو، مراكز تفريحى متعدد و المان هاى زيباى 
ــهرى اشاره شده بود. سپس نگارنده از ميان عوامل  ش
ــهد به  ــهردارى مش متعدد موثر در عملكرد مثبت ش
ــاره كرده بود. نگارنده  مديريت موثر منابع انسانى اش
به درستى يكى از بارزترين شاخصه هاى تخصص گرايى 
را به كارگيرى مديران ارشدى (شامل شهردار، معاونان 
ــته و شهرداران  ــازمان هاى وابس وى، مديران عامل س
مناطق) دانسته بود كه تخصص دانشگاهى مرتبط با 
موضوع فعاليتشان داشته و در سطوح عالى تحصيلى 

باشند.
ــت آمده بود، وضعيت  ــه به دس  آنچه از نتيجه مقايس
ــت  ــهد در اين عرصه اس ــهردارى مش ــر ش مطلوب ت
به طورى كه گرچه شهردارى اصفهان دو دانش آموخته 

يا دانشجوى دكتراى بيشتر از شهردارى مشهد دارد اما 
دانش آموختگان يا دانشجويان ارشد آن 12عدد كمتر 
ــهد با 24دانش آموخته يا دانشجوى  از شهردارى مش
ارشد است. همچنين ميزان مرتبط بودن تخصص ها با 

سمت ها در شهردارى مشهد بيشتر است. 
ــرط لازم و البته  تحصيلات عالى و مرتبط يك ش
نه كافى براى احراز صلاحيت و شايستگى تصدى هر 
سمتى هستند كه در كنار تجربه و تخصص سه ضلع 
ــالارى در مديريت شهرى را تشكيل  مثلث شايسته س
مى دهند و هيچ يك نمى تواند جاى ديگرى را پر كند. 
با الهام گرفتن از مقاله فوق، در مقاله حاضر سعى شده 
ــهردارى هاى  ــهردار و معاونان ش مدرك تحصيلى ش
ــه  ــهرهاى مهم ايران با يكديگر مقايس برخى كلانش
شده و سطح تحصيلات و ميزان ارتباط تخصص آنها 
ــى شود. اين  با وظايفى كه در اين جايگاه دارند، بررس
مقايسه از اين منظر اهميت دارد كه شهردار و معاونان 
وى، كليد ى ترين افراد تصميم گير در سيستم شهردارى 
هستند. به خصوص اينكه معاونت ها به عنوان بخش هاى 
ستادى سيستم شهردارى نقش سياستگذارى كلان در 
امور شهرى را  برعهده دارند و فعاليت هاى سازمان ها 
ــهردارى هاى مناطق شهردارى به طور مستقيم و  و ش
ــتقيم تحت تاثير اين سياست هاست. بديهى  غيرمس
است هر چقدر هم كه ساير مديران شهردارى همچون 
ــازمان ها و  ــران ميانى معاونت ها، مديران عامل س مدي
ــند، باز هم گلوگاه  ــهرداران مناطق متخصص باش ش
ــهردار و معاونانش هستند. بنابراين  تصميم گيرى، ش
نتيجه مقايسه صورت گرفته مى تواند هدايتگر انتخاب 
شهرداران آتى و تاثيرگذارى بر انتصاب معاونان ايشان 
ــط منتخبان شوراى شهر در برخى كلانشهرها و  توس
ــان در اين زمينه  ــهروندان از نمايندگانش انتظارات ش
ــه، معاونت هاى مشابه بين  ــد. براى انجام مقايس باش
شهردارى كلانشهرهاى اصفهان، تبريز، تهران، شيراز 

و مشهد انتخاب شدند. در انتخاب معاونت هاى مشابه، 
ــابهت وظايف اين معاونت ها ملاك اصلى  ــرح مش ش
ــوارد تفاوت هايى اندك در نام آنها  ــوده و در برخى م ب
وجود دارد. سپس اطلاعات مربوط به مدرك تحصيلى 
شهرداران و معاونان ايشان از طريق مراجعه به سايت 
شهردارى ها، تماس با بخش هاى مربوط و پرس و جو از 
ــت آمده است و سعى شده آخرين  افراد مطلع به دس
ــخص شود. لازم به  مدرك تحصيلى افراد نامبرده مش
ذكر است با وجود اينكه انتظار مى رفت شهردارى هاى 
ــهرها در اين زمينه اطلاع رسانى شفافى داشته  كلانش
ــه اطلاعاتى وجود  ــوارد هيچ گون ــند، در برخى م باش
نداشت و پيگيرى هاى تلفنى نيز با پاسخ منفى و گاهى 
ــد. در مرحله بعد، طبق نظر افراد  كتمان مواجه مى ش
ــاس اينكه تخصص دانشگاهى شهردار و  خبره، بر اس
معاونان وى به چه ميزان مرتبط با شرح وظايف ايشان 

است، جدول يك تكميل شد. 
همچنين ميزان تخصص هاى مرتبط، نيمه مرتبط 
ــودار 1 و تعداد  ــد در نم ــب درص ــط بر حس و نامرتب
مقاطع مختلف تحصيلى برحسب درصد براى هر يك 
ــاهده است. اين  ــهرها در نمودار دو قابل مش از كلانش
نمودارها صرفا بر اساس سمت هايى كه اطلاعات آنها 
موجود بوده تهيه شده اند. در پايان نيز از تركيب امتياز 
ــمت و امتياز سطح  ميزان مرتبط بودن تخصص با س
ــت آمد. به  ــهر به دس تحصيلات، امتياز تركيبى هر ش
اين صورت كه براى تحصيلات نامرتبط، نيمه مرتبط و 
ــمت به ترتيب امتيازات يك، سه و پنج و  مرتبط با س
براى مقاطع كارشناسى، كارشناسى ارشد و دكترا نيز 
ــد (همچنين  همين ترتيب امتيازات در نظر گرفته ش
دانشجوى هر مقطع با دانش آموخته آن مقطع معادل 
در نظر گرفته شد). سپس براى هر شهردارى، ضريب 
مقطع تحصيلى هر مدير ارشد (مثلا پنج براى دكترا) 
ــمتش (مثلا  در ضريب ارتباط تخصص آن مدير با س

سه براى نيمه مرتبط) ضرب شد. در نهايت از مجموع 
امتيازات شهردار و معاونانش، امتياز تركيبى تخصص 
ــت آمد  ــهردارى به دس - مقطع تحصيلى براى آن ش

(نمودار سه). 
ــد در ميان  ــان مى ده ــى مذكور نش نتيجه بررس
ــهر اصفهان بيشترين  كلانشهرهاى مورد بررسى،  ش
ــگاهى نامرتبط و  شهر مشهد بيشترين  تخصص دانش
تخصص دانشگاهى مرتبط با سمت را دارد. نتيجه قابل 
ــتن  ــه به داش توجه ديگر، جايگاه اصفهان (كه هميش
مديران كارآمد مشهور بوده) در قعر رتبه بندى امتياز 
ــت  ــى تخصص - مقطع تحصيلى و رتبه نخس تركيب
ــهد در اين زمينه است. جايگاه اصفهان به حدى  مش
ــت كه حتى خطاهاى احتمالى در داده هاى  پايين اس
گردآورى شده بعيد است تغييرى در آن ايجاد  كند. با 
دقت در نمودارهاى ارايه شده نتايج ديگرى نيز به دست 

مى آيد كه مجال ذكر آن نيست. 
ــهروندان اين  ــوق، انتظار ش ــه نتايج ف ــا توجه ب ب
خواهد بود كه كاستى هاى تخصصى موجود در ميان 
ــهرداران و معاونان آنها برطرف شود، به خصوص در  ش
شهرهايى كه وضعيت نامطلوب ترى در سطح مديريت 
ارشد نسبت به سايرين دارند و اثر آن در توسعه شهر 
ــده يا خواهد شد. بنابراين اعضاى شوراى  مشخص ش
ــهر آتى اين كلانشهرها، بايد در راستاى مسووليت  ش
سنگينى كه شهروندان به آنها محول كرده اند، اولين 
ــهر، محكم برداشته و علاوه  گام را در جهت منافع ش
بر انتخاب شهردارى شايسته (كه البته وجهه سياسى 
ــبت به معاونان وى نيز حساسيت  پررنگى دارد)، نس
لازم را به خرج دهند تا مديران ارشد اين شهردارى ها 
در قرن 21 افرادى با تخصص لازم در عرصه مسووليت 
خود باشند. به خصوص اينكه معاونت هاى شهردارى 
ــت فرهنگى - اجتماعى،  ــور ماهوى به جز معاون به ط
ــى و  ــد كمترين تاثير را از جهت گيرى هاى سياس باي
جناجى بپذيرند و بنابراين انتخاب افراد شايسته براى 

قرارگرفتن در راس مديريت آنها سهل تر است.
ــهرهاى بزرگ بسيار بيشتر از   پيچيدگى اداره ش
ــاختمان چندطبقه يا جراحى قلب است.  بناى يك س
ــاختمان بر عهده  ــن همان طور كه طراحى س بنابراي
ــيمى و  ــت و نه فرضا مهندس ش مهندس معمار اس
ــى قلب در حوزه تخصص جراح متخصص قلب  جراح
ــت و نه پزشك زنان، سمت شهردار و معاونت هاى  اس
شهردارى نيز بايد به افرادى با تخصص مرتبط و سطح 
تحصيلات عالى سپرده شود؛ مطالبه اى كه هم اكنون 
بايد در دستور كار شهروندان كلانشهرهاى ايران باشد. 
ــتى از اعضاى منتخب شوراى  ــك چنين خواس بى ش
ــهر در  شهرهايى با اين همه نيروى كارآمد و نخبه،  ش

انتظارى دور از واقعيت نيست. 

مديران متخصص، اركان موفقيت شهردارى هاى كلانشهرها

سمت
شهردار

ادارى و مالى
برنامه ريزى و توسعه 

فنى و عمرانى
خدمات شهرى

حمل و نقل و ترافيك
شهرسازى و معمارى
اجتماعى و فرهنگى

مشهد
كارشناسى ارشد مديريت دولتى

كارشناسى ارشد مديريت
دانشجوى دكتراى برنامه ريزى شهرى

كارشناسى مهندسى عمران
دانشجوى دكتراى برنامه ريزى شهرى

كارشناسى ارشد برنامه ريزى سيستم ها
كارشناسى ارشد معمارى

كارشناسى ارشد الهيات و معارف اسلامى

اصفهان
دكتراى مهندسى برق

كارشناسى ارشد مرمت و احياى ابنيه
كارشناسى مهندسى مكانيك

دكتراى مهندسى عمران
كارشناسى ارشد مخابرات

كارشناسى مديريت صنعتى
دانشجوى دكتراى برنامه ريزى شهرى

كارشناسى ارشد علوم انسانى

تبريز
دانشجوى دكتراى مطالعات شهرى
كارشناسى ارشد مديريت دولتى

كارشناسى ارشد اقتصاد و مديريت شهرى
كارشناسى ارشد مديريت شهرى

كارشناسى مديريت شهرى
كارشناسى ارشد مديريت دولتى

كارشناسى ارشد شهرسازى
تحصيلات حوزى (معادل كارشناسى ارشد) 

تهران
دكتراى جغرافياى سياسى

فوق دكتراى علوم اقتصادى
دكتراى مديريت

دكتراى مهندسى عمران 
كارشناسى ارشد مديريت

كارشناسى ارشد مهندسى صنايع 
كارشناسى مهندسى عمران 

دانشجوى دكتراى علوم دفاعى

شيراز
دانشجوى دكتراى برنامه ريزى شهرى

كارشناسى ارشد مديريت دولتى
دكتراى مديريت بازرگانى 
كارشناسى مهندسى عمران

كارشناسى ارشد حقوق
كارشناسى ارشد برنامه ريزى شهرى

كارشناسى ارشد معمارى
كارشناسى ارشد مديريت پروژه

بررسى ميزان ارتباط تحصيلات دانشگاهى با سمت هاى احرازشده توسط شهرداران و معاونان ايشان در برخى كلانشهرهاى ايران

نمودار 1: ميزان تخصص هاى مرتبط، نيمه مرتبط و نامرتبط برحسب درصد براى هر يك از كلانشهرها


