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بازار داخلي منتظر قيمت‌هاي جهاني
شرق: بازارهاي جهاني امروز از تعطيلات بر مي‌گردند ��

و در نتيجه امروز تصمي��م خواهند گرفت كه باز هم به 
طلا ب��ه عنوان مطمئن‌ترين محل س��رمايه‌گذاري نگاه 
كنند يا س��ري هم ب��ه ديگر بازارها بزنند. ام��ا ديروز در 
ش��رايطي كه قيمت طلا هنوز روي نرخ‌هاي جمعه بود 
در بازار غيررس��مي ارزش سكه كمي پايين آمد. به اين 
ترتيب به نظر مي‌رسد معامله‌گران بازار داخلي هم منتظر 
آغاز به كار بازارهاي جهاني هستند. رييس اتحاديه طلا، 
جواهرات، نقره، س��كه و صراف تهران درخصوص نوسان 
قيم��ت طلا در بازارهاي جهاني گف��ت: به اين دليل كه 
گمان مي‌شد نرخ بهره توسط آمريكا افزايش مي‌يابد؛ طلا 
300 دلار ارزان ش��د ولي با اعلام بهره در آمريكا و عدم 

افزايش آن، قيمت طلا بار ديگر 200 دلار‌ گران شد. 

 دلار به ۱۲۰۰ تومان بازگشت
شرق: مدار حركت قيمت‌ها در بازار ارز ايران معمولا ��

نقطه برگشتي دارد. به عبارت ديگر قيمت ارزهاي رايج 
و ب��ه خصوص دلار پ��س از يك دوره صعود يا نزول به 
مرز مقاومتي خود باز مي‌گردد. دلار اواخر بهار تا ۱۲۰۰ 
تومان هم پيش رفت اما دوباره عقب‌نش��يني كرد و در 
روزهاي بعد از آن هميش��ه فاصله خود را تا مرز رواني 
۱۲۰۰ تومان��ي حف��ظ كرد اما دو هفت��ه پيش دوباره 
حركت و رشد قيمت پرشتاب‌تر شد، در نهايت هم هفته 
گذش��ته دلار دوباره مرز مقاومتي را پشت سر گذاشت 
و تا ۱۲۲۰ تومان هم پيش رفت اما از آنجا كه بازار ارز 
بيش از ديگر بازارها زير سايه نظارت بانك مركزي قرار 
دارد قيمت‌ها دوباره رو به بازگشت گذاشت. ديروز هر 
دلار آمريكا در بازار آزاد از س��وي صراف‌ها هزار و ۱۹۳ 
تومان خريداري مي‌ش��د و ه��زار و ۲۰۰ تومان فروش 

مي‌رفت يعني ۱۳ تومان ارزان‌تر از روز شنبه.   

بدترين ۵ ماه ۵ سال گذشته
شرق: ديروز در بازار سهام تهران شاخص بعد از چند ��

روز مقاومت بالاخره تعارف را كنار گذاشت و به مدار نزول 
بازگشت. به اين ترتيب معامله‌گران تالار شيشه‌اي شاهد 
افت 79 واحدي ش��اخص كل بودند. در نتيجه اين افت، 
شاخص كل به رقم 25هزار و 475 واحد رسيد. در داد و 
ستدهاي ديروز تالار شيشه‌اي 279 ميليون سهم و حق 
تقدم به ارزش 795 ميليارد و 191 ميليون ريال در 20هزار 
و 789 نوبت معاملاتي داد و س��تد ش��د. نمادهاي فولاد 
مباركه، س��ايپا، ملي مس، ايران ترانسفو، سرمايه‌گذاري 
س��ايپا، مپن��ا، س��رمايه‌گذاري صندوق بازنشس��تگي و 
س��رمايه‌گذاري اميد بيش��ترين تاثير را بر افت شاخص 
داشتند. به هر حال شاخص كل ديروز با 79واحد كاهش 
مواجه شد تا نشان دهد كه دوران كسب سود براي خيلي 
از اهالي بازار به سر آمده است. طبق بررسي‌هاي به عمل 
آمده پنج ماه نخست امس��ال بدترين آمارهاي 10 سال 
اخير بورس را به همراه داشته است. حضور نوسان‌گيران 
و صندوق‌هاي متعدد س��رمايه‌گذاري كار را براي تدوين 
يك استراتژي بلندمدت و حتي ميان‌مدت دچار مشكل 
كرده است. از طرفي بي‌ثباتي در شرايط سياسي داخلي و 
شرايط اقتصادي نامطلوب داخلي و خارجي هر بار بهانه‌اي 

مي‌شود تا شاخص به حالت نوساني بيفتد.  

خدماتي‌ها در صدر اخراج کارگران
مهر: احساساتي شدن و تفكرات غلط در محيط‌هاي ��

كاري در كنار پايين بودن حقوق و دستمزد؛ از شايع‎ترين 
دلايل ب��روز اختلافات كارگري و كارفرمايي اس��ت كه 
منج��ر به قطع ارتب��اط كاري يا اخراج مي‌ش��ود. اخراج 
از كار و قط��ع ارتباط بين ني��روي كار و بنگاه، بدترين و 
ناراحت‌كننده‌ترين حالت روابط كار است به نحوي كه در 
اي��ن حالت، نيروي كار ناچار مي‌ش��ود محل كار خود را 
ترك كند و به اصطلاح ادامه شغل فعلي وي متوقف شود. 
اينكه چه دلايل مهمي در اين زمينه نقش دارند هميشه 
به كارفرما برنمي‌گردد و در موارد بسياري خود نيروي كار 
اس��ت كه با انجام يا عدم انجام برخي موضوعات زمينه 

اختلاف بين خود و بنگاه را فراهم مي‌كند. 
كدام نيروها اخراج نمي‌شوند؟ 

هرچند بسياري از كارفرمايان واحدهايي كه با نيروي 
كار ماهر يا متخصص سروكار دارند ترجيح مي‌دهند، به 
دليل كم بودن نيروي متخصص در آن حرفه خاص اخراج 
را در مرحله نهايي اختلافات خ��ود قرار دهند اما با اين 
حال، احتمال قطع ارتباط كاري بين نيروي كار و كارفرما 
هميشه وجود دارد. شايد بتوان يكي از دلايلي كه طي دو 
دهه گذشته به روند آسان‌شدن اخراج افراد از محل‌هاي 
كار و تغيير نگرش كارفرمايان نسبت به نيروهاي تحت 
پوشش خود دامن زده باشد، علاوه بر بالا رفتن چشمگير 
تعداد نيروهاي متقاضي كار، موقتي ش��دن قراردادها و 

تعيين شروط سليقه‌اي در آن را نام برد. 
نظر قانون كار در مورد اخراج

در م��اده 27 قانون كار ب��ه موضوع اخراج نيروي كار 
و اقدامات��ي كه كارفرما مي‌توان��د در مورد آن انجام دهد 
پرداخته شده و آمده است: »هرگاه كارگر در انجام وظايف 
محوله قصور ورزد يا آيين‌نامه‌هاي انضباطي كارگاه را پس 
از تذكرات كتبي نقض كند، كارفرما حق دارد در صورت 
اعلام نظر مثبت شوراي اسلامي كار علاوه بر مطالبات و 
حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه كار معادل يك‌ماه 
آخري��ن حقوق كارگ��ر را به عنوان حق س��نوات به وي 
پرداخت��ه و قرارداد كار را فس��خ كند.« همچنين در اين 
ماده تصريح ش��ده است: »در واحدهايي كه فاقد شوراي 
اسلامي كار است نظر مثبت انجمن صنفي لازم بوده، در 
هر مورد از موارد يادشده اگر مساله با توافق حل نشد به 
هيات تش��خيص ارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از 
طريق هيات حل اختلاف رس��يدگي و اقدام خواهد شد. 
در مدت رس��يدگي مراجع حل اختلاف ق��رارداد كار به 
حالت تعلي��ق در مي‌آيد.«به صورت كلي مي‌توان دلايل 
مختلفي را به عنوان عوامل تنش‌زا در روابط بين نيروي 
كار و كارفرما عنوان كرد كه از شايع‌ترين آنها عمل كردن 
نيروي كار خارج از مفاد قرارداد و كم‌كاري در بنگاه است. 

شايع‌ترين دلايل اخراج
همچني��ن غيبت‌ه��اي طولاني و ايج��اد وقفه‌هاي 
آسيب‌زننده به كار، بهره‌وري پايين و بازده نامناسب كاري 
و آسيب‌رساني عمدي به تجهيزات و دستگاه‌ها نيز قابل 
ذكر اس��ت.  در كنار موارد يادش��ده مي‌توان به مواردي 
كلي تحت عنوان تخلفات نيروي كار در بنگاه‌ها اش��اره 
كرد كه مي‌تواند از تخلفات اداري تا اخلاقي و مسايلي از 
اين دست باشد.  حميد حاج‌اسماعيلي در گفت‌وگو با مهر 
با تاكيد بر اينكه هيچ كارفرمايي نيروي ماهر و كاربردي 
خ��ود را از بنگاه اخراج نمي‌كند، گفت: اين يك واقعيت 
است، چرا كه در غير اين صورت كارفرما به منافع خود و 

بنگاه لطمه زده است. 
خدمات در خط مقدم اخراج

نماينده س��ابق كارگران در هيات حل‌‌اختلاف با بيان 
اينكه اخراج در چنين شرايطي به‌راحتي انجام نمي‌شود، 
اظهار داشت: در حال حاضر خدمات در كشور ما بيشترين 
سهم را در اشتغال و اخراج افراد از كار دارد.  حاج‌اسماعيلي 
اخ��راج افراد در دو بخش صنعت و كش��اورزي را به دليل 
انجام توليد كمتر دانست و افزود: هم‌اكنون بسياري از افراد 
در بخش كشاورزي خود صاحب كار هستند و اين رويه نيز 
در صنايع ديده مي‌ش��ود به نحوي كه بسياري از شاغلان 
بخ��ش صنعت كارمند دولت هس��تند.  وي ادامه داد: در 
حال حاضر وضعيت فعاليت در خدمات به گونه‌اي اس��ت 
كه كارفرما فكر مي‌كند به‌راحتي خواهد توانس��ت نيروي 
خ��ود را تغيير و فرد جدي��دي را جايگزين وي كند.  اين 
فعال كارگري با اشاره به اينكه در حوزه خدمات به‌مراتب 
راحت‌تر از بخش‌هاي ديگر اخراج نيروي كار اتفاق مي‌افتد، 
بيان داش��ت: به اصطلاح اگر كارفرما يك روز صبح بيايد 
و از كارگر خوش��ش نيامد مي‌تواند وي را اخراج كند.  به 
گفته حاج‌اسماعيلي، اينكه چنين ذهنيتي بين كارفرمايان 
ايجاد شده كه مي‌توانند به دليل فراوان بودن نيروي كار، 
اخراج‌هاي راحتي را داش��ته باشند، به نفع اقتصاد، توليد 
و بازار كار كش��ور نيست. نماينده سابق كارگران در هيات 
حل اختلاف تصريح كرد: در سال‌هاي گذشته نيز متاسفانه 
وضعيت اخراج از كار نه‌تنها بهبود نيافته است بلكه افزايش 
پرونده‌ها در هيات‌هاي حل اختلاف نش��ان‌دهنده تشديد 

اختلافات كارگري و كارفرمايي است. 
اخراج رو به صعود

وي اظه��ار داش��ت: به دلي��ل افزاي��ش قراردادهاي 
كوتاه‌م��دت، بس��ياري از پرونده‌هاي اخت�الف كارگر و 
كارفرما در محل بنگاه باقي مي‌ماند و مختومه مي‌ش��ود 
چرا كه فرد مي‌بيند هزينه دادرسي و طرح مساله براي وي 
به‌مرات��ب بالاتر از حقي خواهد بود كه بخواهد از كارفرما 
بگيرد.  حاج‌اسماعيلي با بيان اينكه متاسفانه بسياري از 
كارفرمايان نس��بت به گذشته در دور زدن قانون خبره‌تر 
شده‌اند، تاكيد كرد: افزايش انعقاد قراردادهاي سفيدامضا 
و خ��ارج از چارچوب‌هاي قانون كار، باعث ضايع ش��دن 
حقوق افراد بس��ياري مي‌ش��ود. متاس��فانه ما نسبت به 
گذشته شرايط بهتري پيدا نكرده‌ايم.  اين فعال كارگري 
با اشاره به آمار سال گذشته استان تهران در زمينه اخراج 
14هزار نفري و اش��تغال‌زايي 275 هزار نفري، گفت: در 
حال حاضر حقوق و دستمزد، مهم‌ترين و شايع‌ترين دليل 
بروز اختلافات كارگري و كارفرمايي منجر به قطع ارتباط 

كاري يا اخراج از كار است. 

يكي از علامت‌ سوال‌هاي بزرگ كه 
 در مورد آقاي احمدي‌نژاد 

در ذهن نمايندگان مجلس شكل 
گرفته همين وعده 2/5ميليون 
شغل است. ما هنوز نمي‌دانيم 

 مكانيزم و سازوكاري كه 
 ايشان مي‌خواهند در سال 90 
اين ميزان شغل را ايجاد كنند، 

چيست؟ 

روزهاي پاياني خردادماه امس��ال بود كه »عادل آذر« رييس 
مركز آمار ايران، »عبدالرضا شيخ‌الاس�الم« وزير كار و »محمد 
عباس��ي« وزير تعاون در مجلس حاضر ش��دند تا گزارش خود 
را درباره وضعيت اش��تغال در كش��ور به نمايندگان ارايه كنند. 
وزير كار در اين جلس��ه با بيان اينكه معضل بيكاري هم اكنون 
يك معضل جهاني اس��ت از تاثير اين معضل بر فضاي اشتغال 
ايران خبر داد و گفت: با وجود تمام مش��كلات در سال گذشته 

يك‌ميليون و 700هزار شغل در كشور ايجاد كرديم. 
همي��ن جاهاي صحبت وزير بود ك��ه داد نمايندگان در 
آمد و به ش��دت با اين س��خن شيخ‌الاسلام مخالفت كردند. 
در واكنش به اين قضيه، »حسين نجابت« رييس كميسيون 
ويژه جهاد اقتصادي يادآور شد: ايجاد يك‌ميليون و 600هزار 
ش��غل با توجه به نرخ 13/5 درصدي بيكاري در سال 89 با 

واقعيت منطبق نيست.
به هر حال براساس برنامه توسعه بايد سالانه يك‌ميليون و 
يك‌صد هزار شغل ايجاد مي‌شد تا همين ميزان بيكاري در كشور 
ثابت بماند و به عبارت ديگر بنگاه‌هاي اقتصادي كه از سيستم 
اقتصادي كش��ور خارج شدند يا كار آنها متوقف شد، دولت بايد 
خلأ وجودي آنها را ابتدا تامين و سپس يك‌ميليون و يك‌صد هزار 

شغل در كشور ايجاد مي‌كرد. 
همه مي‌دانيم كه شوراي‌عالي اشتغال با بيش از 37مصوبه، 
يكي از منظم‌ترين ش��وراهايي است كه همه جلسات آن برگزار 
ش��ده، ام��ا مصوب��ات آن هرگز اجرايي نش��ده اس��ت! در حال 
حاضر هيچ مرجعي، متولي اشتغال نيست و هيچ وزارتخانه‌اي 

پاسخگوي اجرايي نشدن مصوبات شوراي‌عالي اشتغال نيست. 
در ادام��ه همي��ن بحث‌ها، »احمد توكل��ي« رييس مركز 
پژوهش‌هاي مجلس با غيرمنطقي خواندن آمار اشتغال از سوي 
دولت، نسبت به وضعيت نامناسب اقتصادي در شهرستان‌هاي 
مختلف هشدار داده و خاطرنشان كرده است: چنين معجزه‌اي 
در هيچ كجاي دنيا رخ نداده است. ارتباط مسلمي بين تعداد 
اشتغال و نرخ رشد وجود دارد كه ترديدي در آن نيست و هرچه 
نرخ رش��د پايين‌تر بيايد نرخ بيكاري بالاتر مي‌رود. اين سخن 
احمد توكلي با توجه به آنكه نرخ رشد در دو يا سه سال گذشته 
صفر يا يك درصد بوده تا حد زيادي س��ناريو اشتغال را با گره 
مواجه كرده است.  شرق براي بررسي مشكل اشتغال در كشور 
در ميزگردي مجازي، سوالاتي را از نمايندگان مجلس پرسيده 

كه در ادامه از نظر مي‌گذرد: 
شركت‌كنندگان در اين ميزگرد عبارتند از: 

دكت��ر كاظم جلالي )س��خنگوي كميس��يون امنيت ملي 
و سياس��ت خارجي مجلس ش��وراي اس�المي(، دكتر مسعود 
پزشكيان )عضو كميسيون بهداش��ت و درمان مجلس شوراي 
اس�المي(، مهندس كاظم دلخوش )عضو كميسيون اقتصادي 
مجلس شوراي اسلامي(، دكتر نصرالله كماليان )عضو كميسيون 
عمران مجلس شوراي اسلامي(، مهندس محمدرضا حسين‌نژاد 
)سخنگوي كميسيون عمران مجلس شوراي اسلامي و مهندس 
محمدمهدي شهرياري )عضو كميسيون امنيت ملي و سياست 
خارجي مجلس ش��وراي اس�المي(، دكتر محمد دهقان )عضو 
كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي اسلامي( و مهندس 
محسن نريمان )عضو كميسيون عمران مجلس شوراي اسلامي(. 

ÁÁ وعده دولت براي س�ال 90، ايج�اد 2/5ميليون فرصت 
شغلي است يا شغل پايدار؟ 

جلالي: م��ن فكر مي‌كنم در كل اي��ن اصطلاح يك گام 
بلندپروازانه اس��ت؛ بعيد اس��ت بتوان به اي��ن راحتي‌ها 
2/5ميليون ش��غل ايجاد كرد. اينكه به اين ميزان شغل 
يا فرصت ش��غلي به وجود بيايد، خوب است، ما هم دعا 
مي‌كني��م و از خدا مي‌خواهيم ولي چنين موضوعي يك 

بحث شعاري است تا عملي. 
پزش�كيان: به نظر من نه فرصت شغلي است و نه شغل 
پايدار. بعيد اس��ت در ط��ول اين مدت‌زم��ان باقي‌مانده 
بتوان براي 2/5ميليون نفر ش��غل ايجاد كرد. عدد و رقم 
)2/5ميليون( ايجاد اشتغال چه به صورت پايدار و چه به 
صورت فرصت در مقايسه با دخل و خرج )بودجه( مملكت 

دور از ذهن است. كل پول مملكت 
را اگر تقسيم كنند چيزي گيرشان 
نمي‌آيد حالا چه برس��د به آنكه ما 
بخواهيم 2/5ميليون نفر را مشغول 
كار كني��م. از نظر علمي اين حرف 
)2/5ميليون شغل( غيرعلمي است. 
حالا بايد از دولتمردان پرسيد كه با 
توجه به فرمول علمي و كارشناسي 
چگونه مي‌خواهند اين كار را انجام 

دهند؟
نريمان: بهتر اس��ت ما اين مس��اله را به 

عنوان فرصت شغلي تعبير كنيم؛ چرا كه اگر با مفهوم شغل پايدار 
مواجه باش��يم با اين شاخص‌هاي تعريف‌شده و اعتبارات، كمي 
دور از ذهن اس��ت. فكر مي‌كنم اگر اين مساله به عنوان فرصت 
اشتغالي تعريف شود مقداري به موضع نزديك باشد. ضمن اينكه 
بنده به عنوان كس��ي كه از مجلس راي گرفته‌ام و عضو شوراي 
اشتغال اس��تان مازندران هستم هدف دستيابي به 2/5ميليون 
شغل را بعيد مي‌دانم. بايد خيلي تلاش شود تا اين اتفاق بيفتد 
زيرا زماني ش��ما رشد اقتصادي كشور را اعلام نمي‌كنيد و حالا 
ه��م كه اعلام كردي��د چندين عدد را رس��انه‌اي مي‌كنيد و در 
خوشبينانه‌ترين حال هم نرخ رشد اقتصادي از 2/5درصد فراتر 
نمي‌رود، چگونه بايد 2/5ميليون فرصت شغلي يا شغل پايدار را 
ايجاد كنيم؟ به نظر مي‌رس��د نرخ رش��د اقتصادي 2/5درصد و 
ايجاد 2/5ميليون شغل هيچ سنخيتي با هم ندارند.‌ اگر بخواهيم 
از نگاه كارشناسي و علمي عدد 2/5ميليون شغل را مورد آناليز 
قرار دهيم، حداقل بايد داراي 10درصد نرخ رشد اقتصادي باشيم. 
ولي به هر حال حتي اگر 2/5ميليون عدد صحيحي باش��د فكر 

مي‌كنم منظور فرصت شغلي است؛ نه شغل پايدار. 
حس�ين‌نژاد: فرصت شغلي است؛ چرا كه اشتغال پايدار مدنظر 
به اين معني است كه شخص تا دوران بازنشستگي در آن شغل 

ماندگار باش��د. اما فرصت‌هاي ش��غلي در مقاطعي ظهور پيدا 
مي‌كنن��د و در زمان‌هايي با افول مواجه مي‌ش��وند. در مجموع 
اگر بتوانيم فرصت‌هاي شغلي را به صورت نوساني كنترل كنيم 

مي‌شود به يك شغل پايدار دست يافت. 
دلخوش: به نظر من فرصت ش��غلي است. ما اعتقادمان است 
ك��ه دولت اگر مي‌خواهد كاملا 2/5ميليون ش��غل ايجاد كند 
لازمه آن، اين اس��ت كه هم در صندوق توس��عه ملي و هم در 
بحث هدفمندي يارانه‌ها، پرداخت‌هاي لازم به توليد و صنعت 
را انجام دهد. خيلي از سرمايه‌گذاران و توليدكنندگان در شرايط 
فعلي به دليل نداشتن سرمايه ثابت و سرمايه در گردش راكت 
خوابيدند! اگر دولت به دنبال ايجاد ش��غل اس��ت بايد اينها را 

راه‌اندازي و احيا كند. 
كماليان: يكي از علامت‌ س��وال‌هاي بزرگ ك��ه در مورد آقاي 
احمدي‌نژاد در ذهن نمايندگان مجلس ش��كل گرفته همين 
وعده 2/5ميليون ش��غل اس��ت. ما هنوز نمي‌دانيم مكانيزم و 
سازوكاري كه ايشان مي‌خواهند در سال 90 اين ميزان شغل 
ايجاد كنند، چيس��ت؟ چيزي كه ما حدس مي‌زنيم اين است 
كه طبق تعريف جديد اشتغال، كسي را كه در هفته دو ساعت 
كار كند شاغل به حساب مي‌آورند. اگر اين طور باشد دولت در 
حال حاضر 215 نوع كار را براي روستاييان تعريف كرده است؛ 
كارهايي كه اغلب كوچك و ساده بوده و نياز به سرمايه آنچناني 
ندارد. كارهايي مثل پرورش اردك، گليم‌بافي و... كه اگر آنها را 
جزو ش��اغلان به حساب آوريم 2/5ميليون سهل است به عدد 
چهارميليون هم مي‌رس��يم! اما همه مي‌دانند كه اين مشاغل، 
مشاغل واقعي نيستند. شيوه ديگر اين است كه يك آقا كشاورز 
اس��ت، بنابراين فرزندش هم كه به او كمك مي‌كند را شاغل 
محس��وب كنيم. اين روش زماني درس��ت است كه براي بچه 
كشاورز زميني مجزا در نظر بگيريم نه اينكه او را شريك پدرش 

كنيم. از اين جور ترفندها براي آمار دادن فراوان است! 
شهرياري: قطعا شغل پايدار نيست، البته دولت مدعي است كه 
به دنبال ايجاد 2/5ميليون ش��غل پايدار است اما به نظر من نه 
2/5ميليون شغل پايدار محقق مي‌شود و نه 2/5فرصت شغلي. با 
توجه به محدود شدن حجم سرمايه‌گذاري در بخش‌هاي مولد، 
بدهكار شدن بيش��تر بانك‌ها به بانك‌ مركزي و نداشتن منابع 
كافي )مثل صندوق مهر رضا به عنوان مجري اصلي كار هنوز به 
پرونده‌هاي سال پيش كه تكميل شده‌اند ترتيب اثر نداده‌است( 
نمي‌توانن��د به ايجاد 2/5ميليون ش��غل كم��ك كنند. بخش 
خصوصي هم كه وارد سرمايه‌گذاري نمي‌شود و بيشتر كارهاي 
واسطه‌گري مي‌كند و بنابراين بعيد به نظر مي‌رسد كه اين وعده 
تحقق پيدا كند حتي آمار يك ميليون ش��غل سال 89 نيز زير 
سوال است چنان كه وزراي اقتصادي دولت كه به مجلس آمدند 
به هيچ‌وجه آمار يك ميليون اشتغال سال 89 را واقعي نمي‌دانند. 
دهقان: فرصت ش��غلي و اش��تغال پايدار در سطح 2/5ميليون 
خيلي آرماني است كه هر كدامش تحقق پيدا كند خوب است 
اما فكر مي‌كنم اين رقم رويايي باشد تا واقعي. البته من در اين 
م��ورد تمايلي ندارم كه نه مثبت صحبت كنم نه منفي چرا كه 
منفي‌گرايي در اين مورد به زحمات كشيده‌ شده ضربه مي‌زند 
هرچند نمي‌توان مثبت هم صحبت كرد چرا كه اعلام كرده‌اند 
در يك س��ال گذشته، يك ميليون شغل ايجاد شده و آيا كسي 
هست كه تك‌تك آنها را بشمارد؟ آيا مرجعي رسمي هست كه 

آمار درست و حسابي بدهد! 
ÁÁ ايجاد شغل پايدار در حال حاضر چقدر آب مي‌خورد؟ 

جلال�ي: بعضي كارشناس��ان براي ايجاد يك ش��غل از رقم 30 
ميليون تومان س��خن به ميان مي‌آورند كه به نظر من اين يك 
عدد واقعي نيست و با اين ارقام نمي‌توان يك شغل پايدار ايجاد 
كرد. بس��ياري از كارشناسان خبره به اعدادي از صد ميليون تا 
300 ميليون تومان براي ايجاد يك شغل 

اشاره مي‌كنند. 
پزش�كيان: بس��تگي دارد. م��ن قيمت 
كارشناسي را ندارم ولي به هر حال قيمت 
بالايي را مي‌طلبد و با اين چيزهايي كه 
درس��ت كرديم امكان‌پذير نيست. شما 
اگ��ر اين مطلب را ب��ا دو اقتصاددان كه 
سررش��ته دارند در مي��ان بگذاريد واقعا 
غيرممكن اس��ت. نمي‌دانم چگونه بايد 
ب��ه مردم چنين وعده‌هايي را بدهيم كه 
غيرممكن اس��ت و اين سوالي است كه 
بايد مسوولان و دست‌اندركاران جواب دهند كه چرا بايد به مردم 

وعده دروغ بدهيم؟ 
نريمان: البته اين موضوع از آن دسته مسايلي است كه بحث‌هاي 
مختلف��ي روي آن ص��ورت مي‌گيرد. به ياد دارم در س��ال‌هاي 
گذشته از عدد چهار ميليون تومان براي ايجاد يك شغل پايدار 
حرف زده مي‌ش��د اما فكر مي‌كنم امروز براي ايجاد يك شغل 

پايدار به هزينه‌اي بالغ بر 30 ميليون تومان نياز داشته باشيم. 
حس�ين‌نژاد: متفاوت است. بستگي به اين دارد كه بخواهيم در 
چه سطح كاري‌اي محاسبه داشته باشيم. اما در حال حاضر به 
ازاي هر صد متر زيربنا براي چهار نفر ايجاد اشتغال مي‌شود. حالا 
شما در نظر بگيريد كه صد متر زيربنا، منهاي پول زمين متري 
300هزار تومان اس��ت كه اگر آن را در صد متر ضرب كنيم به 
عدد 30ميليون تومان مي‌رسيم. اگر اين عدد را به چهار تقسيم 
كنيم آن‌گاه به ازاي فرصت اشتغال براي فرد مبلغي حدود 7/5 
ميليون تومان نياز داريم. اين رقم تا 10 ميليون تومان هم قابل 
افزايش اس��ت و البته شايد اين عدد در بخش عمراني صادق و 

براي صنايع متفاوت باشد. 
دلخوش: فكر مي‌كنم 50 ميليون هزينه دربرخواهد داشت. 

كمالي�ان: براساس تحليل‌هايي كه داده شده براي مقدار خاصي 

بودجه، ايجاد تعدادي ش��غل پايدار، پيش‌بيني مي‌ش��ود مثلا 
براي يك ميليارد تومان سرمايه‌گذاري مي‌توان ايجاد پنج شغل 
پايدار را متصور بود. حالا اگر بخواهيم بين 2/5ميليون ش��غل و 
200 ميليون تومان به ازاي هر ش��غل تناسب ببنديم به عددي 

مي‌رسيم كه از عهده بودجه كل كشور هم خارج است. 
شهرياري: فكر مي‌كنم چيزي حدود سي ميليون تومان. 

دهقان: به نظر من متفاوت است اما سرمايه‌گذاري كمي كه در 
بخش كشاورزي انجام مي‌گيرد خيلي خروجي خوبي خواهد داد. 
اما به نظر من اگر بخواهيم در زمينه اشتغال فعاليت خوبي 
ص��ورت بگيرد هر دو بخش عمران و صنعت را با هم ببينيم در 
طول سال‌هاي گذشته با چهار ميليون تومان در بخش كشاورزي 
مي‌توانستيم شغل ايجاد كنيم اما الان وضعيت فرق كرده است. 
در حال حاضر در بخش صنعت ش��ايد نشود با 30 ميليون هم 

ايجاد اشتغال كرد. 
ÁÁ طبق اطلاعات موجود، حجم زيادي از 2/5 ش�غل وعده 

داده ش�ده در مسكن مهر تعريف شده آيا پس از اتمام اين 
پروژه بايد شاهد از بين رفتن اين مشاغل باشيم؟ 

جلالي: من فكر مي‌كنم يكي از مسايلي كه حتما بايد مسوولان 
به آن توجه داش��ته باشند اين اس��ت كه پس از مسكن مهر با 
يك خلأ مواجه خواهيم ش��د؛ اين خلأ ه��م ماهيت كاري دارد 
و ه��م پيمانكاري. به عبارت ديگر پس از اتمام پروژه كارگران و 
پيمانكاران با يك خلأ بزرگ مواجه مي‌شوند. به همين دليل ما 
)نمايندگان( هميشه پيشنهاد مي‌كنيم كه فعلا دولت تمام تلاش 
خود را روي حفظ مشاغل موجود متمركز كند. به نظر ما دولت 
بايد اشتغال حاضر را حفظ كند در حال حاضر بخش‌هاي زيادي 
از صنايع و كشاورزي مشكلاتي دارند كه به اشتغال موجود ضربه 

مي‌زنند و بنابراين بايد براي اين معضل چاره‌انديشيده‌ شود. 
پزشكيان: اين مساله امكان ندارد كه مشاغل مسكن مهر پايدار 
باش��د چون كل اعتبارات و نفراتي كه مشغول به كار مي‌شوند 
مشخص است. اصلا دو ميليون نفر كه هيچ چگونه يك ميليون 
نفر مي‌خواهند مشغول به كار شوند؟ چقدر مسكن مي‌خواهند 
درست كنند كه افراد شاغل شوند. تازه آنهايي كه مي‌خواهند كار 
كنند قبلا در جايي مش��غول بوده‌اند و در واقع جديد استخدام 
نمي‌شوند؛ اغلب آنها بنا، گچ‌كار و... هستند و ما به افراد مهارت 
بنايي ياد نمي‌دهيم. اينها همان‌هايي هستند كه قبلا در جاي 

ديگري كار مي‌كرده‌اند و حالا آورديم‌شان اين سمت! 
نريمان: دقيقا به نكته درس��تي اش��اره كرديد اگ��ر اعتبارات و 
برنامه‌هاي پروژه مس��كن مهر تمام شود قطعا دچار اين نقيصه 
خواهيم شد. اما فرض بر اين است كه مسكن مهر فضايي را ايجاد 
مي‌كن��د كه ما از لحاظ اقتصادي به رونق مي‌رس��يم و با توجه 
به همين رونق اقتصادي و توليدات آرماني‌اي كه اينها در مورد 
مسكن مهر اعلام مي‌كنند، نياز كشور تا به 20 سال آينده تامين 
مي‌ش��ود و از طرفي عمر مسكن‌هاي ساخته‌شده كمتر از سي 
سال است، بازس��ازي آنها دوباره در چرخه توليد قرار مي‌گيرد، 
البته ممكن اس��ت در آينده تس��هيلات و امكانات در حد امروز 
نباشد. بنابراين اگر اين موضوع را به سمت بخش خصوصي سوق 
بدهيم و اين بخش ماموريت پيدا كند تا مسكن‌س��ازي را بدون 
دخالت حاكميت بر عهده بگيرد، مي‌توان شاهد نتايج مطلوب‌تري 
بود.  اگر امكانات به خوبي فراهم شود علي‌القاعده با اقبال عمومي 
سرمايه‌گذاران مواجه خواهيم شد. چون بازار سرمايه اگر احساس 
كند درآمدي خوبي در بخش مس��كن هست و از رونق مطلوبي 
برخوردار اس��ت خود به خود جريان س��رمايه‌گذاري نيز فعال 
مي‌ش��ود. اگر اين اتفاق بيفتد نگراني‌هاي حاصل از اتمام پروژه 
مسكن مهر از بين خواهد رفت.  لازم است كه بگويم بر اساس 
برآوردها و آمارهايي كه داريم نياز به مسكن در طول زمان وجود 
خواهد داش��ت و نمي‌توان نقطه پاياني براي آن در نظر گرفت. 

در همين زمينه كميسيون‌هايي مانند 
اصل 44 تلاش مي‌كنند كارهايي را كه 
تصدي‌گري آن با دولت اس��ت را كمتر 
كنند و نقش‌هاي بيش��تري را به بخش 
خصوصي بس��پارند. بنابراين پيش‌بيني 
من اين است كه تلاش كنيم تا در برنامه‌ 
ششم توسعه هم بخش مسكن با اعطاي 
تسهيلات به جريان خصوصي همچون 
بالابردن حاش��يه س��ود، س��پرده شود. 
بنابراين اين نگراني وجود ندارد كه با از 
بين رفتن فرصت‌هاي شغلي مسكن مهر 

شاهد افزايش بيكاري باشيم. 
حس�ين‌نژاد: مس��كن با توجه به هرم نس��بي و سياستگذاري 
كشور ما درخصوص تشويق خانواده‌ها براي داشتن فرزند بیشتر 
حالاحالاها زمينه ايجاد اشتغال را خواهد داشت. بنابراين ما سالي 
يك ميليون واحد مس��كن نياز داريم در حالي كه در اين چند 
سال اخير پروژه مسكن مهر هنوز روي‌هم‌رفته يك ميليون واحد 
تحويل مردم نداده است. بنابراين اين نگراني وجود ندارد مسكن 
مهر تعطيل شود و اشتغال حاصل از آن از بين برود. ضمن اينكه 
ما در مسكن مهر به سمت صنعتي‌سازي حركت مي‌كنيم و اگر 
اين صنعتي‌س��ازي پا بگيرد، مشاغل بسياري به طور وابسته به 
وجود خواهد آمد. تيرآهن‌ها و صفحات جديدي كه قرار اس��ت 
طراحي شود و وزن مسكن را پايين بياورد به كارخانه‌هاي مدرني 
احتياج دارد كه نيازمند سرمايه‌گذاري و ايجاد اشتغال در مسكن 
مهر اس��ت. به هر حال مس��كن مهر داراي يك اشتغال متداوم 

خواهد بود تولد و مرگ در اين پروژه تعريف نشده است. 
دلخوش: مش��اغل مسكن مهر جزو اشتغال‌هاي پايدار نيستند. 
شغل پايدار شغلي است كه اشخاص بتوانند زندگي خانواده‌شان 

را تامين كنند. 
كماليان: بله، چون اين مشاغل جزو اشتغال‌هاي پايدار نيستند، 

مثلا در يك شهرستان براي ساختن مسكن مهر يك نفر را سه 
سال به كار مي‌گيرند كه اين به آن معناست که او يك دهم عمر 
شغلي خود را به كار مشغول بوده است. اما يك كارگر از صفر تا 
صد يك پروژه را مشغول به كار نيست چرا كه به فراخور مراحل 
مختلف ساخت )اسكلت‌بندي تا نازك‌كاري( افرادي مي‌آيند و 

مي‌روند. 
شهرياري: من وقتي با معاون وزير كار صحبت كردم، گفتم اين 
1/6 ميليون شغلي كه در سال 89 ايجاد شد كجاها بود. كه وي 
گفت: 300هزار از اين مشاغل مربوط به مسكن مهر است. سوال 
كردم كه چهار الي پنج سال پيش ساخت مسكن در كشور رونق 
داش��ت بعد از رس��يدن به حالت ركود حجم زيادي از شاغلان 
اين صنعت بيكار ش��دند كه خيلي بيشتر از 300هزار نفر است 
بقيه كجا رفتند؟ اين اشتغال پايدار نيست و اختلاف بر سر آن 
خيلي زياد اس��ت. من در سال چهارم نمايندگي‌ام در مجلس با 
حجم 20 برابري مراجعات و موكلانم )كه متقاضي كار هستند( 
نسبت به سال اول نمايندگي‌ام مواجه هستم. اين نشان مي‌دهد 
كه وضعيت خيلي نامطلوب ش��ده اس��ت. فعلا كه داريم شعار 
مي‌دهيم. وقتي آمارها را براساس واقعيت اعلام نكنيم به كشور 
خيانت كرده‌ايم چون برنامه‌ريزي و بودجه‌بندي‌ها اين آمارها ما را 
به بيراهه مي‌برد. وقتي مي‌گوييم چهارميليون بيكار داريم، تلاش 
بيشتر انجام مي‌دهيم. بعضي مسوولان براي اينكه بگويند خوب 

كار كرده‌اند آمار الكي مي‌دهند. 
دهقان: مش��اغل بحث مس��كن مهر ج��زو كاره��اي كارگري- 
ساختماني به حس��اب مي‌آيند و تا زماني که رواج داشته باشند 
مي‌ت��وان روي آنه��ا حس��اب كرد. نياز به مس��كن باعث ش��ده 
ساخت‌وساز در اين بخش به صورت مستمر پيگيري شود. هر چند 
به اين زودي‌ها پرونده مسكن مهر بسته نمي‌شود. اما اگر اين‌گونه 
هم بشود، هميشه نياز به توليد مسكن جديد در كشور وجود دارد. 

  در ايران اشتغال عمراني پايدارتر است يا اشتغال صنعتي؟ 
جلالي: اش��تغال صنعتي پايدارتر اس��ت، اما اش��تغال عمراني 
در كش��ور ما در دسترس‌تر اس��ت. بنابراين در بخش عمران به 
لحاظ خلأهاي زيادي كه وجود دارد اشتعال‌زايي زودتر به نتيجه 
مي‌رسد. به هر حال آنچنان كه مشخص و مبرهن است، پايداري 

در بخش صنعت بيشتر است. 
پزش�كيان: من كارش��ناس نيس��تم كه نظر كارشناسي بدهم 
ول��ي كليت قضيه اين اس��ت كه اگر بخواهي��م كاري بكنيم و 
س��رمايه‌گذاري پايداري داشته‌ باش��يم بايد كالايي را که توليد 
مي‌كنيم، صادر هم كني��م. در واقع اگر بخواهيم براي خودمان 
مصرف كنيم به نظر من نمي‌تواند براي ما كار پايدار ايجاد كند. 
براي اينكه روزي اين بازار اشباع مي‌شود و زماني كه بازار اشباع 
ش��د، بايد چه‌كار كنيم؟ بايد يك جايي جن��س را صادر كرد و 
اينها چيزهايي نيس��ت كه بتوان با يك بازار محدود شغل ثابت 
ايجاد كرد. به عبارت ديگر اگر بخواهيم شغل پايدار ايجاد كنيم 
باي��د به بازارهاي جهاني راه پيدا كنيم و همچنين داراي قدرت 
رقابتي باشيم. اين به آن معناست كه كيفيت جنس و كالايمان 
درست باشد، مبتني بر دانش محوري باشيم و ارتباطات منطقي 
داشته باش��يم. به هر صورت اگر اين فاكتورها را نداشته باشيم 
حتي با وجود پول و اح��داث كارخانه نيز پايدار نخواهیم بود و 
اگر كارخانه‌اي براي توليد كالاي 70ميليون نفر ايجاد شده باشد 

راهي از پيش نخواهد برد. 
نريمان: من خيلي ب��ه اين قضيه فكر نكرده‌ام اما به هر صورت 
در بخش عمراني مش��اغل پايدارتر اس��ت. هرچند پاس��خ من 
مبتني بر يك س��ري روش‌هاي تحقيقاتي دقيق نيست اما باز 
هم اين دو بخش مي‌توانند به صورت مكمل يكديگر عمل كنند. 
اگر پروژه‌هاي صنعتي درس��ت تعريف ش��ده باشند مي‌توانند 
پايدار بمانند. از طرف ديگر اگر كارهاي عمراني مس��تدام نيز با 
برنامه‌‌ريزي و روش‌هاي علمي پايه‌ريزي ش��وند، قطعا از درجه 

پايداري بالايي برخوردار خواهند بود. 
حسين‌نژاد: اينها زنجيروار به هم متصل هستند. كدام كارخانه 
لودرس��ازي و گريدرسازي هس��ت كه در بخش عمران كاربرد 
نداش��ته باشد يا كدام تراكتوري اس��ت كه در بخش كشاورزي 
مورد اس��تفاده قرار نگيرد. زنجيره صنعت، اشتغال، كشاورزي و 
عمران همه و همه به هم وابسته هستند. 
امروزه در پيش��رفت پايدار رشد موزون 
صنعت، عمران، كشاورزي، فرهنگ و... 
مدنظر اس��ت و نبايد يكي از اين موارد 
كله‌گنده شود و ديگري كوچك بماند، 
بلكه همه بايد با يكديگر رشد متناسبي 

داشته باشند. 
دلخوش: مش��اغل صنعت��ي پايدارتر 
است چرا كه اشتغال در بخش عمراني 
زودگذر اس��ت. به عبارتي در مشاغل 
عمراني به محض بهره‌برداري از پروژه 

كارگر بيكار مي‌شود. 
كماليان: هيچ‌كدام از اينها پايدار نيس��ت. مش��اغل پايداري كه 
در كشور مي‌توانيم تعريف كنيم مشاغلي هستند كه در بخش 
كش��اورزي شكل گرفته است اين‌گونه كارهاي به واسطه مكان 
و س��رمايه‌ ثابت و س��نت از دسته اشتغال‌هاي پايدار به حساب 
مي‌آيند همچنين مي‌توان به استخدامي‌هاي رسمي دولت اشاره 
كرد كه از كارهاي پايدار به ش��مار مي‌رود؛ مشاغل پايدار بايد از 

نظر تامين اجتماعي و بيمه تحت پوشش باشند. 
شهرياري: اشتغال صنعتي پايدار‌تر است. 

دهقان: اش��تغال عمراني و صنعتي هر دو لازم و ملزوم يكديگر 
هستند و از اهميت خاصي برخوردارند. 

ÁÁ در سال‌های اخیر امنيت شغلي بالا رفته يا كاهش يافته
است؟ 

جلال�ي: به نظ��ر من امنيت ش��غلي پايين آمده اس��ت. ما 
الآن مش��اهده مي‌كنيم ك��ه بخش‌هاي��ي از صنعتگران ما 
دچار مشكلاتي ش��ده‌اند كه مجبور به تعديل نيرو هستند. 
به‌خصوص در بخش خصوصي متاسفانه تعديل نيرو خيلي 

بيشتر به چشم مي‌خورد. 
ادامه در صفحه5

واكاوي 8 نماينده مجلس از وعده ايجاد 2/5ميليون شغل

رويايي كه خيالش ميك‌نيم
مهدي دل‌روشن

دهقان جلالی نریمان دلخوشتوصیه پزشکیان شهریاری کمالیان حسین‌نژاد

طلاو سكه
بهار آزادی طرح قديم
بهار آزادی طرح جديد
نيم سکه بهار آزادی
ربع سکه بهار آزادی
هرمثقال طلای 18 عيار
یک گرم طلای 18 عيار

قيمت)تومان(
 570000
 554000
 272000
 141000
 248940
54020

تغيير )تومان(
-۵۰۰۰
-۶۰۰۰
-۳۰۰۰
-۱۰۰۰
-۷۴۰
-۱۶۰

ارز
دلار آمركيا      

يورو  
پوند انگلستان     
دلارك انادا      

كي‌صدي ن ژاپن     
درهم امارات      

قيمت)تومان(
 1200
 1770
 2015
1245
 1560
 330

تغيير )تومان(
-۱۳
-۵
-۱۰
 -۱۰
+۵
-۴

عنوان شاخص 
شاخصك ل 

شاخص ۳۰ شركت       
شاخص آزاد شناور         
شاخص بازار اول         
شاخص بازار دوم         
شاخص صنعت          

مقدار
25475/1
1595/1
33332/9
21670/1
30691/5
19377

تغيير
-80/5
-9/7
-144/3
-63/7
-161/1
-63/4

خبر ویژه

ماشين لباسشويي‌هاي» ال‌جي« 
پرفروش‌ترين در جهان

طبق آمار ش��ركت‌هاي تحقيقات بازار، ماشين‌هاي ��
لباسش��ويي ال‌جي موفق ش��دند براي سومين سال در 
جهان به عنوان پرفروش‌ترين محصول در اين گروه دست 
يابند. اين آمار نش��ان‌دهنده برتري ال‌جي در طراحي و 
نوآوري و افزايش اعتبار هرچه بيش��تر آن به عنوان يكي 
از بزرگ‌تري��ن توليدكنن��دگان لوازم خانگ��ي در جهان 
اس��ت. همچنين گزارشات حاكي از آن است كه ماشين 
لباسش��ويي ال‌جي طي پنج سال گذش��ته در بازارهاي 
كليدي آسيا مانند استراليا، هند، تايلند، اندونزي و بسياري 
از كشورهاي ديگر ازجمله عربستان سعودي، اوكراين و 
ش��يلي نيز پرفروش‌ترين محصول در ميان محصولات 
ديگر شركت‌ها بوده است. ماشين لباسشويي‌هاي ال‌جي 
داراي اس��تانداردهاي جديدي در زمينه كاركرد آسان و 
كارآيي بالاست و تكنولوژي‌هاي جديد در اين محصولات 

شست‌وشويي بهتر و بدون مشكل را به ما ارايه مي‌كند. 

 يكي از مسايلي كه حتما 
 بايد مسوولان به آن توجه 

داشته باشند اين است كه پس 
از مسكن مهر با يك خلأ مواجه 
خواهيم شد؛ اين خلأ هم ماهيت 
كاري دارد و هم پيمانكاري. به 

عبارت ديگر پس از اتمام پروژه 
 كارگران و پيمانكاران با يك 

خلأ بزرگ مواجه مي‌شوند


