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گزارش خبر

سال دوازدهم    شماره 2315 جامعهسه  شنبه    12 خرداد 1394

سفر قطار لوکس 
با ۷۶ گردشگر خارجی به ایران

  ــگری گردش ــس  لوک ــار  قط محقـق:  صـدرا 
ــنبه با استقبال معاون  هزارویک شب، صبح روز ش
ــتگاه راه آهن، وارد  ــگری و خبرنگاران در ایس گردش
ــد تا پایانی بر یک هفته ایران گردی  ــهر تهران ش ش
ــن قطار، ۷۶  ــینان ای ــد. سرنش ــگران باش این گردش
ــگر آلمانی، ۱۶ سوئیسی،  گردشگر شامل ۴۰ گردش
ــد و اتریش  ــگرانی از هلن ــی و گردش ــج آمریکای پن
ــار به وضوح  ــگران حاضر در این قط بودند. گردش
ــر  ــنود به نظ ــار خش ــا قط ــردی ب ــه ایران گ از تجرب
ــوع را در  ــا این موض ــدادی از آنه ــیدند. تع می رس
ــرح کردند.  ــا تأکید مط ــرق» هم ب ــو با «ش گفت وگ
ــاه از مرز  ــب روز پنجم خردادم ــار هزارویک ش قط
ــد خود به  ــن مقص ــد و در اولی ــران ش رازی وارد ای
ــید. این قطار بامداد روز سه شنبه  استان زنجان رس
ــد و  ــاه) از مرز رازی وارد ایران ش ــم خردادم (پنج
ــلطانیه  ــن مقصد از گنبد س ــگرانش در اولی گردش
ــهر زنجان و موزه رختشوی خانه در این شهر  در ش
ــافران قطار  ــدن کردند. پس از دیدن زنجان، مس دی
ــنبه ششم  ــدند و در روز چهارش ــهر یزد ش راهی ش
ــگران به  ــید و گردش خردادماه این قطار به یزد رس
ــمار یزد رفتند.  دیدن مراکز تاریخی و دیدنی و پرش
ــد بعدی این قطار، اصفهان بود و آنها در روز  مقص
ــنبه هفتم خردادماه برای دیدن جاذبه های  پنجش
ــف  ــی نص ــهر، راه ــن ش ــگری ای ــی و گردش تاریخ
ــتگاه  ــدند. روز جمعه نیز این قطار در ایس جهان ش
سعادت شهر شیراز توقف کرد و گردشگران پس از 
ــتم و تخت جمشید،  ــارگاد، تخت رس بازدید از پاس
ــیراز حرکت کردند تا شهر  ــمت ش با اتوبوس به س
ــت نیز روز  ــک ببینند. درنهای ــل را از نزدی گل و بلب
ــنبه نهم خردادماه ساعت ۱۹، این قطار از شیراز  ش
ــاعت ۱۰ صبح  ــوی تهران حرکت کرد و در س به س
ــید. مسافران این  روز دهم خردادماه به تهران رس
قطار گردشگری روز دهم خرداد را به دیدن برخی 
ــتان  ــگری تهران، مانند کاخ گلس جاذبه های گردش
ــتراحت در هتلی  ــب اس ــد و پس از یک ش گذراندن
ــورهای  ــا هواپیما به کش ــته ب ــران، روز گذش در ته
ــگران این  ــراغ یکی از گردش ــتند. به س خود بازگش
ــفرش به ایران رفتم  ــش از تجربه س تور برای پرس
ــی می داند، با خنده  ــیدم انگلیس و وقتی از او پرس
ــی  ــتم و طبیعتا انگلیس ــن آمریکایی هس ــت م گف
ــد یکی از پنج  ــال و بلندق ــم. این زن میان س می دان
ــگر آمریکایی این سفر بود. او به این پرسش  گردش
ــرق» که تجربه سفر به ایران برایش چطور بود  «ش
ــم هیجان انگیز و  ــخ گفت: «می توانم بگوی در پاس
رؤیایی بود، هرچند قبل از شروع این سفر دوستانم 
ــتند من را از آمدن به ایران منع کنند، اما  می خواس
ــردم، می خواهم عکس ها  ــت برگ حالا که قرار اس
ــان بدهم و  ــفر را به آنها نش ــن س ــای ای و تجربه ه
خودشان را هم برای آمدن به ایران ترغیب کنم».

ــار لوکس خارجی  ــت یک قط این اولین بار نیس
ــتند  ــی هس ــگران خارج ــافران آن گردش ــه مس ک
ــته  ــال گذش ــران می آید. پیش از این و در س ــه ای ب
ــگرانی از  ــابه گردش ــار قطارهایی مش ــز چندین ب نی
ــه ایران آورده بود.  ــورهای مختلف را با خود ب کش
از آن جمله می توان به قطار لوکس عقاب طلایی 
ــدود همین تعداد  ــاره کرد که آن هم ح دانوب اش
ــگر اروپایی، آمریکایی و استرالیایی را با خود  گردش
ــهرهای زنجان ، اصفهان، یزد،  به ایران آورد و به ش
ــان، شیراز، قم و تهران برد. گردشگری با قطار،  کاش
ــگری ها در جهان به شمار  از گران قیمت ترین گردش
ــفر  ــد و قیمت بلیت های این قطارها برای س می آی
ــادل پنج تا ۱۵ هزار دلار  ــه ایران نیز نرخ هایی مع ب

اعلام شده است. 

آغاز طرح تابستانه پلیس راهور
 از ۱۵ خرداد

  ــی ــه هماهنگ ــی کمیت ــت تخصص ایسـنا: نشس
ــت  ــی، هم زمان با گرامیداش ــژه ترافیک ــای وی طرح ه
ــالگرد ارتحال امام (ره) در نیمه  ــمین س بیست وشش
ــداری و  ــازمان راه ــس س ــد. رئی ــزار ش ــعبان، برگ ش
حمل ونقل جاده ای کشور، گفت: عملیات آواربرداری 
در جاده هراز به طور کامل به اتمام رسیده و با توجه 
به تقاضاهای موجود، این جاده مواصلاتی از فردا به 

طور رسمی آماده تردد خودروهاست. 
ــت:  گف ــنبه  دوش ــاورزیان  کش ــی  عل ــدس  مهن
ــبختانه با تمهیدات ویژه ای که پلیس راهور در  خوش
ــاهد کاهش تلفات  ــطح کشور اجرا کرده است، ش س
ــم. وی گفت: از یک  ــرز ۶ درصد بوده ای ــاده ای تا م ج
سال قبل دوربین های ثبت تخلف سرعت در جاده ها 
ــده و قرارداد خرید نصب دوربین های جدید  نصب ش
ــده است؛ تا جایی که هم اکنون بیش از  نیز محقق ش
۶۰۰ دوربین ثبت تخلف سرعت با اولویت شریان های 
ــغول فعالیت هستند. کشاورزیان  اصلی کشوری مش
ــتگاه پلیس راه خبر  ــه از احداث ۵۰ باب ایس در ادام
ــده،  ــنجی های انجام ش داد و گفت: با توجه به نیازس
ــورت  ــه ص ــه ب ــتگاه ک ــاب ایس ــن ۵۰ ب ــر ای ــلاوه ب ع
ــه ۵۰ باب  ــوند ب ــی آماده می ش ــاخته و بتون پیش س
ــتگاه دیگر نیز احتیاج است تا سیستم حمل ونقل  ایس
ــد جایگزین  ــگاه های جدی ــده و پاس جاده ای به روز ش
ــوند. وی با اشاره به ریزش آوار  ــگاه های قبلی ش پاس
ــم مواصلاتی  ــداد این جاده مه ــاده هراز و انس در ج
ــبتا  ــا تعطیلات نوروز ۹۴، گفت: ریزش نس هم زمان ب
ــت آن همچنان در  ــاهد بودیم که عل ــنگینی را ش س
ــت. بلافاصله بعد از اعلام ریزش،  ــت بررسی اس دس
ــدند و در  نیروهای امدادی در محل حادثه حاضر ش
کمتر از ۲۴ ساعت جاده به صورت موقتی ایمن سازی 
ــد. رئیس  ــمی در آن برقرار ش ــد و ترافیک غیررس ش
سازمان راهداری و حمل ونقل جاده ای با اعلام اینکه 
ــه کار گرفت تا جاده  ــام تلاش خود را ب ــداری تم راه
ــتم حمل ونقل  ــریع تر آماده و به سیس هراز هر چه س
مواصلاتی کشور متصل شود، افزود: هم زمان با آغاز 
موج اول مسافرت های تابستانی اعلام می کنم جاده 
ــافران  ــمی آماده تردد مس هراز از فردا به صورت رس

تابستانی است. 
رئیس پلیس راهور ناجا از اجرای مرحله نخست 
ــتانه پلیس راهور از ۱۵ خرداد ماه خبر داد  طرح تابس
ــس در تعطیلات پیش رو را  ــدات ترافیکی پلی و تمهی
ــردار تقی مهری در کمیته هماهنگی  تشریح کرد. س
ــر امروز در مقر  ــژه پلیس راهور که ظه طرح های وی
ــهرک  ــی در ش ــی و رانندگ ــس راهنمای ــزی پلی مرک
ــت طرح  ــد، از اجرای مرحله نخس آزمایش برگزار ش
ــتانه پلیس راهور از ۱۵ خرداد ماه تا ۲۸ این ماه  تابس
ــیدن ماه  ــر داد و گفت: پس از آن به دلیل فرارس خب
ــفرها بوده و  ــاهد کاهش حجم س مبارک رمضان، ش
مجددا از ۲۵ تیر تا ۴ مهر، مرحله دوم این طرح آغاز 
ــه پیش بینی های لازم  ــان اینک ــد. وی با بی خواهد ش
ــات هماهنگی  ــده و جلس ــن خصوص انجام ش در ای
ــت،  ــده اس ــتگاه های مختلف برگزار ش ــز میان دس نی
خاطرنشان کرد: از رانندگان می خواهیم که برای سفر 
ــفر را نیز به عنوان  ــیر س خود برنامه ریزی کرده و مس
سفر قلمداد کرده و از انجام تخلفات رانندگی پرهیز 
ــاز، تجاوز به  ــرعت غیرمج ــبقت و س کنند. مهری، س
ــای پلیس در اجرای طرح  ــپ و... را از خط قرمزه چ
ــوران پلیس با  ــمرد و گفت: قطعا مأم ــتانه برش تابس
ــی برخورد خواهند کرد.  تخلفات راهنمایی و رانندگ
ــند  ــته باش ــت رانندگان توجه داش همچنین لازم اس
هنگام مسافرت بیمه نامه معتبر و کارت معاینه فنی 
ــه در غیر این  ــند؛ چراک ــته باش خود را نیز همراه داش

صورت از ادامه حرکت آنان جلوگیری خواهد شد. 

ــال جاری،  س ــت ماه  اردیبهش ــای  روزه ــن  آخری در 
ــتاب زده،  ش ــی  اقدام در  ــی  اجتماع ــن  تأمی ــازمان  س
ــتناد بند  ــت که به اس ــادر کرده اس ــتوری اداری ص دس
ــه تصویب نامه شورای عالی کار، مقرر شده بود مبلغ  س
ــر، اعم از  ــه هر کارگ ــزار ریال ب ــون و یک صده یک میلی
ــزد و حقوق با عنوان «کمک  ــم و موقت، خارج از م دائ
هزینه اقلام مصرفی خانوار» به عنوان مزایای رفاهی و 
انگیزه ای از سوی کارفرمایان پرداخت شود و به استناد 
ــته  ــمول دریافت حق بیمه دانس آن این کمک ها را مش
ــت و کارفرمایان را مکلف کرده در صورت فهرست  اس
ــر  ــمول کس ــتون مش و مزد ماهیانه خود این رقم در س
ــازمان  ــمی که س ــود و با مکانیس حق بیمه گنجانده ش
ــر یک دو راهی  ــت کارفرمایان را بر س طراحی کرده اس
ــن بخش نامه  ــد به طریق ای ــت که یا بای ــرار داده اس ق
ــت و مزد خود را تنظیم کنند و به شعب  صورت فهرس
ــن اجتماعی تحویل دهند یا برخلاف تمام مقررات  تأمی
ــت و  ــازمان تأمین اجتماعی از دریافت لیس حاکم بر س
ــود و عملا آنها را با یک  حق بیمه آنها خودداری می ش
ــد. به لحاظ  ــکن مواجه می کن ــنگین و کمرش جریمه س
ــه این گونه  ــه اینک ــا توجه ب ــن موضوع و ب ــت ای اهمی
برخوردها و تصمیمات غیرمنتظره که حداقل از مباحث 
ــوزه کار و تأمین  ــن صاحب نظران ح ــه برانگیز بی مناقش
ــوی دیگر اینکه اکثر کارگاه های  ــت و از س اجتماعی اس
ــئولان وزارتخانه  ــزارش مس ــه گ ــزرگ بناب ــدی و ب تولی

تعاون، کار و رفاه اجتماعی دچار 
ــار چنین بار  ــتند، فش ــران هس بح
مالی ای موجب تعمیق و تشدید 
بحران فعالیت کارگاه ها می شود 
ــت های  ــر با سیاس ــلا مغای و عم
دولت تدبیر و امید در برنامه ریزی 
ــور خروج از بحران صنایع  به منظ
ــت.  ــور اس و مجموع اقتصاد کش
ــل این اقدام هم به  و به دلایل ذی
لحاظ مبانی قانونی خلاف قوانین 
ــم  ــت و ه ــم اس ــررات حاک و مق
مغایر با اصول کلی سیاست های 
ــن اجتماعی  تأمی کلان نظام های 
ــازمان تأمین  و مقاوله نامه های س

ــه صندوق های  ــود، چراک ــی می ش ــی کار تلق اجتماع
ــعه ای  ــه ای باید هم مقّوم و ملات برنامه های توس بیم
ــای اقتصادی  ــداف و برنامه ه ــهیل کننده اه ــم تس و ه
ــای  ــن صندوق ه ــود ای ــه خ ــند و چنانچ ــورها باش کش
ــا یک امر  ــد، کارکرد های آنه ــرار گیرن ــه ای هدف ق بیم
ــداف بلندمدت  ــدن از اه ــعه ای و دقیقا دورش ضدتوس
نظام های اقتصادی و فاصله گرفتن از معانی موردنظر 
ــته در کشور است،  ــازمان بین المللی کار از کار شایس س
ــی و همچنین  ــاد غیرقانون ــد ابع ــتار می کوش این نوش
ــعه ای این اقدام سازمان تأمین اجتماعی را به  ضدتوس

تصویر بکشد. 
ــه از  ــق بیم ــت ح ــی دریاف ــل غیرقانون ــف: دلای ال

کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار: 
ــون تأمین اجتماعی بالغ بر ۱۱۸ ماده دارد که در  قان
ــذار آگاهانه فقط از عنوان  ــای این مواد، قانون گ جای ج
مزد و حقوق استفاده کرده است و به بعضی از مواد با 

توجه به ارتباط با موضوع پرداخته می شود: 
ــد ۵ ماده ۲ قانون تأمین اجتماعی می گوید:  ۱ـ در بن
ــامل هرگونه  ــزد در این قانون ش ــزد یا حقوق یا کارم م
وجوه مزایای نقدی یا غیرنقدی مستمر است با تأکید بر 

اینکه در مقابل کار به بیمه شده داده می شود. 
ــاره می شود افرادی که به  ۲ـ در ماده ۴ بند الف اش

هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می کنند. 
ــن در صدر و تبصره ماده ۲۸ میزان حق  ۳ـ همچنی

بیمه را به نسبت مزد یا حقوق احاله کرده است. 
ــن اجتماعی اختیار  ــازمان تأمی ۴ـ در ماده ۳۵ به س
ــده است با تصویب شورای عالی سازمان مزد یا  داده ش
ــدگان را به مأخذ درآمد مقطوع وصول  حقوق بیمه ش

کند. 
ــاره دارد در صورت عدم  ۵ـ تبصره ذیل ماده ۴۰ اش
ــرف کارفرما  ــد مقرر از ط ــزد در موع ــال صورت م ارس
سازمان می تواند مزد یا حقوق بیمه شدگان را...... خود 

برآورد کند. 
را  ــتگی  بازنشس ــتمری  مس ــزان  می  ۷۷ ــاده  م ۶ـ 
ــده ضربدر  ــوق بیمه ش ــط مزد یا حق ــی ام متوس یک س

سنوات پرداخت حق بیمه...  می داند. 
ــی ترین ماده بین مواد  ــاه بیت و اساس ۷ـ بالاخره ش
ــت که  ــاده ۱۱۱ اس ــی م ــی یعن ــن اجتماع ــون تأمی قان
ــتمری از کارافتادگی کلی  به صراحت اعلام می کند مس
و مستمری بازنشستگی و مجموع مستمری بازماندگان 
ــد  در هر حال نباید از حداقل مزد کارگر عادی کمتر باش
ــده است به ماده ۴۱ قانون کار.  که عملا ارجاع داده ش
ــاس ماده ۴۱ قانون کار شورای عالی کار همه ساله  براس
ــت میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط  موظف اس
ــف با توجه به دو معیار  ــور یا صنایع مختل مختلف کش

ذیل تعیین کند: 
ــه درصد تورمی  ــزد کارگران با توجه ب ــل م ۱ـ حداق
که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام 

می شود. 
ــمی  ــخصات جس ــزد بدون آنکه مش ــل م ۲ـ حداق
ــده را  ــای کار محول ش ــران و ویژگی ه ــی کارگ و روح
ــد به  ــد بای ــرار ده ــه ق موردتوج
ــی یک  ــا زندگ ــد ت ــدازه  ای باش ان
ــط آن  ــه تعداد متوس ــواده ک خان
ــلام  اع ــمی  رس ــع  مراج ــط  توس

می شود را تأمین کند. 
می فرمایید  ــه  ملاحظ بنابراین 
ــاده  ــن م ــه کلیدی تری ــه چگون ک
ــه  ک ــی  اجتماع ــن  تأمی ــی  قانون
ــه  ب ــتمری  مس ــت  پرداخ ــوه  نح
ــتمری بگیران  ــتگان و مس بازنشس
ــزد کارگران و  ــت به حداقل م اس
ــورای عالی  مزد مبنای مصوب ش
ــت که  کار گره خورده؛ لذا اینجاس
ــتدلالیان  ــول مولوی: پای اس به ق
چوبین بود / پای چوبین سخت بی تمکین بود و سازمان 
ــده  تأمین اجتماعی دچار یک تناقض و رفتار دوگانه ش
ــت و سیاست یک بام و دوهوا را برگزیده است؛ بدین  اس
معنی که اگر باور دارد مبلغ یک میلیون و ۱۰۰هزار ریال 
ــزد و حقوق با اتکا به ماده ۴۱ قانون کار  جزء لاینفک م
ــت لذا برای برقراری حداقل انواع مستمری ها باید  اس
حداقل دستمزد به اضافه مبلغ مذکور را در نظر بگیرد 
ــتمزد  نه اینکه به هنگام دریافت حق بیمه حداقل دس
با اضافه مبلغ مذکور را دریافت کند اما به وقت انجام 
تعهدات فقط حداقل مزد مصوب شورای عالی کار را بر 

اساس ماده ۴۱ قانون کار موردعمل قرار دهد. 
با این توصیف و مقدماتی که بیان شده، حالا موادی 
ــلامی که مربوط  ــوم قانون کار جمهوری اس از فصل س
به شرایط کار است، مورد بررسی قرار می گیرد. مبحث 

اول این فصل حق السعی نام گرفته است. 
ــای قانونی که کارگر  ــاده ۳۴، تمامی دریافت ه در م
ــوق، کمک  ــزد یا حق ــرارداد کار اعم از م ــار ق ــه اعتب ب
ــکن، خواربار، ایاب وذهاب،  عائله مندی، هزینه های مس
ــود سالانه و  مزایای غیرنقدی، پاداش افزایش تولید، س
نظایر آن را دریافت می کند، را حق السعی می نامند، اما 
ــایر مواد عناوین مطرح شده  بلافاصله قانون گذار در س

در ماده فوق را تشریح می کند. 

ــارت از وجوه نقدی یا غیرنقدی  ماده ۳۵ مزد را عب
ــا مجموع آن در مقابل انجام کار می داند که به کارگر  ی

پرداخت می شود. 
ــده و آن عبارت  ــت تعریف ش ــزد ثاب ــاده ۳۶ م در م
ــای ثابت پرداختی  ــغل و مزای ــت از مجموع مزد ش اس

به تبع شغل.
ــم دارد. در  ــره مهم ه ــه تبص ــاده کلیدی س ــن م ای
ــه در کارگاه هایی که  ــه آن دارد ک ــاره ب ــره اول اش تبص
طبقه بندی و ارزیابی مشاغل وجود ندارد منظور از مزد 
ــغل مزایایی است که برحسب  ثابت پرداختی به تبع ش
ماهیت شغل با محیط کار و برای ترمیم مزد در ساعت 
عادی کار پرداخت می شود؛ از قبیل مزایای سختی کار، 
مزایای سرپرستی، فوق العاده شغل و... که همه تقریبا 

از یک جنس هستند. 
اما در تبصره ۲ اعلام می دارد که در کارگاه هایی که 
ــت، خود  ــاغل به اجرا درآمده اس طرح طبقه بندی مش
ــکیل می دهد، اما در تبصره  ــروه و پایه مزد مبنا را تش گ
۳ این ماده که موضوع بحث ماست و آن عبارت است 
از اشاره به مزایای رفاهی انگیزه ای از قبیل کمک هزینه 
ــدی، پاداش افزایش  ــکن، خواربار و کمک عائله من مس
تولید و سود سالانه که قانون گذار آنها را جزء مزد ثابت 

و مزد مبنا محسوب نمی کند. 
ــه پیدا  ــه ادام ــذار آگاهان ــه در قانون گ ــن اندیش و ای
ــورای عالی کار رسما  می کند تا در ماده ۴۱ قانون کار، ش
ــت هرساله میزان حداقل مزد کارگران  موظف شده اس

(مزد مبنا) را مشخص کند. 
ــورای عالی کار  ــت که ش ــؤال مطرح اس حال این س
ــطح افزایش ۱۷  ــتمزد را در س چرا آگاهانه حداقل دس
ــته است و  ــال گذشته نگه داش ــبت به س درصدی نس

مبلغ یک میلیون و یک هزار ریال را 
ــره ۳ ماده ۳۶ قرار  در قالب تبص
ــب افزایش مزد  داده تا اولا موج
ــایر  ــه پیامد آن افزایش س ــا ک مبن
مزایا از جمله کمک عائله مندی، 
ــغل،  ش ــاده  فوق الع ــه کار  اضاف
ــابه  ــنوات و عناوین مش پاداش س

است، نشود. 
ــزد روزانه  ــا رابطه آن با م ثانی
و  ــود  ش ــع  قط ــر  کارگ ــی  حت و 
ــده است  به طور ماهانه منظور ش
ــن  تأمی ــازمان  س ــتاب زدگی  ش و 
ــن برنامه های  ــی در تدوی اجتماع
ــن مبلغ را  ــعب ای ــزاری ش نرم اف

ــرده که یک  ــرد روزانه تلقی ک ــب با کارک روزانه متناس
خطای بزرگ کارشناسی است. 

ــک به  ــورای عالی کار کم ــدف ش ــر ه ــوی دیگ از س
ــران در قالب اقلام  ــرورت بالابردن قدرت خرید کارگ ض
ــت و  ــخص کرده اس ــوده که مبلغ آن را مش ــی ب مصرف
ــد یا مبلغ  ــلام را خود تهیه کن ــد این اق ــا می توان کارفرم
ــود قرار دهد  ــه نمایندگی از خ ــار کارگر ب آن را در اختی
ــت بوده که از سال ۱۳۸۷  ــاس همین درک درس و براس
ــورای عالی کار) تا ۱۳۹۴/۳/۲۷ چنین  (اولین مصوبه ش
ــته  ــق بیمه از آن وجود نداش ــرای دریافت ح ادعایی ب
است و هم اکنون نیز شورای عالی کار می تواند با تشکیل 
یک جلسه فوق العاده، نظر صریح و روشن خود را مبنی 

بر عدم شمول حق بیمه به مبلغ مذکور اعلام کند. 
همچنین متأسفانه بی توجهی به قانون در سازمان 
ــدا کرده که با وجود  ــری پی تأمین اجتماعی تا جایی تس
ــیاری از  ــرای بس ــی ب ــن اجتماع ــون تأمی ــاده ۳۵ قان م
ــط  ــتمزد مقطوع توس ــدگانی که برای آنها دس بیمه ش
ــورای عالی (هیأت امنا) تعیین شد، پس از ابلاغ این  ش
ــده باید علاوه بر  ــتمزدهای مقطوع مجددا اعلام ش دس
ــتمزد مقطوع مبلغ یک میلیون و  صد هزار  دریافت دس
ــود که طنز  ریال نیز منظور و از آن حق بیمه دریافت ش
ــت  ــخ بی توجهی به قانون در دولت تدبیر و امید اس تل

ــالت خود را احترام به  ــه رئیس جمهور مهم ترین رس ک
قانون عنوان کرده است. 

ــت برخلاف  ــی و حرک ــن اجتماع ــم تأمی ب: تصمی
سیاست های دولت و قانون رفع موانع تولید

ــتباه اقتصادی  ــت اش  در حال حاضر به علت سیاس
ــه  بی رحمان ــار  آث ــار  کن در  ــته  گذش ــای  دولت ه در 
ــاظ تورم  ــاد ایران به لح ــادی، اقتص ــای اقتص تحریم ه
ــتغال، پایین بودن نرخ سرمایه گذاری،  بالا، نرخ پایین اش
ــد ناخالص و  ــد تولی ــع، پایین بودن نرخ رش ــلاف مناب ات
ــرای هدفمندکردن یارانه ها  ــت های غلط اج آثار سیاس
ــت که  ــرار گرفته اس ــود تورمی ق ــک وضعیت رک در ی
ــکلات نیازمند یک اراده  ــائل و مش برون رفت از این مس
ــت  ــت های درس ملی و توجه به مجموعه اتخاذ سیاس
ــت و در این میان سازمان تأمین اجتماعی  اقتصادی اس
ــیدن  ــهیل کننده رس ــتغال و تس ــوم اش ــوان مق ــه عن ب
ــژه ای دارد و  ــدی و وی ــعه، نقش کلی ــداف توس ــه اه ب
ــار دولت و تولید در  ــت آن می تواند ی کارکردهای درس
ــد و  ــران اقتصادی پیش آمده باش ــت از بح راه برون رف
ــف روی دوش کارفرمایان  ــل بار مضاع برعکس تحمی
ــت رکود  ــده وضعی ــد تعمیق کنن ــان می توان و کارآفرین
تورمی موجود به سهم خود باشد، در حال حاضر بنابر 
اظهارات مقامات مسئول حدود ۷۰ درصد شرکت ها و 
ــهرک های صنعتی فعالیت دارند  کارخانجاتی که در ش
ــا ظرفیت های  ــل، نیمه تعطیل یا ب ــه صورت تعطی یا ب
ــی از مهم ترین  ــود نقدینگ ــد که کمب ــن کار می کنن پایی
ــت و این بار اضافی  ــای پیش روی صنعت اس چالش ه
ــئله  افزون در قالب دریافت حق بیمه مضاعف این مس
ــه چندی قبل  ــی ک ــر خواهد کرد. برابر پیمایش را حادت
توسط انجمن مدیران صنایع کشور صورت گرفته حوزه 
ــط کار و تأمین اجتماعی جزء  رواب
ــئله مشکل ساز کارگاه های  ۱۰ مس
ــور است و  صنعتی و تولیدی کش
از عوامل اصلی تیره کردن فضای 

کسب وکار قلمداد شده است. 
ــود  ــخص ش ــرای اینکه مش  ب
ــار مالی  ــن تصمیم چه ب ابعاد ای
ــرف و  از ع ــارج  ــی را خ مضاعف
ــای  کارگاه ه ــه  متوج ــررات  مق
تولیدی و همچنین دولت می کند 

به محاسبه ذیل توجه فرمایید: 
ــمی  رس ــای  گزارش ه ــر  براب
ــی تعداد  ــازمان تأمین اجتماع س
بیمه شدگان اصلی تحت پوشش 
ــازمان بالغ بر ۱۳ میلیون نفر برآورد می شود که  این س
ــش  ــران اجباری را تحت پوش ــه مذکور کارگ بخش نام
ــه اینکه حدود ۷۰ درصد  ــت که با توجه ب قرار داده اس
ــق کارگاه ها  ــاری و از طری ــورت اجب ــدگان به ص بیمه ش
ــر نه میلیون و  ــده اند، بالغ ب ــا بیمه ش ــتن کارفرم و داش
ــی  ــمول دریافت حق مزایای انگیزش ــزار نفر مش ۱۰۰ه
ــده را در  ــند که اگر این تعداد بیمه ش و رفاهی می باش
ــپس  ــغ یک میلیون و ۱۰۰هزار ریال ضرب کنیم و س مبل
ــهم کارفرما  ــل آن را در ۲۳ درصد (۲۰ درصد س حاص
ــکاری) در مدت ۱۲  ــت بیمه بی ــه درصد باب باضافه س
ــبه کنیم، رقمی بالغ بر ۲۷هزار میلیارد ریال  ماه محاس
ــه کارفرمایان علاوه بر حق  ــار اضافی متوجه مجموع ب
ــت  بیمه های پرداختی ماهانه می کند. این در حالی اس
ــد به تکلیف خود در مورد  ــته باش که اگر دولت خواس
ــهم تولید در قانون هدفمندکردن یارانه در  پرداخت س
ــال ۱۳۹۴ عمل کند، اعتباری حدود ۵۰ هزار میلیارد  س
ــت که عملا بیش از ۵۵ درصد  ریال اختصاص داده اس
مبلغ فوق از طریق دریافت حق بیمه مضاعف از جیب 
ــولا دولت بر اثر  ــی رود. (که معم ــان بیرون م کارفرمای
کسری بودجه چنین پرداختی را حسب تجربه تاریخی 

سنوات گذشته به تولید هرگز نخواهد داشت) 
ادامه در صفحه ۱۷

سازمان تأمین اجتماعی حامی یا مانع توسعه اقتصادی
 محسن ايزدخواه

 معاون پيشين حقوقى
   سازمان تأمين اجتماعى

متأسفانه بی توجهی به قانون در 
سازمان تأمین اجتماعی تا جایی 

تسری پیدا کرده که باوجود ماده ۳۵ 
قانون تأمین اجتماعی برای بسیاری 
از بیمه شدگانی که برای آنها دستمزد 

مقطوع توسط شورای عالی (هیأت 
امنا) تعیین شد، پس از ابلاغ این 

دستمزدهای مقطوع مجددا اعلام 
شده باید علاوه بر دریافت دستمزد 
مقطوع مبلغ یک میلیون و  صد هزار 

ریال نیز منظور و از آن حق بیمه 
دریافت شود

برابر گزارش های رسمی سازمان 
تأمین اجتماعی تعداد بیمه شدگان 

اصلی تحت پوشش این سازمان بالغ 
بر ۱۳ میلیون نفر برآورد می شود که 

بخش نامه مذکور کارگران اجباری 
را تحت پوشش قرار داده است که 
با توجه به اینکه حدود ۷۰ درصد 
بیمه شدگان به صورت اجباری و از 
طریق کارگاه ها و داشتن کارفرما 
بیمه شده اند، بالغ بر نه میلیون و 

۱۰۰هزار نفر مشمول دریافت حق 
مزایای انگیزشی و رفاهی هستند

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

ــراه ۱۰-  ــخ نگار- هم ــدن- تاری ــن ۹- هدایت ش کرب
ــدری در  بن ــی-  ــرزمین ۱۱- عموم ــرگزیده- س همس
ــان تاریخی  ــا ۱۲- رم ــرار حرفی از الفب ــن- تک اوکرای
ــتن ۱۳- سراپرده- مقاوم  نوشته صادق کرمیار- نوش

ــوری درون خاک آفریقای جنوبی ۱۴-  ــتوار- کش و اس
ــودات جهان- علم  ــطرنج- همه موج مهره ای در ش
ــتنی ورزشی- کسی که زمان  نحو می داند ۱۵- شکس

مرگش فرا رسیده.
افقی: 

  ۱- ایالتی در آمریکا- قسمتی از ران- محافظ گل ۲- 
ذره باردار- صاف کردن- غضروف هلالی در مفصل 
زانو ۳- سوراخ سوراخ- سرگشتگی- درشت هیکل 
ــیپور ۵- مهربان-  ــودرو- نوعی ش ــواره ۴- خ و بدق
ــتند- رمزینه  ــادر نیس ــه از یک پدر و م ــی ک فرزندان
ــال و گمان- نمایش نامه ای در ۳پرده  ۶- زهر- خی
ــیا لورکا ۷- رویارویی- چربی شیر-  اثر فدریکو گارس
ــب زنده داری کردن ۸- ناشنوا- غذایی ایتالیایی  ش
ــه ۹- عید کریسمس- حلال  شبیه ماکارونی- گوش
رنگ- کامل کردن ۱۰- خداشناس- مداخله کردن- 
ــر نزدیک زمین- اداره  ــای غیرطبیعی بدن ۱۱- اب دم
ــان گویی- فلاخن  ــی قدیم- خونریز ۱۲- پریش دارای
ــنه ای کشور چکمه-  ــهل انگاری- شهر پاش ۱۳- س
ــی گری ۱۴- شهری در لبنان- طعام عروسی-  وحش
ــهری  ــفند قربانی- ش ــیرین ۱۵- گوس ــز ش ــوه ری می
ــتان اردبیل- از  ــی در اس ــمه های آب معدن ــا چش ب

نام های دوزخ. 

عمودی:
ــی از  ــت ۲- بخش ــام و منزل ــن- مق ۱- دارالمجانی
ــتادن امام  بافت جانوری در مهره داران- محل ایس
ــره نیش دار- جانور  ــته ۳- حش ــجد- خجس در مس
ــتاره دنباله دار ۴- به سختی یافت  ــلولی- س تک س
می شود- بی اعتقاد به دین ۵- یک دور بازی تنیس- 
ــه نایلونی دسته دار  دستگاه تولیدکننده بخار- کیس
ــت-  ۶- کتاب- رهبر خونخوار قوم هون ۷- سرپرس
ــلطان جنگل- وکیل- شیمی  ــمه ۸- س برادر- چش

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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