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تنها چند روز پیش از اجلاس اوپک 
وزیر انرژی قطر: ژانویه ۲۰۱۹ 

از اوپک خارج می شویم
وزیــر انرژی قطر تنها چنــد روز مانده به اجلاس  �

اوپک و ســایر تولیدکنندگان نفــت اعلام کرد که این 
کشــور از آغاز ســال جدید میــلادی از اوپک خارج 
می شــود. به گزارش مهر به  نقل از سی ان بی ســی، 
فقط چند روز مانده بــه اجلاس اوپک و متحدانش، 
قطر اعلام کرد که از آغاز ســال جدید از اوپک خارج 
خواهد شد. وزیر انرژی قطر، سعد الخابی که در یک 
کنفرانس خبــری صحبت می کرد، گفت: قطر از اول 
ژانویه ۲۰۱۹، به عضویت خود در سازمان اوپک، بعد 
از نیم قرن همکاری خاتمه خواهد داد. قطر در حال 
بازنگری راه هایی اســت که جایــگاه جهانی خود را 
بهبود ببخشــد و برنامه اســتراتژی بلندمدت خود را 
تدوین کند. فریدون برکشــلی، رئیس دفتر مطالعات 
انرژی وین، درباره اعلام رسمی وزیر انرژی قطر مبنی 
بر خروج این کشــور از اوپک در ابتدای ژانویه ۲۰۱۹، 
گفت: طبق بررســی هایی که انجام شــد، دبیرخانه 
اوپــک هنوز نامه رســمی از دولت قطــر به منظور 

خروج این کشور از اوپک دریافت نکرده است.

احتمال پرداخت ۲۰۰ هزار تومان 
بسته حمایتی به کارگران و 

بازنشستگان با حقوق آذر
خبرهای دریافتی حاکی اســت، اولین بســته ۲۰۰  �

هزار تومانی کارگران و بازنشســتگان با حقوق آذر به 
حساب آنها واریز می شود. به گزارش تسنیم، پرداخت 
بسته حمایتی به گروه چهارم شامل کارگران، رانندگان 
و اقشــار و بازنشستگان تحت پوشــش سازمان تأمین 
اجتماعی نیز بخشــی از بسته حمایتی دولت به اقشار 
کم درآمد است. براساس «دستورالعمل بسته پرداخت 
کمــک جبرانی و حمایت غذایی از گروه های کم درآمد 
جامعه»، وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی موظف 
است با هماهنگی سازمان برنامه وبودجه کشور برای 
حمایت غذایی از گروه های کم درآمد به  شرح زیر اقدام 
کند: خانوارهای تحت پوشــش و پشــت نوبتی کمیته 
امداد امام خمینی (ره) و ســازمان بهزیستی کشور از 
طریــق واریز مبلغ به حســاب های بانکــی متصل به 
یارانه های نقدی از این سبد حمایتی بهره مند می شوند. 
همچنین خانوارهای تحت پوشش بنیاد شهید و امور 
ایثارگران از طریق حساب متصل به مستمری سرپرست 

خانوار مشمول سبد حمایت غذایی می شوند.
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آدرس پول شویان
آیا مــا آن دســته از نهادهای مالــی ای را که 
اجازه می دهند حســاب های بانکی و کارگزاری و 
از این قبیل پناهگاه پول های کثیف شود، پاسخ گو 
کرده ایــم و اصــولا با توجــه به نقــش بانک ها 
به عنوان وســیله بالقوه پول شویی، این مؤسسات 
پولی به جز در حدی بسیار ابتدایی و مقدماتی چرا 
دست به کنترل های لازم نمی زنند و تراکنش ها را 
پایش نمی کنند تا مطمئن شوند حساب های آنها 
در جهت پول شویی مورد استفاده قرار نمی گیرد. 
فــرض محال را محال نیســت. اگــر منتقدان را 
اعتقــاد بر این اســت که برخلاف شــیوع گســترده 
پول شــویی در جهان (بعضا بالقــوه و بعضی دیگر 
بالفعل)، ایران پدیده ای مســتثنا از قاعده اســت یا 
بدون آنکه قائل به استثنا شوند، بر این باورند که در 
ایران امکان تبدیل شدن پول شویی بالقوه به بالفعل، 
حال به هر دلیلی، فراهم نیســت، دیگر ارجاع دادن 
آنها به این یادداشت بی مورد است و بنابراین ایشان 
را به همکار پارلمانی شان رجوع می دهیم که برای 
دادن آدرس پول شویان اعلام آمادگی کرده است. اما 
اگر آنها بالاخره به این نتیجه رسیدند که پول شویی 
در این کشــور نه تنها لاموجود نیست بلکه به شدت 
هم فعال اســت، فقط عنایت کنند که پول شویان را 
آن قدر قدرت اســت که مصداق این آموزه مدیریت 
مالی باشند: too big too fail «آن قدر بزرگ که نتوان 

ورشکست شد». 
توجه داشــته باشــیم کــه ارزش اقتصادی 
جرثومه فسادی به اسم پول شویی تا حدود چهار 
هزار میلیــارد دلار برآورد می شــود و این یعنی 
نزدیک به شــش برابر بودجه نظامی آمریکا! این 
حد ارزش اقتصادی می تواند جنگل های آمازون 
را کــه به ریه جهان شــهرت دارند، به بزرگ ترین 

شوره زار عالم تبدیل کند. 

پایبندي به تعهدات 
شرط اول بیمه گري

ایجاد برخي تفکرات منفي در جامعه و شــیوع 
برخي جبهه گیري هاي بي اساس نسبت به گسترش 
فرهنگ بیمه در جامعه آثار سوء و مخربي به همراه 
دارد که یکي از نشانه هاي آن بی اعتمادی شهروندان 
به شرکت هاي بیمه و تضمین جبران خسارت آنها 
است. از ســوي دیگر خود شــرکت هاي بیمه هم 
در این ماجرا بی تقصیر نیســتند. شــبکه فروش در 
تمام دنیا یکي از مهم ترین ارکان شرکت هاي بیمه 
محســوب مي شــود و به طور حتم یکي از عوامل 
مؤثر در افزایش پرشــتاب پرتفــوي صنعت بیمه 
کشور در ســا ل هاي اخیر مرهون گسترش فعالیت 
شبکه فروش(بازاریابان، مجتمع ها و شعب صدور 
و تــلاش نماینــدگان شــرکت هاي بیمه) اســت. 
اینجاست که هرچه شبکه فروش و جذب مشتري 
در یك سازمان فعالانه عمل مي کند تا میزان فروش 
و پرتفوي ســازمان را افزایش دهد، در سوي دیگر 
و در واحد پرداخت خســارت نســبت به رسیدگي 
عادلانه و بررسي خسارت ایجاد شده بعضا کوتاهي 
می شود که همین عامل باعث دلسردي بیمه گذار 
از شــرکت متبوع خود مي شود؛ به گونه اي که سال 
بعد پرتفوي خود را از آن ســازمان به سازمان دیگر 
انتقال مي دهد که گاهي رقــم این انتقال پرتفو به 
بیش از صد میلیارد ریال هم رســیده اســت. لزوم 
بازنگري مجدد در حوزه رســیدگي به خسارت در 
هر رشــته بیمه اي(مانند حــوزه بیمه هاي خودرو، 
مســئولیت، درمــان، باربــري و بیمه هــاي عظیم 
نفــت و انرژي) با به کارگیري افراد زبده، دلســوز و 
کاردان، از ابتدایي ترین مراحل (بررسي پرونده هاي 
خسارت) تا نهایتا مرحله پرداخت خسارت، همراه 
با ارائه پاسخي پخته و منطقي به بیمه گذار، به طور 
حتم رضایت خاطر و جلب اعتماد او به ســازمان 
را در پــي خواهد داشــت و چه ســرمایه اي از این 
بالاتر؟ در غیر این  صورت، اگر خدای ناکرده بررسي 
پرونده ها خودســرانه و عجولانه صــورت پذیرد و 
پاسخ داده شــده غیرکارشناســانه و غیرفني باشد، 
موجبــات نارضایتي بیمه گذاران فراهم مي شــود 
که در این حالت خود شــرکت بسترهاي این امر را 
مهیا کرده اســت. امروزه اهمیت یک ســازمان به 
میزان اعتمادي است که مردم به آن دارند. داشتن 
ســاختمان هاي بزرگ و مجلل و امکانات گسترده 
لازم است، به هیچ وجه کامل نیست. این امر تحقق 
نمي یابد مگــر با جلب رضایــت مراجعینی که از 
طریق برخوردهاي صمیـمي و سـازنده هر بخش 
با ارباب رجوع، هــم در زمان خرید بیمه نامه و هم 
در زمان وقوع خسارت مــــمکن مي شود. بنابراین 
اینجاســت که مدیران ارشد ســازمان ها به عنوان 
ســکان داران اصلي در هر سازمان باید تصمیماتي 
فني تر نسبت به این موضوع اتخاذ کرده و هنر خود 
در این زمینه را که همانا ایجاد یك تعادل واقعي بین 
«حجم خسارت پرداختي و ایجاد رضایت مشتري» 
در یك سمت و «حفظ سود خالص شرکت و تأمین 
رضایت خاطر سهامداران و ذي نفعان» در سمتي 
دیگر اســت، نشان دهند. بنابراین شرکت هاي بیمه 
باید با حمایت مناســب مشتري در موقع خسارت، 
از یک سو مانع پیشروي فرهنگ غرامت خواهي در 
جامعه شوند و از ســوي دیگر با پرداخت عادلانه 
خســارت با توجه به تعهدات مندرج در بیمه نامه، 
موجب ایجاد رضایت خاطر مصرف کننده و احیاي 

حقوق او باشند.
عضو  و  اســتراتژیک  مدیریت  ارشــد  کارشناس 

انجمن حرفه اي صنعت بیمه
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با وعده پرداخت حقوق معوق و روشن شدن وضعیت کارگر بازداشتي انجام شد
توافق در هفت تپه

محمود منزوى زاده . مشاور امور بین الملل مناطق آزاد

جذب ســرمایه گذاری خارجی بــا توجه به نقش 
ذاتی آن در توســعه مناطــق آزاد و ویــژه اقتصادی، 
امــروزه از مبرم تریــن نیازهای اقتصــادی این مناطق 
برای پیشرفت و جذب تکنولوژی پیشرفته است. تأکید 
بــر تأمین منابع مالی خارجی در بند ۱۱ سیاســت های 
اقتصــاد مقاومتی و مــاده ۱۹ قانــون چگونگی اداره 
مناطق آزاد، به درســتی نشــان از اهمیت این مسئله 
برای تعامل با اقتصــاد بین الملل و رونق مناطق آزاد 
کشور دارد. اجرای طرح های زیربنایی و تولیدی مناطق 

در قالب برنامه وبودجه مصوب، با تأمین 
و تضمین اعتبار از منابع خارجی تصریح  
شده و مشــارکت، ورود و خروج سرمایه 
و ســود حاصل از فعالیت های اقتصادی 
خارجیان در مناطق آزاد رســمیت یافته 
اســت. قانون گذار از ایــن جهت حقوق 
قانونی ســرمایه گذاران خارجی را مورد 
تضمیــن و حمایــت قــرار داده اســت؛ 
چنانکه در مواد ۲۰ و ۲۱ قانون یادشــده، 

تصریح شده است. 
بــه  توجــه  بــا  اســاس،  ایــن  بــر 

زیرســاخت های قانونی و نرم افزاری موجود در کشور، 
ســرمایه گذاری خارجــی شــاخصی برای توســعه و 
رونــق فعالیت هــای اقتصادی مناطق آزاد به شــمار 
مــی رود؛ به طوری کــه نقــش مهمــی در افزایــش 
توســعه اقتصادی داشــته و به منزله شاخصی است 
کــه می تواند در ترکیــب بهینه نیــروی کار و فناوری 
بخــش صنعت و خدمات و رونــق تجارت زمینه های 
بهبود سطح زندگی و رشــد اقتصادی را فراهم آورد. 
با توجه بــه اهمیت منابع ســرمایه گذاری و ضرورت 
تخصیــص بهینه از آن برای تحریک رشــد اقتصادی، 
لازم اســت مزیت های نســبی مناطق آزاد کشــور در 
زمینه تخصیــص منابع ســرمایه گذاری، به  درســتی 
شناســایی شــده و با هدایت این منابع، ظرفیت ها به 
مولدترین و کارآمدترین بخش ها رهنمون شــوند. آثار 
ســرمایه گذاری خارجی بر رشــد اقتصادی با تأکید با 
دو نوع ســرمایه گذاری خارجی؛ یعنی سرمایه گذاری 
مســتقیم خارجی و ســرمایه گذاری پرتفوی خارجی، 
اثر ورود ســرمایه بر رشد اقتصادی را در طول زمان در 
مناطق آزاد نشــان می دهد. از بیــن جریانات مختلف 
ســرمایه گذاری خارجــی، ســرمایه گذاری مســتقیم 
خارجــی (FDI) نقش اثرگذارترین متغیر را بر رشــد 
اقتصادی کشــورها در صحنه اقتصــادی ایفا می کند 
و به  لحاظ اهمیت ماهیــت و انگیزه های ایجادکننده 
آن، از افــق روشــن تر و باثبات تری برای اســتفاده در 

برنامه ریزی های اقتصادی که معطوف به هدف رشــد 
است، برخوردار است. سرمایه گذاری مستقیم خارجی 
قطع نظر از عواملی که موجب این ســرمایه گذاری ها 
می شــوند، تأثیرات درخور  توجهی بر متغیرهای کلان 
اقتصــادی ازجمله کاهــش نرخ بهــره، کاهش نرخ 
ارز، افزایــش رشــد اقتصادی، کاهــش بدهی دولت، 
بهبود توزیع درآمد، انتقال تکنولوژی پیشــرفته، ایجاد 
فرصت هــای شــغلی و افزایــش اشــتغال، افزایش 
تحقیق و توســعه (D&R)، تقویت و گســترش منابع 

مهم مالی بین المللی، تکنولوژی تولید، افزایش قدرت 
رقابت، توسعه صادرات، کاهش واردات و تأثیر مثبت 
در تراز پرداخت ها دارد. علاوه  بر آن، باعث می شــود 
ســرمایه گذاران بخش خصوصی کشــور نیز بیش  از 
پیش فعال شــده و درصدد مشارکت با سرمایه گذاران 

خارجی باشند. 
فرصت هــا و ظرفیت های موجــود در مناطق آزاد 
ازجملــه انگیزه ها و امکاناتی اســت کــه در مناطق 
آزاد کشــور وجود داشته و باعث جذب سرمایه گذاران 
خارجی به سمت مناطق آزاد می شوند. از زمینه های 
کســب وکار در مناطــق آزاد می تــوان بــه صنایــع 
بیوتکنولــوژی، صنایــع  های تــک، صنایع تأسیســات 
دریایی، صنایع شیلاتی و کشاورزی، خدمات پشتیبانی 
نفــت، تکنولوژی حفــاری دریایی، خدمات پزشــکی 
فرامــرزی، صنایع غذایی و فراوری کشــاورزی، صنایع 
پاک، صنایع پالایشگاهی، صنایع حمل ونقل، واحدهای 
کشــت و صنعت، صنایع معدنــی و خدمات در حوزه 
ICT اشــاره کرد. مشــارکت هند در بندر چابهار نیز از 
اهداف رقابتی بزرگی اســت که هندی ها در رقابت با 
چین ســرمایه گذاری کرده اند. این امر درعین حال برای 
ایران نیز فرصتی تلقی شده که بتواند با گسیل امکانات 
به ســوی بندر چابهار، مانعی بر ســر راه تحریم های 
آمریکا بگذارد؛ ضمن آنکــه می تواند موجبات جذب 
سرمایه گذاری هندی ها را به سمت چابهار فراهم کند. 

لزوم جذب سرمایه گذارى خارجى
 راهکار توسعه مناطق آزاد

شرق: اعتصاب کارگران شــرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه با توافق 
میان کارگران و مســئولان شهرستان شــوش پس از نزدیک به یک ماه، به 
پایان رسید. این اعتصاب که در اعتراض به حقوق معوق و نامشخص بودن 
وضعیت مالکان شرکت آغاز شده بود، درحالي به پایان مي رسد که جلسه 
کمیســیون اجتماعي مجلس شوراي اســلامي براي بررسي وضعیت این 

شرکت روز سه شنبه برگزار خواهد شد.
 اختلاف یا فرار مالکان

نایب رئیس کمیســیون اجتماعي مجلس روز شــنبه، دهم آذرماه در 
گفت وگو با ایســنا، از بررسي مشکلات کارگران شــرکت نیشکر هفت تپه 
در ایــن کمیســیون خبــر داده و گفته بود: شــرکت هفت تپه نســبت به 
شــرکت ملي خوزســتان مشــکلات آنچناني نــدارد. هفت تپه به بخش 
خصوصي واگذار شــده که اختلافي بین شــرکا به وجود آمده است. این 
اختلافات باعث شــده  شــرکا کنار بروند که همین معضلاتي را به وجود 
آورده اســت. بنابراین هفت تپه مشــکل مالــي آنچناني ندارد و بیشــتر 
اختــلاف بین کارفرمایان اســت. قرار اســت همه اینها در جلســات روز 
سه شنبه مطرح شــود تا به راه حلي برسیم. اشاره بادامچي به اختلافات 
اسدبیگي و رســتمي،  دو شریک مالک شــرکت هفت تپه، درحالي است 
که محســني اژه اي، ســخنگوي قوه قضائیه، هفته قبل در جلسه خود با 
برخــي نمایندگان مجلــس، از متواري بودن مالک و مدیرعامل شــرکت 
هفت تپه خبر داده بود و در طول یک ماه اخیر نیز این مالک در هیچ کدام 
از جلســات بررسي وضعیت این شرکت در شوش، اهواز و تهران شرکت 
نکرده است. از سوي دیگر، پدر مدیرعامل و مالک این شرکت که به جاي 
فرزندش در جلســات با مســئولان و نمایندگان کارگري شرکت هفت تپه 
شــرکت مي کند، نیز فقــط به ذکر این نکته که هنوز «مشــکلاتي» درباره 
فرزندش وجود دارد، کفایت کرده و از ارائه جزئیات بیشتر درباره وضعیت 
حقوقي مدیرعامل و مالک شــرکت خودداري کرده است. نادر قاضي پور، 
نایب رئیس فراکسیون کارگري مجلس، نیز روز گذشته از تخلف در نحوه 
واگذاري شرکت نیشکر هفت تپه خبر داد و گفت: بحث واگذاري کارخانه 
نیشــکر هفت تپه در کمیســیون ویژه حمایت از تولید و نظارت بر اجراي 
اصل ۴۴ و همچنین فراکســیون کارگري به بحث و بررســي گذاشته شد. 
از دیــدگاه ما در این واگذاري خلاف اتفاق افتاده و قواعد واگذاري رعایت 
نشده اســت که بر این اساس، واگذاري مي تواند ملغي شود. این نماینده 
مجلــس اضافه کرد: یکي از قواعد واگذاري این اســت که هم ســرمایه 
جدید آورده شــود، هم کارگر اضافه شــود و هم تکنولوژي بیاید نه اینکه 
کارگر را بیرون کنند، حقوق ندهند و زمین خواري کنند. قاضي پور در حالی 
به تخلفات صورت گرفته در واگذاري شــرکت نیشکر هفت تپه به بخش 
خصوصي در ســال۹۴ اشــاره می کند که رئیس سازمان خصوصي سازي 
که این خصوصي ســازي در دوران مدیریت او اتفاق افتاده است، به شدت 
از ایــن قرارداد دفــاع  و در گفت وگو با رســانه ها تأکید کرده اســت این 
قرارداد هیچ گونه مشــکلي ندارد و مالکان شــرکت نیز به تعهدات خود 
عمل کرده  انــد و امکان لغو قرارداد وجود ندارد. از ســوي دیگر، به نظر 
مي رسد در دولت نیز علاقه اي به بازپس گیري شرکت هفت تپه از بخش 
خصوصــي وجود دارد و این  میل نداشــتن دولت به پس گرفتن شــرکت 

هم زمــان با مشــکلات حقوقي و مالي مالک شــرکت، باعــث پیچیدگي 
بیشــتر مســئله شــرکت هفت تپه شده اســت. انتشــار عمومي قرارداد 
خصوصي سازي شــرکت هفت تپه نیز یکي دیگر از خواسته هاي کارگران 
شرکت هفت تپه و رسانه هاســت که تاکنون انجام نشده و امکان بررسي 
دقیق تر چگونگي واگذاري این شرکت را از کارشناسان سلب کرده است.  
انتشار نیافتن این قرارداد درحالي به گمانه زني ها درباره سود یا زیان مالک 
جدید این شرکت در هفت تپه دامن مي زند که در نهایت و پس از یک ماه 
اعتصاب، کارگران و مســئولان در آغاز هفته جاري ســرانجام بر سر پایان 
اعتصاب به توافق رسیدند. در توافقي که میان کارگران و مسئولان استان 
خوزســتان و مالک شرکت انجام گرفته است، کارگران شرکت کار خود را 
از روز یکشــنبه آغاز کرده و بخش نامه اي نیز از سوي مدیر جدید شرکت 

براي مستندکردن توافق کارگران و مسئولان صادر شد.

 بخش نامه اي براي توافق
بنابــر توافقي که میان کارگران شــرکت هفت تپه و مســئولان صورت 
گرفت، کیومرث کاظمي، یکي از مدیران سابق خوشنام شرکت هفت تپه، به 
عنوان قائم مقام این شرکت انتخاب شد و روز یکشنبه با صدور بخشنامه اي 
مقدمات آغاز به کار دوباره شرکت هفت تپه و بازگشت کارگران به محل کار 
خود را فراهم کرد. در این بخشــنامه که به امضاي کاظمي رســیده است، 
عنوان شــده عطف به جلســه اي که در حضور مســئولان استان و مالکان 

شرکت برگزار شده تصمیمات زیر اتخاذ شده است:
۱- مالکین شــرکت به طور رسمي کلیه اختیارات خود را به مدیرعامل 

شرکت تعویض نمودند.
۲- مدیرعامل شرکت کلیه اختیارات خود در مورد کلیت شرکت کشت 
و صنعــت هفت تپه را به طور رســمي به آقاي کاظمي بــه عنوان نماینده 

تام الاختیار تفویض مي نماید.
۳- قــرارداد کارکنــان شــاغل (روزمزد، اقبالــي) به صــورت قرارداد 
شــش ماهه با عناوین شغلي مرتبط تنظیم مي گردد و سایر موارد صنفي و 

پرسنلي با توجه به قوانین و مقررات انجام خواهد گردید.
۴- مطالبــات بازنشســتگان طي جــداول زماني مشــخص و پرداخت 

مي گردد.
۵- اقدامات لازم در مورد ســایر افراد در شرف بازنشستگي و بازنشسته 

اخیر من جمله ني برها انجام خواهد گردید.
۶- وضعیت آقاي اسماعیل بخشي از طرف دادستان محترم استان در 

اولویت بررسي قرار گرفته و اقدام خواهد گردید.
۷- با توجه به هماهنگي هاي انجام شــده از طرف مســئولان استان و 
مالکین شــرکت و انتصاب نماینده تام الاختیــار جهت پیگیري امور از کلیه 
همکاران انتظــار مي رود که با توجه به عقب ماندگي هاي به وجودآمده در 
انجام امــور در محل کار خود به صورت فعال حضور یافته و قطعا کارکرد 
همکاران در صورت فعال بودن در محل کار و تأیید مسئولان مربوطه لحاظ 

خواهد گردید.
به این ترتیب با آغاز فعالیت کاظمي به عنوان قائم مقام شرکت کشت و 
صنعت نیشــکر هفت تپه کارگران شرکت نیز به محل کار خود بازگشتند تا 

فعالیت این شرکت از سر گرفته شود.
 زمان اندک

آغاز اعتصاب کارگران شــرکت نیشــکر هفت تپه در اواسط ماه قبل در 
حالي آغاز شــده بود که یکي از مشــکلات جدي شــرکت در همان زمان 
حضورنداشــتن مدیرعامل و مســئولان و کمبود جدي قطعات و امکانات 
شــرکت براي آغاز فرایند برداشــت نیشــکر بود. کمبودهایي که در طول 
اعتصاب کارگران نیز پا برجا بود و به گفته کارشناســان این شــرکت باعث 
تأخیر جدي در عملیات برداشــت نیشکر شده بود. یکي از کارگران شرکت 
نیشــکر هفت تپه در این باره به «شرق» مي گوید: برداشت نیشکر باید از دو، 
ســه هفته پیش شروع مي شد ولي متأســفانه همان طور که مي دانید این 
اتفاق نیفتاد. وقتي برداشــت نیشــکر در زمان مناسبش انجام نشود، با هر 
میزان تأخیري که در برداشــت صورت بگیرد، راندمان محصول نیز کاهش 
پیدا مي کند و پس از مدتي نیز دیگر غیرقابل برداشــت خواهد شــد و باید 
میلیاردها تومان هزینه براي بریدن و دورریختن آنها انجام شــود که اصلا 
مشــخص نیســت کجا مي شــود چنین حجمي از ضایعات را دور ریخت. 
با این حال خوشــبختانه با توافقي که شده امیدواریم به سرعت به عملیات 
برداشــت نیشــکر برســیم. این کارگر درباره زمان تخمیني براي برداشت 
نیشــکر مي گوید: حداقل یک ماه کار لازم اســت تا به آن مرحله برســیم 
چون مقدماتي نیاز دارد و باید دســتگاه هاي شرکت آماده شود. بعضي از 
این دســتگاه ها با تعلل کارفرما اصلا آماده نبودند و همین هفته گذشته با 
دستور مستقیم استاندار تأمین شدند و به همین دلیل پس از انجام کارهاي 
فني و تأمین تجهیزات، عملیات برداشت نیشکر آغاز خواهد شد. این کارگر 
شــرکت هفت تپه درباره توافق میان کارگران و مســئولان نیز مي گوید: «با 
توافقي که بین نمایندگان ما و مســئولان استان انجام گرفت، آقاي کاظمي 
که از مدیران خوشــنام این شرکت است و مالک شــرکت باوجود رضایت 
کارگران او را برکنار کرده بود، به کارخانه برگشــت و همه اختیارات نیز به 
ایشــان سپرده شده و همچنین توافق شــده که وضعیت اسماعیل بخشي 
که در بازداشــت است، به سرعت پیگیري شــود و او هم به کارخانه بیاید. 
درباره حقوق معوق ما و مطالبات بازنشستگان هم توافق شده که به مرور 
پرداخت شــود. فعلا امیدواریم بتوانیم زودتر به مرحله برداشــت نیشکر 
برسیم و از ضرر بیشتر شرکت جلوگیري کنیم و امیدواریم مسئولان هم به 

وعده هایشان عمل کنند».


