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واکنش به آمار خروج
 دانشجویان از کشور

وزیر علوم، تحقیقات و فناوري با اشاره به وضعیت  �
خروج دانشجویان از کشور گفت: از منظر وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوري، خروج دانشجویان براي تحصیل 
یک روال عادي دارد و بین کشــورهاي دیگر هم آمار 

خروج دانشجویان ما خیلي بالا نیست.
منصور غلامي درباره اظهارات دبیر ســتاد راهبري 
نقشه جامع علمي کشــور مبني بر نگران کننده بودن 
آمار خروج دانشجویان ایراني به خارج از کشور گفت: 
آمار خروج دانشــجویان از کشور دو بخش دارد؛ یک 
بخش آنهایي هســتند که بــراي تحصیل به خارج از 
کشــور مي روند و وزارت علوم تا حدودي آمار آنها را 
دارد؛ زیرا اقــدام به تأیید مدرک و آزادســازي مدارک 

تحصیلي  خود مي کنند.
وي ادامــه داد: طبعــا وزارت علوم آمار کســاني 
را کــه به صورت آزاد اقدام بــه گرفتن ویزا مي کنند و 
براي تحصیل به خارج از کشور مي روند، ندارد؛ چون 
هیچ مراجعه اي به وزارت علوم براي تعیین ســطح 
و کیفیت دانشــگاه هاي خارجي نمي کنند؛ چراکه این 

افراد مثل یک مسافر عادي از کشور خارج مي شوند.
وزیــر علوم، تحقیقات و فناوري با بیان اینکه طبق 
آمار روال خروج از کشــور روالی عادي اســت، گفت:  
فرضیه ما درباره افرادي که براي تحصیل به خارج از 
کشور مي روند، این است که پس از تحصیل به کشور 
بازمي گردند که اتفاقا خیلــي از آنها هم برمي گردند، 
بنابرایــن ایــن افــراد را مهاجر تحصیلي به حســاب 

مي آوریم.
غلامي درباره آمار افراد باسواد و تحصیل کرده که 
از کشور خارج مي شوند، گفت: وزارت علوم آماري از 
خروج از کشــور این گروه از افراد ندارد. ممکن است 
اداره گذرنامه این آمار را داشته باشد؛ بنابراین از منظر 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوري خروج دانشــجویان 
براي تحصیل روال عادي دارد و بین کشــورهاي دیگر 

هم آمار خروج دانشجویان ما خیلي بالا نیست.

جفت گیري پلنگ هاي
 باغ  وحش تهران

مهر: پلنــگ نر و ماده بــاغ وحش تهــران از روز  �
چهارشــنبه جفت گیري کرده اند و ایــن باغ وحش تا 
صــد روز آینده میزبان توله هاي ایــن دو پلنگ ایراني 
خواهد بود. دامپزشک باغ وحش تهران گفت: بعد از 
اینکه در دو هفته گذشته پلنگ ماده را معاینه کردیم 
و اســپرم هاي نر را هم چک کردیم و دیدیم که از نظر 
تولید مثلي هر دو ســالم هستند، قرار شد با هورمون 
تحریک شــان کنیم؛ براي اینکه به اوج فحلي برسند و 

آماده جفت گیري شوند.
ایمــان معماریــان اعلام کرد: ایــن کار براي هر 
دو پلنگ نر و ماده انجام شــد و خوشبختانه امروز 
چهارمین روزي اســت که این دو پلنگ جفت گیري 
طبیعي  داشــته اند و امیدواریم که در صد روز آینده 
میزبــان بچه هــاي آنها باشــیم. او با اعــلام اینکه 
نخســتین جفت گیري این دو پلنگ روز چهارشــنبه 
انجام شده اســت، گفت: حدود ۲۰ روز دیگر تست 
آبســتني براي کیجا، پلنگ ماده، مي گذاریم؛ ولي با 
توجه به اینکه اســپرم گاسپار، پلنگ نر، کاملا سالم 
و فعال اســت و پلنــگ ماده مان هم کاملا ســالم 
است، شانس اینکه آبستن شود، خیلي زیاد است و 
امیدواریم که بین ۹۳ تا صد روز آینده بچه دار شوند. 
دامپزشک باغ وحش تهران افزود: پلنگ بین یک تا 
شــش بچه مي آورد و معمولا دوقلوزا هستند؛ ولي 
حالا چون بچه اول این پلنگ اســت، ممکن اســت 
یکي، دو تا باشــد؛ اما همه شــانس ها وجود دارد و 
چون جفت گیري شــان هم طبیعي بوده، شــانس 
اینکه تعداد توله ها بیشتر شود، هست. معماریان با 
اشاره به اهمیت این اتفاق از نظر زمینه سازي ذهني 
براي انجام جفت گیري یا لقاح مصنوعي براي یوزها 
تأکیــد کرد: البتــه در یوزها این موضــوع پیچیده تر 
است؛ چرا که تولید مثل یوزها روند پیچیده تري دارد. 
در یوزها کیفیت اســپرم هم معمولا کمتر اســت و 
احتمال موفقیت کم است؛ اما به هر حال امیدواریم 
که این اتفاق زمینه اتفاق خوبي براي یوزها باشــد؛ 
به ویژه براي «ایــران» که یوزپلنگ ماده جوان ترمان 
اســت. او در پایان یادآور شد: پلنگ نر به نام گاسپار 
یک ســال و چند ماه است که به ایران آمده و بعد از 
این مدت موفق شــدیم براي اولین بار در ایران این 
اتفــاق بیفتد. اتفاقي که در تاریخ نگهداري پلنگ ها 
در اســارت در ایران تاکنون میســر نشده بود و براي 

اولین بار اتفاق افتاده است. 

خبر

۲۷ درصد آقایان دچار اختلالات 
جنسي هستند

مدیرکل دفتر سلامت جمعیت خانواده و مدارس  �
گفت: حدود ۲۷ درصد آقایان دچار اختلالات جنسي 
هستند و ۵۶ درصد آقایان اگر بیماري جنسي داشته 
باشــند، براي مداخله و مراقبت دیــر براي معالجه 
مراجعــه مي کننــد. حامــد برکاتي، مدیــرکل دفتر 
ســلامت جمعیت خانــواده و مدارس در  نشســت 
خبري به مناسبت هفته سلامت مردان که در وزارت 
بهداشــت برگزار شد، گفت: در دهه هاي اخیر، سهم 
حــوادث ترافیکي در مرگ و میر کمتر شــده اســت، 
اما ســه  برابر حوادث ترافیکي منجــر به  فوت را در 
آقایان شــاهد هســتیم و حوادث ترافیکي و حوادث 
خشونت بار در آقایان بیشتر از زنان اعلام شده است. 
او در ادامه بیان کرد: ۱۱ علت در آقایان ۳۰ تا ۷۰ساله 
ماننــد حــوادث قلبي و عروقــي، ترافیکي، ســکته، 
دیابت، سرطان دســتگاه گوارش، خشونت، سرطان 
ریه، خودکشي و بیماري هاي  تنفسي سبب مرگ آنان 
مي شود؛ اما حوادث قلبي و عروقي و ترافیکي بیشتر 

از موارد دیگر باعث مرگ مردان مي شود. 

کشف استخدام هاي رابطه اي
 در شهرداري

رئیس کمیته شــفافیت شوراي شهر تهران گفت:  �
کشف استخدام هاي رابطه اي و فامیلي در شهرداري 
ممکن اســت به  راحتي امکان پذیر نباشد، از همین رو 
این گونه استخدام ها باید به سامانه ۱۸۸۸ اطلاع داده 
شــود. بهاره آروین درباره مصوبــه مدیریت تعارض 
منافع شــهرداري تهــران به ایلنا گفــت: این مصوبه 
شوراي شــهر تهران با اعتراض هیئت تطبیق مستقر 
در فرمانداري تهران به یکي از بندها مواجه شده بود 
و به هیئت حــل اختلاف رفته بود؛ اما خوشــبختانه 
هیئت حل اختلاف، نظر شــوراي شــهر را تأیید کرد و 
اکنون مصوبه بــه معاونت هاي ذي ربط شــهرداري 
ابلاغ شده است. او با اشاره به بندي که هیئت تطبیق 
بــه آن معترض بود، بیــان کرد: در مصوبه شــوراي 
شهر، پیش بیني شده بود اســتخدام بستگان مدیران 
ارشد شــهرداري و اعضاي شوراي شهر حین تصدي 
مســئولیت از سوی آنان ممنوع است. البته در تبصره 
این بند پیش بیني شــده بود اگر این بستگان از طریق 
آزمون هاي رســمي  وارد شهرداري شــوند، مشمول 
ایــن بند نمي شــوند. اعتراض هیئت تطبیــق این بود 
که این نوع ممنوعیت ممکن اســت با یکي از اصول 
قانون اساســي که بر مبناي شایسته ســالاري است و 
بر اســاس آن هر فردي مي تواند شــغل مورد علاقه 
خود را انتخــاب کند، در تعارض باشــد. آروین ادامه 
داد: ما در پاســخ به اعتراض هیئــت تطبیق توضیح 
دادیــم تبصــره این بند ایــن نگراني را رفــع مي کند؛ 
چراکه در این تبصره آمده است که بستگان مي توانند 
شــغل مورد علاقه خود در شــهرداري را به دســت 
آورند، ولی ایــن کار باید از طریــق آزمون هاي فراگیر 
و رســمي  انجام شــود و روش هاي دیگر از آن جهت 
ممنوع شــده که اعمال نفوذ ناشي از جایگاه صورت 
نگیــرد. بنابراین هیئت حل اختلاف هم نظر شــوراي 
شــهر تهران را تأیید و اعلام کرد ایــن بند تعارضي با 
آن بند قانون اساســي ندارد و اتفاقا در جهت تحقق 
شایسته سالاري است. در خبري دیگر، معاون توسعه 
منابع انساني شهرداري تهران از تحقق توازن عرضه 
و تقاضاي نیروي انساني شهرداري تهران با راه اندازي 
ســامانه بازار کار داخلي خبر داد و گفت: این سامانه 
این امــکان را فراهم مي کند تا نیروها درون مجموعه 
شــهرداري تهران در بخشي که مورد علاقه خودشان 
است، با توجه به نیاز بخش هاي مختلف مشغول به 
کار شــوند. ابراهیم شیخ در گفت وگو با ایسنا افزود: بر 
اساس برنامه سوم، سالانه شش درصد کارکنان مازاد 
در درون ســاختار تشکیلاتي باید کاهش پیدا کند و در 
ازاي این کاهش نیروهــاي مازاد مي توانیم ۱۵ درصد 
نیروي نخبه جدید متناســب نیازهاي سازمان جذب 
کنیم. در حقیقت به ازاي هر شش نفر که از نیروهاي 
مازاد کاهش پیدا مي کننــد، مي توانیم یک نفر جذب 
نیرو کنیم. معاون توســعه منابع انســاني شهرداري 
تهران اضافــه کرد: اطلاعات همه کســاني که واجد 
شرایط براي جذب باشند، در بانک اطلاعاتي شهرداري 
تهران ثبت شــده است و در حقیقت برخلاف گذشته 
دیگر واحدها براي جذب نیرو، اسم معرفي نمي کنند؛ 
بلکه آنها نیازهایشــان را اعلام مي کنند و ما بر اساس 
تجربه و نیاز اعلام شده، سراغ بانک اطلاعاتي مي رویم 
و کاندیداهاي مدنظر را پیدا مي کنیم. در مرحله بعد با 

برگزاري آزمون، فرد مدنظر انتخاب مي شود. 
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شرکت توزیع نیروی برق
 استان فارس (سهامی خاص)

از  زیــادي  تعــداد  اخیــر  ســال هاي  در  شــرق: 
فارغ التحصیلان رشــته هاي پزشــکي براي دریافت 
شــماره نظام  پزشــکي بــه ایــن ســازمان مراجعه 
نکرده اند. آمار مشــخصی از تعداد این پزشــکان در 
دســترس نیســت و نهادهای مرجع مانند ســازمان 
نظام  پزشــکي نیز می گویند به صــورت دقیق تعداد 
کسانی را که پزشکی خوانده اما پزشک نشده اند، در 

دست ندارند. 
روز گذشته ایرج خسرونیا، رئیس جامعه پزشکان 
متخصــص داخلی ایران، با ابراز نگرانی از اینکه «در 
سال های اخیر بالغ بر ۲۵ هزار نفر از پزشکان پروانه 
طبابت دریافت نکرده اند»، گفت: حذف پزشــکان از 
چرخه درمان به دلیل مســائل اقتصادی و معیشتی 
و مهاجرت به کشــورهای خارجی، دغدغه ای جدی 
و نگران کننده اســت. وجود این پزشــکان، پرستاران 
و افــراد متخصص و فوق تخصص که ســرمایه های 
انسانی و درمانی کشــور به شمار می روند، به مراتب 
از درآمــد نفت، گاز و فروش منابع ملی ســودمندتر 
و باارزش تر اســت و چنانچه ایــن روند ادامه یابد، با 
هیچ بودجــه و توانی نمی تــوان آن را جبران کرد». 
پیش از این نیز  علیرضا زالی، رئیس کل سابق سازمان 
نظام پزشــکی، اعلام کرده بود تعداد این پزشکان ۱۱ 
هزار نفر اســت و ســال ها پس از آن نیز مسئولان و 
کارشناسان در آمار هایشان همین عدد را اعلام کردند 
و پس از این آمار، سازمان نظام پزشکي آمار تازه تري 
از آن اعــلام نکرد. این آمار جدای ۱۵ هزار پزشــکی 
اســت که یا مهاجرت کرده اند یا در مشــاغل دیگری 
جز حرفه  پزشــکی مشغول به کار هســتند. کمبود 
این تعداد پزشــک در شرایطی است که پیش از این، 
سازمان نظام پزشکی کشور اعلام کرده بود بر اساس 
بررسي ها، کشور در شرایط عادی به ۲۵ هزار پزشک 
عمومی و در بهترین حالت، ۵۰ هزار پزشک عمومی 

نیاز دارد.
چندي پیش نیز محمد نعیــم امینی فرد، نماینده 
مــردم ایرانشــهر در مجلس، با اشــاره بــه برخی 
مســائل مبنی بر اینکه ۱۵ هزار پزشک دارای شماره 
نظام پزشکی در مشاغل دیگر فعالیت می کنند، گفته 
بود: «برای تربیت پزشک در کشور ما هزینه سنگینی 
پرداخت می شــود، البته این هزینه تنها مسئله مالی 
نبوده و حداقل هفت ســال و حداکثر ۱۱ تا ۱۳ ســال 

صرف آموزش پزشــکی در دوره هــای تخصصی و 
فوق تخصصــی می شــود؛ بنابراین بهتریــن زمان و 
بهترین نیروی انسانی به کار گرفته می شود تا پزشکی 

مجرب، کارآزموده و متخصص تربیت شود».
اوایل ســال جاری بود که وزارت بهداشت اعلام 
کرد تعداد پزشــکان، اعم از پزشک عمومی و به ویژه 
متخصص، در کشــور کم اســت و حــدود ۵۲ یا ۵۳ 
هزار پزشــک عمومــی و نزدیک به ۴۰ هزار پزشــک 
متخصص داریم و مردم مناطق محروم از نداشــتن 
پزشك شکایت دارند. پزشک متخصص در کشور به 
ازای هر ۱۰ هزار نفر جمعیت، دو تا دو و نیم پزشــک 
و پزشــک عمومی به طور متوســط ۶/۷ نفر اســت. 
تعداد پزشک متخصص در ایران ۰/۴۸ به ازای هزار 
نفر است. این در حالی است که در کشورهای دیگر، 
ایــن عدد به ۱/۵ تا ۲/۵ پزشــک به ازای هر هزار نفر 
می رســد و در شــرایط کنونی، هم در سرانه پزشک 
متخصــص کمبود داریــم و هم در توزیع پزشــکان 
با مشــکل مواجه هســتیم؛ به نحوی کــه در بعضی 
رشــته ها حدود ۴۰ تا ۳۵ درصد پزشــکان در تهران 

هستند. 
کیانــوش جهان پــور، سرپرســت روابط عمومي 
وزارت بهداشــت، دراین بــاره به «شــرق» مي گوید: 
«نمي دانم برخي از کارشناســان زماني که پزشــکي 
بــراي گرفتن شــماره نظام پزشــکي به ایــن ارگان 
مراجعه نکرده اســت، چطور متوجه مي شوند آنها 

در این حوزه نیستند. ممکن است ما بگوییم پزشکي 
شماره نظام پزشــکي دریافت کرده است و در حوزه 
پزشــکي فعالیت نمي کند؛ اما اینکه بگوییم پزشکي 
فارغ التحصیل شده و شــماره نظام پزشکي دریافت 
نکرده اســت، به نظرم چندان درســت نباشد. آمار 
دقیقي را نمي توان از این پزشــکان عنــوان کرد؛ اما 
مي توان گفت بیشتر آنها پزشــکان عمومي هستند. 
من به عنوان پزشــك عمومي چندین سال است نیاز 
نبوده به نظام پزشــکي مراجعه کنم؛ در حالي که هم 
در حوزه پزشــکي فعالیت داشــته ام، هم در داخل 
کشور زندگي مي کنم؛ اما چون در بخش خصوصي یا 
در حوزه هایي فعالیت داشته ام که نیاز به اخذ مجوز 
نبوده ، به این ارگان مراجعه نکرده ام و شاید بنده نیز 

جزء همان ۲۵ هزار نفر شمارش شده باشم».
به گفتــه جهان پور، در میان گروه هاي پزشــکي، 
به خصوص پزشــکان عمومي، مــواردي داریم که یا 
مشــاغلي داشته اند که درآمد بیشــتري از آن کسب 
مي کردنــد یا به هر دلیل دیگر وارد مشــاغل دیگري 
شــده اند. برخي نیز ممکن اســت در مؤسساتي کار 
کنند که لزوما نیازی به شماره نظام پزشکي یا تمدید 
شــماره نظام پزشکي و عضویتشــان نبوده و نیست. 
برخــي از آنها نیز ممکن اســت از کشــور مهاجرت 
کــرده باشــند و فکر نمي کنــم اطلاعــات دقیقي از 
پزشکاني که مهاجرت کرده اند، در نظام پزشکي ثبت 
شــده باشد. بخشي از جامعه پزشــکي که در کشور 

عضو نظام پزشکي شــده اند، یا در بخش پزشکي کار 
نمي کنند که نیاز به مراوده با نظام پزشــکي ندارند یا 
مهاجرت کرده اند که امری طبیعي اســت و در همه 

جوامع دیده مي شود. 
مهاجرت پرستاران

از  پــس  کــه  نیســتند  پزشــکان  فقــط  ایــن 
فارغ التحصیلی یا در حرفه خود باقي نمي مانند یا تن 
به مهاجرت مي دهند. دستمزد پایین، پرداخت نشدن 
به موقــع حقــوق و کارانــه ، تبعیــض و اختلاف در 
پرداخت ها و تفاوت درخور توجه تعرفه پزشــکی با 
تعرفه پرســتاری، فشار و ســختی کار و ده ها مشکل 
دیگر سبب شده در ســال های اخیر شاهد مهاجرت 
پرســتاران به شــیوه های مختلف از کشور باشیم. بر 
اســاس آمار هاي غیررســمي، ســالانه بیش از ۷۰۰ 
نفر از طرق مختلف به کشــورهای مختلف ازجمله 
کانادا، استرالیا و حتی کشورهای حاشیه خلیج فارس 
مهاجــرت می کنند تــا از حقوق و مزایــای بالاتری 
بهره مند شوند. مهر سال جاري محمد شریف مقدم، 
دبیــرکل خانه پرســتار، درباره مهاجرت پرســتاران 
گفته بــود: «در بحث مهاجرت، آمــار دقیقی وجود 
ندارد؛ چراکه کانال های خروجی کشــور متفاوت اند 
و پرســتاران به طرق مختلــف مهاجرت می کنند. بر 
همین اســاس، عده ای به ســازمان نظام پرســتاری 
مراجعــه می کنند و تأییدیه می گیرند؛ اما امکان دارد 
تأییدیه برای همه کشورها پذیرفته شده نباشد. آماری 
وجود دارد مبنی بر اینکه پرستارانی که می خواهند به 
خارج از کشور بروند، در سال حدود ۴۰۰ نفر هستند». 
در نشست سال  هاي گذشته جامعه جهانی پرستاری 
در ژنو، عنوان شد حدود ۲۸ میلیون نفر کمبود نیروی 
کار پرســتاری در دنیا وجود دارد که همین مســئله 
باعث شده است کشورهای توســعه یافته به راحتی 
به جذب نیروهای آموزش دیده ســایر کشورها اقدام 
کنند. از همین رو، ایران به عنوان یکی از کشــورهای 
هدف برای جذب نیروی پرســتاری شناخته می شود. 
پرستاران ایرانی به علل مختلفی ازجمله توانمندی، 
هوش و کارایی بالا، با استقبال دیگر کشورها مواجه 
می شــوند که متأسفانه این جذب بالا و ایجاد شرایط 
بهتر برای اشــتغال پرستاران در کشورهای پیشرفته، 
باعث شده است سالانه بیش از هزار پرستار از کشور 

خارج شوند.   

شــرق:  معاون رئیس جمهور در امــور زنان و خانواده از ارســال لایحه 
اصلاح قانون در راستای برابری دیه زن و مرد و لایحه ایجاد محدودیت 

برای طلاق زنان به دولت خبر داد.
به گفته معصومه ابتکار در دو هفته اخیر سه لایحه به دولت ارسال 
شده و ســه لایحه دیگر هم در زمینه مشکلات زنان در حال تهیه است. 
یکــی از لوایحی که در دو هفته اخیــر به دولت داده ایم، در زمینه طلاق 

و مشکلات زنان است.
لایحــه حمایــت از بنگاه هایی که زنان سرپرســت خانــوار را به کار 
می گیرند نیز اکنون در دولت اســت و ســومین لایحــه ای هم که در دو 
هفتــه اخیر به دولت داده ایم، در بحث برابری دیه زنان و مردان اســت 
که بحث بســیار مهمی  است. در سال های گذشته با تلاش حقوق دان ها 
فقــط دیه زنان و مردان در تصادفات برابر شــده اســت. اما به طور کلی 
مطابق قوانین فقهی ما دیه زن نصف دیه مرد است. بر اساس مطالعات 
فقهی و تاریخی، دیه به منظور جبران خساراتی است که از ناحیه مجرم 
بر شــخص قربانی یا خانواده او وارد شــده و ازآنجاکه جامعه مطلوب 
دینی که اســلام در پی تحقق آن است، عمده فعالیت هاى اقتصادى را 
بر دوش مرد گذاشــته است، برای همین گفته می شود که آثار اقتصادی 
زن و مرد با یکدیگر متفاوت اســت. در ســال ۹۴ با تأیید شورای نگهبان 
دیه زنان و مردان در تصادفات برابر شد. نمایندگان مجلس ایران، در ۲۶ 
آبان ســال ۹۴ تصویب کردند که پرداخت خسارت وارده به زیان دیدگان 
در حوادث رانندگی بدون درنظرگرفتن جنســیت و دین تا سقف تعهدات 
بیمه نامه انجام شــود. اما در آن زمان این امر به معنی برابرشــدن دیه 
زن و مرد در نظر گرفته نشــد. نمایندگان در ماده ۱۰ لایحه «بیمه اجباری 
مسئولیت مدنی دارندگان وسایل نقلیه موتوری زمینی در مقابل شخص 
ثالث»، بیمه گــر را مکلف کردند در ایفای تعهدات مندرج در این قانون، 
خســارت وارده به زیان دیدگان را بدون لحاظ جنســیت و دین تا ســقف 
تعهدات بیمه نامه پرداخت کند؛ دیه زن و مرد مساوی پرداخت می شود 

اما فقط در تصادفات.
بهمن کشاورز، وکیل پایه یک دادگستری در گفت وگو با «شرق» درباره 
اینکه آیا با توجه به قوانین فقهی می شــود امیدوار به برابری دیه زنان و 
مــردان بود، گفت: طبق ماده ۳۰۰ قانون مجازات اســلامی، دیه قتل زن 

مســلمان، خواه عمدی خواه غیرعمدی نصف دیه مرد مسلمان است. 
به نظر می رســد مســئله دیه و اینکه دیه زنان نصف آقایان اســت، جزء 
مواردی از قواعد شــرعی اســت که خروج از آن بر مبنــای اصول اولیه 
مشکل باشد. آنچه درباره دیه در تصادفات تاکنون مطرح شده، نه ناشی 
از تغییر ضابطه شرعی است بلکه ناشی از قرارداد عمومی بین بیمه گر و 
بیمه گذار است. ما متن لایحه تقدیمی و نحوه انشای مطلب را ندیده ایم، 
احتمالا پس از مشــاهده و مطالعه آن خواهیم توانســت نظر دقیق تری 
بدهیم اما گمان می رود اگر نحوه انشــا چنان باشــد کــه تغییر ضابطه 
شــرعی از آن استنباط شــود، به احتمال قوی با مخالفت شورای نگهبان 
مواجه خواهد شــد و شاید نظر مجمع تشخیص مصلحت لازم شود. او 
افــزود: در قصاص عضو، زن و مرد برابرند و مرد مجرم به ســبب نقص 
عضــو یا جرمی کــه به زن وارد کند به قصاص عضــو مانند آن محکوم 
می شــود؛ مگر اینکه دیه عضوی که ناقص شده ثلث یا بیش از ثلث دیه 
کامل باشد که در آن صورت زن هنگامی می تواند قصاص کند که نصف 
دیــه آن عضو را به مرد بپردازد. بنابرایــن از آنجا که طبق ذیل ماده ۴۲۴ 
قانون مجازات اسلامی دیه هر انگشت عشر (یک دهم) دیه کامل است، 
دیه قطع ســه انگشــت زن ۳۰ شتر یا ۳۰۰ دینار اســت و چون به میزان 
ثلث دیه کامل نرســیده اســت، با دیه مرد مساوی است ولی قطع چهار 
انگشت زن چون دیه اش از ثلث دیه کامل زیادتر می شود، یعنی ۴۰ شتر 
یا ۴۰۰ دینار، ۲۰ شتر یا ۲۰۰ دینار تعیین شده است؛ یعنی نصف دیه مرد.
دلیل اینکه قوانین وضع می شــوند، حفــظ حقوق فردی و اجتماعی 
افراد است. انـــسان در زنـدگی دنیوی از حقوقی بهره مند است که یکی 
از حقوق مـشترک بـین همـه انـسان هـا حـق حیـات است. به طوری که 
هیچ کس اجازه تعدی به این حق عمومی را همانند سایر حقـوق نـدارد 
و اگر کســی عمدا یا سهوا کســی را از حق حیات محروم کند، باید تاوان 
بدهد. در شــرایطی که مجازات های مختلفی برای تجاوزگران به حقوق 
اجتماعی و فردی افراد در نظر گرفته می شــود، به نظر می رســد نیاز به 
حقوق برابر برای زنان و مردان احساس می شود. یکی از راه های جبران 
ســلب حیات در کشــور ما جبران مادی اســت که در اســلام دیه گفته 
مي شود.  چـرا باید دیه زن نصف دیه مرد باشد؟ مگر جان انسان چه زن 
و چه مرد، برابر هم نیست؟ حالا به نظر می رسد که در صورت تأیید این 

لایحه بشود پاسخ این سؤالات فعالان زن را ساده تر داد.
ابتــکار همچنین درباره لایحه طلاق که هفته گذشــته تحویل هیئت 
دولت شــده اســت، نیز خبر داد. او گفت: یکی از مــواد قانون مدنی به 
مرد اجازه می دهد هر زمانی که خواســت همســر خود را طلاق دهد و 
از نظر ما نباید چنین اتفاقی بیفتد. طلاق باید شــرایطی داشــته باشــد و 

در لایحه ای که به دولت داده ایم، به این موضوع پرداخته شده است.
شهناز سجادي، دستیار ویژه حقوق شهروندي معاونت رئیس جمهور 
در امــور زنان و خانــواده، درباره این لایحه پیش از این به «شــرق» گفته 
بود:  این لایحه پیشــنهاد اصلاح ماده ۱۱۳۳ قانون مدني است. این ماده 
قانون از حق طلاق زوج یا شــوهر صحبت کرده و نص آن بیان مي  کند: 
«مرد مي تواند با رعایت شــرایط مقرر در این قانون، با مراجعه به دادگاه 
تقاضاي طلاق همســرش را بنماید». با اینکه در سال ۹۱ قانون حمایت 
از خانواده را تصویب کرده ایم، در مواد ۲۶ و ۲۹ آن نیز این اشــاره وجود 
دارد که وقتي شوهر به دادگاه درخواست طلاق بدهد، باید حقوق مالي 
زوجه در نظر گرفته شود و صرفا نقش دادگاه این است که حقوق مالي 
زوجه را حفظ کند؛ اما دادگاه نمي تواند درخواســت طلاق شــوهر را رد 
کند؛ چراکه شــرعا و بنا بر قواعد فقهي، حق طلاق با مرد اســت؛ طلاق، 
عقد نیســت که رضایت دو طرف در آن شرط باشد. طلاق ایقاع است و 

رضایت و درخواست شوهر برایش کفایت مي کند.
سجادي با بیان اینکه در قانون حمایت از خانواده بحث تعدد زوجات 
و ازدواج مجدد نیز لحاظ شــده اســت، گفت: در قانون مدني نیز به این 
مواد اشــاره شده است و با این تفســیر که مرد هم حق ازدواج مجدد را 
دارد و هــم حق طلاق دادن زوجه را و این مســائل با اصل تحکیم بنیان 
خانواده که رویکرد سیاســت اصولي حاکمیت است و در قانون اساسي، 
در برنامه هاي شش گانه نیز به تحکیم بنیان خانواده توجه ویژه اي شده، 
مغایرت دارد. حالا ما از یک طرف به لحاظ حفظ و تحکیم بنیان خانواده 
و از طــرف دیگر به لحاظ کاهش آمار طــلاق و از یک طرف براي توجه 
به مصلحت زوجه و کودکان پیشــنهاد داده ایم ماده ۱۱۳۳ اصلاح شود؛ 
به این صورت که ما حق طلاق را براي مرد قائل شــویم؛ اما مشــروط به 
شــرایطي و مقید به مواردي که دادگاه تشــخیص بدهــد که این طلاق 

منصفانه و منطقی است.

معاون رئیس جمهور در امور زنان و خانواده خبر داد
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