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نورنوشت

زنان

هفته پیش بود که انجمن روزنامه زن جهان گزارشی 
۱۷۸ صفحــه ای درباره میزان پوشــش اخبــار زنان در 
رســانه های شش کشور جهان منتشــر کرد. این گزارش 
با بودجه بنیاد ملیندا و بیــل گیتس و زیر نظر لوباکازووا 
کازووا، یکی از بنیان گذاران و مدیر مؤسســه بین المللی 
مشاوره استراتژی مخاطبان AKAS تهیه شده است. اما 
این گزارش درباره حضور، نقش و تأثیر زنان روزنامه نگار 
در شش کشور در گوشه و کنار جهان یعنی (ایالات متحده 
آمریکا، بریتانیــا، هند، کنیا، نیجریــه و آفریقای جنوبی) 
تهیه شــده است . گزارشــی که از کمبود نمایندگی زنان 
در رســانه های خبری، به حاشــیه بردن مســتمر آنها در 
پوشــش خبری و عــدم توجه بــه نابرابری جنســیتی 
حکایت دارد. طبق این گزارش زنان ســهم بسیار اندکی 
از سمت های مدیریت، دبیری و سردبیری را دارند و اخبار 
در رســانه هایی که گاه شــاید تعداد زیادی از اعضای آن 
را زنان تشکیل دهند، همچنان با محوریت مسائل مورد 
علاقه مردان تهیه می شود و کماکان ارزش های مرد سالار 
در هیئت های تحریریه برقرار است. هنوز تنوع جنسیتی 
بهبود نیافته و حتی حضور مستمر زنان در اتاق های خبر 
رســانه های تصویری هم ســبب توجه بیشتر  به مسائل 
زنان و علاقه مندی هایشــان نشده اســت. طبق تحلیل 
این گزارش فرهنگ موجود و اساســا مردانه در اتاق خبر 
مانع این امر می شــود. در این گزارش همچنین مشخص 
شده است که تعداد زنان حاضر در سمت های مدیریتی 
تحریریه ها بین ســال های ۲۰۰۰ میلادی تــا ۲۰۲۰ تقریبا 
ثابت باقی مانده است. با اینکه ۲۵ سال از کنفرانس پکن 
می گذرد و باوجود آنکه در ســه کشور (آمریکا، بریتانیا و 
آفریقای جنوبی) تعداد زنان در تحریریه ها بیشــتر شده 
اســت اما زنان نتوانســته اند در ســطوح بالای مدیریتی 
حضور داشته باشند، در نتیجه در تصمیم گیری ها سهم 
بســزایی ندارند. به طوری که حتی عمده اخبار تولید شده 

براساس علایق و خواسته های مردان است و بیشتر اخبار 
برای جلب توجه مردان تهیه و تولید می شــود. هرچند 
به نظر می رســد حضور تعداد کارشناسان زن در مسائل 
اقتصادی و سیاسی زیادتر شــده است و نقل قول از آنها 
در گزارش ها و مطالب بیشــتر منتشــر می شود اما تغییر 

قابل توجهی نمی توان در این زمینه مشاهده کرد.
در این کشــورها احتمــال اینکه از مــردان به عنوان 
کارشناس و متخصص دعوت یا از آنان نقل قول شود، در 

مقایســه با زنان دو تا شش برابر بیشتر است. صدا و نظر 
زنان به ویژه در اخبار سیاســی و اقتصادی بسیار محدود 
بوده است اما وضعیت در اخبار ورزشی و هنری و جامعه 
نیــز تفاوت چندانی نــدارد. کماکان در اکثــر گزارش ها، 
«ســوژه اصلی» گزارش مرد اســت و گزارش درباره مرد 
یا مردان اســت. در این گــزارش مفصل همچنین درباره 
تنظیم مقررات برمبنای بســتر فرهنگی اجتماعی کشور، 
بررسی میزان حساســیت یا عدم حساسیت جنسیتی در 
بین مردم تحلیل ارائه شــده است. براساس این گزارش 
زنان مصرف کننده اخبار کمتر تلخ و تأثربرانگیز هستند و 
برای زنان پیشــرفت های فناوری چه در عرصه حرفه ای 
چه در زمینه اطلاع از اخبار مانند شمشیر دولبه ای عمل 
کرده است. طبق این گزارش توجه به «حقوق جنسیت» 
تقریبا در اکثر رســانه های این کشورها غایب بوده است 

و به عنوان یك ارزش و معیار مورد توجه نیســت . برتری 
مردان و علاقه مندی آنان در تنظیم خبر کاملا مشــهود 
است و این زنان هستند که خودشان را باید با «ارزش های 

فرهنگی» و «ارزش های حرفه ای» منطبق کنند.
یــك نکته دردناك دیگر در این گزارش حجم اخباری 
است که براساس تبعیض جنسیتی در این کشورها تولید 
شده است. طبق این گزارش در سال ۲۰۱۹، پوشش اخبار 
مربوط به نابرابری و تبعیض جنســیتی در رســانه های 
آمریــکا، بریتانیا، هند و نیجریه، کمتر از نیم درصد حجم 
کل اخبــار بوده و این رقم در آفریقــای جنوبی و کنیا به 
کمتــر از یک درصد می رســد؛ آن هــم در حالی که حتی 
تنظیم این اخبار براســاس مردان بوده است و بین ۵۶ تا 

۸۴ درصد سوژه های اصلی مردان بوده اند.
این گزارش  طبق ۹ روش تحقیق و بررســی دوهزارو 
۲۸۶ مقاله دانشــگاهی و تجزیه و تحلیل محتوای اخبار 
۱۱هزارو ۹۱۳ نشریه و ۵۶٫۹ میلیون خبر و تجزیه و تحلیل 
گوگل ترند براســاس جســت وجوهای مردم برای «روز 

جهانی زن» در شش کشور تهیه و تولید شده است.
کازووا که در ۲۰ ســال گذشــته ســعی کــرده تا به 
ســازمان ها کمک کند استراتژی ها، خدمات، محصولات، 
برنامه ها و ارتباطــات بازاریابی خود را برمبنای کمك به 
مخاطب توسعه دهند، سه توصیه اصلی برای مؤسسات 

رسانه ای داشته است:
داســتانی  چارچوب هــای  روزنامه نــگاران   -۱
متقاعدکننده تــری برای حمایت از برابری جنســیتی در 

اخبار در نظر بگیرند.
۲- ابتکارات و جوایزی در نظر گرفته شــود تا تعادل 
جنســیتی به طور سیســتماتیک در هر بخــش زنجیره 

ارزش های خبری اندازه گیری شود.
۳- رفتارهایــی با هدف تغییــر رفتارها و بی تعصبی 

ایجاد و اجرا شود.

سایه مردان در رسانه ها

روزگار کرونایی

مردم  از  واکسن  می ترسند
کرونا شــکل دیگری از زندگی را برای مردم سراســر 
جهان به همراه داشــت. اکنون و با گذشت این چندماه 
واکسن هایی تولید شده اســت تا شاید بتواند مردم را به 
زندگی عادی بازگرداند، دیروز یك خانم ۹۰ساله انگلیسی 
اولین واکسن را دریافت کرد و پیش از این بسیاری از مردم 
به صورت داوطلبانه در طرح آزمایش انســانی واکســن 
شــرکت کرده بودند. اما سؤالی دیگر در این میان مطرح 
اســت؛ چرا مردم چندان تمایلی به زدن واکسن ندارند و 

نیاز به رفتارهای تشویقی احساس می شود.
از ملکه انگلیس تا سه رئیس جمهور آمریکا تصمیم 
گرفته انــد در برابر دوربین ها واکســن بزننــد تا مردم به 
زدن واکســن تشــویق شــوند. روزنامه تایمز بریتانیا خبر 
داده ملکه ۹۴ ســاله بریتانیا و همســر ۹۹ ساله اش قرار 
اســت جزء نخســتین افرادی باشــند که برای تشــویق 
مردم به زدن واکســن، واکسن کرونا بزنند. پیش تر دولت 
بریتانیا ۱۰ اولویت واکسیناســیون سراسری در بریتانیا را 
اعلام کرده و براســاس این اولویت بنــدی ملکه بریتانیا 
و همســرش در اولویت دوم و پــس از کادر درمان قرار 
داشتند. همچنین خانواده سلطنتی بریتانیا قصد دارد با 
ایــن اقدام نمادین اعتماد عمومی به واکســن کرونا را با 
توجه به انتشــار اطلاعات گمراه کننده و در قالب تئوری 
توطئه در فضای آنلاین درباره واکسن کرونا، بالا ببرند. در 
ســال ۱۹۵۷ هم الیزابت دوم ملکه بریتانیا برای تشویق 
مردم به زدن واکســن فلج اطفال به فرزندانشان، اعلام 

کرد که دو فرزندش «پرنس چارلز» (ولیعهد) و «پرنسس 
آن» علیه فلج اطفال واکسینه شده اند. در ایالات متحده 
آمریکا هم ســه رئیس جمهوری ســابق (جورج دبلیو 

بوش، بیل کلینتون و باراک اوباما) قرار اســت در اقدامی 
نمادین واکسن کرونا بزنند تا اعتماد مردم را به این واکسن 
جلب کنند، درباره قابل اعتمادبودن واکســن های کرونا 
تبلیغ و مردم را به زدن آن تشــویق کننــد. باراک اوباما، 
رئیس جمهور پیشــین آمریکا، در مصاحبــه ای رادیویی 
احتمال داده اســت که زدن واکســن را جلــوی دوربین 
تلویزیــون انجام دهد یا آن را به صورت ویدئو پخش کند 
«تا مــردم بدانند که به علم بــاور دارم. به ویژه که هیچ 

اطمینانی ندارم که کرونا سراغ من هم نیاید».
پیش از او، دو رئیس جمهور اسبق آمریکا، یعنی بیل 
کلینتــون و جرج دبلیو بوش هم آمادگــی خود را برای 
زدن واکســن اعلام کرده بودند. آنها گفته اند به مجردی 
که واکســن استفاده عمومی پیدا بکند، در زدن آن درنگ 

نخواهند کرد. فردی فورد، رئیس دفتر بوش در مصاحبه 
با شــبکه تلویزیونی سی ان ان گفته اســت: «زمانش که 
برسد بوش هر کاری را که لازم باشد خواهد کرد تا مردم 
را به زدن واکســن تشــویق کند». هرچند چین به عنوان 
منبع ویروس کرونا در جهان گناهکار شناخته شده است 
و امیدوار اســت تا چندماه دیگر به واکســن دست پیدا 
کند اما به گزارش آسوشــیتدپرس، رئیس مرکز کنترل و 
پیشــگیری بیماری های چین، یک واکسن بالقوه ویروس 
کرونا را به خود تزریق کرده تا با این اقدام مردم را تشویق 
کند پس از تأیید واکسن آن را تزریق کنند. «گائوفو» در یک 
وبینار گفت: «قصد دارم موضوعی را به شــما بگویم که 
تاکنون مخفی بوده اســت. من یکی از واکسن های کرونا 
را به خــودم تزریق کرده ام و امیدوارم تأثیرگذار باشــد». 
همچنین با توجه به عقب افتــادن المپیك ژاپن توماس 
باخ، رئیس کمیته بین المللی المپیک (IOC)، ورزشکاران 
را بــه واکسیناســیون قبل از حضــور در بازی های توکیو 
تشویق کرد، اما تأکید داشــت این موضوع شرط حضور 
در بازی ها نیســت. در این میان شبکه های اجتماعی نیز 
به میــدان آمده اند تا در برابر اخبار فیك درباره واکســن 
مقابله کنند. فیس بــوک، توییتر و گوگل به همراه چندین 
ســازمان  بررســی کننده واقعیت، به تازگی اعلام کردند 
همکاری جدیدی را با یکدیگر آغاز می کنند تا با استفاده 
از رویکردهای بهینه، مانع اطلاع رســانی اشــتباه درباره 
واکسن شوند. این ســه شرکت در حال حاضر نیز تدابیری 

را برای مقابله با محتوای ضد واکسن به کار گرفته اند. 

وکالت در محاق

وکلای دادگســتری در هنگام دفاع از صنف و  �
حرفه خود وارد یک بازی دشــوار می شــوند؛ اگر 
بتوانند به شــکل مؤثری از حقانیــت خود دفاع 
کنند، متهم اند که با بازی کلمات و مهارتی که از 
تجربه در دفاع از موکلان خود دارند، توانسته اند 
حرف شان را به کرسی بنشــانند و اگر هم موفق 
نشوند، گفته خواهد شد کسانی که نمی توانند از 
خود دفاع کنند، چطور می خواهند حق دیگری را 
بگیرند؟ در هفته هــای اخیر چهار موضوع ذهن 
وکلای دادگســتری را مشغول کرده که هر یک در 
جای خــود می تواند مانعی جــدی در ادامه راه 
پر سنگلاخ وکالت باشد که شرح آن درپی می آید:
نخست، تشــکیل معاونت نظارت بر وکلا در 
دادگســتری اســتان ها: معاونت حقوقی و امور 
مجلس قوه قضائیــه در بخش نامه ای به تاریخ 
۱۳۹۹/۸/۲۴ خبر از تشــکیل «مدیریت نظارت بر 
وکلا، کارشناسان، مشــاوران و مترجمان رسمی» 
می دهد و از رؤسای دادگستری استان می خواهد 
چنین معاونتی را تشــکیل دهند. این بخش نامه 
در راســتای بخش نامه دیگری است که در تاریخ 
۱۳۹۹/۲/۳۰ از ســوی رئیس قــوه قضائیه صادر 
شــد، اما در دسترس نیســت. در بند ۲ از رؤسای 
دادگســتری اســتان خواسته شــده تا با برگزاری 
جلســات هم اندیشــی با رؤســای کانــون وکلا 
سیاســت های قوه قضائیه مبنی بر «رعایت کامل 
اســتقلال کانــون وکلا» و «تضمیــن آزادی وکلا 
در دفاع از حقوق موکلین» ابلاغ شــود! در شــق 
«ب» از بنــد ۴ بخش نامــه می خوانیم: «چنانچه 
بــه جهتی از قبیل تردیــد در صلاحیت یا ارتکاب 
تخلــف انتظامی یــا محکومیت کیفــری، ادامه 
اشــتغال وکیل بــه مصلحت نباشــد، در اجرای 
ماده ۱۸ لایحه استقلای کانون وکلای دادگستری 
مصوب ۱۳۳۳، موضوع به دادگاه انتظامی کانون 
اعلام و در صورت عدم پذیرش... مراتب اعتراض 
نزد دادگاه عالی انتظامی قضات ارسال... شود». 
این در حالی اســت که ماده ۱۸ قانون پیش گفته 
مربوط بــه تعلیق فعالیت وکیل مــورد تعقیب 
انتظامی اســت و تســری آن به وکلایی که مورد 
تعقیب نیســتند، مغایر قانون اســت. یا در شــق 
«ت» از بنــد ۴ آمــده اســت: «رعایــت حجاب 
اسلامی توسط بانوان در مراجع قضائی و فضای 
مجازی بررسی شود و تخلفات احتمالی و موارد 
تردید در التزام عملی به اســلام، نظام جمهوری 
اســلامی، قانون اساســی و ولایت فقیه... حسب 
مــورد به کانون وکلا... گزارش و تا حصول نتیجه 
پیگیری شود». در سراســر بخش نامه سازوکاری 
برای رصد مجازی پیش بینی نشــده است. دیوان 
عدالــت اداری مرجع اعتراض بــه آیین نامه ها و 
بخش نامه های دولتی است و در تبصره ماده ۱۲ 
قانون «تشــکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت 
اداری» (۱۳۹۰) صرفا رســیدگی بــه اعتراضات 
دربــاره بخش نامه هــا و تصمیمــات رئیس قوه 
قضائیه را از شــمول صلاحیت دیوان خارج کرده 
است؛ به نظر می رســد بتوان ابطال قسمت های 
مغایر با قانون بخش نامه اخیر را از دیوان عدالت 

اداری تقاضا کرد. 
قرارداد وکالت:  الکترونیک ثبت  دوم، سامانه 
وکلای دادگســتری به عنــوان مجریــان قانــون 
خواهان جلوگیری از فرار مالیاتی هســتند. در بند 
«ش» تبصره ۶ قانون بودجه ســال ۱۳۹۹ ایجاد 
ســامانه تنظیم قــرارداد الکترونیکی بین وکیل و 
موکل را پیش بینی کرده است؛ اما آنچه در عمل 
از اول آذرمــاه اجرا می شــود، روشــی پیچیده و 
دست و پا گیر اســت که گاهی ثبت دادخواست و 
شکایت را چند روز به تأخیر می اندازد. علاوه بر این 
در فراینــد ثبت، پیامکی برای موکل در راســتای 
تأیید مراتب ارسال می شود؛ عملی توهین آمیز که 
تنها دلیل آن می تواند بی اعتمادی به وکلا باشد.

سوم، محدودیت در محل تشکیل دفتر وکالت: 
در حال حاضر تشــکیل دفتر وکالــت در آپارتمان 
مسکونی مجاز اســت؛ اما بر مبنای بند (چ) ماده 
۱۰ پیش نویــس «لایحه نحوه اداره و بهره برداری 
از آپارتمان» که در دولت در دســت تدوین است، 
ایجاد دفتر وکالت در کاربری مســکونی منع شده 
که در صــورت نهایی شــدن لایحه، بســیاری از 
وکلای دادگســتری بی آشیانه شــده و هزینه های 

زیادی به آنها تحمیل خواهد شد. 
چهارم، کسب وکار تلقی کردن وکالت: مجلس 
نیز بی کار ننشسته و در قالب طرح اصلاح موادی 
از قانــون «سیاســت های کلی اصــل ۴۴ قانون 
اساسی» حرفه وکالت را کســب و کار تلقی کرده 
کــه این وصف دون شــأن و الزامــات خاصی را 
به همراه خواهد داشــت. طبــق مصوبه مجمع 
تشخیص مصلحت نظام در سال ۱۳۷۰ با عنوان 
«انتخاب وکیل توســط اصحاب دعــوی»: وکیل 
در موضــع دفــاع، از احترام و تأمینات شــاغلان 
شــغل قضا برخــوردار اســت. نه قاضــی تاجر 
است، نه وکیل کاسب. عمده کار وکالت خدمات 
مشــاوره ای به بخش اقتصاد در راســتای ایجاد 
محیطی امن جهت کار و ســرمایه گذاری است. 
یــک وکیــل دادگســتری روزانه با مشــقت های 
فراوانی روبه روست، فشــار همه جانبه از ناحیه 
ســه قوه در ســالی که به نام «جهــش تولید» 

نام گذاری شده، روا نیست.

حق بان هفته نوشت

هــدف آمــوزش نویــن دانشــگاهی  نوســازی از راه 
پاسخ گویی به نیازهای جامعه، بازسازی فرهنگ، آموزش 
نیــروی متخصص و پدیدآوردن و گســترش دانش از راه 
روش آمــوزی دانش پژوهانــه (علمــی) اســت. از این رو 
دانشــگاه بهتریــن نهاد برای بهســازی فرهنگی کشــور 
شــناخته می شــود. چون دانش آموختگان دانشگاهی از 
دانشــگاه به جامعه و کار وارد می شوند، ویژ گی های آنها 
بر روند دگرگونی و پیشرفت جامعه پیامدهایی چشمگیر 
دارد. اگر ویژ گی های آموزنده دانشگاهی در فرایند آموزش 
بهبود نیافته و دچار آسیب شوند، بازتابی در مقیاس کلان 

و در زمینه های کاری خواهد داشت.
آموزش بســته بــه ویژگی های فرد، می تواند دشــوار 
یا آســان انجام شــود. ویژ گی های آموزنده هم بر تعامل 
بــا دیگران در بافت گــروه و با توجه بــه زمینه فرهنگی 
تأثیرگذارنــد و هم از این فرهنگ و بافــت تأثیر می گیرند. 
روشــن اســت که شــور و شــوق دانستن، پرســندگی و 
جویند گی، آرمان ها و آرزوها، کوشش و پشتکار و آموختنِ 
چگونه بهتر آموختن از گروهــی به گروه دیگر و از آدمی 
به آدم دیگر ناهمانند هستند؛ ولی چرا چنین ناهمانندی 
هســت، موقعیت آموزنده ایرانی در ایــن ویژگی ها کدام 
است، آیا دشواری ها و کاستی های فرهنگی  ایرانیان از این 
ناهمانندی ها سرچشمه می گیرند یا خاستگاه آن دانشگاه 
و چگو نگی زمینه سازی های آن اســت. چگونه می توان 
این جایگاه را بهبود بخشید؟ دانشگاه همواره ارزنده ترین 
نهاد بهبود اجتماعی و اقتصادی و فرهنگی برای جامعه 
اســت و جامعه ایرانی نیازمند توجــه و بازنگری به این 
نهاد سرنوشت ســاز اســت. در فرایند آمــوزش اگر همه 
پیش بایســته (شــرط )ها از جمله ابزارها و زیرساخت ها 
فراهم و ویژگی های آموزنده ســازنده باشــند، ولی آماج 
بنیادیــن ناهماهنگ با روند دگرگونی های جامعه باشــد، 
کوشش دست اندرکاران آموزش (مدیران و آموزشیاران) 
نه تنها سودمند نیست، بلکه خودِ ایشان را فرسوده می کند. 
هدف آموزش بیش و پیش از همه در برنامه های آموزشی 
نمود می یابد، در دانشــگاه انجام می شــود و برایندهایی 
دارد. ســرمایه های فرهنگی ارزنده ترین شایســتگی های 
جوانان در جهان امروز هســتند. کســب وکارهای چالاک 
و کوچــک از انعطاف خوبی برای ســازگاری با ناپایداری 
اقتصــادی و نیــروی کار برخوردار هســتند. ایــن گویای 
فرصتی تاریخی پیــش روی جوانان به ویژه دختران، برای 
آماده شدن و ساختن دنیای بهتر برای همه مردمان است 
و نیازمند توجه به آموزش، الگوسازی و زمینه سازی برای 
کارهای نو در مرکزهای رشد دانشگاهی و غیردانشگاهی 
است. از این رو آگاهی از برنامه، سازمان دانشگاه، فرایند و 
برایندهای آموزش دانشــگاهی کانون کار پژوهشگران و 
کنشگران اجتماعی اســت. امروزه برخورداری از آموزش 
دانشــگاهی، یکی از نشــانه های خوب  بود (رفاه) زندگی 
اســت. از این روی، دســت اندرکاران دانشگاه می کوشند تا 
با پشــتیبانی بهتر به دانشــجو کمک کنند دوره آموزش 
دانشگاهی را با دستیابی به هدف ها بگذراند. سازمان های 
آموزشی در جهان، دگرگون شده اند. این دگرگونی روندی 
داشته که در چارچوب چهار نســل یا الگوی دانشگاهی 
بازشناســی شده اســت. آموزش دانشــگاهی بازار کاری 
بــا ارزش هــای ویــژه، زمینه ســاز فراینــد جامعه پذیری 
دانشــگاهی و به کارآوری دانشِ پژوهش بنیاد به شــمار 
می رود. گونه ای از دانشــگاه های نســل سوم و چهارم با 

نام دانشگاه های کارآفرین هم بازشناخته شده اند. ویژگی 
دانشــگاه کارآفرین پیونــد زدنِ دانش نو بــا کار و زندگی 
روزمره مردم اســت. آغاز و انجام کار آموزش، خشنودی 
از ســاختن و بازســاختن دانش، مهارت  و شایســتگی ها، 
ماندگاری، دســتیابی به هدف های آموزشی و کارکرد فرد 
بیرون از دانشــکده، برجسته ترین نشــانه های درگیرشدن 
آموزشــی و بازخوردهــای ســازنده به  شــمار می روند. 
پرداختن همپا به جامعه پذیری دانشــگاهی و بازخوردها 
در کنار کارآفرینی و ســودآوری اقتصادی ســرمایه گذاری 
در آموزش دانشــگاهی، در رده بندی های دانشــگاهی را 
می توان نشــانه ای از دانشگاه به واگویی یک کل آفریننده 
انگارید. سودآوری و آفرینند گی دانشگاه های برتر جهان به 
نوآوری های فنی و بازرگانی بسنده نمی شود. پژوهشگران 
بر ســودآفرینی و کارآفرینی اجتماعی دانشگاه های برتر و 
پردیســه های دانشگاهی با اشاره به یافته های موردکاوی 
دانشــگاه ها پافشــاری می کننــد. بهبــود در بــازار کار و 
شــکوفایی اقتصادی از راه نوآوری و کارآفرینی به ویژه بر 
هویت کاری-اجتماعی اثرگذار است و به از میان برداشتن 
نابسامانی های جامعه کمک خواهد کرد. پیش زمینه این 
کار بهبود و بازاندیشی در آموزش های رسمی و غیررسمی 
از راه گســترش شــبکه ها بــا روش و ابزارهــای ارتباط  
اجتماعی ازجمله همایش ها، نمایشــگاه ها و کارگاه های 
موضوعی و تخصصی اســت. با ارزیابی کارایی آموزشی 
و سودمندی اجتماعی-اقتصادی شبکه ها می توان زمینه 
کاری-آموزشی تازه ای برای نوآوری در آموزش کارآفرینی 
و بهبود سپهر کاری-اجتماعی بازشناخت. شبکه ها یکی 
از روش های کارای آموزش در گســتره زندگی و آموختن  
کاری-اجتماعی هم هستند. پرداختن به ارزشیابی آموزش 
دانشــگاهی در ایران از روزن زمینه سازی برای کارآفرینی 
(اقتصادی-اجتماعی، فردی-سازمانی، سیاسی-فرهنگی، 
دولتی-مردمی) نه تنها ســودمند بلکه بایســته اســت. 
این ارزشیابی به شناسایی کاســتی ها و برنامه ریزی برای 
بهبــود و دگرگونی های ســازنده کمک می کنــد. تجربه 
آموزشــی در دانشــکده دربردارنده دو جنبــه رفتارهای 
دانشــجو و شــرایط دانشــگاه اســت. برای درگیرشدن 
آموزشی دانشجو دانشگاه باید زمینه ساز تعامل هدفمند 
و همکاری سازنده استاد-دانشجو، همیاری و هم آموزی 
دانشــجویان با فراهم کردن ســپهره دانشگاهی پشتیبان 
و چشم داشــته های ارزنده، ســطح بالا و روشــن باشــد. 
این درگیر شــدن پیش زمینه پدیدآوری و استوارترســازی 
بازخوردهای سازنده و دانش پژوهانه، همچنین آفرینند گی 
اســت. درگیرشــدن آموزشــی یا درگیر کار آموزش شدن، 
زمینه ســاز پیشرفت آموزشی است. نکته ارزنده این است 
که درگیرشدن آموزشی، بازخوردهای سازنده و آفرینند گی 
آموختنــی و با به کارگیری برنامه آموزشــی در دانشــگاه 
دگرگونی پذیــر هســتند. این کار در بافت و با بازســازی یا 
نوسازی ســازمان آموزشی (دانشگاه) شدنی خواهد بود. 
آموزش دانشگاهی سرمایه گذاری هر کشور برای آینده به 
شــمار می رود؛ از این رو به چگو نگــی و دگرگونی آموزش 
دانشــگاهی همواره در برنامه ریزی و سیاست گذاری های 
توسعه ای پرداخته می شود. هم کشورهای توسعه یافته 
و هم کشــورهای در گذار، دگرگونی های چشــمگیری در 
دانشــگاه ها را از ســر می گذرانند که برخاسته از نیازهای 
جدیــد در آموزش اقتصاد، بازرگانــی، مدیریت، اقتصاد و 
مدیریت آموزش هســتند. امروز و آینده ما هم از دانشگاه 
و چگونگی آموزش دانشگاهی اثر می گیرد. دانشگاه تنها 
جایی برای جســت وجوی دانش نیست، دانشگاه جایگاه 
دگرگونی و بالندگی همه سویه و تمرین اجتماعی نسل ها 
است. دانشــگاه را نباید تنها یک نوســتالژی آرمانی دید، 

دانشگاه نهاد بالندگی و دگرگونی است.

دانشگاه نهاد دگرگونی است

پرنده آبى

ماجرا از یک پست اینســتاگرامی شروع شد؛ فردی 
که خــود را مشــاور و مــدرس در حوزه گردشــگری 
معرفی کرده بود، با انتشــار مجموعه اســتوری ای از 
محوطه باستانی کاوش نشــده در منطقه تاسوکی در 
مرز ایران و افغانســتان از فالوئرهایش خواســته بود 
او را همراهــی کنند. او که خود را محق می دانســت 

جذاب تری  هرچه  نمایش 
تکه هــای  کنــد،  بــازی 
جمجمه و دیگــر اعضای 
بــدن یک اســکلت را جدا 
کــرده و به گفتــه خودش 
را  ســالمش  بخش هــای 
ســوا  بیننده هایش  بــرای 
کــرده بود. او بــا همراهی 
لیدر محلــی، به بــازی با 

خشت ها، موزائیک های لعابدار، اشیای سنگی و فلزی 
رها شــده در محوطه ادامه می داد و هر شــی ای را که 
جابه جا می کرد، آه از نهاد هر بیننده ای که کوچک ترین 
اطلاعات ایران شناسی دارد، برمی آورد. در شکایتی غم 
بزرگم را از ورود گردشگر ناآگاه و ضربه به سرمایه ملی 
که داده های باستان شناسی اش هنوز مطالعه نشده اند، 
به معاون میراث فرهنگی سیستان و بلوچستان رساندم. 
بحق که به ســرعت جــواب دادند و قول رســیدگی. 
هرچنــد رسیدگی شــان منجر به پاک شــدن عکس ها 
از صفحه خاطی و انتشــار یک ویدئــوی عذرخواهی 
شد؛ گویا خصومت شــخصی بود که حل وفصل شده 
اســت، نه از بین رفتن میراثی کــه متعلق به یک ملت 
اســت. چند خبرگزاری اخبار را انتشــار دادند. کاربران 

خواســتار رسیدگی بودند و پیوســته به انتشار مطلب 
کمــک می کردنــد. روز بعــد، ۱۷ آذر ۱۳۹۹ اداره کل 
میراث فرهنگی سیستان در بیانه ای که منتشر کردند از 
دستگیری فرد خاطی و تذکر شفاهی و کتبی خبر دادند 
و اذعان کردند منطقه مذکور ثبت ملی نیست و داده ها 
سطحی اســت که با وزش باد روی ماسه ها مشخص 
در حالی کــه  شــده اند؛ 
خبرگــزاری ایســنا قلعــه 
تاسوکی  رامرود در منطقه 
ماجراجویانه  رفتــار  که  را 
این جوان در آن انجام شده 
ثبت شده  فهرست  در  بود، 
می دانســت؛  ملــی  آثــار 
منطقه ای مرزی که نه یگان 
حفاظت دارد نــه قابلیت 
ورود گردشگر. با این همه ورود اینفلوئنسر با مجوز در 
همراهی راهنمای محلی بوده است. چگونه می شود 
مســئولیت میراث فرهنگــی در حفاظت نکردن، عدم 
اطلاع رســانی صحیح، عدم آموزش درست راهنمای 
گردشگری و تخصیص ندادن بودجه برای حفاظت را 
نادیــده گرفت و همه را به برخورد قانونی با شــخص 
خاطی تقلیل داد؟ چگونه می شــود به حفظ این آثار 
برای نســل بعدی امید داشت که میراث فرهنگی اش 
نه از قصور در حفاظت از محوطه باستانی عذرخواهی 
می کند، نــه از برنامه هایش برای بیشــتر کردن امنیت 
منطقه حرف می زند؛ منطقه ای کــه حاوی داده های 
خام و علمی اســت که به گفته باستان شناسان همان 

استان، بسیار مهم هستند؛ حتی اگر در سطح باشند.

اینفلوئنسرها به گورهاى تاریخى رسیدند

 الهام فخارى
 عضو شوراى اسلامى تهران

 ابراهیم ایوبى
 وکیل دادگسترى

ویدا باقرى
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