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گزارش خبر

سال دوازدهم    شماره 2355 جامعهیکشنبه    4 مرداد 1394

ماسک مهربانی بیمارستان ها 
به زور بازرسی

روزهــای آخر تیر ماه و اوایــل مرداد، روزهایی  �
است که بیمارستان ها بررســی می شوند، نظارت 
می شــوند یا به قول خودشــان بازرسی می شوند. 
نتیجه این بازرســی از ســوی نهادهای مســئول، 
برگه رتبه بندی اســت که در کمــال احترام داخل 
قابی گذاشــته می شــود و در مکان های مختلف 
بیمارستان، جلوی چشــم مراجعه کنندگان جای 

می گیرد.
 این رتبه هر جایی خودنمایی می کند؛ بر دیوار 
پذیرش، حسابداری، آی ســی یو و سی سی یو و... . 
به لطف همین درجه و بازرســی پیش از آن است 
که فضای بیمارســتان های خصوصی تغییر کرده؛ 
جزوه های آموزشــی ردوبدل می شود، کلاس های 
آموزشــی برگزار می شود و سرپرســتاران با دقت 

بیشتری به مشکلات شما گوش می دهند.
 رســیدگی نکردن بــه بیمــاران، کمبودهــای 
موجود در فضاهای بهداشــتی از وسیله تا دارو و 
بی تجربه بودن کادر خدماتی، دیرآمدن و زودرفتن 
دکترها، بی احترامی رایج در بســیاری مواقع، عدم 
جواب دادن به ســؤالات بیمار و همراه، لحن های 
توهین آمیز و طلبکارانه حتی از ســوی پایین ترین 
افراد کادر خدماتی نســبت بــه مراجعه کنندگان، 
تنها اندکی از مشــکلات رایج در بیمارســتان های 
خصوصی اســت. منظور بیمارســتان های دولتی 
نیســت، منظــور همــان بیمارســتان های درجه 
اولی اســت کــه برای حضــور هر شــب در اتاق 
خصوصــی، مبلغــی بیشــتر از یک میلیــون باید 
پرداخت کــرد. همان بیمارســتان هایی که وقتی 
جلسات هیأت مدیره آن برگزار می شود و پزشکان 
خوش پوش از اتاق ها خارج می شــوند ناگهان یاد 
فیلم های هالیوودی و سرمایه گذاران شرکت های 

مهم جهان می افتید. 
اما ســؤال از مسئولان بازرســی این است که 
آیــا نمی توان در کنار این بازرســی محســوس به 
شــیوه ای دیگر این درجه و امتیازدهــی را انجام 
داد تــا این نقاب مصنوعی اندکــی کنار رود؟ مثلا 
نمی تــوان از بیمارانی که در طول ســه، چهار ماه 
گذشــته مراجعه کرده اند ســؤالاتی را پرسید؟ یا 
نمی تــوان به ســراغ منتظران و مراجعان پشــت 
درهای آی سی یو یا کســانی که منتظر وقتشان در 
اورژانس هســتند، رفت و سؤالاتی را مطرح کرد؟ 
آیا نمی توان به ســراغ پرونده های شــکایتی رفت 
که در امور بیماران تشــکیل شده و به بررسی آنها 

پرداخت؟ 
به لطــف ســتاره و درجه بیمارستان هاســت 
کــه درآمــد آنهــا افزایــش می یابد و بــه لطف 
آشنایی هاست که احتمالا شکایت ها در دفترهای 
مختلف بایگانی می شود. توانایی و دانش پزشکان 
و متخصصان سبب می شود تا بیمار و همراه بیمار 
هر ســختی و کمبودی را تحمل کند تــا بتواند از 
دانش آنان برخوردار شود، پزشکان متخصصی که 
برای هربار حضور بر بالین بیمار بستری شــده بین 
۱۷۱ تا ۲۱۰ هزار تومان در قبال پنج دقیقه دریافت 
می کننــد و بقیه ۲۳ ســاعت و ۵۵ دقیقه، بیمار و 
همراهانش بــا کمک بهیاران در ارتباط هســتند. 
کمک بهیارانــی که بــه لطف آمــوزش حداقلی، 

توانسته اند به بیمارستان ها راه پیدا کنند. 
ادامه در صفحه ۱۷

فانی خبر داد
اعلام جزئیات آزمون استخدامی 

آموزش وپرورش در هفته جاری
مهــر: وزیــر آموزش وپــرورش با بیــان اینکه  �

هماهنگی هــای لازم را بــا ســازمان مدیریــت و 
برنامه ریــزی انجــام داده ایــم، گفــت: در حــال 
نهایی کردن محتوا، منابع و تاریخ آزمون هســتیم 
که امیدواریم در ایــن هفته جزئیات قطعی اعلام 
شــود.  علی اصغر فانی در حاشیه مراسم امضای 
تفاهم نامــه وزارت آموزش وپــرورش با ســازمان 
زندان هــا دربــاره زمان دقیــق برگــزاری آزمون 
اســتخدامی این وزارتخانه، اظهار کــرد: در حال 
نهایی کردن محتــوا، منابع و تاریخ برگزاری آزمون 

استخدامی آموزش وپرورش هستیم. 
وی افــزود: امیدواریم تا پایــان هفته جزئیات 

قطعی شود تا بتوانیم آن را اعلام کنیم. 
کــرد:  تصریــح  آموزش وپــرورش  وزیــر 
هماهنگی هــای لازم را بــا ســازمان مدیریــت و 
برنامه ریزی انجام داده ایــم و برگزاری این آزمون 
نیز به ســازمان ســنجش و آموزش کشور واگذار 
شــده است. فانی در پاســخ به این پرسش که آیا 
قطعا در ایــن هفته مواد آزمون ابلاغ می شــود؟ 
بیــان کرد: امیدواریم این اتفاق بیفتد. تنها مباحث 
هماهنگی هــا مانده و آنچه مربوط به ماســت را 
مدت هاســت که آماده کرده ایم. وی در پاســخ به 
این پرسش که سازمان سنجش اعلام کرده است 
آموزش وپــرورش برای مــا فقط نامــه ای درباره 
هزینه اجرای آزمون ارســال کرده اســت، تصریح 
کرد: جلساتی را داشــته ایم اما هماهنگی قطعی 
باید با سازمان سنجش انجام شود و سپس اعلام 
کنیم. وزیــر آموزش وپرورش دربــاره زمزمه های 
مربوط به برگزاری آزمــون در آبان ماه نیز تصریح 
کرد: آزمون اســتخدامی آموزش وپرورش نیازمند 
یک مجوز خاص است که آن را دریافت کرده ایم. 
وی ادامه داد: آزمون استخدامی جدای از آزمون 
ادواری ســنجش محسوب می شود و این سازمان 
یــک آزمون جداگانــه بــرای آموزش وپرورش در 
تابســتان برگزار می کند و افرادی که در این آزمون 
پذیرفته شــوند، پس از گزینــش و مصاحبه، یک 
دوره یک ســاله را در دانشــگاه فرهنگیــان برای 
آشــنایی با حرفــه معلمی طی می کننــد؛ این در 
حالی اســت که آزمون های استخدام های ادواری 

چنین شرایطی ندارند. 
فانــی خاطرنشــان کــرد: آزمون اســتخدامی 
آموزش وپــرورش براســاس ماده ۲۸ اساســنامه 
و  می شــود  برگــزار  فرهنگیــان  دانشــگاه 
پذیرفته شدگانی که گواهی معلمی دریافت کنند، 

به استخدام آموزش وپرورش درمی آیند.

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

اســتوانه ای چاه- رهبر و پیشوا – نامی دخترانه ۸- دریای 
آبســکون- نوعی رابطه متقابل بین دو جاندار- ذرات ریز 
خاک ۹- برانگیختن- پرنــده ای زیبا و خوش آواز- خمیده 
۱۰- زاییــدن- نوعــی رابطه همزیســتی بیــن دو جاندار 
۱۱- پایتخت ایتالیا- گوشــه ای در دســتگاه شــور- علم 

شــمارش- یک دور بــازی تنیس ۱۲- خریــد غیرنقدی- 
کوچک ترین واحد کامــل فیلم- کم کردن ۱۳- پدر آذری- 
پاییز عرب ها- صدمه ۱۴- برجســته- ابریشم مصنوعی- 
سانتی متر مکعب ۱۵- پایتخت زیمبابوه- اسباب نواختن 

ویولون- نوعی دستگاه مخابراتی. 

افقی: 
  ۱- محــل ذخیره کالا – مجموعه تلویزیونی پرمخاطب 
داوود میرباقــری با نقش آفرینی فریبــرز عرب نیا ۲- تیر 
پیکاندار- از متعلقات اســلحه کــه برای جنگ تن به تن 
استفاده می شــود- پیاپی ۳- برادران مخترع هواپیما- 
گوشه ای در دستگاه شور- انجمن بین المللی هواپیمایی 
جهــان ۴- فســتیوال- دســتبند زنانه- صــد مترمربع 
۵- بیمــاری کم خونی- عددی دورقمــی- گیاه بی آوند 
مناطــق مرطوب ۶- ســوره مورچه- اســتانی در هند- 
یاری کننده ۷- حــرف دهن کجــی- حق الزحمه- عابد 
نصرانــی که از نبــوت حضرت محمــد(ص) در کودکی 
خبر داد ۸- سرمربی تیم  ملی والیبال کشورمان- شعله 
آتش- فریاد ۹- کامپیوتر قابل حمل- سهل انگاری- غوزه 
پنبه ۱۰- ســریع ترین نوع شنا- جســت وجو و پژوهش- 
پول خرد هندوســتان ۱۱- فریاد مهیب- ســبقت- نمابر
۱۲- بلــه آلمانی- پشــتوانه مالی مطمئن بــرای افراد 
شــاغل- ضــروری و لازم ۱۳- از هفــت قلــم آرایش 
قدیم- نقاش هلندی قرن نوزدهم- موی پشت لب مرد
۱۴- سدی در تهران بر روی رودخانه جاجرود- هنرپیشه- 

سیخونک ۱۵- خدا در فرهنگ ایران قدیم – مجسمه. 

عمودی:
 ۱- از پسران فریدون پیشدادی- فلزی سرطان زا- جانور 
خیالی ترســناک ۲- گورشــکاف- نزدیک بین – گوشت 
کبابی ۳- ســردار- تکیه کردن- صــدای گربه ۴- حلال 
رنگ لاک ناخن- مبتلا- شــاعر دوره مشروطه ۵- تکرار 
حرف دوازدهم- ورم- دنبال کننده و علاقه مند به امری- 
پیشــوندی منفی ۶- نگاه کردن- از مرکبات ۷- قسمت 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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بحث چک هــای بابک زنجانی به کجا رســید؟  �
توانستید چک ها را پس بگیرید؟ 

چک ها هنوز به سازمان برنگشته است. 
  در اختیار قوه قضائیه است؟  �

ما در موعد مقرر شــکایتی از بابک زنجانی را برای 
شعبه شش تنظیم کردیم و پیگیری جدی می کنیم اما 

هنوز چکی به سازمان برنگشته است. 
  خب این چک ها کجا هســتند؟ دســت بابک  �

زنجانی اند؟ نزد دستگاه قضا یا وزارت نفت اند؟ 
مــا حقیقتا در ایــن رابطه هنوز پاســخی دریافت 
نکرده ایم. اما در اینکه چک ها کشــیده شده، در اینکه 
اول یک قطعه بوده و سپس پنج قطعه شده، در اینکه 
از دو قطعــه از چک ها برای معامــلات بابک زنجانی 

استفاده شده، شکی نداریم. 
  چه معاملاتی؟  �

معاملاتــی کــه در رابطه با مســائل نفتــی انجام 
می دادند. این دو قطعه چــک به مبلغ چهار میلیاردو 
۲۰۰  میلیون تومانی که برای ضمانت اســتفاده شده. 
براســاس تصویب بانک ملت و طبق قــرارداد وی با 
مرتضــوی، رئیس وقت ســازمان، میــزان تفاهم نامه 
۱۲ هــزارو ۵۰۰  میلیارد تومان بــوده اما مبلغ ۱۷ هزارو 
۵۰۰  میلیارد تومان چک کشــیده شده و در اختیار وی 
قرار داشــته و باوجود پیگیری های ما هنوز به سازمان 

برنگشته است. 
  دو قطعه چک برای چه کاری استفاده شده؟  �

یقین ندارم امــا در ابتدا یک قطعه چک بوده بعدا 
به پنج قطعه شــده تقســیم شــده که مورد استفاده 

زنجانی قرار بگیرد. 
  شکایت سازمان از مرتضوی به کجا رسید؟  �

پرونده ایشــان پس از تحقیق وتفحــص به دادگاه 
ارائه شــده، ســازمان تأمین اجتماعی هم از مرتضوی 
شــکایت کرده است. وکیل گرفتیم خوشبختانه در قوه 
قضائیه با جدیت درحال پیگیری اســت. در دو مرحله 
کیفرخواســت علیه وی صادر شــده، وکیل ســازمان 
به طور جدی و مســتمر در جلســات دادگاه شــرکت 
می کند. مطمئن هستم آنچه حق و عدل است درباره 

او توسط قوه قضائیه صادر می شود. 
  موارد شکایت شما کجاست؟  �

آنچــه در تحقیــق و تفحــص آمــده، آن چیــزی 
اســت که اتفاق افتاده. اما نکته ضــروری ای که باید 
بگویم این اســت که اتفاقاتی که در یک ســال حضور 
مرتضوی در ســازمان افتاده، نسبت به اتفاقاتی که در 
دوران هشت ســاله احمدی نژاد افتاده و آن برهم زدن 
معادلات بیمه ای ســازمان بود، اتفاق کوچکی است. 
تنها دو رقم می گویم؛ کل مســتمری بگیران سازمان از 
ابتدا تا سال ۸۴ یک میلیون و صد  هزار نفر بودند اما در 
هشت سال به دو میلیون و ۳۰۰  هزار نفر رسیدند و این 
یعنی ایجاد تکالیف برای ســازمان بدون درنظرگرفتن 

بار مالی. 
همسان ســازی ای که در ســال ۸۸ اتفــاق افتاد 
و بــدون تخصیص منبع بــود و تنها دوهــزارو ۲۰۰ 
میلیــارد تومــان بــرای ســازمان در نظــر گرفتند و 
۹۰۰ میلیــارد تومان تخصیــص دادند تاکنــون برای 
ســازمان هفت  هزار  میلیارد تومان هزینه دربر داشته 
اســت و مهم ترین آســیب به نظر مــن به عنوان یک 
کارمند قدیمی ســازمان، بردن سازمان به صدر اخبار 
روزنامه هــا و خبرگزاری ها بود، آن هم با موضوعاتی 
که هیچ ارتباطی با ســازمان نداشت؛ به این ترتیب به 

مهم ترین هدف ســازمان که ایجاد امنیت اجتماعی 
است خدشــه وارد کردند. اینها آسیب هایی است که 

سعی کردیم ترمیمش کنیم. 
  خیلی هــا از شســتا به عنــوان حیاط خلــوت  �

تأمین اجتماعی نام می برند. در دوره قبل شســتا 
حسابرســی نمی شــد. د رحال حاضر ســود شستا 

حسابرسی می شود و به حساب سازمان می آید؟ 
این کار به طور کامل انجام شــده است. در بودجه 
۹۳ ما دوهزارو ۷۰۰  میلیارد تومان ســود تقسیم شده 
دیدیم. در ســال ۹۴ هم در بودجه سازمان پیش بینی 
شده اســت که ســه هزارو ۹۰۰  میلیارد تومان سود از 

شستا دریافت شود. 
  کل سود شستا چقدر بود؟  �

در سال ۹۳ سه هزارو ۷۰۰  میلیارد تومان. 
  منتقــدان در رابطــه با خرید ســهام صندوق  �

قیمت  از  گران تر  شما  می گویند  فولاد،  بازنشستگی 
واقعی خریده اید؛ چه پاسخی دارید؟ 

مــا در مقاطعــی در ســال ۹۳ بــه دلیــل تأمین 
نقدینگی مان که امر رایجی است، تبادل سهام کردیم.

  شــما هم زمان سرپرســت این صنــدوق هم  �
هستید؟ آیا این مقدمه ای برای ادغام این صندوق 

ورشکسته در تأمین اجتماعی است؟ 
خیر، هنوز هیچ برنامه ای نداریم. بله، این صندوق 

مشکل دارد و من شش ماه سرپرست آن هستم. 
 آیا ایــن در تضاد با منافع بیمه شــدگان تأمین  �

اجتماعی نیست؟ 
در قانــون برنامه پنج ســاله تولی گــری بیمه های 
اجتماعــی در برنامــه تأمیــن اجتماعی قــرار گرفته 
اســت. صندوق فولاد مشــکلاتی از گذشته داشته که 
بــه دو دهه قبل برمی گردد و باید بتوانیم از پتانســیل 
هم افزایی سازمان در بحث های مختلف برای حل این 
مشکل ملی استفاده کنیم. من شخصا این کار را قبول 
کردم.  هزار  میلیارد تومان تنخواه برای حل این مشکل 

در بودجه دیده شده است. 

  زمانــی که شــما به ســازمان آمدیــد، قول  �
دادید رویه های ســابق را اصــلاح  کنید؛ یکی از 
این رویه ها عضویت افــراد در چند هیأت مدیره 
بود، اگر نگاهی به هیأت مدیره ســازمان و شستا 
بیندازیم، می بینیم اعضای هیأت مدیره ســازمان 
در هلدینگ ها و شســتا نیز عضو هیأت مدیره اند. 
با توجه بــه تضاد منافع بیمه شــدگان این امر را 

چگونه توجیه می کنید؟ 
ما منشــور اخلاقی برای بنگاه های تجاری نوشتیم، 
به ضرس قاطــع می گویم برایندی که الان در شســتا 
اســت، نمی گویم مشــکلی ندارد اما از لحاظ سلامت 
قابل قیاس با گذشــته نیســت. طبق این منشــور هیچ 
فــردی نمی تواند عضو بیش از دو هیأت مدیره باشــد. 
ضمن اینکــه برای عضویــت در هیأت مدیره دوم یک 
ریال هم به این افراد پرداخت نمی شود. این عضویت 
خیلی به ندرت و خاص است؛ توجیهش این است که 

مجمع بتواند اشراف کامل داشته باشد. 
  انتصاب محمد ســعیدی به سمت مدیرعاملی  �

شســتا موجب بروز شــایعاتی درباره سوابق وی 
شده است. شما شــعار دوری از حواشی می دهید. 

واکنشتان به این شایعات چیست؟ 
هیأت مدیره شستا به دلیل مشغله زیاد هیأت مدیره 
ســابق تغییر کــرد؛ دکتر ســعیدی که معــاون امور 
بین الملل شســتا در طول یک سال ونیم گذشته بود به 

این سمت منصوب شد. 
  وی با آمدن شما به سازمان آمد؟  �

خیر، به همراه دکتر فیاض بخش به شستا آمدند. 
  رایزنی هایتان برای پرداخت بدهی های دولت  �

به سازمان به کجا رسید؟ 
قبل از صحبت درباره نتیجــه رایزنی ها ضروری 
اســت نکاتــی را دربــاره ماهیت بدهــی دولت به 
سازمان عنوان کنم؛ ماهیت بدهی دولت به سازمان 
تا قبل از دهه ۶۰ تنها مشتمل بر سه  درصد نرخ حق 
بیمه براســاس ماده ۲۸ قانون تأمین اجتماعی بوده 

است. این ســه  درصد هم در کل منابع سازمان رقم 
قابل توجهی نیست، تا ســال ۱۳۸۴ دو رقم دیگر به 
این سه  درصد اضافه شــد؛ یکی کارگاه های زیر پنج 
نفر بود و دیگری برخی مشــاغل سخت و زیان آور و 
برخی بازنشســتگی های پیش از موعد. از سال ۸۴ تا 
۹۲ به این سه مورد ۱۸ مورد دیگر اضافه شد؛ شامل 
حق کارفرمایی خرید ســربازی، حــق بیمه صیادان، 
رانندگان و بســیاری از مشاغل و معافیت های دیگر. 
به این ترتیب سه مورد در طول ۳۰ سال به ۱۸ مورد 
در عرض هشت سال رسید و بدهی دولت به سازمان 

حول محور این ۲۱ مورد شکل گرفت. 
در ســال ۸۰ بدهــی دولت دو هــزار و۷۰۰  میلیارد 
تومان بود، در سال ۸۴ و آغاز دولت نهم به چهار هزارو 
۲۰۰  میلیــارد تومان رســید و در ســال ۹۲، در انتهای 

دولت دهم به ۶۰  هزار  میلیارد تومان رسید. 
ایــن یعنی در ۳۰ ســال چهار هــزارو ۲۰۰  میلیارد 
تومان بدهی ایجاد شــده بود و فقط در طول هشــت 
ســال دولت های نهم و دهم ۵۵  هزار  میلیارد تومان. 
منشأ بدهی سهم کارفرمایی دولت در مشاغلی است 
که دولــت حمایت از آنان را تقبل کــرده و این بدهی 

انباشته ایجاد شده است. 
در مقاطعــی که در دولت قبل قیمت هر بشــکه 
نفــت ۱۱۰ دلار بود و دولت توان مالی بســزایی برای 
پرداخــت بدهی داشــت، ایــن بدهی باوجــود اینکه 
دومرتبــه جشــن پرداخــت آن در ســازمان با حضور 
مسئولان دولتی برگزار شــد؛ پرداخت نشد، حال آنکه 
در زمان برگزاری این جشــن ها، دولت ۶۰  هزار  میلیارد 

تومان بدهی به سازمان داشت. 
زمانی که نفت بشــکه ای ۱۱۰ دلار بود و فشارهای 
تحریمــی هم تا این حــد افزایش نیافته بــود، نه تنها 
پرداخت نشــد، بلکــه با تصمیماتــی افزایش یافت و 
به سازمان تحمیل شــد. درحال حاضر در شرایطی که 
منابع ســازمان و کشور تحت تأثیر تحریم های ظالمانه 
بــوده اســت و تجمیع بدهی ها ایجاد شــده اســت، 
نمی توان انتظار داشت به صورت یکجا پرداخت شود. 

  در طــول این دو ســال دولــت پرداختی به  �
سازمان داشته است؟ 

بله، در سال گذشــته حدود پنج  هزارو ۲۰۰  میلیارد 
تومــان از محــل ردیف هــای بودجــه ای همچــون 
هدفمندی یارانه ها و تفاوت قیمت ارز دریافت کردیم. 
۷۶۰  میلیــارد تومان از وزارت بهداشــت مابه التفاوت 
قیمــت ارز و حدود دو هــزارو۲۰۰  میلیــارد تومان از 
ردیف بیمه های اجتماعی به ســازمان پرداخت شد و 
این منهای بدهی های جاری است که بابت حق بیمه 

پرداخت می شود. 
  شــنیده ها حکایت از تقدیم بســته پیشنهادی  �

ســازمان به دولت درباره نحوه پرداخت بدهی ها 
دارد، جزئیات این بسته چیست؟ 

مذاکراتی از ســوی مدیریت ســازمان با ســازمان 
مدیریت انجام شد. دکتر نوبخت این قول را دادند که 
در قالب برنامه ششــم توسعه این بدهی ها پرداخت 
شود. مسائلی وجود دارد از جمله اینکه در سال ۹۲ 
قانونی توســط مجلس تصویب شــد مبنی بر اینکه 
بدهی دولــت از طریق بنگاه هــای اقتصادی منتقل 
و پرداخت نشــود. پس طبیعتا یــا باید به صورت نقد 
داده شود یا با توجه به اینکه سازمان تأمین اجتماعی 
دارای بنگاه هایی اقتصادی همچون نفت و گاز است 
که فعالیت هایشــان در راســتای توسعه ملی است، 
بخشــی از آن به صورت خوراک به این بنگاه ها داده 
شــود و از محل منابــع ملی بــرای دادن این بدهی 
استفاده شــود. پیشــنهادات خود را به صورت کتبی 

ارائه کرده ایم. 
ادامه در صفحه ۱۷

 فاطمه جمال پور

نوربخش، رئیس سازمان تأمین اجتماعی، در گفت وگو با «شرق» مطرح کرد:
تامین اجتماعی دیگر حیاط خلوت نیست

رئیس ســازمان تأمین اجتماعی پس از دو ســال ســکوتش را درباره معامله جنجالی مرتضوی و زنجانی 
شکســت. او به «شــرق» گفت که مرتضوی پنج هزار میلیارد تومان بیشتر از مبلغ معامله برای زنجانی چک 
کشیده، اول یک قطعه چک کشــیده اما بعد پنج تایش کرده تا زنجانی از چک ها استفاده کند، زنجانی از دو 
قطعه از چک های ســازمان در معاملات نفتی اش اســتفاده کرده و... . دو سال پیش او سازمانی را تحویل 
گرفت که شــش هزار میلیارد تومان کسری داشت، چندســالی بود مصارفش بر منابعش پیشی گرفته و از 
نقطه سربه ســری عبور کرده بود، چه رسد به تأمین آینده بیمه پردازان فعلی. نتیجه هشت سال دولت نهم 
و دهم پرونده ۸۰ هزار صفحه ای تحقیق و تفحص از سازمان بود. محمدتقی نوربخش رئیس سازمان تأمین 
اجتماعی ارتوپدی اســت که این روزها سروکارش با اعداد و ارقامی اســت که گره خورده با زندگی حال و 
آینده نیمی از جمعیت کشور. با او درباره نحوه پرداخت بدهی دولت به سازمان، طرح تحول نظام سلامت، 
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