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اطلاعیه بنیاد مستضعفان درباره 
کاخ های «سعدآباد» و «نیاوران»

شــرق: بنیاد مســتضعفان در ارتباط با کاخ های  �
«سعدآباد» و «نیاوران» به منظور تنویر افکار عمومی 
اطلاعیــه ای صادر کرد. پیــرو درج اخباری در ارتباط 
با موضوع «مالکیت بنیاد مســتضعفان بر کاخ های 
سعدآباد و نیاوران»، به منظور تنویر افکار عمومی و با 
توجه به ماهیت حقوقی موضوع، اطلاعیه معاونت 
حقوقی بنیاد به شــرح زیر به اطلاع می رسد: نظر به 
اینکه در برخی از مطبوعات مطلبی با عنوان «ادعای 
مالکیت بنیاد مســتضعفان بر کاخ های ســعدآباد و 
نیاوران» منتشــر شده، لذا در اجرای حکم و موضوع 
مــواد (۲و۱۰و۲۳) قانــون مطبوعات مراتــب زیر را 

جهت استحضار و آگاهی عمومی اعلام می نماید: 
۱- مطالــب به نقل از «آقای قاســم ســعیدی» 
به عنوان معاون حقوقی بنیاد اشــاره شــده اســت، 
درحالی کــه مأموریت ایشــان در تاریــخ ۹۴/۳/۳۱ 
خاتمه یافته و از آن تاریخ سمتی در بنیاد نداشته اند 

و مصاحبه ایشان مسلما امکان پذیر نمی باشد. 
(نیــاوران -  مالکیــت کاخ هــای  ۲- موضــوع 
ســعدآباد) در قــوه قضائیــه (هیئت رســیدگی به 
پرونده های موضوع اصل ۴۹ قانون اساسی) مطرح 
و در حال رسیدگی است و بنیاد مستضعفان انقلاب 
اســلامی کماکان خود را موظف بــه اجرای احکام 

قطعی محاکم قضائی می داند. 
خواهشــمند اســت با توجه بــه صلاحیت ذاتی 
قوه قضائیــه و تا صدور حکــم قطعی درخصوص 
موضــوع مطروحــه از چاپ و نشــر هرگونه مطلب 
خلاف واقع که موجب تشویش اذهان عمومی است 
توسط رسانه های جمعی بالاخص مطبوعات محترم 

اجتناب شود. 

افزایش دوباره حقوق فرهنگیان 
اتفاق می افتد؟ 

وزارت  � بودجــه  و  برنامــه  مدیــرکل  ایســنا: 
آموزش وپرورش ضمن تشــریح ســازوکار افزایش 
حقــوق فرهنگیان، درباره انتشــار اخبــاری مبنی 
بــر افزایش ۵۰۰ تــا ۷۰۰ هزار تومانــی حقوق این 
قشــر توضیحاتی ارائه کرد.  منصــور مجاوری، در 
واکنــش به اخباری درباره افزایــش دوباره حقوق 
فرهنگیــان تــا ۷۰۰ هزار تومــان، اظهار کــرد: پیرو 
دســتور وزیر آموزش وپرورش از اواخر سال گذشته 
کارگروهی تشــکیل شــد تا در جهت اجرائی کردن 
یکــی از بندهــای مــاده ۷۹ قانون برنامه ششــم 
توســعه به منظــور ســاماندهی حقــوق و مزایای 
کارکنان فرهنگی راهکاری دیده شــود.  وی افزود: 
در واقع بر اســتقرار نظام پرداخت حقوق و مزایای 
فرهنگیان در این بند تأکید شــده اســت.  مدیر کل 
برنامه و بودجــه وزارت آموزش وپــرورش با بیان 
اینکه منتظر ابلاغ قانون برنامه ششــم توســعه به 
دســتگاه های اجرائی هســتیم، گفت: پــس از آن 
راهکارهای درنظرگرفته شــده را در قالب لایحه ای 
تنظیــم و به هیئت دولت ارســال می کنیم که پس 
از تصویــب دولت و مجلس قابلیــت اجرائی پیدا 
خواهد کرد.  مجاوری افزود: بنابراین هر شــخصی 
براســاس دســتورالعمل جدید مشــمول افزایش 
حقوق خواهد شــد؛ اما روش و مبنای محاسبه آن 
هنوز مشخص نیســت. وزیر آموزش وپرورش تأکید 
دارد که حقــوق فرهنگیان مانند حقوق اســتادان 
دانشــگاهی منظور شــود و آن مبالغــی که گاهي 
در اخبار منتشــر می شــود، رقم قابل اعلام و مورد 
تأیید رسمی نیست؛ اما اینکه به دنبال استقرار نظام 

جدید پرداخت هستیم، صحیح است. 
وی در پاســخ بــه اینکــه آیــا اجرای ایــن نظام 
موازی طرح رتبه بندی معلمان نیســت؟ اظهار کرد: 
طــرح رتبه بندی معلمــان، نظــام پرداخت حقوق 
نیســت، بلکه یک فوق العــاده خاص بــود؛ برخی 
بندهــای برنامــه پنجم به دســتگاه ها اجــازه داده 
بودنــد فوق العاده هایی منظور شــود که تکمیلی و 

کمک کننده احکام بود. 

خبر

واریز مستمری مددجویان کمیته 
امداد و بهزیستی با  ارقام جدید

ایسنا: در راستای اجرای قانون بودجه سال ۱۳۹۶  �
کل کشــور حداقل مســتمری خانوارهای مددجوی 
تحت پوشش ســازمان بهزیستی و کمیته امداد امام 
خمینــی(ره) در دولــت یازدهم افزایــش یافت. در 
راســتای اجرای قانون بودجه سال ۱۳۹۶ کل کشور 
و به منظور افزایــش حداقل مســتمری خانوارهای 
مددجوی تحت پوشش ســازمان بهزیستی کشور و 
کمیته امداد امام خمینی(ره)، مســتمری مددجویان 
مذکور به صورت علی الحســاب به شرح زیر افزایش 
 یافته و واریز شــده کــه این رقم از ســاعت ۲۴، ۲۶ 

فروردین ۱۳۹۶ قابل برداشت است. 
بر مبنای این افزایش، میزان مستمری مددجویان 
از محل هدفمنــدی یارانه ها، به یک نفــره ۹۵  هزار 
تومــان، دو نفــره ۱۸۹  هــزار تومان، ســه نفره ۲۵۳  
هزار تومان، چهار نفره ۳۳۷  هــزار تومان و پنج نفره 
۳۶۵  هــزار تومان اضافه شــده اســت؛ به طوری که 
ســاعت ۲۴، ۲۶ فروردین ماه به حســاب سرپرستان 
خانوار تحت پوشــش این نهاد هــای حمایتی علاوه 
بر مســتمری دریافتی پیشــین، از محــل هدفمندی 
یارانه ها این مبالغ نیز واریز خواهد شد و در مجموع 
مددجو یک نفره رقم ۱۴۸  هــزار تومان، دونفره ۲۵۰  
هزار تومان، ســه نفره ۳۲۵  هزار تومــان، چهار نفره 
۴۱۸  هزار تومان و پنج نفره و بیشــتر ۴۶۵  هزار تومان 
دریافت خواهند کرد. این درحالی اســت که تا پیش 
از آن، میــزان مســتمری که مددجویان بهزیســتی و 
کمیتــه امداد، بســته به تعداد خانوارشــان دریافت 
می کردنــد، حــدود ۵۰ تا ۸۰  هــزار تومان بــود، اما 
درحال حاضر براســاس مصوبه کمیسیون تلفیق، ۲۰ 
درصد از حقوق و مزایای مصوب شورای عالی کار و 
تأمین اجتماعــی، مازاد بر دریافتی قبلی به این افراد 

پرداخت خواهد شد. 

اعزام اولین گروه حجاج ایرانی
 به حج از اول مرداد

فارس: سرپرســت ســازمان حج و زیارت با بیان  �
اینکه یک میلیــون و ۳۰۰  هزار نفر در انتظار تشــرف 
به حج هســتند، از اعزام اولین گــروه حجاج ایرانی 
بــه حج تمتع از اول مرداد خبر داد. حمید محمدی، 
سرپرســت ســازمان حج در گفت وگو با برنامه روی 
خط شبکه خبر گفت: ثبت نام اولیه از واجدان شرایط 
تشــرف به حج تمتع از ۲۳ فروردین ماه آغاز شده و 
۱۰ روز ادامــه دارد.  محمدی گفت: با توجه به اینکه 
یک میلیــون و ۳۰۰  هزار نفر در انتظار تشــرف به حج 
هستند و در ســال جاری، سهمیه کشورمان افزایش 
یافته و به بیش از ۸۶  هزار نفر رســیده است، کسانی 
که تا تاریخ ۳۱ تیر ۱۳۸۵ ثبت نام کرده اند، می توانند 
با مراجعه به شــعب بانک ملی در سراســر کشور، 
نســبت به انجام مراحل ثبت نام اولیه اعزام به حج 
اقدام کنند.  سرپرســت ســازمان حج و زیارت گفت: 
هم اکنون کارشناسان مسکن سازمان حج و زیارت در 
شــهرهای مکه و مدینه منوره در حــال تدارک هتل 
برای اســکان حجاج هســتند و از آنجــا که درجات 
هتل ها و کاروان ها کامل تعیین نشده است؛ بنابراین 
متقاضیان اولویت دار برای اعــزام به حج در مقطع 
بعــدی می توانند درجــه کاروان خــود را انتخاب و 
مابه التفــاوت هزینه هــا را با توجه بــه درجه ای که 
انتخــاب می کنند، پرداخت کننــد و ثبت نام نهایی را 
انجام دهند.  حمید محمدی درباره عمره هم گفت: 
اعزام عمره گزاران ایرانی به عربستان، تا حد زیادی به 
تعامل عربستان با حجاج جمهوری اسلامی ایران در 

موسم حج بستگی دارد. 

فراخوان متولدین ۷۸ 
برای تعیین تکلیف خدمت سربازی

مهر: ســازمان وظیفه عمومی ناجا با اعلام اینکه  �
مشــمولان متولد ۱۳۷۸، امسال وارد سن مشمولیت 
می شوند، اعلام کرد: این مشــمولان باید با توجه به 
قانــون خدمت وظیفه عمومــی، درخصوص تعیین 
تکلیف وضعیت خدمت اقدام کنند. سازمان وظیفه 
عمومی ناجا در اطلاعیه ای اعلام کرد: از آنجا که در 
ســال جاری، مشمولان متولد ســال ۱۳۷۸ وارد سن 
مشمولیت می شوند؛ بنابراین این دسته از مشمولان 
می بایست به نکات ذکر شده در این اطلاعیه توجه و 
برای تعیین تکلیــف وضعیت خدمتی خود، از طریق 
دفاتر خدمات الکترونیک انتظامی (پلیس+۱۰) اقدام 
کنند. در این اطلاعیه آمده اســت: مشــمولان دارای 
معافیت موقت پزشــکی یا کفالــت، پس از انقضای 
مــدت اعتبــار آن، می بایســت ظرف مــدت یک ماه 
برای رســیدگی مجدد به وضعیــت خدمتی خود به 
دفاتر مذکور مراجعه کنند. مشمولانی که در مهلت 
تعیین شده، وضعیت خدمتی خود را مشخص نکنند 
وارد غیبت شــده و برابــر ماده ۵۸ قانــون خدمت 
وظیفــه عمومی، مدت خدمــت دوره ضرورت آنان 
اضافه می شــود و با محرومیت هــای اجتماعی، از 
جمله عدم اســتخدام، دریافــت وام، خدمات بانکی 
و... مواجــه خواهند شــد.  در این اطلاعیــه درباره 
ماده ۵۸ قانون خدمت وظیفه عمومی آمده اســت؛ 
مشمولانی که مدت غیبت اولیه آنان تا سه ماه باشد، 
ســه ماه اضافه خدمت و چنانچه مدت غیبت اولیه 
آنان بیش از سه ماه باشد، تا شش ماه اضافه خدمت 
خواهند داشــت.  مشــمولانی که مدت غیبت اولیه 
آنــان بیش از یک  ســال  باشــد، علاوه بر شــش ماه 
اضافه خدمت، فراری نیز محسوب شده و به مراجع 

قضائی معرفی می شوند. 

دریچه

جامعه یکشنبه   27 فروردین 1396سال چهاردهم    شماره 2840

دقیقــا مثــل جریانــی که در  ادامه از صفحه16  
مجلس دهم رخ داد. فعالان 
زن ما که اصرار کردند باید یک سهمیه برای زنان حداقل 
از طرف اصلاح طلبان وجود داشــته باشــد و شــما در 
انتخابات تهران نتیجه اش را می بینید. جامعه مدنی ما و 
مــردم ما، حتــی از نظــر نگرشــی، یک پدرســالاری و 
مردســالاری ســنتی را باور دارند و اتفاقات امروز امتداد 
همان جریان اســت. اما با همه اینهــا من فکر می کنم 
جامعه الان بازتر شــده، یعنی جامعه برای پذیرش زنان 
آماده اســت. این مسئله به ما ســیگنال ها و نشانه هایی 
می دهد که زنان را می تواند بپذیرد. شما می بینید یک زن 
از عسلویه که یک شهر صنعتی و یک شهر مردانه است، 
نماینــده می شــود؛ خانم زرآبــادی از قزویــن به عنوان 
تک نماینده می آید، خانم ســعیدی از شهر مبارکه که باز 
هم آنجا شهر صنعتی است، می آید. این نشان از حمایت 

مردم دارد. 
  خانم رحیمی، خانم سلحشــوری در مورد حوزه  �

اجتماعی اظهارنظری داشــتند که درصد مشــارکت 
زنان، درصد بالایی است. خودتان به عنوان یک فعال 
اجتماعی فکر می کنید مشارکت زنان در فعالیت های 

اجتماعی به چه صورت بوده است؟ 
زهرا رحیمی: فکر می کنم در بحث مشــارکت زنان باید 
بحث هــای کمی و کیفی را مدنظر قرار دهیم. اینکه چه 
تعدادی از زنان در مشــارکت های مختلف، چه سیاسی 
و چه اجتماعــی، حضور پیدا می کننــد، مبحثی جدا از 
کیفیت حضور آنهاست. بسیاری اوقات ما حضور زنانی 
را در مجلس داشــته ایم که عدم حضورشــان بیشتر به 
نفع ما بــود. آنها بحث طرح تعالی خانــواده را مطرح 
می کردند، مســئله حقــوق زنان انگار برایشــان مهم تر 
بوده و به دنبال قوانینی بودند که سود زیادی برای زنان 
نداشت و اتفاقا ما را بیشتر به عقب برمی گرداند تا اینکه 
بخواهد یک گام به جلو باشد. می خواهم بگویم هرچقدر 
هم تعداد افرادی از این دســت در عرصه های سیاســی 
و اجتماعی بیشتر باشــد عملا نفعی برای زنان نخواهد 
داشــت و به این معنا نیســت که در عرصه حضور زنان 
پیشرفتی شــکل گرفته اســت. بنابراین من فکر می کنم 
بحــث مطرح کردن تعــداد بــرای زمانی اســت که ما 
زیرساخت درســتی را پی ریزی کرده باشیم. درباره تاریخ 
حضور زنــان در مشــارکت های کلان مثالی که به ذهن 
من متبادر می شــود، ماجرای یک درخت خشکی است 
که مدام در حال چسباندن شاخ وبرگ به آن هستیم، این 
در حالی است که این درخت ریشــه ای ندارد. دلیل این 
همه نوســان ما در حضور زنان هم به دلیل خشک بودن 
ریشــه درخت مشارکت زنان اســت. به نظر می رسد ما 
مدام به این درخت خشــک شــاخ وبرگ می چســبانیم 
چــون می خواهیم از جلوه حضور زنان اســتفاده کنیم، 
ولی در عمل حقی احقاق نمی شود. فرض کنید زنی که 
در مقابل ضرب وشــتم، در مقابل یک حق خیلی ساده، 
مثلا حق اینکه بچه اش را با خودش داشــته باشد، دچار  
بحران و تنش می شود، هیچ وقت فرصت رشدکردن پیدا 
نمی کند. این قدر زنان ما درگیر مسائل ابتدایی هستند که 
فرصتی برای بالندگی به آنها داده نمی شود؛ دختری که 
در ۱۲،۱۱سالگی به زور ازدواج می کند، دیگر فرصتی برای 
بالندگی ندارد. ما اینها را جزء همان گروه زنانی می بینیم 
که قرار است به آنها تکیه کنیم. تا وقتی که  کل جمعیت 
زنان ما توسعه اجتماعی مناســبی پیدا نکردند، ما روی 

توسعه تک تک زنان نمی توانیم حساب کنیم. 
  در مواردی حتی تصمیمات نهادهای رســمی یا  �

افراد و چهره های شناخته شــده مانع از مشــارکت و 
فعالیت زنان در عرصه های خرد و کلان می شــود، یا 
حتی گاهی در مواردی ساده هم مانع تراشی می کنند 
مثل همین مسابقه ماراتن اخیری که در تهران برگزار 
شــد و مانع از دویدن زنان در مســیر اصلی شدند یا 
اینکه زنانگی و زن بودن را با بار تحقیر آمیز اســتفاده 
می کنند، از طرفی وقتی بحث مشــارکت زنان پیش 
می آید، مدام از فرزند و همسر به عنوان ابزاري برای 
خانه نشین کردن زنان استفاده می شود. شما سه نفر 
فعالان سیاســی و اجتماعی و اتفاقا پایبند به مذهب 

هستید، این نگاه را چگونه توجیه می کنید؟ 
منصوری: مــن فکر می کنم همین مســئله ای که ما در 
ایران در ارتباط با توسعه و مدرنیسم داریم، در ابعاد کلان 
و کلی  در حوزه زنان هم با آن مواجه هستیم. این تقابلی 
که از ابتدا بین سنت و مدرنیسم وجود داشته یک پوسته 
و لایه ای را دور مذهب ایجاد کرده اند که این لایه به شدت 
در مقابــل الزامات دنیای مــدرن مقاومت می کند که ما 
امــروز در حوزه زنان هم طبیعتــا با این مقاومت مواجه 
هســتیم و بخشــی از مقاومت ها، اتفاقا از همین ناحیه 
اســت. بعد از انقلاب اســلامی، طبیعتا با استقرار نظام 
جمهوری اسلامی ایران، این انقلاب و این نظام به دنبال 
ارائه یک الگوی جدید از زن و مقوله مشــارکت سیاسی 
زنان بود. مثلا الگویی مثل مرضیه دباغ که امام ایشــان 
را با مرداني که قرار اســت بروند و با گورباچف صحبت 
کنند، راهی می کند. امام روی این نوع مشارکت زنان تأکید 
می کنــد و می فرمایند که زنان باید در مقدرات اساســی 
مملکت دخالت داشته باشند، درواقع امام می گویند ما 
به دنبال ارائه یک الگو از مشارکت سیاسی زنان هستیم 
که این الگو در راســتای همان مبانی اعتقادی ماســت؛ 
همان نــگاه تحول خواهانــه  ای که به اســلام و مبانی 
اعتقــادی وجود دارد و امــام در طول آن مراحلی که در 
مبارزات خود طی می کند، به این نگاه می رسد. اما بعد از 
مدتی می بینیم این نگاه نه تنها متأسفانه کنار گذاشته شد، 
بلکه اتفاقا با تکیه بر همان ســنت با مشارکت سیاسی 
زنان مقابله شــد. حضور زن هم شــاید محدود شــد به 
همان نقش های ســنتی اي که طبیعتا قشر سنتی از زن 
انتظار داشتند. به دنبال همین کارکرد از زن است که نگاه 
آنها به مشارکت سیاسی زنان هم شکل می گیرد. همین 
هم می شود که زنانی که اتفاقا مدافع این رویکرد هستند، 
وقتی به مجلس می روند، از این رویکرد دفاع می کنند، به 
جای آنکه تلاش کنند تا شکاف های جنسیتی را پر کنند. 
آنها لوایحی را پیشنهاد می کنند که باعث عمیق ترشدن 

شکاف ها می شود. من فکر می کنم این بحث بسیار مهم 
و جدی اســت و باید به آن بپردازیم. الگوی مشــارکت 
اجتماعی زنان متأســفانه بعد از انقلاب اســلامی نه در 
جامعه ســاخته شــد و نه برای آن جریان سازی صورت 
گرفت. در کنارش برنامه های توســعه ما هم متأسفانه 
از راهبردهایی که کشــورهای دیگر برای جریان ســازی 
فرصت های برابر که اتفاقا الزامی اصلی برای توســعه 
پایدار اســت خالی اســت. البته در برنامه  ششم توسعه 
تا حدودی سعی شــده که این نقیصه جبران شود و اگر 
این برنامه اجرا شود، ما می توانیم شاهد جریان سازی آن 
راهبرد شویم. قاعدتا دو امکان برای اینکه این شکاف ها 
پر شــود، وجود دارد. یا به تعبیر خانم دکتر سلحشوری 
دولت ها می آیند و تبعیض مثبــت را ایجاد می کنند؛ اما 
بخش دیگر از دل جنبش هــای اجتماعی بیرون می آید 
و ما می بینیم جامعه مدنی این مطالبه و این خواست را 
اعلام می کند و این درخواســت مرحله به مرحله کامل تر 
می شــود و در نهایت وارد احزاب سیاســی می شــود و 
احزاب به عنوان ظرفیت به آن نگاه می کنند و کنشگران 
اصلی عرصه سیاســی قــدرت بحث مطالبــات زنان را 
مطرح خواهند کرد. آنها اتفاقا در بحث ساختن زنانی که 
می توانند در پارلمان تصمیم ساز باشند ورود پیدا می کنند 
یعنی اینکه هرکسی را هم به صرف زن بودن نمی گویند 
که وارد مجلس یا شورای شهر شو. شما مثلا به ترزا می  
نگاه کنید، وقتی که پیشینه اش را ببینید، متوجه خواهید 
شد مرحله به مرحله رشدش از همین طریق اتفاق افتاده 
و امروز رســیده به این موقعیت و مقام در کشــورش. از 
طرفــی ما می بینیــم بخش عمده ای از مشــکلات زنان 
ناشــی از سیاست زدگی اســت و بحث ورزش هم از این 
قاعده مســتثنا نیســت و از این عنصر سیاست زدگی در 
ورزش هم به عنوان حربه ای برای مقابله با دولت هایی 
که طبیعتا مدافع این رویکرد هســتند، استفاده می شود. 
اگر ما به دنبال رفع این نقیصه هســتیم، اگر ما به دنبال 
پاســخ به این سؤال هســتیم، طبیعتا با توجه به رویکرد 
نظام مستقر در ایران که جمهوری اسلامی است و آنچه 
در جامعه می گذرد، بایــد بتوانیم به عنوان زنان مذهبی 
پاسخ های مناســب را پیدا کنیم. پاســخ های مناسب را 
برای رفع این رویکردهایی که به شــدت در مقابل حضور 
زنان مقاومت می کنند، پیدا کنیم و اینجاســت که تلاش 
یک بخشی از نواندیشان دینی لازم است؛ برای اینکه این 
موضوع را بتوانند در جامعه ما هم حل وفصل کنند. شما 
به ماجرای ماراتن اشــاره کردید؛ این ماراتن می توانست 
ظرفیتی خیلی خوب برای امکان حضور زنان در ورزش 
باشــد؛ برای اینکه مــا بتوانیم بگوییــم اتفاقا جامعه ما 
این ظرفیت را دارد؛ برای اینکه متناســب با فرصت ها و 
تهدیدها و امکانات بتوانیم به دنیا بگوییم زنان ما هم در 
این عرصه حضور پیدا می کنند یا مثلا بحث حضور زنان 
در استادیوم و ورزشگاه ها هم از این قاعده مستثنا نیست، 
ورود آنها نشان داده در زمانی که این محدودیت ها وجود 
ندارد، خشونت کلامی و فیزیکی در این مراکز به حداقل 

می رسد. 
سلحشوری: من در بحث قبلی مسئله لزوم وجود رویکرد 
را تأکید کردم. این رویکرد باید وجود داشته باشد که زنان 
می بایســت در عرصه های اجتماعی و سیاســی حضور 
جدی داشــته باشــند. اگر کســی با این رویکرد مخالف 
باشد، طبیعتا به دنبال بهانه خواهد بود تا از حضور زنان 
جلوگیری کند. شــما مدام به دنبال بهانه خواهید بود تا 
زنان را از عرصه هــای تصمیم گیری دور کنید. خب پس 
چه بهتر اســت که اســم خانواده در ایــن رابطه مطرح 
شــود؛ بالاخره خانواده یک نهاد مقدس است و من فکر 
نمی کنم در هیچ کشــوری مسئله مقدس بودن خانواده 
مطرح نباشد. اما آیا در کشورهای دیگر از این امر مقدس 
به عنوان عامل بازدارنده فعالیت زنان استفاده می شود؟ 
بدون شــک این گونه نیست، شما می بینید در آمریکا سارا 
پالین که کاندیدای ریاست جمهوری می شود، پنج فرزند 
دارد. مــا از زنی حرف می زنیم که با پنج فرزند کاندیدای 
ریاســت جمهوری می شــود. من مدتی پیش سفری به 
پاکستان داشــتم و زنانی را که فعالیت های اجتماعی و 
سیاســی داشــتند، می دیدم که هر کدام چهار، پنج بچه 
دارند و خانــواده را هم اداره می کنند. بحث این اســت 
که ما متأسفانه در همه نهادها و همه جا یک جداسازی 
جنســیتی را صورت می دهیم که آســیب های جدی به 
جامعــه وارد می کند؛ یعنی خانواده بــرای زن، اجتماع 
خــارج از خانه برای مــرد؛ درحالی که اگــر زن توان این 
را دارد کــه یک خانواده را اداره کند، بدون شــک توانایی 
حضور در جامعه را هم خواهد داشت. همان مقدار که 
زن در تربیــت فرزندان، در کار خانگــی، در اداره خانه و 

مدیریت آن تأثیرگذار است، مرد هم باید باشد. 
رحیمی: مــن می خواهم دربــاره دو رویکرد از اســلام 
صحبت کنم، یکی اســلام رحمانی است که صحبت ما 
درباره آن است، یکی هم اسلام طالبانی که پیامدهایش 

در دنیای امروز کاملا مشــخص اســت. ســؤال اولی که 
وجود دارد، این اســت اصلا ما چه نیازی به حضور زنان 
در جامعــه داریم؟ بودن زنان در پســتوها چه نتیجه ای 
را در پی خواهد داشــت؟ آیا فقــط زنان نیاز دارند که در 
جامعه باشــند یا این به نفع مردان هم هســت که زنان 
در اجتماع حضور داشــته باشند؟ ما می گوییم زن درگیر 
مادرشدن اســت، درگیر خانواده است و... اینها به نوعی 
نقطه ضعف می شــود برای اینکه بخواهیــم زنان را به 
خانــه هدایت کنیم. نقطه قوت خانم ها، مادرشدنشــان 
است. آن چیزی که در دنیاي الان گم شده، روح مادرانه 
اســت، آنچه از اســلام که کم رنگش کرده ایــم، قرائت  
رحمانی اســت؛ آن روحیه ای است که بیشتر ما در زنان 
ســراغ داریــم. آن چیزی که باعث می شــود در جامعه 
خشونت نهادینه شود و هرکس، کسی را می بیند، چماق 
را بردارد و قمه بِکِشد و بزند بر سرش، این است که روح 
زنانه در جامعه گم شــده است. مسئله صرفا این نیست 
که زنان به عنوان یک انسان حتما باید در جامعه باشند؛ 
جامعــه به حضور زنــان نیاز دارد، جامعــه برای اینکه 
تلطیف شود، برای اینکه این حالت و روابط اجتماعی به 
حالت انسانی خودش بیشتر نزدیک شود، به حضور مادر 
نیاز دارد، به حضور زن نیاز دارد. خب این چیزی اســت 
که مــردان هم باید بپذیرند و مطالبه کنند؛ یعنی یکی از 
مشــکلات ما این اســت که فکر می کنیم حضور زنان و 
برابرشدن حقوقشــان، باید فقط مطالبه زنان باشد. باید 
فعالان زن به این موضوع بپیوندند. مثلا اگر مردی فعال 
حوزه زنان باشــد، به او می خندند. در صورتی که اگر ما 
جامعه را درست بشناسیم و نیازهای جامعه را بشناسیم، 
اتفاقا باید خواست مردان باشد که زنان در جامعه حضور 
داشته باشند؛ یعنی خواســت کل جامعه باشد که زنان 
حضوری مســاوی با مردان داشته باشند؛ نه اینکه فقط 

زنان دنبال این باشند. 
  خانــم سلحشــوری انتقادی بــه مجلس دهم  �

می شود، با این مضمون که با وجود انتظارات فراوانی 
که از فراکسیون زنان این مجلس می رفت، اما آن طور 
که باید و شاید تلاشــی در حوزه حقوق زنان از سوی 
نمایندگان زن مجلس نشده، این انتقاد را چقدر قبول 

دارید؟ 
سلحشوری: مسئله این است که اولا در مجلس، ما تنها 
شــش درصد از نمایندگان مجلس را تشکیل می دهیم، 
ولی با توجه به همان شــش درصدی که هســتیم، فکر 
می کنــم عملکرد قابــل قبولی را داشــتیم، اما بازخورد 
ایــن عملکرد در جامعه آن چنان که باید و شــاید نبوده 
اســت. حالا شــاید خود ما رســانه های قوی نداشتیم. 
وقتــی رئیس جمهور هم که می گویند رســانه درســت 
ندارد که انعکاس دهنده فعالیت هایش باشــد، ما چند 
نفری که در مجلس هســتیم و به  تبع آن امکاناتی هم 
در اختیــار نداریــم، چگونه می توانیــم انعکاس دهنده 
باشیم... . کارهای نمایندگان زن مجلس به ویژه در حوزه 
فعالیت هــای زیربنایی در همین عمر کمتر از یک ســال 
مجلس به بار نشست. این مسئله به ویژه در برنامه ششم 
توسعه نقش تعیین کننده ای برای آینده خواهد داشت. 
ما توانستیم برای ورزش زنان بودجه اختصاصی بگیریم؛ 
یعنی بودجــه خاص برای زنان در حوزه ورزشــی که از 

نهادهایی اســت که اصلا مورد توجه قرار نمی گیرد و با 
اینکه یک نیاز پایه ای و اساســی برای زنان اســت؛ اما با 
توجه به اینکه اصلا اراده ای در دوره های قبل، به ویژه در 
دو، سه دوره اخیر، دال بر اینکه اصلا زنان بخواهند سراغ 
ورزش بروند، وجود نداشــت؛ چه برسد به اینکه بودجه 
اختصاصی برای زنان در نظر گرفته شــود. از سوی دیگر 
ما طرح جامع توانمندســازی زنــان را به عنوان اولویت 
کلان کشــور مطرح کردیم؛ یعنی زنان سرپرست خانوار 
و بدسرپرست و بحث های آسیب های اجتماعی را که در 
این رابطه ها مطرح می شود، به صحن مجلس آوردیم. 
مورد دیگر در حوزه اشــتغال زنان بود که ما توانستیم از 
طریــق تعاونی ها و بنگاه های زودبازده اشــتغال زنان را 
ســامان دهیم. حالا هم بحث اشــتغال زنان در اولویت 
فراکســیون زنان مجلس اســت. ما حتــی یک عملکرد 
شــش ماهه فراکســیونمان را هم ارائه دادیم و اینکه در 
جامعه چقــدر این گــزارش عملکرد بازخورد داشــته، 
بحث دیگری اســت؛ اما خودمان را ملزم به پاسخ گویی 
دانستیم. همیشــه در حوزه زنان مشکل وجود دارد. اگر 
توجــه کنید، نیمــی از نمایندگان زن، نماینــدگان تهران 
هستند. الان این انتظاری که از زنان می رود، آیا به همان 
اندازه انتظار از مردان بوده اســت؟ آیا مطرح شــده که 
مردها چه کار کرده اند؟ ولی همیشه می گویند زنان چه 
کار کرده اند؟ یعنی ما خودمان هم با دامن زدن به شرایط، 
ناخواسته و غیرعمد، انتظار این را داریم که بتوانیم زودتر 

چیزی را ببینیم. 
  خانم رحیمی! شــما به واسطه شــغلتان با کف  �

جامعه در ارتباط هســتید. آن بخش از جامعه، اولا 
واکنش شان با داوطلبان و فعالان زن چگونه است و 
از طرفی این افراد به چه میزان از مشــارکت زنان در 
خانواده بهره می برند؟ منظورم به طور مشخص میزان 

مشارکت زنان در حل معضلات خانواده است.
رحیمی: در خانواده هایی که مردان درگیر اعتیاد هستند، 
هم بار پدربــودن و هم بار مادربــودن روی دوش زنان 
اســت و ما هم متأســفانه مجبوریم که به زنان فشــار 
بیاوریــم. فــرض کنید ما بــا کــودک کار در ارتباطیم و 
می گوییــم بچه نباید کار کنــد، جایگزین کار کودک مادر 
و پدر هســتند، پدر که معتاد اســت، دنبال مواد است؛ 
پس چه کســی باید جورش را بکشــد؟ مادر؛ پس مادر 
را می آوریم و اشتغال و کارآفرینی می کنیم. مادر می آید 
آنجا بار اقتصــادی خانواده می افتد روی دوشــش، بار 
تربیتی فرزندان هم که روی دوشــش اســت، بار تأمین 
هزینه اعتیاد پدر هم می افتد روی دوش مادر؛ یعنی مادر 
می آید آنجا صبح تا شب جان می کند، مَرد می آید شب 
با چک و لگد تمــام پولی را که درآورده، از او می گیرد و 
دود می کند. یکی از مســائلی که وجود داشت، این بود 
که این زنان به خاطر شــرایطی که داشتند، به خاطر آن 
توهین هایی که به آنها می شــود، به خاطر ضرب وشتم 
هر روز و... اعتماد و خودباوری شان را هم کاملا از دست 
داده انــد؛ یعنی هیچ اعتقادی ندارند که می توانند کاری 
کننــد. وقتی می بیند که کم کم ماهی یک  میلیون تومان 
درآمد دارد و می تواند بــار زندگی را به تنهایی به دوش 
بکشــد، خب این زن ها به خودبــاوری و اعتمادبه نفس 
می رســند و این چیزی بود که ما بعینه شــاهد بودیم. 
مثلا خانمی که فکر می کرد آن ســوزن دوزی ای که بلد 
است و در روستایی که بوده و یاد گرفته و به هیچ دردی 
نمی خــورد، الان دارد از همان کار نــان درمی آورد و به 
هویت خودش می بالد. مراکز کارآفرینی ما بیشــتر دارد 
به  صــورت زنانه اداره می شــود و باعث می شــود که 
کل جایــگاه زنان در آن محلــه و در آن منطقه آرام آرام 
دســتخوش تغییر شــود؛ امــا چیزی که گم می شــود، 
حمایتی است که قانونا باید از این خانم ها صورت بگیرد. 
این خانم ها شــرایط را تحمل می کننــد، به خاطر اینکه 
نگران بچه هایشان هستند.  هیچ کس تضمین نمی دهد 
کــه اگر خانم به تنهایی بخواهد بــار زندگی را به دوش 
بکشــد، بچه ها را بتواند داشته باشد. ما یک جای ساده 
نداریــم و یک زنی که در خانه اش کتــک خورد، برود و 
به آنجا مراجعه کند. به او می گویند برو پزشکی قانونی. 
خانمی که سواد ندارد، خانمی که اصلا اعتمادبه نفسش 
از او گرفته شده، چگونه برود پزشکی قانونی؟ کجا برود 
مراجعه کند به مراجع قانونی؟ در این منطقه و محله ها 
یک جایی باید باشد، یک پناهگاه امنی باید باشد که زنان 

بتوانند به آنجا مراجعه کنند.
ادامه در صفحه ۱۹
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فراخوان مناقصه عمومی (ارزیابی کیفی)

مناقصه عمومي دو مرحله اي شماره م م /۹۵/۰۴۴۱ مربوط به انجام خدمات پیشرفته حفاري جهت دار/ افقي جهت چاه هاي نفت و گاز در میادین  مختلف شرکت ملي مناطق نفتخیز جنوب
الف- شرح مختصر خدمات:

- تعداد ۶ گروه ســرویس خدمات حفاري جهت دار/ افقي به منظور حفاري چاه هاي نفت و گاز میادین تحت پوشــش شــرکت ملي مناطق نفتخیز جنوب نظیر اهواز، مارون، گچســاران ، 
بي بي حکیمه، رگ سفید، منصوري و ...

- سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه موجود مي باشد.
ب- محل  اجراي خدمات و مدت انجام کار:

محل اجراي خدمات در چاه هاي نفت و گاز میادین تحت پوشش شرکت ملي مناطق نقتخیز جنوب و مدت انجام آن ۳۶ ماه مي باشد.
ج- شرایط مناقصه  گران متقاضي:

- داراي ســوابق و تخصص لازم در زمینه انجام خدمات پیشــرفته  حفاري جهت دار/ افقي و همچنین داراي امکانات و تجهیزات مناســب و توانایي انجام کار مطابق با استانداردهاي رایج 
در صنعت نفت

- توانایي ارائه تضمین شرکت در مناقصه به مبلغ -/۲۶/۳۹۸/۸۱۷/۸۹۴ ریال و همچنین ۱۰درصد مبلغ پیمان (در صورت برنده شدن) به عنوان تضمین انجام تعهدات
- ارائه یك نسخه تایید شده از صورت هاي مالي حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي یا اعضاي جامعه حسابداران رسمي الزامیست.

د: محل، زمان و مهلت دریافت مدارك مناقصه  گران:
از کلیه متقاضیان واجد شــرایط دعوت مي شــود  حداکثر ظرف مدت ۱۰ روز پس از انتشار آگهي نوبت دوم، آمادگي خود را به صورت کتبي به یکي از آدرس هاي ذیل  الذکر اعلام و همزمان 

نسبت به دریافت مدارك ارزیابي کیفي  وفق بند  "ج" ماده ۱۲ قانون برگزاري مناقصات(ارزیابي کیفي) اقدام نمایند.
ضمنا مي بایســتي ظرف مدت ۱۴ روز اطلاعات مورد درخواســت در قالب یك عدد زونکن مدارك ارزیابي کیفي برابر اصل شــده  و یك حلقه لوح فشرده تهیه و به آدرس هاي ذیل در مقابل 
رسید تحویل گردد. بدیهي است کارفرما این حق را براي خود محفوظ مي دارد به مدارکي که پس از انقضاء مهلت مقرر ارائه مي گردد، ترتیب اثر ندهد. ضمنا پس از بررسي هاي لازم اسناد 

مناقصه به متقاضیان واجد شرایط تحویل داده خواهد شد.
نشاني محل اعلام  آمادگي و دریافت اسناد:

اهواز، کوي فدائیان اسلام، خیابان پارك ۴، مجتمع اداري امور حقوقي و قراردادها ، اتاق کنترل و توزیع اسناد قراردادها(اتاق شماره ۱)  و یا تهران، میدان آرژانتین ابتداي خیابان بیهقي، پلاك 
۲۸، ساختمان مرکزي یازدهم، شرکت ملي نفت ایران، طبقه دوم، دفتر هماهنگي امور حقوقي و قراردادهاي مناطق نفتخیز جنوب

همزمان ارائه معرفي نامه و کارت ملي براي متقاضیان شرکت در مناقصه و نمایندگان شرکتها در همه مراحل لازم و ضروري مي باشد.
تذکر: حسب مورد ارائه یك نسخه از اساسنامه ، شرکتنامه و آگهي تاسیس و آخرین تغییرات ثبتي الزامي مي باشد.

روابط عمومي شرکت ملي مناطق نفتخیز جنوب
WWW.NISOC.IR

WWW.IETS.MPORG.IR
WWW.SHANA.IR
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