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به نظر مي رس��د ماجراي اس��تخدام 23 هزار پرس��تار 
به سرنوش��ت مش��ابه بلاتكليف��ي معلم��ان حق التدريس 
گرفتار ش��ده اس��ت.  از وعده رئيس دول��ت براي اجراي 
قانون اس��تخدام پرس��تاران حدود پنج ماه مي گذرد اما به 
جاي برداش��ته ش��دن گامي براي عملياتي شدن آن، خبر 
مي رس��د كه اعتباري تصويب نش��ده و پرداخت اضافه كار 
تنها براي دلخوش كردن آنها به عنوان خبري ديگر مطرح 
مي ش��ود. موضوع اس��تخدام 23 هزار  پرستار تنها يكي از 
دغدغه هاي پرس��تاران خس��ته از فشار كار و درآمد پايين 
است. اجرا نشدن قانون ساعت كاري پرستاران و  فراموشي 
تعرفه گذاري خدمات پرستاري را نيز بايد به مسوولان امر 
يادآور ش��د. به هر حال اين روزها موضوع استخدام نشدن 

پرستاران مهم ترين دغدغه شده است.
بيش از 75 درصد پرستاران گرفتار مشكلات ناشي 

از شغل 
محمد شريفي مقدم دبيركل خانه پرستار درباره ماجراي 
منتفي ش��دن استخدام پرستاران بر اين نظر است كه اين 
موض��وع تبديل به قانون ش��ده، از اين رو نمي تواند منتفي 
شود. او اجراي قانون كاهش ساعت كار پرستاران را مستلزم 
اس��تخدام 23 هزار نيروي انساني عنوان كرد. شريفي مقدم 
در توضي��ح بيش��تر به »ش��رق« گفت: »پرس��تاري از نظر 
ماهيت جزء مشاغل سخت است. محيط بيمارستان مكاني  
حزن آور و غم آلود اس��ت كه اين موض��وع تاثير فراواني بر 
روحيه  پرس��تاران مي گذارد. گذشته از اين مراكز درماني 
محيط هاي پرخطري نيز به شمار مي روند، چرا كه پرستار 
ب��ا عوامل بيم��اري زا در ارتباط اس��ت و در مع��رض انواع 

بيماري هاي عفوني قرار دارد.«
او ادامه داد: »از همه اينها گذش��ته پرس��تار از يك سو 
بايد پاسخگوي بيمار باشد، از سوي ديگر متاسفانه پرستار 
به ش��خصي تبديل ش��ده كه بايد جوابگوي تمام مشكلات 
مديريتي نيز باشد.« دبيركل خانه پرستار بر اين نكته اشاره 
كرد كه 80 درصد از پرستاران در شش ماه اول كاري تعدي 
را از سوي بيماران يا همراهان شان تجربه مي كنند. او حادثه 
نابينا شدن پرستار بيمارستاني در ياسوج و همچنين شكسته 
شدن دست پرستاري ديگر در بيمارستان امام خميني)ره( 

را يادآور شد.
با اينكه مرضيه وحيددس��تجردي از زمان تصدي گري 
وزارت بهداشت، خود را به شدت پيگير موضوع هاي مربوط 

به پرس��تاران نش��ان داده است اما در عمل تنها قدمي كه 
برداش��ته نشد تحقق خواس��ته هاي آنها بود. سال ها زمان 
ب��رد تا قانون ارتق��اي بهره وري نيروه��اي باليني تصويب 

و ابلاغ شد.
بر اساس اعلام دبيركل خانه پرستار، آيين نامه اجرايي 
اين قانون پس از كش و قوس هاي فراوان بيس��تم دي ماه 
سال 88 از سوي دولت تصويب شد. اين آيين نامه 9 ماده 
داشت كه چنانچه اجرا مي شد ساعت كار پرستاران كاهش 
پيدا مي كرد و به اين ترتيب وزارت بهداشت بايد 23 هزار 
پرس��تار را اس��تخدام كند. شريفي مقدم  در اين باره ادامه 
داد: »در س��ي ام فروردين ماه امسال، محمود احمدي نژاد 
در تالار وحدت حاضر شد و براي گراميداشت روز پرستار، 
پش��ت تربيون رفت. او همان موق��ع  خبر از اجراي قانون 
استخدام 23 هزار پرستار داد.« اما اين بار نيز دولت وعده 
تحقق موضوعي را داد كه از اجراي آن ناتوان بود. هم اكنون 
نزدي��ك به پنج ماه از وعده رئي��س دولت مي گذرد اما به 
جاي آنكه خبرهاي جديدي براي استخدام پرستاران داده 
ش��ود، رئيس س��ازمان نظام پرستاري اعلام كرد استخدام 
اين تعداد پرس��تار فعلًا منتفي اس��ت. غضنفر ميرزابيگي 

دليل آن را هم تامين نش��دن بودجه اس��تخدام 23 هزار 
نيروي جديد پرس��تاري از س��وي دولت عن��وان كرد. در 
مقابل اما اعلام ش��د به ازاي كاهش س��اعت كار پرستاران 
ك��ه فعلًا اجرايي نش��ده اضافه كار به آنان پرداخت ش��ود. 
البته ماجرا تنها به جايگزيني قانون ختم نش��د چرا كه به 
گفته اين مسوول، كميسيون تلفيق با مصوبه استخدام 23 
هزار نيروي جديد پرس��تار مخالفت كرده و قرار شده اين 
موض��وع مجدداً در صح��ن علني مجلس و در قالب برنامه 

پنجم مطرح و بررسي شود. 
دبي��ركل خانه پرس��تار در اي��ن ميان ب��ه خلف وعده 
وزارتخانه هاي موظف در اجراي اين قانون اشاره كرد. »وزارت 
بهداش��ت به عنوان يكي از وزارتخانه هايي كه موظف است 
ماجراي اس��تخدام پرستاران را پيگيري كند، فقط به وعده  
اكتفا كرده است. هر ماه اعلام مي كند كه ماه بعد اين قانون 
اجرا مي ش��ود اما با گذش��ت ماه ها از صحبت احمدي نژاد، 
هم اكنون موضوعي كه مطرح ش��ده، نب��ود اعتبارات براي 
اجراي آن اس��ت.« او از اين نكته متعجب است كه چگونه 
رئيس دولت خبر از استخدام 23 هزار پرستاري را مي دهد 
كه بودجه اي براي آن در نظر گرفته نشده و در نهايت اعلام 

مي ش��ود دولت به جاي آن قانون، به پرس��تاران اضافه كار 
پرداخت مي كند.

ضرورت استخدام پرستاران اما بسيار مهم تر از پرداخت 
اضافه كار به اين نيروهاي انساني است. اين نكته اي است كه 
دبيركل خانه پرس��تار به آن اشاره كرد. »با اظهارات اخير، 
باز هم وعده داده ش��ده اعتبار اين قانون تا سال 90 تامين 
مي ش��ود، اما اين موضوع براي پرس��تاران ديگر قابل قبول 
نيست، چرا كه هدف از اجراي كاهش ساعت كاري پرستاران 
و اس��تخدام نيروهاي جديد، كاهش حضور پرستاران و در 

مقابل افزايش كارايي آنهاست.«
او در اين ميان به موضوع تعرفه گذاري خدمات پرستاري 
به عنوان وعده محقق نش��ده ديگر در حوزه پرستاري اشاره 
كرد. »هم اكنون س��ه س��ال از تصويب قانون تعرفه گذاري 
خدمات پرس��تاري مي گذرد اما آن هم به فراموشي سپرده 

شده است.«
به گفته او، وزارتخانه  هاي بهداش��ت، دفاع، رفاه و تامين 
اجتماعي، كار و سازمان نظام پرستاري  موظف به پيگيري 
اجراي قانون استخدام پرس��تاران هستند اما ضعيف عمل 
كرده اند. شريفي مقدم معتقد است: وقتي پرستاران با شرايط 
س��خت و حقوق پايين كار مي كنند به طور قطع زماني كه 
مشاهده مي كنند انتظارات شان برآورده نمي شود بي انگيزه 

شده و با بيماران بدرفتاري مي كنند. 
دبيركل خانه پرستار براين نكته تاكيد كرد كه بيش از 
75 درصد پرستاران با سنوات 10 تا 12 سال دچار مشكلات 
ناشي از شغل شده اند. »تعداد قابل توجهي از پرستاران به 
دليل مش��كلات كاري خانه نشين شده اند و ترك خدمت را 

بر فعاليت در بيمارستان ها ترجيح مي دهند.«
اعزام پرستاران به كانادا

ترك خدمت تمام ماجراي واكنش به ش��رايط س��خت 
كاري پرس��تاران نيس��ت. به گفته دبيركل خانه پرس��تار، 
بسياري از اين نيروهاي انساني اقدام به مهاجرت مي كنند 
چرا كه در بس��ياري از  كش��ورها، حقوق ويژه اي براي اين 
افراد قائل هس��تند. پرستاران ايراني در كشورهاي ديگر به 

عنوان پرستاران نمونه شناخته شده هستند.
با اين حال دبيركل خانه پرس��تار از امضاي تفاهمنامه 
س��ازمان نظام پرستاري با يك موسسه كاريابي بين المللي 
براي اعزام اين نيروهاي انس��اني به كانادا خبر داد. او دليل 

اين اقدام را نيز ساماندهي اعزام پرستاران اعلام كرد.

دبيركل خانه پرستار در واكنش به استخدام نشدن 23 هزار پرستار

وعده اجراي قانون بدون تامين بودجه
زهرا جعفرزاده

مس��وولان ش��هرداري ته��ران ادعا مي كنند س��اخت 
بزرگ ترين درياچه مصنوع��ي خاورميانه در غرب تهران با 
ملاحظات زيست محيطي و همراه با ارزيابي زيست محيطي 
انجام خواهد شد. اما يكي از مجريان اين طرح كه نخواست 
نامي از او برده شود به »شرق« گفت كه اساساً اين ارزيابي 
كه از س��وي يكي از ش��ركت هاي وابس��ته به وزارت جهاد 
كشاورزي انجام ش��ده، تحت تاثير خواسته هاي شهرداري 
تهران تهيه ش��ده و سياس��ت هاي ش��هرداري در تهيه آن 
به ش��دت تاثيرگذار بوده اس��ت. او گفت بر همين اس��اس 
نمي توان به اين ارزيابي اس��تناد كرد و افزود: س��اخت اين 
درياچه بر محيط زيست منطقه تاثير سوئي نخواهد داشت. 
گفته هاي اين منبع آگاه موجب ش��د براي پيگيري ارزيابي 
زيست محيطي اين پروژه با »محمدهادي حيدرزاده« مشاور 
زيست محيطي ش��هرداري تهران تماس بگيريم و در مورد 
اين ارزيابي از او بپرس��يم.  »حيدرزاده« در پاس��خ تنها به 
اين بس��نده كرد كه »اين گ��زارش ارزيابي در كميته ملي 
ارزيابي س��ازمان حفاظت محيط زيست تاييد شده است.« 
هر چند اين كميته همان كميته اي است كه چندي پيش 

»محمدباقر صدوق« معاون محيط طبيعي سازمان حفاظت 
محيط زيست در مورد آن گفته بود: »ما يك كميته ارزيابي 
داري��م كه در واقع مجوز فعاليت هاي خلاف قانون را صادر 
مي كند. اين ارزيابي ها به هيچ وجه قابل قبول نيس��ت.« به 
عقيده او دليل غيرقابل استناد بودن اين گزارش هاي ارزيابي 
اين است كه »در ارزيابي ها چون كارفرما هزينه انجام ارزيابي 
اثرات زيست محيطي را پرداخت مي كند، اسناد ارزيابي هر 
طور كه كارفرما بخواهد تنظيم مي شود، از سوي ديگر بيشتر 
اين ارزيابي ها نيز توس��ط گروه ه��اي ناآگاه و غيرمتخصص 
انجام مي شود.« او اضافه كرد اگر در ايران پروژه اي را پيدا 
كرديد كه دفتر ارزيابي آن را رد كرده باش��د، صدوق به او 
جايزه خواهد داد.  همه اين موارد در جايي اتفاق مي افتد كه 
تمامي متخصصان محيط زيست و امور آب در مورد اثرات 
زيست محيطي ساخت اين درياچه در تهران هشدار داده اند. 
آنها معتقدند ساخت بزرگ ترين درياچه مصنوعي خاورميانه 
در سرزميني كه درياچه هاي طبيعي به دليل كمبود منابع 

آبي خشك مي شوند، توجيه منطقي ندارد ضمن اينكه اساساً 
تهران داراي منابع آبي به اندازه اي نيس��ت كه بتواند 220 
هكتار گفته ش��ده توسط ش��هرداري تهران را آبگيري كند 
و از طرف ديگر، تمامي فضاي س��بز منطقه غرب تهران و 
احتمالاً جنگل هاي چيتگر بابت ساخت آن زير آب خواهد 
رف��ت. ترديدها در مورد ارزيابي زيس��ت محيطي در حالي 
اس��ت كه پيش از اين »حس��ين آخاني« متخصص محيط 
زيست به ش��فاف نبودن كار شهرداري تهران در مورد اين 
گزارش ارزيابي، اعتراض كرده و از ش��هرداري خواسته بود 

اين گزارش به استحضار شهروندان تهراني برسد. 
 معاون عمراني شهرداري: كلنگ احداث 

به زودي به زمين مي خورد
ام��ا منبع آگاهي كه از غير قابل اس��تناد بودن ارزيابي 
زيست محيطي به »شرق« خبر داده بود، فراموش نكرد كه 
بگويد در نهايت و با تمامي اظهارنظرها و كش��مكش هايي 
كه در س��اخت اين درياچه ميان فعالان محيط زيس��ت و 

ش��هرداري تهران وجود دارد، به دليل ديگري بعيد مي داند 
اين درياچه س��اخته ش��ود و در اصل به امكان ساخت آن 
خوش��بين نيس��ت.  او در توضيح چرايي اي��ن ادعا گفت: 
»بخش��ي از زمين هاي��ي كه براي س��اخت درياچه در نظر 
گرفته ش��ده، از مستحدثات ارتش است و آنها بر ماندن در 
اين منطقه پافشاري مي كنند، بنابراين احتمال كمي وجود 
دارد كه درياچه بتواند در همان مساحت اعلام شده ساخته 
ش��ود مگر اينكه در دو فاز متفاوت ساخته شود.« به گفته 
او در اين حالت فاز نخس��ت در زمين هاي موجود آبگيري 
مي شود و با آزاد شدن زمين هاي گفته شده، فاز دوم ساخته 
مي شود. در همين حال كه به گفته او احتمال كمي وجود 
دارد كه اين درياچه ساخته شود، برخلاف اعلام شهرداري 
تهران، كلنگ آغاز س��اخت اين درياچه در روز عيد فطر به 
زمين زده نشد. با اين حال »مازيار حسيني« معاون عمراني 
شهرداري تهران در گفت وگو با »شرق« گفت به دليل لزوم 
حضور شهردار در روز افتتاح درياچه، اين افتتاح عقب افتاده 
است و به زودي انجام خواهد شد. او گفت اين طرح مطابق 

قانون انجام خواهد شد.     

ابهام در قابل استناد بودن ارزيابي زيست محيطي درياچه مصنوعي غرب تهران

ارزيابي زيست محيطي درياچه همسو با سياست هاي شهرداري تنظيم شده است
نگار حسيني

نسيم س�لطان بيگي: مرتضي مثل بيشتر ما دانشجو 
بود. ورزشكار بود و زندگي روزمره اش را با تمام سختي هايش 
مي گذراند. او يك خواهر معلول دارد و خواهر ديگرش ازدواج 
كرده اس��ت. پدرش راننده تاكسي اس��ت. مرتضي به دليل 
زمينه هاي ارثي يا فش��ارهاي بيش از حد زندگي شش سال 
پيش دچار مش��كلات روحي و رواني ش��د. به همين دليل 
مجبور شد براي مدتي درس و دانشگاهش را كناري بگذارد 
و با بيماري اش مبارزه كند. حالا چند ماهي است كه تحت 
درمان پزشكي در منزل قرار گرفته و رو به بهبودي است. او 
يكي از 60 بيماري است كه تحت درمان تيم درماني »ويزيت 
بيماران رواني مزمن در منزل« گروه تابان قرار گرفته است.  
ام��ا جامعه اش آنچن��ان كه بايد از او حماي��ت نمي كند. در 
دانشگاه با مشكل روبه رو شده است و حاضر نيستند واحدهاي 
درس��ي را كه در زمان بيماري اش نتوانسته آنچنان كه بايد 
بخواند دوباره به او بدهند.  با معدلي كه در آن موقع داشته 
حتي نمي تواند مدرك فوق ديپلم اش را بگيرد. مي خواهد كار 
كند اما جايي را براي كار كردن پيدا نمي كند. هركس متوجه 
بيماري اش مي شود، صرف داشتن بيماري كه در حال حاضر 
كنترل شده و در حال بهبودي است، از  پذيرش او خودداري 
مي كند. بيكاري باعث ش��ده تمام ساعات شبانه روزش را در 
منزل بگذراند و اين شرايط مادرش را مجبور به سرويس دهي 
شبانه روزي به او و خواهر معلولش كرده است. وظيفه سنگين 
نگهداري و سرويس دهي به او و خواهرش جداي از لطمه هاي 
جدي روحي و رواني كه به خانواده اش وارد مي كند، خستگي 
مفرط جسمي را براي مادرش به همراه دارد. گاهي به دليل 
همين خستگي مفرط است كه او و خانواده اش با هم درگير 
مي شوند. مادرش معتقد است اين درگيري ها مي تواند باعث 
دوباره عود كردن بيماري پسرش بشود. بيكاري بزرگ ترين 
مشكل آنهاست. اگر مرتضي بتواند جايي مشغول به كار بشود، 
هم به اقتصاد خانواده اش كمك كرده اس��ت و هم س��اعاتي 
از روز را بيرون از خانه به سر مي برد و اين باعث مي شود تا 
حجم كاري مادرش كه مانند پرس��تاري شبانه روزي بهتر و 
خشك كردن آنها مي پردازد نيز كاهش يابد. در بيمارستان 
روانپزشكي رازي، كارگاهي وجود دارد كه براي حرفه آموزي 
و اشتغال اين بيماران تاسيس شده است. اما زماني كه بيمار 
از بيمارس��تان مرخص مي ش��ود رفت و آمد به اين كارگاه 
برايشان بسيار دشوار است. اين بيمارستان در شهر ري واقع 
شده است و به علت خارج از شهر بودنش، رفت و آمد به آن 
كاري بسيار دشوار است و براي تعداد زيادي از اين بيماران 

ممكن نخواهد بود. حقوقي هم كه از 
آنجا دريافت مي كنند به قدري ناچيز 
اس��ت كه حتي نمي تواند هزينه رفت 
و آمد آنها را پوش��ش دهد. زماني هم 
كه آنها به علت دوري راه مي خواهند 
با سرويس بيمارس��تان به اين مركز 
بيايند، با اعتراض پرسنل بيمارستان 
مواجه مي شوند و عملًا اين راه نيز روي 
آنها بسته خواهد شد. بيكاري مرتضي، 
وضعي��ت نا بس��امان تحصيل��ي اش و 
درگيري ه��اي روزانه ب��ا خانواده اش، 
س��يكل معيوبي است كه خانواده اش 

را س��ردرگم كرده اس��ت. مادر مرتضي از نداشتن اعتماد به 
نفس فرزندش مي گويد؛ از امكاناتي كه براي پسرش نيست: 
»فرزندم رو به بهبودي است ولي امكانات مي خواهد. افرادي 
مانند مرتضي توانايي هاي محدودي دارند و به همين خاطر 
بايد كارهاي سبك انجام دهند.« زهرا از بهزيستي مي خواهد 
ت��ا امكانات��ي را در اختيار فرزندش بگذارد كه بتواند كار ياد 
بگيرد و مجتمعي را درست كند تا افرادي مانند پسر او بتوانند 
آنجا كار كنند. مادرش نگران اس��ت. نگران بيكاري مرتضي، 
نداشتن امكاناتي براي حرفه آموزي و سرخوردگي هاي ناشي 
از اي��ن بيكاري كه به گفت��ه او مي تواند بيماري فرزندش را 
دوباره شدت ببخشد. او مي خواهد فرزندش در جامعه  پذيرفته 
شود. علي ناظري روانپزشك، عضو هيات علمي دانشگاه علوم 
پزشكي و توانبخشي و سرپرست تيم درماني تابان است. او 
انتظار دارد مسوولان به امر فرهنگ سازي براي بهتر اجرا شدن 
اين طرح توجه كنند. بعضي از بيماران با وجود تمام خدماتي 
كه مي تواند شامل حال شان شود از اينكه كار درماني  روي 
آنها انجام شود انصراف مي دهند. ناظري براي تمايل نداشتن 
برخي از بيماران در انجام اين طرح، دو علت را برمي شمارد: 
»عده اي متوجه نيستند كه موضوع چيست، آشنايي ندارند 
و تصور مي كنند برايشان كاري پردردسر مي شود. علت ديگر 
تصوري است كه متاسفانه در جامعه ما وجود دارد. خانواده 
مريضي را در خانه دارد كه نمي خواهد همسايه ها بفهمند و 
اينكه هر ماه چند نفر با ابزار و وسايل در آپارتمان تردد داشته 

باش��ند برايشان مشكل ساز است. اگر 
چنين مساله اي را همسايگان بفهمند 
از آن��ان مي خواهند از آن س��اختمان 
بروند و اين انگي است كه به بيماران 
زده مي شود. پس به خاطر آبرويشان 
عطاي��ش را به لقايش مي بخش��ند.« 
ناظ��ري معتق��د اس��ت اكثريت قابل 
ملاحظه اي از اين بيماران از س��طوح 
پايين اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي 
هستند يعني عملاً انتظار اينكه بتوانند 
حتي هزينه هاي معمولي را بدهند دور 
از ذهن است. سازمان بهزيستي مبلغي 
را به عنوان مستمري به اين بيماران مي پردازد. اما درصدي 
از اين مستمري را در دل اين طرح گنجانده است و در واقع 
بخش��ي از ياران��ه اي كه به مراكز درمان��ي تعلق مي گيرد از 
مستمري بيماران است. »چه مستمري اي كه به بيمار داده 
مي ش��ود و چه يارانه اي كه به مراكز درماني داده مي شود با 
وضعيت اقتصادي جامعه ناهمخوان است و در نهايت اين باري 
بر دوش سرپرست هاي بيماران است.«مادر مرتضي از ميزان 
مستمري اي كه به فرزندش تعلق مي گيرد گله دارد: »ماهانه 
مبلغ 32 هزار تومان از طرف بهزيس��تي به او داده مي شود. 
نا گفته پيداست كه اين مبلغ حتي هزينه رفت و آمد مرتضي 
را هم در ماه نمي تواند پوشش دهد. همين مبلغ ناچيز را هم 
با تاخير چندماهه پرداخت مي كنند.« غلامرضا يكي ديگر از 
بيماراني اس��ت كه تحت درمان تيم درماني ويزيت بيماران 
رواني مزمن در منزل گروه تابان قرار دارد. خانواده غلامرضا 
مدت ها در نوبت دريافت همين مستمري ناچيز ماندند. مادر 
غلامرضا مي گويد دو سال در نوبت دريافت مستمري بودند. 
غلامرضا پدرش را 9 سال پيش از دست داده و مادرش معتقد 
است خانواده اي كه دو سال را در انتظار اين مستمري ناچيز 
به سر مي برد، بي شك بيش از اينها نيازمند توجه و حمايت 

ارگان هاي مربوطه است.
اختصاص ندادن بودجه مناسب براي اين طرح، تنها براي 
خانواده هاي بيماران مشكل ساز نيست. تيم هاي درماني هم 
ك��ه كار اجرايي اين طرح را بر عهده دارند از كمبود بودجه 

در نظر گرفته ش��ده براي اين طرح مي گويند. »پس از اخذ 
مجوز، بهزيس��تي مبلغي را به عن��وان يارانه براي ما در نظر 
مي گيرد و با اين كار ديگر بيمار و خانواده اش طرف حساب 
ما نيس��تند. اين يارانه بر اساس تعرفه اي تعيين مي شود كه 
پايين است.« ناظري معتقد است با چنين بودجه اي اين كار 
سود اقتصادي چنداني ندارد و اين باعث مي شود افراد كمي 
به انجام اين كار ترغيب شوند. مبلغ مصوب دولت براي هر 
مريض بين 50 تا 70 هزار تومان است و موسسات بر اساس 

رتبه بندي شان اين مبلغ را دريافت مي كنند.
علي ناظري كيفيت كار پزشكي، روانشناسي و اقتصادي 
اين طرح را براي س��ازمان دولتي مربوطه به صرفه مي داند. 
»تمام اين كارها را به صورت فردي براي مريض با 50 هزار 
تومان نمي ش��ود انجام داد. اگر بيمار و خانواده اش قرار بود 
از يك يك اين افرادي كه نام برده ش��د سرويس بگيرد بايد 
از بهزيستي 400 هزار تومان دريافت مي كردند ولي حالا با 
50 هزار توماني كه دولت مي دهد اين كار صورت مي گيرد.«

ناظ��ري انتظ��ار دارد اي��ن بودجه در حدي باش��د كه 
روانپزش��ك را ترغيب كند در كنار كارهاي ديگري كه در 
مط��ب يا كلينيك خ��ود انجام مي دهد، اين طرح را نيز به 
مرحله اجرا درآورد و اين امر مستلزم اختصاص بودجه اي 
دو برابر بودجه فعلي است. اما اعتمادي كه لازمه اختصاص 
چني��ن بودجه اي اس��ت به صورت هماهنگ ايجاد نش��ده 
اس��ت و در حال حاضر كه مجموعه بهزيس��تي اين كار را 
انجام مي دهد ساير ارگان ها آنچنان كه بايد از آن حمايت 
نمي كنند. جامعه ايران هنوز نتوانسته آنچنان كه شايسته 
اس��ت اين بيماران را در خود بپذيرد و اين مس��اله باعث 
ش��ده جنبه هاي بسياري از زندگي آنها تحت  تاثير اين امر 
قرار گيرد. ايتاليا يكي از بهترين نمونه هاي شبكه سلامت 
روان در دنيا اس��ت كه مدت هاس��ت طرح ويزيت بيماران 
روان��ي مزم��ن در من��زل را پيگيري مي كن��د. دولت اين 
كشور جهت اشتغال اين افراد مراكز توليدي و خدماتي را 
موظ��ف كرده 10 درصد از نيروي كار خود را از بازپروران 
اي��ن مراكز تامين كنن��د. نياز به قوانين حمايتي براي اين 
بيماران چيزي اس��ت كه امروزه لزومش بيش از پيش در 
كش��ور ما احس��اس مي شود و به نظر مي رسد تا زماني كه 
چنين حمايتي از سوي قانونگذاران براي اين بيماران وجود 
نداشته باشد، تنها با اجراي طرح هايي همچون طرح ويزيت 
بيماران رواني مزمن در منزل نمي توان به نيازهاي اساسي 

اين بيماران پاسخ داد.

گزارشي از طرح ويزيت بيماران رواني مزمن در منزل
اجيرشدگان بي جيره و مواجب

 شناسايي افراد اغتشاشگر
مقابل منزل كروبي

پس از آن س��پاه محمد رس��ول الله تهران بزرگ،  در 
بيانيه اي رس��مي اعلام كرد: »سپاه محمد رسول الله)ص( 
تهران بزرگ، ضمن تبريك اين حضور ميليوني و موثر به 
مق��ام معظم رهبري »مدظله العال��ي« و آحاد ملت غيور 
و ش��هيدپرور ايران اسلامي، حاشيه س��ازي برخي عناصر 
خودسر را در تجمع در برابر منزل مهدي كروبي كه منجر 
به تيراندازي از س��مت منزل وي و زخمي شدن چند تن 
گردي��د، حادثه اي س��اخته و پرداخته  عناص��ر بي تدبير و 
خودسر دانسته و به شدت محكوم مي نمايد.« به اين ترتيب 
پليس هم با اعلام  شناس��ايي و معرفي اين اغتشاش��گران 
به مراجع قضايي، وظيفه خود را انجام ش��ده دانسته و هر 
گونه برخورد با آنها را منوط به نظر دستگاه قضايي دانست.

رادان، سردار مهربان و خندان
روز گذش��ته در مراس��مي معاونت ه��اي عملي��ات و 
اجتماعي، رئيس راهور تهران و رئيس پليس پيش��گيري 

فرماندهي انتظامي پايتخت توديع و معارفه شدند.
در اين مراس��م سردار حس��ين رحيمي فرمانده سابق 
انتظامي لرس��تان به مدت سه سال به عنوان رئيس راهور 
تهران بزرگ، س��رهنگ محس��ن خانچلري معاون سابق 
عمليات فرماندهي انتظامي تهران بزرگ به عنوان رئيس 
پليس جديد پيشگيري تهران، سرهنگ غلامعلي كريمي 
معاون هماهنگ كننده فرمانده انتظامي هرمزگان به عنوان 
معاون عمليات فرماندهي انتظامي تهران بزرگ و سرهنگ 
سعيد بني اسد معاون آموزشي فرماندهي انتظامي بوشهر 
به عنوان معاون جديد اجتماعي فرماندهي انتظامي تهران 

بزرگ معرفي شدند.
همچنين  سرهنگ س��يدهادي هاشمي رئيس سابق 
پليس راهور تهران بزرگ، س��رهنگ عباس زاده سرپرست 
پليس پيش��گيري تهران، س��رهنگ رض��ا غني لو معاون 
اجتماعي تهران و س��رهنگ محس��ن خانچل��ري معاون 
س��ابق اجتماعي فرماندهي انتظامي تهران بزرگ توديع و 

از آنها قدرداني شد.
فرمانده پليس پايتخت در اين مراسم با نام بردن برخي 
از سرداراني كه در نيروي انتظامي خدمت كرده و مي كنند 

هم از آنها تقدير كرد.
س��اجدي نيا، سردار مرتضي طلايي و سردار رجب زاده 
فرمانده س��ابق پليس پايتخت را شايسته تقدير دانست و 
سردار رادان را سرداري مهربان و خندان خواند و آرزو كرد 

كه بتوانند راه و سنت اين نيكان را ادامه دهند.
در ادامه اين مراسم تقديرهايي از سوي فرماندهي راهور 
ناجا، فرماندار شميرانات و سردار سيدجعفر تشكري هاشمي 
معاون شهردار تهران از سرهنگ هاشمي صورت گرفت كه 

با تشويق مكرر حضار همراه بود. 
آموزش نيروهاي پليس تهران خلأ دارد

فرمانده انتظامي تهران بزرگ همچنين در اين برنامه در 
جمع خبرنگاران گفت: »در آموزش نيروهاي پليس تهران 

خلأ و كمبود داريم كه بايد اين مشكل برطرف شود.«
ساجدي نيا ادامه داد: »از روسا و معاونان جديد و پرسنل 
پليس تهران مي خواه��م به معنويت، اخلاق و ارزش هاي 
اس��لامي توجه داشته باشد و سازمان را به سمت و سوي 

نكات اخلاقي ببرند.«
ب��ه گفته او - ماموران بايد در انج��ام امور و اقدامات، 
موازين اسلامي را سرلوحه كار خود قرار داده و در اجراي 

ماموريت ها يك خدمتگزار بي منت براي مردم باشند. 
س��ردار ساجدي نيا افزود: ايجاد امنيت را كه مهم ترين 
وظيفه پليس اس��ت با جديت تمام پيگيري كنيد و براي 

ريشه كني مفاسد تمام تلاش خود را به كار ببريد. 
او گفت: در استفاده از فناوري و دوربين ها بايد مطالعات 
بيشتري انجام دهيم و تحقيق كنيم كه به چه ميزان اين 
فناوري ه��ا و دوربين ه��ا در كارايي و ماموريت هاي پليس 

تاثير گذاشته است. 
به گفته فرمان��ده پليس پايتخت در آموزش نيروهاي 
پليس تهران خلأ و كمبود وجود دارد كه بايد اين موضوع 

برطرف شود. 
امسال سال كادرسازي است

فرمان��ده انتظامي تهران بزرگ درباره طرح هاي پليس 
در پايتخت هم گفت: »طرح هاي فرماندهي انتظامي تهران 
ب��زرگ همانند گذش��ته ادامه خواهد ياف��ت و اولويت ما 
مباحثي است كه از سوي مردم به عنوان اصلي ترين موضوع 
مطرح شده است.« او ابراز اميدواري كرد با برنامه ريزي هاي 
انجام شده طرح هاي پليس انجام شود تا وضعيت بهتري را 
در سطح شهر شاهد باشيم. او تاكيد كرد موضوع آموزش 
پرس��نل در فرمانده��ي تهران بزرگ باي��د در راس كارها 
قرار گيرد و نيروها از آموزش هاي بهتري برخوردار شوند. 
س��اجدي نيا  شناسايي نيروهاي مستعد و شايسته سالاري 
در فرماندهي انتظام��ي تهران بزرگ را مهم ارزيابي كرد: 
بايد از نيروهاي جوان در حوزه راهور و پليس پيش��گيري 
اس��تفاده شود، متاسفانه ش��ايد در سنوات گذشته به اين 
موضوع كمتر توجه شده است، اما امسال سال كادرسازي 

در مجموعه نيروي انتظامي است.

 راي ديوان عدالت اداري
 براي جمع آوري قليان ها

ايس�نا: هيات عمومي ديوان عدالت اداري، آيين نامه 
اجراي��ي قانون جامع كنت��رل و مبارزه ملي با دخانيات را 
قانوني تش��خيص داد و آن را ابطال نكرد. در جلسه هيات 
عموم��ي ديوان عدالت اداري دادخواس��ت  اتحاديه صنف 
قهوه خانه داران و قهوه خانه هاي س��نتي شهرستان تهران 
مبن��ي بر تقاض��اي ابطال آيين نامه اجراي��ي قانون جامع 
كنترل و مبارزه ملي با دخانيات و بحث جمع آوري قليان 
از قهوه خانه ها و چايخانه ها مورد بررسي قرار گرفت و نظر به 
اينكه اختيار تصويب آيين نامه مطابق ماده 18 قانون جامع 
كنترل و مبارزه ملي با دخانيات بر عهده هيات وزيران قرار 
گرفته اس��ت، آيين نامه مذكور قانوني تشخيص داده شد. 
همچنين پس از رس��يدگي به دادخواست اتحاديه صنف 
چايخان��ه داران اصفهان مبني بر ابطال مصوبات ش��وراي 
تامين اس��تان اصفهان در خصوص جم��ع آوري قليان از 
قهوه خانه ها و چايخانه ها و همچنين تعطيلي چايخانه هاي 
فاقد پروانه، هيات عموم��ي ديوان عدالت اداري مصوبات 
شوراي تامين استان را مطابق قانون تشخيص داد و حكم 

به عدم ابطال صادر كرد.

شهريه مدارس غيردولتي با هدفمند كردن 
يارانه ها افزايش نمي يابد

ش�رق: رئيس س��ازمان مدارس غيردولتي و توس��عه 
مشاركت هاي مردمي از ممنوعيت افزايش شهريه مدارس 
و مراكز غيردولتي در طول س��ال تحصيلي خبر داد. علي 
باق��رزاده ضمن تاكيد بر مبناي عمل قرار گرفتن مصوبات 
و ابلاغيه هاي اين وزارتخانه درباره افزايش شهريه مدارس 
غيردولتي در س��ال تحصيلي 90 - 89 گفت: به اس��تناد 
ماده 15 قانون تاسيس و اداره مدارس و مراكز آموزش و 
پ��رورش غيردولتي، تهيه الگوي تعيين ش��هريه با در نظر 
گرفت��ن دوره تحصيلي، كيفيت آموزش و پرورش، برنامه 
س��الانه مدارس و مراكز فعاليت هاي فوق برنامه و مكمل، 
فضاي فيزيكي و تجهيزات، ش��رايط منطقه اي و نرخ تورم 
رسمي كش��ور از وظايف شوراي نظارت و تصويب و ابلاغ 
از اختيارات وزير آموزش و پرورش اس��ت. وي ادامه داد: 
براي تعيين نرخ شهريه مدارس در سال تحصيلي جديد، 
اي��ن فرآيند به طور دقيق طي ش��ده و مبناي عمل بوده 
است لذا هرگونه افزايش بعدي در شهريه مدارس و مراكز 
غيردولت��ي در طول س��ال تحصيلي منتف��ي خواهد بود. 
باق��رزاده به قان��ون هدفمند كردن يارانه ها اش��اره كرد و 
خبر افزايش ش��هريه مدارس غيردولتي با هدفمند كردن 

يارانه ها را غيرواقعي اعلام كرد.

اعمال كسورات از پرونده هاي روانپزشكي 
معتادان قانوني نيست

ايس�نا: مديركل درم��ان و حمايت ه��اي اجتماعي 
س��تاد مبارزه با مواد مخدر با اش��اره ب��ه گزارش مجامع 
بين المللي مبني بر مصرف وس��يع مواد محرك در جهان 
گفت: كش��فيات اين مواد در كش��ورهاي شرق و جنوب 
ش��رق آس��يا، منطقه مديترانه شرقي، كش��ورهاي حوزه 
خلي��ج فارس و ايران اعلام خطري در اين زمينه اس��ت. 
محمدباقر صابري زفرقندي در بيس��ت و هشتمين جلسه 

كميته درمان س��تاد با اشاره به اينكه برخلاف وعده هاي 
مس��وولان ارشد وزارت رفاه، س��ازمان هاي بيمه گر اقدام 
به اعمال كس��ورات در پرونده هاي روانپزشكي مي كنند، 
افزود: بر اس��اس گزارش روساي بيمارستان ها و برخلاف 
وعده هاي مثبتي كه مسوولان ارشد وزارت رفاه داده اند، 
همچنان س��ازمان هاي بيمه گر اقدام به اعمال كس��ورات 
در پرونده هاي روانپزش��كي مي كنند كه اين امر برخلاف 
ضوابط علمي است، چرا كه بخش قابل توجهي از مبتلايان 
به اختلالات روانپزشكي كه نياز به خدمات بستري دارند، 
همزمان دچار سوءمصرف مواد نيز هستند، لذا بي توجهي 
به حقوق اوليه اين بيماران و محروم كردن آنها از امكان 
بهره مندي از حمايت هاي بيمه اي جاي سوال جدي دارد. 
وي در پاسخ به راه حل پيشنهادي در اين باره اظهار كرد: 
به نظر، راه حل اساس��ي آن دستور صريح، شفاف و فوري 
وزير رفاه است كه چنين انتظاري از وي كه ديدگاه هاي 
بس��يار مثبتي نس��بت به حوزه درمان و خصوصاً حمايت 
از قش��ر آس��يب پذير دارند، انتظار دور از ذهني نبوده و 
اميدواري��م اين ام��ر به زودي محقق ش��ود. دبير كميته 
درمان س��تاد مبارزه با مواد مخدر يادآور ش��د: به عقيده 
كارشناس��ان، تفكيك اعتياد از بيماري هاي روانپزش��كي 
مبناي علمي درستي ندارد و لذا اعمال كسورات، قانوني 
نيس��ت، چراكه علت عمده اي از اعتي��اد افراد، كه منجر 
به بس��تري آنها مي ش��ود، اختلالات روانپزشكي است و 
باي��د تحت پوش��ش خدمات بيمه اي ق��رار گيرد. از نظر 
كارشناس��ي لزوم پرداخت تم��ام هزينه درمان اعتياد در 
بخش هاي آموزش��ي، روانپزشكي و دولتي، اولين قدم در 
راس��تاي اجراي مصوبات جلس��ات س��تاد و دستور اكيد 
رياس��ت محت��رم جمهور مبني بر الزام پوش��ش بيمه اي 

اعتياد مي تواند باشد.

برگزاري نمايشگاه مطبوعات در آبان ماه
فارس: مديركل مطبوع��ات و خبرگزاري هاي داخلي 
معاونت مطبوعاتي وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي گفت: 
موضوع معافيت مالياتي خبرنگاران، نيازمند آن اس��ت كه 
اي��ن امر از طري��ق وزارت امور اقتصادي و س��ازمان امور 
ماليات��ي پيگيري و تبديل به قانون ش��ود. صرف امضاي 
تفاهمنام��ه از نظر قوانين رس��مي براي اي��ن امر كفايت 
نمي كند. سيداحسان قاضي زاده در نشستي خبري درباره 
برگزاري نمايش��گاه مطبوعات هم تاكيد كرد: نمايش��گاه 
مطبوعات امس��ال از س��وم ت��ا دهم آبان  م��اه در مصلاي 
تهران برگزار مي ش��ود. س��عي ما در نمايشگاه مطبوعات 
امس��ال بر اي��ن بوده كه در بخش بين المللي رس��انه هاي 
خارج��ي حداكثر حضور را داش��ته باش��ند و نمايش��گاه 
امس��ال با ويژگي هاي خاص و همراه با بخش هاي جمعي 

برگزار مي شود. 

برپايي »جشن انگور« در نيمه نخست مهر
فارس: همزمان با نيمه نخست مهرماه »جشن انگور« 
در هزاوه اراك برپا مي شود. ساكنان روستاي هزاوه اراك به 
عنوان قطب توليد انگور از شيوه هاي سنتي، ابزار و ادوات 
بومي متنوعي در زمينه محصول انگور اس��تفاده مي كنند. 
انگور، كش��مش، شيره و ساير فرآورده هاي توليدي از اين 
محصول به عنوان س��وغات برجسته استان مركزي است 
و روس��تاي هزاوه زادگاه قهرماناني چون اميركبير، ميرزا 
بزرگ قائم مقام و ميرزا ابوالقاسم قائم مقام است. روستاي 
هزاوه در فاصله 18 كيلومتري شمال غربي شهرستان اراك 
واقع شده است و قدمت آن به قرن پنجم هجري مي رسد. 
در سومين نشست كميته اجرايي برگزاري جشنواره انگور 
هزاوه اجراي تورهاي يك روزه گردش��گري به مقصد اين 
روس��تا مصوب ش��ده اس��ت كه به گفته مجتبي  رضواني 
قائم مق��ام اداره كل مي��راث  فرهنگي اس��تان مركزي اين 
جش��نواره در سه محور گردشگري، كشاورزي و بازرگاني 
و صادرات برگزار مي ش��ود و اجراي موسيقي و آيين هاي 
س��نتي، نمايش پوش��اك محلي و برگزاري تورهاي ويژه 
جشنواره از بخش هاي پيش بيني شده در حوزه گردشگري 
اس��ت. معاون گردشگري اس��تان مركزي ادامه داد: ارائه 
آموزش هاي لازم در خصوص خواص انگور و نقش آن در 
س��لامت انس��ان، معرفي توليدكنندگان برتر و روش هاي 
بهينه كش��ت از ديگر مواردي اس��ت كه در اين جشنواره 

يك روزه به آنها پرداخته خواهد شد.

خبر


