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وزي��ر كار و امور اجتماعي با رد اينكه زودبازده ها در 
معوقات بانكي نقش دارند، گفت: دولت و بانك ها اختلافي 

درباره پرداخت تسهيلات اشتغال ندارند.
عبدالرض��ا شيخ الاس��لامي در مورد ش��ائبه اختلاف 
مي��ان بانك ها و دولت ب��راي تامين اعتب��ار ايجاد يك 
ميليون و 100 هزار شغل در سال، اظهار داشت: تاكنون 
تصميم گي��ري راجع ب��ه اين موضوع در ش��وراي عالي 
اشتغال با حضور رئيس كل بانك مركزي و مديران كل 
بانك هاي عامل بوده اس��ت، بنابراين موضوع اختلاف يا 

عدم تامين اعتبار از سوي بانك ها معنا ندارد. 
ب��ه گزارش فارس، وزي��ر كار و امور اجتماعي با بيان 
اينكه مصوبات تامين اعتبار براي ايجاد اشتغال طي ماه 
اخير صورت گرفته اس��ت، گفت: براي ارزيابي عملكرد 
بانك ها در اين خصوص نظر دادن زود اس��ت و در حال 
حاضر با تفاهم بانك ها سهم آنها در بحث اشتغال مشخص 
شده است. شيخ الاسلامي افزود: تعهدات داده شده براي 
تس��هيلات اش��تغال با توجه ب��ه توان بانك ه��ا در نظر 
گرفته ش��ده اس��ت. وي در پاسخ به اين س��وال كه آيا 
در صورت عدم ارائه تس��هيلات اشتغال از سوي بانك ها 
راه حل ديگري پيش بيني ش��ده است، تصريح كرد: بنده 
براي اين موضوع فرضي قائل نيس��تم، چرا نبايد بانك ها 
تسهيلات بدهند؟ بنگاه هاي زودبازده يا ديگر فعاليت هاي 
اقتصادي هر كدام جاي خود را دارند و اميدواريم بانك ها 
به تعهدات خود عمل كنند. شيخ الاسلامي با رد اظهارات 
برخي كارشناسان بانكي مبني بر سهم داشتن زودبازده ها 
در مطالبات معوق بانكي گفت: تاكنون بحثي راجع به اين 
موضوع نشنيده ام و اين موضوع نمي تواند صحت داشته 
باشد چون مدت زيادي از زمان شروع اجراي زودبازده ها 
نمي گذرد. تا اين طرح ها به س��وددهي برس��ند زمان بر 
اس��ت و بسياري از واحدها تاكنون به نتيجه نرسيده اند 

كه بازپرداخت تسهيلات داشته باشند. 
ب��ه گفته وزي��ر كار و امور اجتماع��ي معوقات بانكي 
بيش��تر مربوط به طرح هاي اقتصادي كلان يا تسهيلات 
در س��اير بخش ها و نيز پرداخت تس��هيلات به اشخاص 

حقيقي است.  
اعتبار پرداختي به بنگاه ها 10 درصد كل 

تسهيلات بانك ها است 
شيخ الاس��لامي با بيان اينكه كل سهم تسهيلاتي كه 
به زودبازده ها طي سال هاي گذشته پرداخت شده است 
كمتر از 10 درصد كل تسهيلات پرداختي بانك ها است، 
بيان داشت: اين ميزان پرداختي چگونه مي تواند بخش 
زيادي از مطالبات معوق را تش��كيل دهد، اگر بدهي نيز 

وجود داشته باشد در حال حاضر مقدار آن بسيار ناچيز 
است كه قابل ذكر نيست. 

11 هزار ميليارد تومان اعتبار فعلي مربوط به 
تعهدات سال هاي گذشته است 

وي با بيان اينكه 11 هزار ميليارد تومان تس��هيلات 
كنوني مربوط به تعهدات گذش��ته بانك ها است، اظهار 
داش��ت: در حال حاضر بانك ها بايد س��هم ابلاغي را تا 
سقف مقرر تامين كنند كه معطوف به اجراي طرح هاي 
نيمه تمام، تامين سرمايه در گردش بانك ها و قراردادهاي 
منعقدش��ده است. شيخ الاسلامي با اشاره به اينكه بانك 
ب��راي درياف��ت كامل تس��هيلات خود از بن��گاه بايد به 
بهره برداري كامل طرح كمك كند، تاكيد كرد: در چنين 
صورتي بانك مي تواند با اس��تفاده  از سودآور بودن بنگاه 

به سود و اصل تسهيلات خود برسد. 
وي خاطرنشان كرد: اولويت بندي در ارائه تسهيلات 

به بنگاه ها موجب مي شود بانك به پول خود برسد. 
بانك ها حلقه اي از زنجيره ايجاد اشتغال در 

كشور هستند 
وزي��ر كار و امور اجتماعي در پاس��خ به اينكه برخي 
كارشناسان اقتصادي معتقدند عملًا بانك متولي اشتغال 
اس��ت، اظهار داش��ت: اينكه بان��ك در حال حاضر طرح 
توجيهي را تاييد كرده و تسهيلات مي دهد و حتي بايد 
نظارت مستمر به بازپرداخت آن داشته باشد امري مسلم 
است و طبق قوانين و مقررات صورت مي گيرد. همچنين 
اعطاي تس��هيلات مترادف با نفي نظارت از سوي بانك 
نيست. وي تاكيد كرد: دولت به جهت كنترل، مديريت 
بازار، بهبود فضاي كس��ب و كار و رونق اش��تغال قطعاً 

سياستگذاري مي كند. 
به گفته وزير كار، ايجاد اش��تغال يك فرآيند است و 
بانك ها نيز جزء حلقه هاي متصل به اين موضوع هستند 
كه قرار است باري از دوش مشكلات بردارند و مجموعه اي 
نيس��تند كه فقط به دنبال منافع خودشان باشند بدون 

اينكه منافع مردم و جامعه را در نظر بگيرند. 
شيخ الاس��لامي اف��زود: فرآين��د اش��تغال مركب از 
حلقه هاي مختلف اس��ت كه در ص��ورت پيوند، زنجيره 
كامل ش��كل مي گيرد و اگر يك حلقه به درس��تي عمل 

نكند اين زنجيره و نيز اشتغال آسيب مي بيند. 
وي خاطرنش��ان كرد: با توجه به اينكه بانك وظيفه 
بيشتري در ايجاد اشتغال دارد بايد وظيفه پذيري بيشتري 

داشته باشد. 
پرداخت تسهيلات به بنگاه ها به معناي 

بنگاهداري بانك نيست 
وزير كار در پاس��خ به اين س��وال ك��ه دولت معتقد 
است بانك نبايد به بنگاه اقتصادي تبديل شود اما عملًا 
شرايط ايجاد اشتغال به گونه اي است كه بانك بنگاهداري 
مي كند، بيان داش��ت: اينكه بانك ه��ا به بنگاه اقتصادي 

تسهيلات مي دهند به معني بنگاهداري نيست. 
شيخ الاس��لامي افزود: بنگاه��داري بانك به اين معنا 
اس��ت كه بانك به طور مستقل شركت يا بنگاه اقتصادي 
را اداره كند و اگر به بنگاه تس��هيلات ندهد پس به كجا 

بايد تسهيلات بدهد.

گروه اقتصادي: گرايش و تمايل به خريد ارزهاي 
فرع��ي دوب��اره افزايش يافت. عدم ثب��ات در نرخ دلار 

امري��كا و واحد پ��ول اروپا، 
م��ردم را مجب��ور ك��رده با 
خريد ارزهاي فرعي پول هاي 
خود را سرمايه گذاري كنند. 
بعضي از ارزهايي كه هيچ گاه 
نداشتند  جايي در معاملات 
و به قول��ي خريدار آنچناني 
نداش��تند از جو بازار نهايت 
اس��تفاده را كردند و خودي 
نش��ان دادند. در فصل اخير 
اين دومين باري اس��ت كه 
خريد دلار به شدت كاهش 
مي ياب��د و م��ا ب��ه ازاي  آن 
پ��ول  س��رمايه گذاري روي 
دانمارك  مثل  كش��ورهايي 

رون��ق مي گي��رد. با اوضاع به وجود آم��ده، ديروز پول 
دانمارك ب��ه يمن بدبيني و ش��ك ترديدهاي موجود 
در ب��ازار بالاترين آم��ار خريد را به خود اختصاص داد 
و صراف��ان با وجودي كه چن��دان از اين اوضاع راضي 
نيستند و عاقبت خوشي را براي اين نوسانات پيش بيني 
نمي كنند هر كرون دانمارك را 178 تومان مي خريدند 
و به قيمت 181 تومان به متقاضيان عرضه مي كردند. 
بعد از كرون دانمارك اوضاع خريد و معامله روي دلار 
كان��ادا خوب بود. با توجه ب��ه تقاضاي خريد، هر دلار 
كان��ادا ديروز 1007 تومان توس��ط صرافان خريداري 
مي ش��د. قيمت فروش اين پ��ول از جانب صرافان هم 
1012 توم��ان ب��ود. بع��د از دلار كان��ادا، دلار از نوع 
امريكاي��ي روي بورس بود و مقداري از حجم معاملات 
بازار را به خود اختصاص داد. طبق آمار معاملات بازار 
آزاد، دي��روز هر دلار امريكا با وجود افت س��ه توماني 
نسبت به روز پنجشنبه 1054تومان به فروش مي رفت. 
كساني هم كه قصد فروش و انصراف از سرمايه گذاري 
روي اين پول را داشتند آن را به قيمت 1051 تومان 
فروختن��د. در اين بازار پوند انگليس هم با افت ارزش 
مواج��ه بود. در بازار ديروز ه��ر پوند انگليس به قيمت 
1640 توم��ان ب��ه ف��روش مي رفت كه در مقايس��ه با 
روز قب��ل پنج تومان ارزان ش��ده ب��ود. صرافان هنگام 
خريد هر پون��د انگليس را 1635 تومان قيمت گذاري 
مي كردن��د. درهم امارات ه��م در خيابان جمهوري و 
صرافي هاي اين خيابان 285 تومان فروخته مي ش��د، 
البته اگر كسي خواهان تهيه و خريد درهم از صرافان 
ب��ود، قيمت ه��ر درهم امارات 288 توم��ان بود. ريال 
س��عودي هم در كناري ايستاده و بند به آب نمي دهد 
و با ثبات قيمت نس��بت به بازار قبلي، 282 تومان به 

ف��روش رفت. در معاملات بانكي قيمت هر دلار امريكا 
1044 تومان و يك ريال بود. قيمت مرجع هر يورو نيز 
1332 توم��ان و هفت ريال 
بود. طبق نظر بانك مركزي 
هر پوند انگليس هم 1620 
تومان و ش��ش ريال ارزش 
كرون  مركزي  بانك  داشت. 
دانم��ارك را هم ب��ه قيمت 
مي فروخ��ت.  توم��ان   179
در معام��لات بين بانكي هر 
ريال عربستان 278 تومان و 
چهار ريال ارزش داشت. در 
ارزشگذاري بانك مركزي هر 
درهم امارات هم 284 تومان 
و س��ه ريال قيمت داش��ت. 
معام��لات  در  كان��ادا  دلار 
بين بانك��ي بانك ها با بانك 

مركزي 993 تومان و پنج ريال قيمت گذاري ش��د.
خواب تابستانه طلا همچنان ادامه دارد

بخت و اقبال از بازار طلا روي برگردانده و ورد و جادو 
هم كارگر نيست. رخوت و ركود بازار طلا و سكه همچنان 
ادامه دارد. در ماه رمضان و ايام روزه داري همواره ركود 
ميهمان بازار طلا مي شود. با توجه به اين ركود قيمت ها 
آنچنان تغييري پيدا نمي كنند و تنها دل خوشكنكي بالا و 
پايين مي شوند. ديروز قيمت هر اونس دلار در بازارهاي 
جهاني به 1237 دلار و 83 سنت رسيد اما اتفاق خاصي 
در بازار داخلي نيفتاد. با قيمت جديد طلا، قيمت سكه 
طرح قديم نه تنها افزايش پيدا نكرد بلكه به دليل كمبود 
مشتري با افت هزار توماني مواجه شد. به گزارش اتحاديه 
سراسري طلا و جواهر كشور، ديروز هر قطعه سكه تمام 
ط��رح قديم 316 هزار توم��ان به فروش مي رفت كه در 
مقايس��ه با روز قبل هزار تومان افت داش��ت. سكه طرح 
جديد كه اوضاع طرح قديم را آنچنان رو به راه نمي ديد 
س��عي كرد هر چه در توان دارد به خرج دهد اما ارزان 
نش��ود، به همين خاطر با ثبات قيمت همان 306 هزار 
تومان پنجش��نبه را براي خ��ود انتخاب كرد. قيمت نيم 
سكه هم تغيير كرد. نيم سكه ديروز ميزبان اتيكت 154 
هزار تومان بود كه نشان از رشد 500 توماني آن داشت. 
برعكس قيمت ربع س��كه به همي��ن ميزان افت كرد. با 
وجودي كه س��كه هاي تمام مشتري نداشتند و مجالي 
براي رش��د قيمت پيدا نكردند، نمي توان اميد داشت كه 
نيم سكه افزايش قيمت داشته باشد. هر ربع سكه ديروز 
78 هزار تومان قيمت داش��ت كه در مقايسه با روز قبل 
500 تومان ارزان شده بود. در اين روز هر گرم طلاي 18 
عيار نيز 31 هزار تومان قيمت گذاري شد كه در مقايسه 

با روز قبل 300 تومان ارزان تر شده بود.

در چند سال گذشته و به منظور رفاه حال بيشتر كاركنان 
دستگاه هاي اجرايي، هيات دولت تغييراتي در ميزان ساعات 
كار دستگاه هاي متبوع ايجاد كرده كه اغلب اين تغييرات در 
قالب مرخصي هاي ساعتي و كاهش ساعات كار در برخي 
از روزه��اي ماه مبارك رمضان )به ويژه در روزهاي پس از  
برگزاري مراس��م احياء( بوده است. در هجدهم شهريورماه 
سال جاري هيات دولت با هدف استفاده هرچه بهتر كاركنان 
دولت از فضاي روحاني و معنوي ماه مبارك رمضان نشستي 
برگزار كرد كه در آن اقدام به تغيير فاحش ميزان ساعات 
كاري كاركنان از 44 س��اعت در هفته به 25 ساعت كرد. 
اين در حالي است كه در تاريخ 1359/4/23 شوراي انقلاب 
ماده واحده اي را به تصويب رساند كه بر اساس اين ماده واحده 
كه تحت عنوان »لايحه قانوني يكس��ان شدن ساعت كار 
كاركنان و كارگران در سراس��ر كشور و ميزان آن« مطرح 
شد،س��اعات كار كليه كاركنان و كارگران مش��مول قانون 
استخدام كشوري و ساير قوانين خاص استخدام و كارگران 
مشمول قانون كار، به طور يكسان 44 ساعت در هفته تعيين 
شد.به عبارت بهتر كاهش ميزان ساعات كار هفتگي كاركنان 
دولت، جز از طريق تصويب قانون جديد يا اصلاح قانون فعلي 
توسط مجلس شوراي اسلامي ممكن نيست. نبايد اين نكته 
را فراموش كرد كه در تبصره )1( ماده واحده مصوب شوراي 
انقلاب »تنظيم و تقسيم ساعات كار در طول هفته يا ماه در 
موسس��ات و دستگاه هاي دولتي« بر عهده عالي ترين مقام 
دستگاه هاي مذكور گذاشته شده است. بنابراين از تبصره 
مذكور و ماده واحده چنين نتيجه گيري مي شود كه هيات 
دولت تنها مي تواند 44 ساعت ميزان كار هفتگي را با توجه 
به نوع فعاليت ها و وظايف هر دستگاه، در روزهاي هفته يا 
ماه توزيع و تقس��يم كند اما اختيار كاهش س��اعات كار از 
حداقل 44ساعت مقرر قانوني را نداشته و اين موضوع صرفاً 
با مجوز مجلس شوراي اسلامي ممكن خواهد بود.نكته ديگر 
در خصوص ساعت كار به موضوع بهره وري برمي گردد. ايران 
براي رس��يدن به رشد اقتصادي پايدار افزايش بهره وري را 
به عنوان يكي از عوامل ارتقاي رشد توليد ناخالص داخلي 
هدف گذاري كرده است. بنابراين با توجه به نقش دولت در 
اقتصاد تنظيم ساعت كاري دستگاه هاي دولتي ضروري به 
نظر مي رسد. تصميم دولت در ماه مبارك موجب مي شود 
س��اعت كار در ايران از 2288 س��اعت در سال به دو هزار 
و 218 س��اعت كاهش يابد. اين در حالي اس��ت كه برخي 
از كشورها مانند كره جنوبي به رغم تمام پيشرفت هايي كه 
نسبت به ايران دارند، ساعت كار بسيار بيشتري از ايران را 
براي خود تنظيم كرده اند. كره جنوبي در هفته 46 ساعت 
كار مي كند و امروز تبديل به يك قدرت اقتصادي در سطح 
منطقه شده و برخي شركت هاي آن بازارهاي دنيا را در دست 
گرفته اند.اما ايران به رغم آنكه روي كاغذ بايد 44 ساعت كار 
كند به زحمت رش��د اقتصادي خود را در حد متوسط دو 
درصد نگه داشته است. اين در حالي است كه ايران از منابع 
نفتي برخوردار است اما كره از چنين امكاني برخوردار نيست.

ساعت كاري چيست
ساعت كاري به زماني گفته مي شود كه يك فرد، زمانش 
را در جهت دريافت دستمزد در محيط كاري خود سپري  
كند. كارگران غير حقوقي، مثل خادمان مستقر در منازل 
مشمول اين تعريف نيستند. بسياري از كشورها در قوانين 
خود اقدام به تصريح ميزان س��اعات كاري در طول هفته 
مي كنن��د. و در اين بين به تعريف ايام اس��تراحت )انواع 
مرخصي ها( و تعطيلات ساليانه نيز اقدام مي كنند. با انقلاب 
صنعتي بخش بزرگ تري از جمعيت ش��اغل با استفاده از 

توانس��تند  مصنوعي  نورهاي 
س��اعات بيش��تري را در طول 
روز به كار بپردازند.كارگران و 
به كارخانه ها منتقل  دهقانان 
ش��دند و به اين طريق ميزان 
ساعات كاري در طول سال نيز 
افزايش يافت. قبل از تصويب 
قوانين حمايتي از كارگران در 
كارفرمايان،انگيزه هاي  مقابل 
مال��ي و به حداكثر رس��اندن 
بازده ماشين آلات گران قيمت، 
افزايش ساعات كاري  مسبب 
ب��ود. تحقيقات��ي ك��ه در اين 
خص��وص انجام ش��ده اس��ت 
نشان مي دهد كه ساعات كاري 
در آن روزگار بي��ن 12 تا 16 
ساعت بوده و ايام كاري شش 

يا حتي هفت روز هفته را ش��امل مي شده است. كارخانه 
اتومبيل س��ازي فورد، يكي از طرفداران سرسخت كاهش 
ساعات كاري و افزايش ايام فراغت بوده است. البته فورد، 
اين مس��اله را نه از روي اعتقادات بشردوستانه بيان كرده 
اس��ت، نه از روي اعتقادات قلبي خ��ود. مدير كارخانه به 
اين علت طرفدار كوتاه كردن س��اعات كاري بوده اس��ت 
ك��ه كارگران زمان بيش��تري  براي خريد و اس��تفاده از 
محصولات ش��ان براي ايام فراغت داشته باشند. او اعتقاد 
داش��ت با اين سياست كسب و كار به علت مصرف گرايي 
رون��ق پيدا مي كند و در درازمدت بازار مصرف كنندگان با 
اين سياس��ت رشد پيدا مي كند. و از آن زمان به بعد اين 
ديدگاه غالب اقتصاددانان شده است. تحقيقات اخير نشان 
داده است با كاهش ساعات كاري و رساندن روزهاي كاري 
از هفت به چهار روز  نه تنها به اقتصاد ضربه نخورده است، 
بلكه به همان علت ذكر شده، افزايش يافته است، و حتي 
اين مس��اله سبب مهارت بيشتر كارگران به علت استفاده 
از كلاس هاي افزايش س��طح مهارت و... شده است. البته 
مس��اله ديگري هم كه در كاهش س��اعات كاري در طول 
قرن بيستم تاثير داشته است، مساله افزايش دستمزد است 
ك��ه با لابي ها و چانه زني هاي اتحاديه ها و اصناف مربوطه 
حاصل شده است. و در نهايت مساله اي كه باعث كاهش 
ساعات كاري ش��ده است، استفاده از تكنولوژي است كه 
هم بهره وري را افزايش داده، هم در كاهش ساعات كاري 

تاثير بسزايي داشته است.
ساعات كاري ساليانه بيش از هشت قرن

قرن سيزدهم، كشاورزان مرد در بريتانيا: 1620 ساعت 
كاري در سال، قرن چهاردهم، كارگران در بريتانيا: 1440 
ساعت كاري در س��ال، كارگران انگليسي قرون وسطي: 
2309 س��اعت در س��ال، س��ال هاي 1400 تا 1600در 
بريتانيا، كش��اورزان و معدنچيان مرد: 1980 س��اعت در 
سال، در سال 1840 متوسط ساعت كاري كارگران: 3105 
تا 3588 ساعت در سال، در سال 1850 در ايالات متحده 
امريكا: ساعت كاري كارگران به طور متوسط1980 ساعت 
در سال، در سال 1987 در ايالات متحده امريكا: به طور 
متوسط 1949 ساعت در سال، در سال 1988 كارگران 
كارخانجات در بريتانيا: 1855 ساعت به طور متوسط در 
س��ال ، در س��ال 2004 در آلمان: ساعت كاري كارگران 
1840 ساعت به طور متوسط در سال، در سال 2008 در 

هندوستان: 2817 تا 3443 ساعت در سال.
ميزان استاندارد

زمان كار يا س��اعات كاري ب��ه مقدار كمي )عددي( 
زمان��ي گفته مي ش��ود كه يك فرد در ط��ول هفته كار 
مي كن��د و روي هم رفت��ه، براي يك جامعه محس��وب 
مي كنند. ميزان اس��تاندارد س��اعات كاري در ايام هفته 
40 س��اعت اس��ت كه ش��امل پنج روز كاري و هش��ت 
س��اعت كاري در طول روز اس��ت كه البته در اين باب 
سياستگذاران و جامعه شناسان براي تعيين ميزان ساعات 
كاري متغيرهاي گوناگوني را در نظر مي گيرند. بعضي از 
كشورهاي صنعتي مطابق قوانين خود، ساعات كاري را 
35 تا 45 ساعت تعيين كرده اند، كه بين دو تا پنج هفته 
هم تعطيلي ساليانه دارند. در كشورهاي غربي )مسيحي( 
ايام كاري از دوشنبه تا جمعه است. شنبه و يكشنبه جزء 
تعطيلات آخر هفته به حس��اب مي آيد كه جهت اوقات 
فراغت در نظر گرفته اند. در كش��ورهاي اسلامي هم ايام 
كاري هفته از شنبه تا چهارشنبه عصر است كه دو روز 
آخ��ر هفته جهت اوقات فراغت و انجام فرايض ديني در 

نظر گرفته شده است.
ساعات كاري در 

گوشه گوشه دنيا
ت  تحقيق��ا ب��ق  مطا
ساعت  بيشترين  به عمل آمده 
ك��ره  آن  از  دني��ا  در  كاري 
جنوب��ي اس��ت كه متوس��ط 
س��اعت كاري در س��ال ب��ه 
2390 س��اعت مي رسد. اين 
رقم 400 ساعت )34 درصد( 
بيشتر از متوسط ساعت كاري 
در ايالات متحده امريكاست. 
بعد از آن لهس��تان، مكزيك 
و... ق��رار دارند ك��ه در پايان 
ب��راي مطالعه بيش��تر جدول 
ارقام ساعات كاري كشورهاي 

مختلف را نشان مي دهد.

وزير كار: زود بازده ها مطالبات معوق ندارند 

فروع جاي اصول را گرفت
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سيستم بانكي در برابر مصوبه تامين تسهيلات 
اشتغال مقاومت مي كند 

عضو شوراي عالي اش��تغال از مقاومت بانك مركزي و 
بانك ها در برابر مصوبه ش��وراي عالي اشتغال براي تامين 
تسهيلات ايجاد يك ميليون و يكصد هزار شغل خبر داد و 
گفت: لازم است به منظور هماهنگي بين ارگان هاي مسوول، 
سازماني تحت عنوان سازمان اشتغال ايجاد شود. علي بابايي 
در گفت وگو با فارس در خصوص جريان فعلي ايجاد اشتغال 
در كش��ور و نقش بانك ها در اين زمينه اظهار داش��ت:  با 
توجه به جريان اش��تغال موجود بانك متولي اش��تغال در 
كشور است. به گفته اين فعال كارگري، تصميماتي كه در 
بحث اشتغال گرفته مي شود در مقاطعي از زمان با توجه به 
سياست هاي دولت به بيراهه كشيده و تسهيلات در مباحث 
دلالي و كارهاي ديگر هزينه مي شد كه از روند جريان ايجاد 
اشتغال خارج بود.اين فعال كارگري در پاسخ به اين سوال 
كه چه تضميني براي پرداخت تس��هيلات به موقع از سوي 
بانك ها در ش��رايط فعلي اقتصاد وجود دارد، عنوان كرد: با 
توجه به اينكه فعاليت اقتصادي و ارائه تسهيلات بانك ها در 
زمينه عقود مشاركتي با سود بيشتر است تضميني براي ارائه 
تسهيلات به بخش توليد با سود كم وجود ندارد، چنانچه در 
گذشته نيز تسهيلات به موقع و كافي به بنگا ه هاي زودبازده 
پرداخت نشد. وي خاطرنشان كرد: روند جريان اشتغال در 
كش��ور روند اشتباهي اس��ت و تنها راه آن در نظر گرفتن 
اعتبار به ميزان مشخص توسط دولت از منابع خود و ارائه 
آن از طريق يك ارگان يا صندوق مشخص است و در اين 
صورت پرداخت تسهيلات رقابتي مي شود. بابايي تاكيد كرد: 
بسياري از منابع كلاني كه از سوي بانك مركزي به بانك ها 
براي ارائه تسهيلات اشتغال تزريق مي شود از منابع دولت 
اس��ت اما بانك ها منابع را به گونه اي ديگر هزينه مي كنند. 
وي با بيان اينكه بانك ها هيچ گاه سياست ايجاد اشتغال و 
پرداخت تسهيلات به اين موضوع را به صورت جدي دنبال 
نكردند، اظهار داش��ت: تش��كيل بانك اشتغال در كشور و 
تدوين سياست هاي تشويقي براي بانك هاي خصوصي كه 
نگاه تجاري دارند براي روند ايجاد اش��تغال ضروري است. 
وي ادام��ه داد: اخي��راً وزارت تعاون متولي ايجاد اش��تغال 
شده است اما بر اساس قوانين هيچ متولي اي براي اشتغال 
ك��ه تمامي ابعاد آن را صيانت كن��د، وجود ندارد و وزارت 
تع��اون بايد به دنبال تحقق س��هم 25 درصدي تعاوني ها 
از توليد ناخالص داخلي در برنامه توس��عه اي كشور باشد. 
بابايي خاطرنشان كرد: در دولت نهم هر دستگاهي معاونت 
اش��تغال ايجاد كرد اما مشكلي از روند اشتغال كشور حل 
نكرد، به همين علت به نظر مي رسد با توجه به نقش بسيار 
مهم اشتغال در اقتصاد، براي اشتغال در برنامه پنجم توسعه 
كشور متولي خاص زير نظر رئيس جمهور ايجاد شود. وي 
در مورد علت محقق نشدن يك ميليون و يكصد هزار شغل 
گفت: بيش��تر اين موضوع به عل��ت عدم تمكين بانك ها و 
نبود سياس��ت هاي مدون در وزارتخانه هاي دولتي اس��ت 
چون بس��ياري از دستگاه ها به اشتغال از اين طريق اعتقاد 
ندارند. وي سومين عامل عدم تحقق اهداف اشتغال را نبود 
اطلاعات و آمار متناسب با بازار كار و اشتغال دانست و تاكيد 
كرد: نبود تعاريف مش��خص از اشتغال، بيكاري، نياز بازار، 
پتانس��يل استان ها و نقش دولت و بانك از ديگر مشكلات 
ايجاد اش��تغال در كشور است. بابايي در مورد فرآيند ارائه 
تسهيلات اش��تغال توس��ط افراد كارجو گفت: مدت زمان 
درخواس��ت تقاضا تا پرداخت تس��هيلات و به بهره برداري 
رس��يدن توليد و اشتغال هنوز مشخص نيست اما در حال 
حاضر درخواست تقاضا به وزارت تعاون ارائه مي شود و پس 
از بررسي اوليه و تاييد به بانك مي رود و بانك پس از تاييد 
مجدد از كارجو ضمانت مي گيرد كه شامل زمين و موافقت 

اصولي طرح است و پس از آن تسهيلات ارائه مي شود. 

آخرين وضعيت اجراي قرارداد گازي كرسنت 
معاون وزي��ر نفت در خصوص منتفي ش��دن قرارداد 
گازي كرس��نت گفت: در حال حاض��ر طرح صادرات گاز 
ايران به ش��ارجه امارات تحت عنوان قرارداد كرس��نت در 
امور حقوقي نهاد رياست جمهوري در حال پيگيري است. 
مديرعامل ش��ركت ملي گاز با تاكيد ب��ر اينكه هم اكنون 
وزارت نفت تنها مس��ووليت ارائه اطلاعات مش��اوره فني 
و حقوق��ي به نه��اد رياس��ت جمهوري را دارد، بيان كرد: 
اين قرارداد گازي توس��ط نهاد رياست جمهوري پيگيري 
مي ش��ود. اوجي با اش��اره به اينكه زمستان سال گذشته 
متوس��ط مصرف گاز در بخش هاي مختلف كشور به 540 
ميليون متر مكعب در روز رس��يده بود، تصريح كرد: سال 
گذشته متوسط مصرف گاز حدود 12 درصد افزايش داشته 
ك��ه پيش بيني مي كنيم در س��ال جاري با افزايش جرائم 
مشتركان پرمصرف و اجراي طرح هدفمند كردن يارانه ها 
مصرف كل گاز كش��ور 20 تا 25 درصد كاهش يابد. اين 
مقام مسوول از آمادگي شركت ملي گاز ايران براي تامين 
550 تا 560 ميليون متر مكعب گاز در زمس��تان س��ال 
جاري خبر داد و افزود: در حال حاضر دهك هاي هش��تم 
تا دهم جامعه 30 درصد مصرف كل گاز كشور را به خود 
اختصاص داده اند كه با افزايش جرائم از مردادماه امس��ال 
پيش بين��ي مي كنيم مص��رف گاز طبيعي در اين بخش ها 

10 تا 15 درصد كاهش يابد.

غضنفري : واردكنندگان كالاهاي بي كيفيت 
بايد كالاهاي خود را از بازار جمع آوري كنند 
وزير بازرگاني گفت: اگر واردكننده اي كالاي بي كيفيت 
وارد كش��ور كند، خود مسوول جمع آوري آن از سطح بازار 
خواه��د بود. به گزارش مه��ر، مهدي غضنفري گفت: طرح 
»شبنم« يكي از سامانه هاي وزارت بازرگاني است كه سمت 
و سوي آن مبارزه با قاچاق است، ضمن اينكه اين سامانه يكي 
از ابزارهاي مديريت واردات اس��ت كه براساس آن، كالاهاي 
وارداتي شناسنامه دار با مشخصات معلوم به بازار وارد مي شود 
و براس��اس آن، مشخص اس��ت چه كسي كالا را وارد كرده 
است. وزير بازرگاني افزود: اگر واردكننده اي كالاي بي كيفيت 
وارد بازار كند، خود مسوول جمع آوري آن از سطح بازار نيز 
خواهد بود، بنابراين قاچاق مصون از اين محدوديت ها وارد 
بازار نخواهد شد و سود خوبي عايد واردكننده كالاي قاچاق 
نخواهد شد. وي تصريح كرد: البته نبايد اين نكته را از ذهن 
دور داش��ت كه بهترين راه مبارزه با قاچاق، در سرچش��مه 
ورودي كالا است، اما اگر اين كالا به رغم همه محدوديت هاي 
موجود وارد بازار شد، بايد آن را از سطح بازار جمع آوري كرد. 
بر همين اس��اس سامانه شبنم طراحي شده است. به گفته 
غضنفري، كدي كه از طريق اين سامانه در اختيار يك كالا 
قرار مي گي��رد، مي تواند تعداد زيادي از اطلاعات كالا را در 
خود نگهداري كند، ضمن اينكه مي توان مديريت موجودي 

كالا در بازار را نيز بر اين اساس صورت داد.

اوجي : نهاد رياست جمهوري
پيگير قرارداد كرسنت است 

معاون وزير نفت با اشاره به راه اندازي فاز دوم خط لوله 
واردات گاز تركمنستان، از استفاده از تجهيزات تكنولوژي 
ميني LNG براي گازرساني به روستاهاي دورافتاده خبر 
داد و اعلام كرد قرارداد كرس��نت در نهاد رياست جمهوري 
پيگيري مي ش��ود. به گزارش مهر، ج��واد اوجي ديروز در 
نشس��ت خبري با اشاره به گازرس��اني 26 شهر جديد در 
15 اس��تان و 583 روس��تا در 25 اس��تان كشور در هفته 
دولت گفت: در اين مدت 16 خط لوله گاز درون ش��هري و 
گازرساني به 177 صنعت عمده انجام شده است. مديرعامل 
شركت ملي گاز ايران با اشاره به بهره برداري از بيش از دو 
ميليارد و 100 ميليون تومان پروژه جديد گازي در هفته 
دولت امس��ال تصريح كرد: همچنين در اين مدت عمليات 
اجرايي بيش از 200 ميليارد تومان پروژه هاي جديد گازي 
در س��طح كشور آغاز شده اس��ت. معاون وزير نفت درباره 
آخرين وضعي��ت واردات و صادرات گاز ايران در پنج ماهه 
نخس��ت امس��ال توضيح داد: در اين م��دت 3/4 ميليارد 
مترمكعب گاز صادر شده كه ميزان واردات گاز طبيعي در 
155 روز نخست سال جاري 2/9 ميليارد متر مكعب بوده 
است. وي با اشاره به صادرات 2/2 ميليارد متر مكعب گاز 
در مدت مشابه سال گذشته بيان كرد: در اين مدت واردات 
گاز طبيع��ي 1/6 ميليارد متر مكعب بوده و در مجموع در 
شرايط فعلي تراز صادرات گاز ايران مثبت است. اين مقام 
مس��وول از افزايش 15 تا 18 ميلي��ون متر مكعبي توليد 
 گاز ب��ا افزاي��ش ظرفيت در پالايش��گاه هاي »فجر جم« و 
»بيدبلند يك« خبر داد و تبيين كرد: هم اكنون تعميرات 
اساسي تمامي تاسيسات حرارت و فشار، خطوط لوله انتقال 
و پالايشگاه گاز كشور مراحل پاياني خود را پشت سر گذاشته 
و پيش بيني مي كنيم تا مهرماه امسال تعميرات اين واحدها 

براي تامين گاز زمستاني به پايان برسد.
  

تداوم عرضه بنزين دو نرخي در نيمه دوم 
سال با حفظ سهميه بندي

نص��رالله ترابي در گفت و گو با فارس اظهار داش��ت: 
بر اس��اس قانون هدفمند ك��ردن يارانه ها دولت اجازه 
دارد قيم��ت حامل هاي انرژي را ظرف  پنج س��ال آزاد 
كن��د؛ همچنين نحوه اجرا  در اي��ن خصوص  به  دولت 
واگذار ش��ده اس��ت. وي در ادامه اف��زود: اما به دليل 
گس��تردگي اين طرح، آزادسازي قيمت ها در يك سال 
محقق نخواهد ش��د. عضو كميسيون اقتصادي مجلس 
ش��وراي اسلامي با بيان اينكه دولت مجوز قانوني براي 
 حذف طرح س��هميه بندي بنزين ن��دارد، تصريح كرد: 
ح��ذف طرح س��هميه بندي و عرضه بنزي��ن با قيمت 
آزاد در يك س��ال  قابل اجرا نيس��ت . نماينده شهركرد 
در مجلس به لزوم آزادس��ازي قيمت حامل هاي انرژي 
ظرف پنج س��ال و اجراي آن  به  صورت تدريجي اشاره 
كرد و گفت:  آزادسازي يكباره قيمت حامل هاي انرژي 
و حذف  س��هميه بندي برخلاف قانون اس��ت  و امكان 
حذف اين طرح در س��ال اول اج��راي قانون هدفمند 
كردن يارانه ها ممكن نيست. به گفته وي  عرضه بنزين 
در س��ال اول قانون هدفمند كردن يارانه ها به صورت 
فعلي و با ارائه  كارت  هوشمند سوخت امكان پذير است. 
همچنين قيمت بنزين  سهميه اي و آزاد  متفاوت خواهد 
بود  و آزادس��ازي قيمت ها با يك شيب چندساله اجرا 
مي شود. عضو كميسيون اقتصادي مجلس اظهار داشت: 
آزادسازي كامل قيمت ها بستگي به وضعيت اقتصادي 
كش��ور در چند سال آينده و قيمت فوب خليج فارس 
دارد. تراب��ي در پايان خاطرنش��ان ك��رد: دولت بعد از 
آزادس��ازي كامل يارانه ها قادر به پرداخت نقدي يارانه  
حامل هاي انرژي نخواهد بود و اين مس��تلزم اين است 

كه مردم اين هزينه را  متقبل شوند.

شايعه كاهش سود هر سهم صدرا تكذيب شد
معاون مالي صدرا شايعه كاهش سود هر سهم اين شركت 
را تكذيب كرد و گفت: در شرايط كنوني سود هر سهم صدرا 
همان 25 تومان اعلامي است كه به سازمان بورس اعلام شده 
اس��ت. علي قلي پور در گفت وگو با فارس در برابر اين نكته 
كه در بازار سهام شايعه شده پيش بيني سود هر سهم صدرا 
به 16 تومان كاهش يافته، اظهار داشت: چنين شايعه اي از 
اس��اس نادرست اس��ت چرا كه در اين شرايط آخرين سود 
اعلامي همان 25 تومان اس��ت كه قبلًا هم اعلام شده بود. 
ضمن اينكه دليلي براي كاهش پيش بيني سود وجود ندارد. 
وي در رابطه با وضعيت بازگشايي نماد معاملاتي صدرا نيز 
خاطرنشان كرد: اطلاعات لازم و گزارش هاي اين شركت به 
سازمان بورس و اوراق بهادار ارائه  شده و تمام تلاش خود را 
مي كنيم تا هر چه زودتر نماد معاملاتي صدرا بعد از برگزاري 

مجمع 29 تيرماه باز شود.


