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فراموشي ‌85درصد از مصدومان 
شيميايي سردشت 

ش�رق: با وجود اينكه 25 س��ال از فاجعه بمباران ��
شيميايي سردشت مي‌گذرد اما تاكنون تنها ‌15درصد از 
مجروحان شيميايي شناسايي شده و كماكان ‌85درصد 
باقي‌مانده شناسايي نشده‌اند. دبير كميته حقوقي انجمن 
دفاع از حقوق مصدومان شيميايي سردشت نيز تاكيد 
دارد، با وجود اينكه ‌70درصد س��اكنان اين ش��هر در 
سال 66 با سلاح ش��يميايي مجروح و قرباني شده‌اند 
اما امكانات مناس��ب براي اين افراد در اين شهر وجود 
ندارد و شهر سردشت از نظر امكانات درماني و رفاهي 
و بهداش��تي براي حيات و زندگي قربانيان ش��يميايي 
مناسب نيست. سردار عراقي جانشين فرمانده نيروي 
زميني س��پاه نيز با اشاره به استفاده رژيم بعث عراق از 
سلاح‌هاي ش��يميايي در زمان جنگ تاكيد داشت كه 
عراق به دليل پيش‌روي‌هاي خوبي كه در ابتداي جنگ 
در داخل خاك كش��ورمان داشت، لازم نمي‌ديد از اين 
سلاح‌ها عليه نيروهاي ما استفاده كند، هرچند در چند 
مورد با شليك گلوله‌هاي شيميايي، تست‌هايي انجام 
داد و اسناد اين اقدامات عراق نيز موجود است. از جمله 
حوادثي كه روز 24 مهر 1359 در جبهه اهواز و روز 23 
دي‌ رخ داد و عراق به صورت موردي در منطقه عمومي 
ميمك، اهواز و دزفول تست‌هايي انجام داد، همچنين 
در س��ال 1360 در جبهه‌هاي هويزه، تپه‌هاي الله‌اكبر، 
جسر نادري و انديمشك، چند گلوله شيميايي جهت 
بررسي ميزان اين نوع سلاح‌ها به سمت ما شليك كرد. 

خرمشهر بدترين آب آشاميدني 
خاورميانه را دارد

قانون: »محمدسعيد انصاري« منتخب مردم آبادان ��
در مجلس نهم گفت: خرمشهر هنوز كه هنوز است پس 
از 30 سال اوضاع بسيار ناراحت‌كننده‌اي دارد كه جاي 
نگراني است. وي ادامه داد: مردم پاك خرمشهر امروز از 
همه دولت‌هاي گذش��ته و حال گله‌مندند. در اين دوره 
نيز ما به دنبال وحدت همه نمايندگان استان خوزستان 
هس��تيم. خرمشهر تنها نبايد يك نماينده داشته باشد 
بلكه خوزستان 18 نماينده دارد كه همه آنها بايد نماينده 
خرمشهر باشند. اين نماينده مجلس تاكيد كرد: وضعيت 
نابس��اماني‌هاي ش��هر خرمش��هر كم و بي‌ارزش نبوده 
و بس��يار زياد اس��ت كه نگراني بيش از حدي در مورد 
آنها وجود دارد. در حال حاضر خرمشهر بدترين شرايط 
كش��ور را دارد و ش��هري كه در آب آشاميدني با تهران 
رقاب��ت مي‌كرد در حال حاضر بدتري��ن آب خاورميانه 
را دارد كه واقعا نگران‌كننده اس��ت. در حال حاضر آب 
آشاميدني خرمش��هر وضعيت به شدت نابساماني دارد 
و بعيد مي‌دانم كه تا يك س��ال آينده نيز اين وضعيت 

درست شود.  

 هر 7 دقيقه 
يك سيگاري در ايران مي‌ميرد

مهر: رييس مركز تحقيقات كنترل دخانيات دانشگاه ��
علوم‌پزشكي شهيدبهشتي ضمن هشدار نسبت به عوارض 
ناش��ي از اس��تعمال مواد دخاني گفت: هر هفت دقيقه 
يك ايراني به دليل مصرف س��يگار جان خود را از دست 
مي‌دهد. »دكتر غلامرضا حيدري« افزود: در دو دهه اخير 
وضعيت مصرف دخانيات در كشور روند قابل قبولي داشته 
چراكه برنامه‌هاي كنترلي تقريبا موثر بوده‌اند به طوري كه 
ش��رايط اكنون كشور در زمينه استعمال مواد دخاني در 
مقايسه با 40-30 سال گذشته تغيير كرده است. اينچنين 

اتفاقات خوب است اما ايده‌آل نيست. 

 بي‌علاقگي به رشته تحصيلي 
از عوامل اعتياد دانشجويان 

ش�رق: »حمي��د صرام��ي« مدي��ر كل فرهنگي و ��
پيشگيري س��تاد مبارزه با موادمخدر گفت: نبود نظارت 
والدين، فشار گروه همسالان، افت تحصيلي و عدم علاقه 
به رش��ته تحصيلي از جمله عوامل زمينه‌ساز در گرايش 
دانش��جويان به رفتاره��اي پرخطر و اعتي��اد در هنگام 
تحصيل است اما شيوع اعتياد در بين دانشجويان نسبت 

به اقشار ديگر بيشتر نيست. 

 شيوع ايدز بين كودكان كار 
45 برابر متوسط كشوري است

ايلنا: حدود ‌5/4درصد كودكان كار و خيابان به ويروس��
HIV آلوده هستند كه اين رقم 45 برابر متوسط كشوري 
است و مي‌تواند با ش��يوع اين بيماري در ميان زنان ويژه 
برابري كند. براس��اس اين تحقيق ميزان ابتلاي كودكان 
زباله‌گرد و دس��تفروش به بيماري اي��دز برابر با زنان ويژه 
اس��ت. »فرش��يد يزداني« كه عض��و هيات‌مديره انجمن 
حمايت از حقوق كودكان نيز هس��ت، گفت: كودكان در 
س��نين بين 10 تا 14سال و 15 تا 18سال به دليل عدم 
توجه والدين ش��روع به استفاده از موادمخدر و مشروبات 
الكل��ي مي‌كنند كه بررس��ي‌ها نش��ان داده ‌60درصد از 
كودكان كار استعمال دخانيات را تجربه كرده‌اند كه سيگار 

و ساير مواد دخاني را شامل مي‌شود.  

احتمال تعطيلي شهر تهران
ايلنا: پديده ريزگرد‌ها كه از غرب وارد كشور مي‌شود ��

از روز دوش��نبه ش��هر تهران را تحت‌الش��عاع خود قرار 
مي‌دهد و پيش‌بيني مي‌كنيم درصورت بالا بودن شاخص 
آلودگي هواي تهران و ريزگرد‌ها، ش��هر تهران را تعطيل 
كنيم. اين خبر را معاون عمراني استانداري تهران اعلام 
كرد. وي ادام��ه داد: از فردا پديده ريزگرد‌ها از غرب وارد 
كش��ور مي‌شود كه اين پديده از روز دوشنبه شهر تهران 
را تحت‌الش��عاع خود قرار مي‌دهد و پيش‌بيني مي‌كنيم 
درصورت ب��الا بودن ش��اخص آلودگي ه��واي تهران و 

ريزگرد‌ها، شهر تهران را تعطيل كنيم.  

منع عرضه قليان از روز پنجشنبه
ايرنا: معاون امور اجتماعي و فرهنگي وزارت كش��ور ��

گف��ت: قانون منع عرض��ه قليان از پنجش��نبه يازدهم 
خردادم��اه جاري در تمام اماكن عمومي اجرا مي‌ش��ود. 
»عليرضا افش��ار« با اش��اره به اينكه اين قانون به صورت 
تدريج��ي و ط��ي دو مرحله اجرا مي‌ش��ود، افزود: هفته 
بدون دخانيات آخرين فرصت براي اطلاع‌رساني، تذكر و 
ابلاغ‌هاي ممنوعيت عرضه قليان در اماكن عمومي است. 
وي خاطرنش��ان كرد: عرضه قليان در تمام رستوران‌ها، 

باغچه‌ها، تالارها و ميهمان‌پذيرها ممنوع خواهد شد.  

 اعلام جزييات
معافيت كفالت پدر

ش�رق: معاون مشمولان و امور معافيت‌هاي سازمان ��
وظيفه عمومي جزييات مربوط به معافيت كفالت را اعلام 
كرد. »س��رهنگ محمدرضا اكبرحلوايي« اظهار داشت: 
همان‌گونه كه در گذش��ته نيز اطلاع‌رس��اني شد، يكي 
از م��وارد اصلاح ش��ده در قانون خدمت وظيفه عمومي، 
تغيير ش��رط س��ني در معافيت كفالت پدر، از 59 سال 
تمام به 65سال تمام بوده است كه در اين بين برخي از 
مشمولان كه تا چهارم فروردين سال‌جاري واجد شرايط 
معافيت كفالت پدر 59 سال تمام بوده‌اند ممكن است به 
دليل عدم آگاهي يا برخي مش��كلات نتوانسته باشند تا 
تاريخ مذكور درخواس��ت خود را از طريق دفاتر خدمات 

الكترونيك انتظامي )پليس +10( به ثبت برسانند. 

»ناجا«: ‌65درصد از مطالبات مردمي 
اصلاح وضع ظاهري جامعه است

ايسنا: فرمانده ناجا گفت: ‌65درصد از مطالبات مردمي ��
در حوزه برخورد با فساد و اصلاح وضع ظاهري جامعه است. 
»س��ردار اس��ماعيل‌ احمدي‌مقدم« در مورد ارتقاي امنيت 
اخلاقي و برنامه‌هاي ني��روي انتظامي در اين زمينه گفت: 
برآورد شاخص‌هاي امنيت اخلاقي دشوار است اما وضعيت 
ظاهري جامعه، جرايم، باندهاي پش��ت پرده، اغفال، پارتي، 
خانه‌هاي فس��اد يا مراكز تكثير سي‌دي و محصولات ضد 
فرهنگي شامل اين شاخص‌ها مي‌شوند. وي همچنين با بيان 
اينكه در وضع ظاهري نيز نمي‌توان با نشان دادن بخشي از 
تهران آن را به كل كشور تعميم داد گفت: برخورد با افرادي 
كه هدفمند هنجارشكني كرده و با حالتي مانكن‌گونه ظاهر 
مي‌شوند، انجام مي‌گيرد. فرمانده ناجا با بيان اينكه با اجراي 
طرح‌هايي در چهار س��ال گذشته وضع جامعه بدتر نشده 
است گفت: مي‌توانيم ادعا كنيم كه وضعيت جامعه تا حدي 

بهتر شده و از نظر ظاهري بهبود يافته است. 
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آمنه ش�یرافکن: معاون سرمايه‌هاي اجتماعي مركز امور 
زنان و خانواده رياس�ت‌جمهوري معتقد اس�ت كه وقتي 
نيمي از متقاضي�ان جوياي كار زنان هس�تند، بايد براي 
ورود زنان به ب�ازار كار مدل و الگوهايي پيش‌بيني كرد و 
در اي�ن ميان از ايده‌اي به نام طرح »اس�تخدام نيمه‌وقت 
زنان« براي پاسخ به بخشي از اين نياز سخن مي‌گويد. او 
همچنين مي‌گويد: »برخي اوقات پدراني از ما مي‌خواهند 
كه دختران‏شان سر كار بروند و بيش از اينكه به درآمد كار 
توجه داش�ته باشند شأن و پرستيژ آن كار برايشان مهم 
است و اينكه افراد به هر شكل سر كار بروند. جامعه هدف 
اين طرح شايد به دو‌ميليون نفر نرسد و اصولا در اداره‌هاي 
دولتي اجرا خواهد ش�د و اجباري هم نيست. در واقع كار 
نيمه‌وقت براي زناني اس�ت كه دنبال كار جدي نيستند و 
در عين حال دنبال ش�أن و مقام اجتماعي ناشي از كار و 

اشتغال‌اند. 
گفت‌وگو با »پروين هدايتي« در ش�رايطي انجام مي‌شود 
كه با وجود همه انتقادهاي صورت‌گرفته، طرح »استخدام 
نيمه‌وق�ت زنان« قرار اس�ت پس از ابلاغ بودجه امس�ال 

اجرايي ‌شود. 
  

ÁÁ ايده اس�تخدام نيمه‌وقت زنان چطور به ذهن‌تان 
رسيد؟ 

به هر ش��كل براي پاس��خگويي به نياز پررنگي چون 
اش��تغال زنان بايد همه گروه‌هاي زنان را در نظر گرفت. 
در همين زمينه خيلي از خانم‌ها هستند كه اصولا درآمد 
كار برايش��ان مهم نبوده و صرفا مي‌خواهند كار كرده و از 
توان و دانش‌شان استفاده كنند. خيلي از خانواده‌ها به ما 
مراجع��ه مي‌كنند و چنين تقاضاي��ي را مطرح مي‌كنند. 
بنابراي��ن به نظ��ر من اين طرح بدفهمي ش��ده و بايد به 
نكات مثبت آن توجه ش��ود. در واقع با اين طرح ظرفيت 
حض��ور زنان در بخش‌هاي دولتي افزايش خواهد يافت و 
البت��ه مختص بخش دولتي بوده و براي بخش خصوصي 

پيشنهاد نمي‌شود. 
ÁÁ ،فكر نمي‌كنيد ك�ه اين ايده در س�ال‌هاي آينده 

رويه‏اي از اشتغال نيمه‌وقت زنان در ايران را پايه‌گذاري 
كند؟ 

اين‌طور نيس��ت. ما نمي‌خواهيم رويه‌اي شكل بگيرد. 
اين طرح براي يكي دو‌ميليون نفر از جامعه زنان پيش‌بيني 
ش��ده و اف��راد در انتخاب آن مختارند و اجب��اري در كار 

نيست. اين طرح‌ها حضور زنان را كم نمي‌كند. 
به هر ش��كل برخي گرفتاري‌ها از قبيل فرزندآوري و 
حاملگي پيش روي زنان اس��ت و مشكلاتي پيش مي‌آيد 
كه شايد خود زنان ترجيح دهند براي مدت كوتاه يك‌ساله 
در خانه باشند و مي‌توانند داوطلبانه از اين طرح استفاده 

كنند. 
ÁÁ ام�ا براي زناني كه در س�مت مديريت و رياس�ت 

هس�تند ك�ه اين خ�روج به ح�ذف آنها از س�مت و 
موقعيت‌شان منجر مي‌شود. 

بلكه به دليل حساسيت جايگاه مديريتي، بدون ترديد 
بايد جايگزيني براي زناني كه رييس هستند در نظر گرفته 

شود. 
ÁÁ همين حالا هم شمار اندكي از زنان در سمت‏هاي 

مديريتي هستند، اينكه به ضرر زنان تمام مي‌شود؟ 
البته به اين منظور ماده 230 قانون برنامه توسعه پنجم، 
ما را نسبت به افزايش و توسعه توانمندسازي حضور زنان 

در حوزه‌هاي مديريتي ملزم كرده اس��ت. در حال حاضر 
كمتر از 10درصد از زنان در سمت‌هاي مديريتي هستند 
اما ذيل همين ماده 230 قانون برنامه توسعه پنجم سندي 
تنظيم كرده‌ايم تا حضور زنان در سمت‌هاي مديريتي را 
افزايش دهد. در حال حاضر بيشتر نيروهاي جوان زن در 
ايران به جاي لايه‌ه��اي مديريتي جذب لايه‌هاي مياني 

مي‌شوند. 
ÁÁ »به هر ش�كل طرح »اس�تخدام نيمه‌وق�ت زنان 

در ادامه كاهش س�اعت كاري زنان، تعطيلي روزهاي 
پنجش�نبه براي كارمندان زن و طرح‌هايي مشابه اين 
پيشنهاد شده كه هيچ‌كدام خوشايند كارفرما و نظام 

استخدامي كشور نيست. 
سياست ما براساس فرمايش مقام معظم رهبري انجام 
مي‌شود كه تاكيد دارند اشتغال زنان نبايد به خانواده آنها 
لطمه وارد كن��د و اينكه درباره اش��تغال در محيط‌هاي 
مختلط نيز توصيه‌هايي داشتند. بنابراين اشتغال در ذيل 
مفهوم خانواده براي زنان معنا مي‌شود و برنامه‌هاي مركز 
نيز به دنبال تامين همين رويكرد و ديد در جامعه كاري 

زنان است. 

ÁÁ اما به هر شكل آمار و گزارش‌ها نشان مي‌دهد كه 
كارفرما پس از اينكه زنان به مرخصي زايمان رفته‌اند، 
ديگ�ر ميلي به ادامه حضور آنه�ا در كارگاه و كارخانه 
ندارد. براي اين روند چه پيش‌بيني‌هايي صورت گرفته؟ 
طرحي در دستور كار است تا حمايت‏هاي حقوقي زنان 
را افزايش دهد. در صورت تصويب طرح، زنان براي استفاده 

از اين تمهيدات پشتوانه قانوني و حقوقي دارند. 
ÁÁ اما ش�رايط ب�ازار كار اين روزها چندان مس�اعد 

نيس�ت و از س�وي ديگر خيلي از اي�ن زنان در بخش 
خصوصي مشغول به كار‌ند؟ 

اين قوانين مي‌تواند از همين گروه از زنان هم حمايت 
كند. به هر ش��كل ما به حذف زن��ان از بازار كار اعتقادي 

نداريم اما بايد حريم خانواده حفظ شود. 
ÁÁ اگ�ر خودتان مي‌خواس�تيد امروز وارد ب�ازار كار 

شويد، از چنين طرح و ايده‌هايي استقبال مي‎كرديد؟ 
بله، حتما.

ÁÁ در بودجه 91 چه توجهي به زنان شده و رقم اعتبار 
نهايي‌شده براي مركز در سال 91 چه ميزان است؟ 

در رقم بودجه كلي كه مشخص نيست چه ميزان براي 
زنان اختصاص داده شده است. در ارتباط با برنامه‌هاي مركز 

هم بايد بگويم كه خبر از افزايش اعتبارات مركز داده‌اند. 
ÁÁ سياست‌هاي شما براي افزايش فرصت‌هاي شغلي 

براي عموم زنان چيست؟ 
در اي��ن بخش راه‌ان��دازي مركز توانمندس��ازي زنان، 
نظارت ب��ر حضور زن��ان در بخش خصوصي و توس��عه 

تعاوني‌هاي زنان پيش‌بيني شده است. 
ÁÁ رييس مركز امور زنان ب�ه موضوع مرخصي براي 

مردان بعد از زايمان همسر اشاره كرده بودند. اين طرح 
در چه مرحله‏اي است؟ 

بررسي كارشناسي آن در حال انجام است و پيشنهاد 
ما از دو هفته تا دو ماه حضور مردان در كنار همسر است تا 
همراهي در پرورش كودك صورت گرفته و حضور مردان 
در كنار همسر فرهنگ‌سازي شود. البته فكر مي‌كنم كه 
دو هفته مرخصي مردان به واقعيت نزديك‌تر باش��د. اين 
قانون يا به شكل مستقل تصويب خواهد شد يا به عنوان 

تبصره‌اي بر قانون تغذيه با شير مادر. 

معاون مركز امور زنان و خانواده رياست‌جمهوري در گفت‌وگو با »شرق«:

استخدام نيمه‌وقت براي زناني است كه دنبال كار جدي نيستند 
  پروین هدایتی: نيروهاي جوان زن جذب لايه‌هاي مديريتي مياني مي‌شوند

ش�رق: از آموزش راه دور ت��ا كارگاه‌هاي فني‌وحرفه‌اي و 
دادن مدرك دانش��گاهي، طرح‌هاي مختلفي وجود دارد 
كه مسوولان زندان‌هاي كشور در تلاش براي حرفه‌آموزي 
و اش��تغال زندانيان از آنها صحب��ت مي‌كنند. مدير امور 
اجتماعي بنياد تعاون و صنايع زندانيان به تازگي از خريد 
ش��هرك‌هاي صنعتي براي اشتغال زندانيان آزاد شده در 
تمام استان‌ها خبر داده است. به گفته بهروز منصور خاكي، 
زندانياني كه در شركت‌هاي سهامي داخل اين شهرك‌ها 
مش��غول كار مي‌شوند پس از مدتي مي‌توانند در شركت 
سهامدار شوند. طبق گفته مدير امور اجتماعي بنياد تعاون 
زندانيان، بودجه ايجاد شهرك‌هاي مخصوص كار زندانيان 
آزاد شده از ‌1440ميليارد توماني كه در قالب تسهيلات 
قرض‌الحسنه براساس بند 81 بودجه كل كشور به بنياد 
تعاون و صناي��ع زندانيان تعلق گرفته تامين مي‌ش��ود. 
27 ارديبهش��ت نمايندگان مجلس با تصويب بندي، با 
بودج��ه مورد نياز براي خريد ش��هرك‌ها و مجتمع‌هاي 
صنعتي توسط اين نهاد موافقت كردند. خاكي در اين‌باره 
به »ش��رق« مي‌گويد: »افراد زنداني كه آزاد مي‌شوند به 
دليل س��ابقه‌اي كه دارند براي پيدا كردن كار با مش��كل 
مواجه مي‌شوند و جايي به آنها كار نمي‌دهند. بعد از يك 
يا دو ماه كه قادر به تامين خانواده خود نيستند به ناچار 
دوباره به سمت جرم مي‌روند. به همين دليل ما در تمام 
استان‌ها شهرك‌هاي صنعتي كشاورزي و دامداري ايجاد 
مي‌كنيم كه زندانيان را پس از آزادي داخل اين شهرك‌ها 
ببريم و در قالب شركت‌هاي سهامي به آنها كار بدهيم. آنها 

بعد از مدتي كه در كار، خود را نش��ان دادند سهام‌دار اين 
شركت‌ها مي‌ش��وند كه عرق مشاركت هم در وجودشان 
بيشتر شود. در چنين محوطه‌اي آنها به كار سالم تشويق 
مي‌ش��وند و ما از آنها حفاظ��ت و حمايت مي‌كنيم تا به 
س��راغ جرم نروند.«خاكي در پاس��خ به اين ش��بهه كه 
فعاليت در ش��هرك‌هاي مخصوص زندانيان آزاد ش��ده 
باعث برچسب‌زني به آنها و شناخته‌شدن به عنوان افراد 
سابقه‌دار مي‌شود، گفت: »در اين شهرك‌ها هزاران شركت 
و كارخانه ديگر نيز وجود دارند و فضاهايي مجزا نيستند 
بلكه زمين‌هايي در داخل ش��هرك براي كار زندانيان در 
نظر گرفته مي‌ش��ود. به اين ترتيب كس��ي از عنوان آنها 
اط�الع ندارد و تابلويي تحت عنوان بنياد تعاون زندانيان 
در آن وجود ندارد. بلكه ش��ركت‌ها با يك عنوان رس��مي 
فعالي��ت مي‌كنند. همان‌طور كه زندگ��ي زندانيان بعد از 
آزادي بايد در دل اجتماع باشد، كارشان هم در دل اجتماع 
است.«زندانياني كه تمايل به انجام كارهايي جز آنچه بنياد 
تعاون و صنايع زندانيان برايشان فراهم مي‌كند دارند، بعد 
از آزادي مي‌توانن��د از س��تاد ديه و انجم��ن مراقبت‌هاي 
بعد از خروج كه زير نظر س��ازمان زندان‌ها هس��تند براي 
انتخاب و تامين ش��غل كمك بگيرند و كار و حرفه‌آموزي 

در زندان براي آنها اجباري نيس��ت. زندانيان مي‌توانند از 
طريق گواهينامه‌هايي ك��ه در كارگاه‌هاي حرفه‌آموزي به 
دست آورده‌اند مانند ساير افراد وام اشتغال دريافت كنند. 
برخي زندانيان اكنون قبل از آزادي و در زندان نيز اشتغال 
دارند، گرچه شرايط آموزش و اشتغال تنها براي بعضي از 
زندانيان فراهم است، زندانياني كه جزو زندانيان خطرناك، 
جرايم عمدي مثل قتل يا جرايم سياسي نباشند. به گفته 
خاكي مسوولاني در زندان‌ها صلاحيت و شايستگي افراد را 
بررسي مي‌كنند و زندانياني را كه اغلب به دلايل اقتصادي 
مثل مهريه، چك برگشتي يا تصادفات منجر به خسارت 
جاني و مالي گرفتار شده‌اند شايسته طرح حرفه‌آموزي در 
داخل و بيرون از زندان تشخيص مي‌دهند. به گفته خاكي، 
آموزش به زندانيان در س��ه بخ��ش كارگاه‌هاي صنعتي و 
مجتمع‌هاي كشاورزي و دامداري است. محصولات توليدي 
زندانيان ش��امل پتو و پوتين براي ني��روي هوايي، توليد 
قطعات خودرو و صنايعي كه براس��اس قرارداد با ش��ركت 
س��ايپا و صنايع خودروس��ازان توليد مي‌شود، بسته‌بندي 
صنايع غذايي، توليد مبلمان خانگي، ش��هري و آموزشي، 
پتو، كيف و ساك، پلاس��تيك، پالت، كيوسك مخابرات، 
صندوق صدقات، سطل زباله، وسايل بازي و كمد بايگاني 

و در شاخه سنتي شامل منبت‌كاري، قاليبافي و فرش‌بافي 
است. توليد اين محصولات با توجه به بضاعت و تناسب نوع 
زمينه كاري مناس��ب در استان‌ها در كارگاه‌هاي زندانيان 
30 استان كشور انجام مي‌شود. اين زندانيان با ثبت‌نام در 
كارگاه‌هاي آموزشي زير نظر سازمان فني‌و‌حرفه‌اي آموزش 
ديده و مدرك مورد تاييد اين سازمان را دريافت مي‌كنند. 
مدير امور اجتماعي بنياد تعاون و صنايع زندانيان مي‌گويد: 
»هدف از ايجاد كارگاه‌ها اين اس��ت كه انرژي ذخيره شده 
در وجود مددجويان به جاي كارهايي كه در گذشته صرف 
آن مي‌كردند در اين فعاليت‌ها صرف شود. از لحاظ اعتماد و 
امنيت و مراقبت هم شرايط لازم را برايشان فراهم مي‌كنيم. 
ضمن اينكه در قبال كاري كه براي ما انجام مي‌دهند طبق 
قانون دستمزد دريافت مي‌كنند. ‌30درصد اين دستمزد را 
به خودشان مي‌دهيم تا براي خريدها و نيازهاي روزمره‌اي 
ك��ه در زندان دارند اس��تفاده كنند و 70درص��د آن را به 
خانواده زندانيان مي‌دهيم كه ب��ه دليل زنداني بودن فرد 
دچار مش��كلات اجتماعي و مفاسد نشوند. مقداري از آن 
هم صرف بيمه زندانيان براي بيماري‌ها و حوادث احتمالي 
مي‌شود.«مدير امور اجتماعي بنياد تعاون و صنايع زندانيان 
مي‌گويد اين زندانيان معمولا از كساني هستند كه تن به 
كار نمي‌دهند و در قالب اين كارگاه‌ها تخصص به دس��ت 
مي‌آوردن��د و بع��د از آزادي از زندان مي‌توانند با داش��تن 
گواهي‌نامه‌هاي معتبري كه دريافت كرده‌اند جذب بازار كار 
شوند. از 250هزار زنداني در كل كشور، 40هزار نفر در اين 

كارگاه‌ها شاغل هستند. 

حمايت از زندانيان آزاد‌‌شده با اشتغال در شهرك‌هاي صنعتي مخصوص

زندانيان سهام‌دار مي‌شوند


