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ادامه از صفحه 5

احتمال رشد تولید نفت شیل
صنعت شیل و نفت ۵۰دلاری

شرکت نروژی استات اویل (Statoil) اعلام کرد در 
دو سال آینده تولید نفت شیل در آمریکا با قیمت نفت 
٥۰ دلار نیز سودآور خواهد بود. به گزارش خبرگزاری 
رویترز به نقل از شــانا، این شــرکت اعــلام کرد در دو 
سال آتی با تحولاتی نظیر ساده سازی عملیات، ارتقای 
فناوری و کاهش هزینه ها، تولید نفت شیل در آمریکا 
حتی با قیمت نفت ٥۰ دلار نیز ســودآور خواهد بود. 
همچنین در گزارشی از آژانس بین المللی انرژی، تولید 
نفت شیل آمریکا با قیمت های حدود ۶۰ دلار افزایش 
خواهد یافت و در صورت رسیدن قیمت ها به ۸۰ دلار، 
این رقم به ســه میلیون بشــکه در روز تا سال ۲۰۲۲ 

خواهد رسید.
تمدید توافق و احتمال بروز کمبود نفت

وزرای انرژی و نفت روسیه و عراق دوشنبه گذشته 
اعلام کردنــد بحث درباره تمدید توافق شــش ماهه 
تولیدکنندگان نفت هنوز زود است و باید درخصوص 
ایــن تصمیم منتظر ماند. توافــق تولیدکنندگان اوپک 
و غیراوپک بر ســر کاهش تولید از ابتدای ژانویه سال 
جــاری میلادی به مرحلــه اجرا درآمده اســت و در 
صورت نرســیدن به نتیجه احتمالــی، تمدید خواهد 
شد. روســیه بر اســاس این توافق متعهد به کاهش 
۳۰۰ هزار بشــکه و عراق متعهد به کاهش ۲۱۰ هزار 
بشــکه از تولید نفت خود هستند. این در حالی است 
که آژانس بین المللی انرژی در گزارشی پیش بینی کرد 
به احتمال زیاد از ســال ۲۰۲۰ عرضه نفت نســبت به 
تقاضای آن کاهش خواهد یافت و به همین دلیل بازار 
نفت شاهد رشد شدید قیمت ها خواهد بود. بر اساس 
این گزارش، پایین بودن قیمت هــا و به تبع آن کاهش 
شدید ســرمایه گذاری ها در صنعت نفت در سال های 
گذشته، میزان مازاد ظرفیت تولید نفت در جهان را به 

کمترین میزان در ۱۴ سال گذشته رسانده است.
قیمت گاز طبیعی

دولــت  انــرژی  اطلاعــات  اداره  گــزارش  بــه 
آمریــکا (EIA)، قیمت شــاخص اســپات هنری هاب
(Spot Henry Hub) به عنوان شاخصی برای قیمت 
فروش لحظه ای گاز طبیعی در آمریکا در هفته منتهی 
به دهم مارس،  دو دلار و ۶۸ سنت به ازای هر میلیون 
بی .تی .یو یا واحد گرمایی انگلیسی (MMBtu) مبادله 
شــد که نســبت به پایان هفته گذشته، ۲۴ سنت رشد 

نشان می دهد.

اشتغال سبز و کشورهای عضو 
سازمان جهانی تجارت

...و بعــد از آن آذربایجان غربی با ۷٫۵ درصد قرار 
دارد آمار نشان می دهد نرخ بی کاری بر حسب منطقه 
متفاوت اســت و نیازمند برنامه توسعه فرصت های 
شغلی منطقه ای اســت. علاوه بر این، نرخ بی کاری 
جمعیت ۱۵ساله و بیشــتر در سنین ۱۵ تا ۲۴، حدود 
۳۰٫۲ درصد و در سنین ۱۵ تا ۲۹، حدود ۲۳٫۹ درصد 
اســت. درحال حاضــر بــی کاری و به ویــژه بی کاری 
جوانان، دغدغه بیشــتر کشــورهای جهان است که 
برای توسعه فرصت های شغلی، زمینه های متفاوتی 
تجربه شده است که یکی از آنها، مشاغل سبز است. 
در کشورهای عضو سازمان جهانی تجارت، توجه به 
مشاغل سبز برای توسعه فرصت های شغلی و ایجاد 
شــغل جدید به جدیت پیگیری می شــود. براساس 
گزارش دفتر آمار کار آمریکا در ســال ۲۰۱۰، در کشور 
ایالات متحده آمریکا حدود ۳٫۱  میلیون شغل مرتبط 
با تولید و خدمات کالاهای سبز به وجود آمده است. 
 Green Goods and Services) کالا و خدمــات ســبز
GGS) مشاغل و کسب وکارهای مرتبط با تولید کالاها 
و ارائه خدمات به نفع محیط زیســت یا حفظ منابع 
طبیعی اســت. به عبارت دیگر، این مشاغل همسو و 
دوستدار محیط زیست و منابع طبیعی است. مشاغل 
مرتبط با تولید کالا و خدمات ســبز حدود ۲٫۴ درصد 
کل اشتغال کشــور آمریکا را در سال ۲۰۱۰ از آن خود 
کرده اســت. بخش خصوصی در حدود ۲٫۳  میلیون 
شــغل از این اشــتغال را از آن خود کرده و در حدود 
۸۶۰ هــزارو ۳۰۰ شــغل مربوط به بخــش عمومی 
اســت. حدود ۴۶۱ هزارو ۸۰۰ شغل مربوط به بخش 
صنعت بوده است. براســاس همین گزارش، برآورد 
شده اســت که مشاغل ایجاد شده، به طور مستقیم و 
غیرمســتقیم در بخش انرژی های تجدیدپذیر و نو در 
حدود ۱٫۲  میلیون شــغل در اتحادیه اروپا در ســال 
۲۰۱۳ بوده اســت. برای کشــور چین در همین سال 
حدود ۲٫۶۴  میلیون نفر شاغل بوده که در حدود ۱٫۳  
میلیون شــغل نسبت به ســال ۲۰۱۱ بیشتر است. در 
برزیل در حدود ۸۹۴  هزار شغل در بخش انرژی های 
تجدیدپذیر و نو ایجاد شده که در این میان، حدود ۳۲  
هزار شــغل در زمینه فعالیت های انرژی باد حمایت 
و ایجاد شــده اســت. در آلمان ۳۷۱  هزار شــغل به 
صورت مستقیم در ســال ۲۰۱۳ در بخش انرژی های 
تجدیدپذیــر و نو گزارش شــده که در بخش صنعت 
انرژی باد، حدود ۱۳۸  هزار شــغل ایجاد شده است. 
گزارش ســالانه انرژی هــای تجدیدپذیر و مشــاغل 
ســال ۲۰۱۴ نشــان می دهد در مجموع ۶٫۵  میلیون 
شغل در سراســر جهان از ســوي بخش انرژی های 
تجدید پذیر پشــتیبانی می شــود. چین، برزیل، ایالات 
متحده آمریکا، هند و آلمان پنج کشــوری هستند که 
بزرگ ترین کارفرمایان صنایــع انرژی تجدید پذیر را در 
جهان به خود اختصــاص داده اند. تجربیات جهانی 
نشان می دهد که توسعه مشاغل سبز جز با درایت و 
هوشمندی نظام سیاست گذاری و حمایت واقعی در 
جهت حفظ و صیانت و پایداری محیط زیست، منابع 
طبیعی و افزایش رفاه جامعه امکان پذیر نبوده است. 

خبر 

دومین ایرباس پسابرجامی امروز 
وارد تهران می شود

بــه  �  ۳۳۰-۲۰۰ ایربــاس  هواپیمــای  ایرنــا: 
رجیســتری EP-IJA فردا فرودگاه تولوز فرانسه را 
به مقصد فرودگاه مهرآباد تهران ترک خواهد کرد. 
این هواپیما هشــت صبح امروز با شماره پرواز 
IRA۳۳۰ وارد فرودگاه مهرآباد می شود.   نوسازی 
ناوگان هوایی با ورود نخســتین هواپیمای ایرباس 
خریداری شده در دی ماه امسال کلید خورد و قرار 
است شــرکت ایرباس دو فروند تا پایان امسال به 
ایران ایــر تحویل دهد.  قرار بود شــرکت  ای.تی.آر 
(ATR) زیرمجموعه ایرباس (فرانسوی-ایتالیایی) 
نیز ســه فروند هواپیما تا پایان ســال تحویل هما 
دهــد اما فرهاد پرورش مدیرعامــل هما به تازگی 
اعلام کرده اســت بــه دلیل طولانی شــدن روند 
انتقال پول و کارهای اداری، ورود این نوع هواپیما 
به ســال آینده موکول می شود. وی گفت: قرارداد 
ما درخصوص پشتیبانی موتور با این کمپانی هنوز 
به نتیجه نرســیده؛ ضمن آنکه در بحث آموزشی 
باید خلبان و تکنیسین ها آموزش می دیدند که این 
امر در مراحل پایانی اســت. کارشناسان معتقدند 
جایــگاه صنعت هوانــوردی ایــران در منطقه با 
امضای قرارداد خرید بیش از ۲۰۰ فروند هواپیمای 
مســافری دور، متوســط و کوتــاه بــرد و افزایش 
بیــش از ۵۰  هــزار صندلی جدید ارتقــا می یابد و 
فرصت های اشتغال زایی مستقیم را برای بیش از 

۲۰  هزار نفر در داخل فراهم می کند. 
در ایــن قراردادها افــزون بر خریــد هواپیما، 
موضوع هــای دیگــری مانند آمــوزش خلبانان و 
تعمیر و نگهــداری، حمایت از توســعه خدمات 
ناوبــری هوایــی (ای.تــی.ام-ATM)، عملیــات 
و  فنــاوری  انتقــال  هواپیمایــی،  و  فرودگاهــی 
هماهنگی مقررات رگولاتوری برای ایران ایر منظور 
شده اســت. خرید همه این هواپیماها به صورت 
اجاره به شــرط تملیک اســت و ایران ۸۵ درصد 
منابــع مالی آن را از فاینانس خارجی و ۱۵ درصد 
آن را از منابع داخلی و تسهیلات صندوق توسعه 
ملــی به وســیله بانــک صنعت و معــدن تأمین 
می کنــد. هواپیمایی جمهوری اســلامی ایران در 
دوران پسابرجام قرارداد خرید ۲۰۰ فروند هواپیما 
را با شرکت های ایرباس، بویینگ و  ای.تی.آر نهایی 
کرده اســت.  هما قرار است صد فروند هواپیما از 
ایرباس، ۸۰ فروند از بویینگ و ۲۰ فروند از شرکت 

فرانسوی - ایتالیایی  ای.تی.آر وارد کشور کند. 

 ایــن اصلاح قانون، وضعیت 
را جابه جــا نکــرده. دربــاره 
دادگاه کار، نظارت قضائی برداشــته نشــده و دیوان 
عدالت اداری اکنون مرجع مناســبی برای شــکایت 
از کارگــر و کارفرمــا نیســت، چــون دیــوان مرجع 
عالی اداری اســت؛ یعنی دیوان به شــکایت از اداره 
رســیدگی می کند، اما مراجع حــل اختلاف مراجع 
اداری نیســتند، بلکــه مراجــع قضاوتــی قضائــی 
اختصاصی غیردادگســتری هستند. یک سری مراجع 
داریم مثل مراجع ثبتی که می توانند مراجع قضائی 
غیردادگســتری باشــند. ایــن مرجع، مرجــع اداری 
نیســت تا دیوان نظارت عدالت اداری را انجام دهد. 
تدوین کننــده لایحه دادگاه کار را برای فرجام خواهی 
پیش بینــی کرده، برای اینکه همــان نظارت قضائی 
را انجــام دهــد و اتفاقا پیش بینی کــرده قضات این 
دادگاه ها باید تخصص داشــته باشند و آموزش های 
لازم را ببیننــد. در وضعیت فعلی این گونه نیســت 
و قضــات دیوان عدالــت اداری با حقوق کار آشــنا 
نیستند. در بسیاری مواقع، دیوان عدالت اداری آرایی 
را صــادر می کند که خــلاف روح حاکم بر قانون کار 
(جنبــه حمایتی از کارگر) اســت و فقط به مســائل 
حقوقی توجه می کنند. اتفاقا در پیش بینی دادگاه کار 
یک قدم به جلوتر برداشــته شده و بی انصافی است 
که یک قدم به عقب در نظر بگیریم. تعجب می کنم، 
وقتی لایحه ای تقدیم مجلس می شود، دولت قبلی 
و بعدی ندارد. دولت روحانی لایحه را دوباره تقدیم 
نکرده، دولت احمدی نژاد این جســارت را داشته که 
این لایحه را در سال ۹۱ به مجلس تقدیم کند. لایحه 

یک بار تقدیم می شود. 
مجلــس از دولت ســؤال می کند کــه این لوایح 
موجود است، مایل هستید به کدام یک از لوایح زودتر 
رسیدگی شــود. دولت در پاسخ یک ســری لوایح را 
مشخص می کند که زودتر بررسی شود. دولت هم به 
چندین لایحه اشــاره می کند که لایحه اصلاح قانون 
کار هــم در آن دســته قرار دارد. اتفاقــا کاری که در 
این لایحه انجام شــده این است که در جهت تقویت 
آنچه سندیکای کارگری می گوید، قدم برداشته شده، 
چون شورای اسلامی کار را حذف کرده است. شاید از 
این جهت به دوســتان برخورده، شورای اسلامی کار 
حذف شــده چون این شورا، تشکل کارگری به معنی 
واقعی کلمه نیست. شــاید وزارتخانه من نتواند این 
را بگوید؛ اما من به عنوان شــخص حقیقی می گویم 
تشــکل کارگری، انجمن صنفی کارگــران و نماینده 
کارگران است. شــورای اسلامی کار به آن جهت که 
یک نفر از مدیریت در آن وجود دارد، تشکل کارگری 
بــه معنی خاص و ناب کلمه نیســت. در این لایحه 
اتفاقا شورای اســلامی کار حذف شده تا تشکل های 
واقعی و ناب تشکیل شود. اینکه گفتم لایحه سعی 
کرده تمام جوانب را در نظر بگیرد؛ اما به طور نسبی 
به این دلیل است. امیدوارم به تمام جنبه های لایحه 

به خوبی و به دقت توجه شود. 
شیک  هم  تهاجم  است  خوب  می کنید،  تهاجم  اگر   

باشد
قبــادی  آقــای  مالجــو: 
جــزء  شــما  نمی دانــم 
و  نویســندگان 
ایــن  دســت اندرکاران 
لایحــه بوده اید یــا خیر. 
امیدوارم نبوده باشید. به 
نظــر مــن، حتــی وقتی 
تهاجمی هم به مردم صورت می گیرد، خوب اســت 
که آن تهاجم شیک باشد و مهاجمان بفهمند به چه 
تهاجمی عمل می کنند. احساسم این است که من و 
شــما از دو لایحه مجــزا صحبت می کنیــم. امنیت 
شــغلی به طرزی تا اواســط دهه ۷۰ غیرقانونی و از 
اواخــر دهه ۷۰ تا امروز شــبه قانونی از نیروهای کار 
گرفته شد. این لایحه این امر غیرقانونی و شبه قانونی 
را قانونی می کند. وقتی یک امر شــبه قانونی، قانونی 
شــود، امــکان تحققــش در زندگی واقعی بیشــتر 
می شــود و امکان مقاومت در برابر آن کمتر. به یاد 
بیاورید، حقوق های نجومی بخش عمده ای از این به 
بعد قانونی می شــود و هرچقدر هم نجومی باشــد، 
نمی شــود در مقابلش ایســتاد. عرف، ناگزیر است تا 
وقتی که کار دیگر نکند، این قانون را بپذیرد؛ بنابراین 
تبدیــل امــر غیرقانونــی زدودن امنیت شــغلی از 
نیروهــای کار به یــک امر قانونی به معنای تشــدید 
ناامنی شــغلی هــم از حیث پیامدهایی کــه به بار 
می آورد، اســت. آقای قبادی به نکته ای اشاره کردند 
که سال هاست وزارت کار مطرح می کند که نمی شود 
فهرست کارهای غیرمســتمر و موقت را احصا کرد. 
واقعــا نمی شــود. در فرایندهــای تولیــد این همه 
مشــاغل متنوع وجود دارد و این کار دشواری است. 
اینکه نمی شود فهرست کاملی از مشاغل غیرموقت 
داشــت، حرف درســتی اســت؛ اما این نکته، به این 
نتیجه نمی انجامد که نمی تــوان بخش عمده ای از 
مشاغل غیرمستمر را احصا کرد. دولت از سال ۶۹ به 
بعد از ســر ناتوانی نبــوده که احصا نکــرده؛ یعنی 
تبصره یک آیین نامه مربوطه را ننوشــته. دولت البته 
ناتوان است؛ ولی در این زمینه به دلایل دیگری چنین 

نکرده است.
 می شــود این موارد را ادامه داد. افتادن در مسیر 
بررسي هاي حقوقي باب میل سیاست گذاران است. 
من معتقدم لایحه اصلاحی را نمی شود اصلاح کرد. 
ایــن لایحه وضعش از این حرف ها خراب تر اســت. 
لایحــه اصلاحــی را باید به  طور کامــل پس گرفت. 
چه زمانی  می توانیــم راجع به اصلاح این اصلاحیه 
صحبــت کنیــم؟ زمانی  کــه کارشناســان از جمله 
کارشناســان وزارت کار مثل آقای قبادی فکر نکنند. 

زمانی  کــه بخش خصوصــی به درســتی دولت را 
تصرف نکرده باشــد؛ چه فیزیکی چه از حیث اتصال 
منافع خــودش. توازن قوای فعلــی، هرگونه تغییر 
قانون کار کنونی را به زیان نیروهای کار بدتر می کند؛ 
بنابراین هیچ نوع تغییری در این قانون کار نامقبول، 

درست نیست.
 به طورکلی ما بی صداها به هم صداهای خودمان 
می گوییم بحث حقوقــی نکنید. این لایحه باید پس 
گرفته شــود. به معدود کســانی که امــکان قانونی 
برای ایجاد حداقل هایــی از مقاومت در این جامعه 
عمیقا سیاست زدایی شده دارند، باید گفت لابی کردن 
در تالارهای قدرت در مجلس، دولت و اینجا و آنجا 
ممکن است در بهترین حالت که فقط تخیلی است، 
شــدت ضایعه  ای را که لایحه اصــلاح کار دارد، کم 
کند؛ ولی ضایعه را از بین نمی برد. باید نیروی ما که 

بیرون هستند، به این لایحه اعتراض کنند.
 در شــرایط کنونی تنها کســانی  کــه حداقلی از 
قدرت را برای این کار دارند، تشــکل های به رسمیت 
شناخته شــده هســتند. مطالبــه از تشــکل های به 
رسمیت شناخته شــده نه از اعضای لایه های پایینی 
بلکه از ستادهایشــان، مطالبه ای است که نیروهای 
کار باید وســط بگذارنــد و زیر چتر فضایــی که آنها 
فراهم می کنند، حداقلــی از مانور را بدهند؛ بنابراین 
بیــن دولــت و مجلس تفاوتــی وجود نــدارد؛ زیرا 
جابه جایی طبقاتی دو، ســه دهه اســت که صورت 
گرفتــه. امروز حالا که قــدرت را دارند، دانش را هم 
پیدا کرده اند، تمام فشار را می خواهند روی نیروهای 
کار بگذارنــد؛ چون موانع تولید واقعــی در ایران را 
نمی توانند برطرف کننــد. نمی توانند راه قاچاق های 
سازماندهی شــده را ببندند. نمی توانند راه های فرار 
ســرمایه را ببندند. نمی تواننــد از عملکرد بانک ها و 

بخش های مادی و غیرمولد بکاهند. 
بــا قــوت ســرمایه های نامولد بر ســرمایه مولد 
چیرگــی دارد؛ چون نردبان کوتاه تری برای رســیدن 
بــه ثــروت اقتصــادی اســت. طــول دوره بازدهی 
کوتاه تر و ریســک کمتری دارد و نرخ سودش بیشتر 
اســت؛ به همین دلیل، فعالیت های نامولد دولت بر 
فعالیت های مولدش چیرگی دارد. جدول ۱۷ قانون 
بودجه هر ســال همین قصه است. امسال هم مثل 
ســال های پیش. حجــم عظیمی از منابــع مالی به 
ســمت  فعالیت هاي نامولد رفته است. بخش های 
نامولد دولت، بزرگ هســتند و بخش هــای مولد یا 
پاســخ گو به مطالبات اجتماعی- اقتصادی کوچک 
هستند. ســرمایه تجاری بر تولید داخلی غلبه دارد. 
هنگامی که هر دولتی حتی اگر بخواهد این موانع را 
برطرف کند، قدرتش را از دســت خواهد داد و برای 
حفظ قدرت همه فشــار را بر جایی وارد می کند که 

قدرت نهادینه مقاومت، وجود ندارد.
گویــا تدوین کننــدگان لایحه، فقط یك بــار آن را 

خوانده اند
اصلاحی  لایحه  از  اکبری: 
قانــون کار دفاع می کنم و 
شــد  باعث  اتفاقا  اینکــه 
از  بیشــتری  لایه هــای 
کارگران به قانــون کار در 
حقوق کار توجه کنند. من 
این لایحــه را خوانده ام و 
حتی ســال ۹۰ هم بــر آن نقد نوشــته ام. اتفاقا این 
لایحه موجب شــد اکنون دولت، یعنی وزارت کار به 
دولت نامه بنویســد و از دولت بخواهد این لایحه را 
پس بگیرد. این نشان می دهد آنچه کارگران و برخی 
از نمایندگانشان گفته اند، شنیده شده اند. حالا اگر این 
بازپس گیــری را تکذیب کنید، دیگــر نمی دانیم  چه 

کنیم؟
 نامه بازپس گیری لایحه در شــورای عالی کار نوشته 
شــده و نمایندگان شــورای عالی کار به ما گفته اند 
و بارها منتشــر شــده اســت، چرا آن موقع تکذیب 
نکرده ایــد؟ یا شــما غیرواقــع صحبــت می کنید یا 
کمیســیون اجتماعی مجلس که می گوید ســال ۹۰ 
ایــرادات را گرفتیــم و به دولــت برگرداندیم. دولت 
مجددا این لایحــه را بدون تغییــرات برگرداند. این 
حــرف آقای خدادادی، رئیس کمیســیون مجلس و 
آقای محجوب است. چرا غیرواقع حرف می زنید؟ ما 
ســابقه این غیرواقع حرف زدن ها را زیاد داریم. آقای 
وزیر به ســازمان بین المللی کار می رود و معاونش 
آقای هفده تن، بخشنامه شماره ۴۰ را درباره موضوع 
تعیین ســقف زمانی بــرای قراردادهای موقت ارائه 
می دهد. ۷۲ ســاعت طول می کشــد کــه آقای وزیر 
برمی گردد و بخشنامه را پس می گیرند. اتفاقا بخشی 

از نمایندگان کارگری تشــکل های رسمی خوشحال 
بودند که این بخشــنامه صادر شــده و بعد از جانب 
یک ســری کارفرماها نامه زدند که ســه جانبه گرایی 
رعایــت نشــده و وزارت کار ایــن بخشــنامه را پس 
می گیرد تا ســه جانبه گرایی در این موضوع روشــن 
شــود. اینکه تبصره ماده هفت به این لحاظ بررسی 
نشــد و اساسا محلی از اعراب نداشته. به اعتقاد من 
این حرف نادرست است و آنچه درباره فعالیت های 
مستمر مشمول قراردادهای دائم گفته می شود هم، 
تکلیفش روشــن است. کارهای مســتمر یعنی باید 
قرارداد دائم داشــته باشد. کسانی که از سال ۷۲ به 
این طرف قرارداد موقــت را رایج کردند بیجا کردند. 
بــه طبقه کارگــر اجحاف کردند. آنها می خواســتند 
سیاســت های تعدیــل ســاختاری را پیــش ببرند و 
بخشــی از قضیه را واگذار کردند به اینکه قراردادها 
موقت شود و بخشــی از قراردادها را هم به مناطق 
آزاد تجــاری و ویژه واگذار و برای آنجــا قانون ویژه 
وضع کردند و گفتند مقاوله نامه های بین المللی هم 
آنجا واجب الاجرا نیست، واجب الرعایه است. یعنی 
کارفرمــای آن منطقه اگر نخواســت، رعایت نکند. 
از آن بدتــر همین چنــد وقت پیش در شــهریورماه 
لایحــه ای دادند، مجلس یک فوریــت آن را تصویب 
کرد که براســاس آن مناطق آزاد تجاری را گسترش 
دهنــد. یعنــی بی قانونی را در بین بخــش زیادی از 

کارگران توسعه دهند. 

اینهــا کارهایــی اســت کــه انجــام می شــود و 
می خواهنــد جنبه قانونی داشــته باشــد. بدتر از آن 
می گویند لایحه را نخوانده اید! شما فصل پنجم قانون 
کار را کلا از ریشــه زده اید. این بخــش، اتفاقا یکی از 
بخش های بسیار بســیار مترقی قانون کار است که به 
توسعه انسانی توجه دارد. کارآموزی را به طور روشن 
و مشــخص می گوید. زمان و سن را می گوید. شما در 
این لایحه ســن کارآموزی را حــذف کرده اید. چطور 
می گویید ما نخوانده ایم؟ ظاهرا کسانی  که این لایحه 

را تهیه کرده اند، فقط همان یک  بار آن را خوانده اند.
 بعــد مناســبات همین فصل پنجــم را در قالب 
همــان دســتورالعملی می برنــد کــه احمدی نژاد 
به صورت اســتاد- شــاگردی صادر کرد. در آن زمان 
به شدت در این مورد نوشتیم و طوماری جمع کردیم 
و ایــن دولــت فخیمه ایــن اعتراضــات را نپذیرفت 
و هنوز هم اســتاد- شــادگری به همــان قوت باقی 
اســت. از بعد از انقــلاب دولت ها دائمــا راه هم را 
دنبال کرده اند. تشــکل های کارگــری بعدها دیگر پا 
نگرفت و اکنون می گویند اصلاح تشکل ها را در نظر 
داریم. اگر بخواهیم به طور مشــخص در مورد فصل 
ششــم قانون کار صحبت کنیم، بله باید انجمن های 
صنفی باشــند اما به نظرم کمی کم لطفی اســت. از 
مهر ســال ۸۳، تفاهم نامه ای با سازمان بین المللی 
کار در وزارت کار تهران با حضور تشکل های کارگری 
و کارفرمایی امضا کردید که فصل ششــم قانون کار 
را در راســتای مقاوله نامه ۸۷ اصلاح کنید. چرا تا به 

حال این کار را انجام ندادید؟
 اگر مقاوله نامه را بپذیرید لازم نیست لایحه ببرید 
که اصلاح کنید، ایــن اصول، خودبه خود وارد قانون 
کار خواهد شد. شما به بنیادی ترین مقاوله نامه های 
بین المللــی بی توجهی کرده اید. قراردادهای موقت، 
جایی برای گرفتن حق سنوات که شما مدعی هستید 
این لایحه آن را زنده می کند، نگذاشــته اســت. شما 
می گویید ســقف قرارداد را نمی توان تعیین کرد، چرا 
نمی شــود سقف قرارداد ایران خودرو و پتروشیمی را 
تعیین کرد؟ چرا این اقدامــات را به پیمانکار واگذار 
کرده اید و مسئولیت را از دوش خودتان برداشته اید. 
شــرکت های پیمانــکاری تأمین نیروی انســانی در 
این مملکت چه کاره هســتند؟ فصل ششــم قانون 
کار حــق آزادی تشــکل و مســتقل بودنش را هنوز 
هم به رســمیت نمی شناسد. ســرمایه گذار خارجی 
نمی آید این کار را بکند چون می گوید ممکن اســت 
کارگرها علیه ما شورش کنند. واقعیت این است که 

پیش نویس قانون کار باید برگردد.

اگر تهاجم مي کنید، شیك تهاجم کنید
ادامه از صفحه5


