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گروه صفحه‌آخر: »محمود دولت‌آبادي« نويس��نده و رمان‌نويس 
مشهور ايراني امروز 72ساله مي‌ش��ود. »روزگار سپري‌شده مردم 
سالخورده«، »سلوك«، »جاي خالي س��لوچ« و... از آثار »محمود 
دولت‌آبادي« است. رمان »زوال كلنل« از اين نويسنده سال گذشته 

نامزد جايزه »بوكر آسيايي« شد...

گروه ورزش: »من با مشاورم صحبت كردم، صلاح ديدند در 
اين شرايط فعلا مصاحبه‌اي درخصوص فيلم نداشته باشم. 
عذر مي‌خواهم.« پاسخ همين جمله كوتاه بود كه از طريق 
پيامك ارسال شد؛ لاله‌اي كه قرار است نماد تجدد زن ايراني 

در فيلمي به همين نام باشد، نمي‌خواهد حرف بزند...

»لاله« 
همان قهرمان افسانه‌ای است؟

تبریک »سيمين بهبهاني«
 به »محمود دولت‌آبادي«

پروژه تا 7 میلیارد تومانی »دختر رالی‌باز« خالق »كليدر« 72ساله شد
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خبر آخر

توافق مخالفان دولت سوريه
گ�روه جهان: در حالي كه نبرد در حلب ادامه دارد و 
سازمان ملل نسبت به سرنوشت غيرنظاميان اظهار 
نگراني ش��ديد مي‌كند مخالفان دمشق از توافق بر 
سر تشكيل دولت انتقالي خبر مي‌دهند. به گزارش 
خبرگزاري فرانس��ه گروه‌هاي مختلف اپوزيس��يون 
س��وريه در قاهره تواف��ق كردند كه هيث��م المالح، 
حقوقدان و فعال حقوق‌بش��ر سوري، مامور تشكيل 
كابينه دولت انتقالي ش��ود. گروه‌هاي اپوزيس��يون 
سوريه روز گذشته در نشستي در قاهره توافق كردند 
كه هيثم المالح، حقوقدان و فعال حقوق‌بشر سوري 

رياست دولت انتقالي سوريه را بر عهده گيرد. 
خبرگزاري فرانس��ه گزارش داده اس��ت كه مقر 
دولت انتقالي در قاهره خواهد بود. المالح در گفت‌وگو 
با خبرگزاري فرانس��ه با تايي��د اين خبر گفت: »من 
مس��ووليت تشكيل دولت انتقالي را پذيرفتم و براي 
تشكيل كابينه با همه گروه‌هاي اپوزيسيون سوريه در 
خارج و داخل كشور مشورت خواهم كرد.« المالح كه 
يك فعال اسلامگراست افزود: »هدف از تشكيل اين 
دولت در تبعيد، آمادگي براي قبول مس��ووليت‌ها و 
هدايت كشور با برنامه‌ريزي قبلي و هزينه‌هاي كمتر 
است.« هيثم المالح براي تشكيل اين دولت انتقالي 
با چالش‌هاي جدي مواجه است؛ گروه‌هاي مختلف 
اپوزيسيون سوريه با اختلاف‌نظرهاي شديدي مواجه 
هستند. پيش از اين اتحاديه عرب از مخالفان حكومت 
دمشق خواس��ته بود با توافق يكديگر دولت انتقالي 
تش��كيل دهند. اين در حالي است كه نبرد سنگين 
بين نيروهاي دولتي سوريه و مخالفان مسلح حكومت 
اين كش��ور در شهر حلب همچنان ادامه دارد. هر دو 
طرف اين نبرد را »سرنوشت‌ساز« توصيف كرده و از 

موفقيت‌هاي خود خبر داده‌اند. 

تلاش براي تنش‌زدايي
معاون وزیرخارجه ترکیه به تهران آمد

گروه سیاس�ی: معاون وزير خارجه تركيه به تهران آمد؛ نه در 
ارتباط با مسايل دوجانبه بلكه به منظور رايزني پيرامون آخرين 
تحولات سوريه؛ تحولاتي كه با خود نسيم سرد روابط دوجانبه 
جمهوري اسلامي ايران و تركيه را به دنبال داشت. سفر »خالد 
چويك« به ايران از يك سو با تازه‌ترين رايزني آنكارا – واشنگتن 
پيرامون سوريه و از س��وي ديگر با آخرين هشدارهاي تركيه 
به سوريه همزمان ش��ده است؛ هشداري كه از آن بوي خوبي 

ب��ه مش��ام نمي‌رس��د. ترك‌ه��ا اعلام 
كرده‌اند كه نيروهاي نظامي تركيه براي 
جلوگي��ري از حمل��ه نيروهاي نظامي 
سوريه به سيل پناهندگاني كه به تركيه 
روي مي‌آورند، ممكن است در مناطق 
مرزي سوريه مداخله نظامي كنند.  به 
گزارش روزنامه حري��ت تركيه، احمد 
داووداوغلو از جامعه جهاني و س��ازمان 
مل��ل متحد دعوت كرده ‌اس��ت كه به 

مسووليت خود »در قبال حوادث سوريه« پايبند باشند. به‌گفته 
وي، اگر ده‌ها‌هزار نفر از مردم س��وريه س��عي در پناه آوردن به 
تركيه داشته باشند و نيروهاي نظامي سوريه به روي آنها آتش 
بگشايند، نه تركيه و نه جامعه جهاني نمي‌توانند در مقابل اين 
حادثه ساكت بمانند. وزير خارجه تركيه در گفت‌وگوي تلفني با 
بان كي‌مون دبيركل سازمان ملل نيز در روز يكشنبه خواستار 
محافظت از جان غيرنظاميان سوري در مقابل حملات نظامي 
ارتش بش��ار اسد ش��د.  وي، با اشاره به حمله شيميايي صدام 

حس��ين به ش��هروندان عراقي افزود كه در سال ۱۹۸۸ تركيه 
نتوانست كاري براي فاجعه حمله شيميايي حلبچه كه منجر به 
كشته شدن ۵۰۰۰ شهروند عراقي شد انجام دهد، اما مصمم 
هستيم كه اجازه ندهيم اين فاجعه در يك كشور ديگر همسايه 
تركي��ه به وقوع بپيون��دد. پس از آغاز عمليات ارتش س��وريه 
در ش��هر حلب، دومين ش��هر بزرگ سوريه در ۵۰ كيلومتري 
مرزهاي تركيه، نگراني‌ها پيرامون فرار ده‌ها‌هزار ساكن اين شهر 
و س��يل پناهندگان به تركيه افزايش 
يافته ‌اس��ت.  داووداوغلو گفته‌ اس��ت 
كه حلب حس��اس‌ترين ش��هر منطقه‌ 
اس��ت و برهم خوردن نظم عمومي در 
اين شهر مستقيما امنيت تركيه را در 
معرض خطر قرار خواهد داد و به همين 
خاطر ما تمامي اقدامات پيش��گيرانه را 
انجام خواهي��م داد. هرچند وي درباره 
»اقدامات پيشگيرانه« احتمالي تركيه 
توضيح��ي نداد. با اين حال ممكن اس��ت اقدام مورد اش��اره، 
نظامي باشد. در همين حال پيش از اين، گزارش‌هايي از اعزام 
واحده��اي ارتش تركيه به منظ��ور تقويت حضور نظامي اين 
كشور در نواحي مرزي مجاور سوريه انتشار يافته بود و مقامات 
حكومت سوريه نيز دولت تركيه را به حمايت از مخالفان مسلح 
متهم كرده و گفته‌اند كه بخشي از تسليحات مورد نياز مخالفان 

از طريق مرز تركيه وارد سوريه مي‌شود.
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گروه جامعه، آمنه ش�یرافکن: فرشيد يزداني، مديركل اسبق 
برنامه‌ريزي اقتصادي و اجتماعي س��ازمان تامين اجتماعي 
معتقد اس��ت كه تامين اجتماعي در ابع��اد اداري، حقوقي، 
سرمايه‌اي و مديريتي در س��ال‌هاي اخير دچار چالش شده 
و اي��ن چالش‌ها وضعيت پي��ش روي اين نه��اد را با بحران 
مواجه كرده اس��ت.  از سال 84 به اين سو، در سازمان تامين 
اجتماعي به طور متوس��ط هر 14 ماه يك مدير عوض شده 
و اين در حالي اس��ت كه طبق اساسنامه‌ها عمر مديريت در 
اين سازمان دست‌كم بايد سه، چهارساله باشد. اين تغييرات 
و بي‌ثباتي در مديريت‌ها و انتصاب‌ها به بي‌ثباتي در ساختار 
سازمان رسيده و در بخش‌هايي تغييرات اساسنامه‌اي بي‌ربط 
موجب حذف برخي ساختارهاي كارآمد تامين اجتماعي شده 
كه از اين جمله مي‌توان به حذف مجله آتيه، حذف پژوهشگاه 

تامين اجتماعي و از بين رفتن استقلال 
اداري تامي��ن اجتماعي با ادغام آن در 
س��اختار وزارت تعاون، رف��اه و تامين 
اجتماعي اش��اره ك��رد.  يزداني تاكيد 
دارد: »اگرچ��ه تامين اجتماعي از نظر 
برخي لقمه چربي به نظر مي‌رسد اما 
براي دولت‌هاي آينده به دليل همين 
تغييرات به‌وجودآمده، لقمه گلوگيري 
خواه��د بود. اگر وضعي��ت تغييرات و 

بي‌توجهي‌ها در تامين اجتماعي همين‌طور دنبال شود، بعيد 
مي‌دانم كه اين نهاد بتواند در س��ال‌هاي آينده حتي از پس 

پرداخت حقوق مستمري‌بگيران خود برآيد.«
ÁÁ تغييرات سال‌هاي اخير در تامين اجتماعي را چگونه‌

ارزيابي مي‌كنيد؟ 
براي پاس��خ به س��وال‌تان بايد ديد كه در اين سال‌ها چه 
اتفاق‌هايي در سازمان تامين اجتماعي و نهاد‌هاي مرتبط با آن 
به‌خصوص وزارت رفاه افتاده كه امروز ميزان تعهدات بيمه‌اي 
را تا اين ميزان آسيب‌پذير كرده است. چنانچه ميزان تعهدات 
بيمه‌اي نس��بت به درآمد ناش��ي از حق بيمه در سال‌جاري 
حدود 85درصد برآورد ش��ده است كه اين رقم بايد حداكثر 

‌66درصد باشد. 
در س��ال‌هاي اخير اتفاقات به نسبت عجيب و نادري در 

اين حوزه رخ داده است. از حضور تا ادغام وزارت رفاه گرفته تا 
تغييرات مكرر در سطوح مديريتي و ساختارهاي تصميم‌گيري 
و س��ازوكارهاي اجراي��ي. اج��ازه بدهيد در اينجا بيش��تر به 
موضوعات و اتفاقات در خود سازمان تامين اجتماعي بپردازيم. 
اين اتفاقات را در س��ه قالب كلي مي‌توان دس��ته‌بندي كرد. 
نخست موضوعات مرتبط با حوزه مديريتي و تصميم‌گيري، 
دوم مسايل مرتبط با رعايت يا عدم رعايت اصول بيمه‌اي و سوم 
پيامد‌هاي اجرايي آنها. اجازه بدهيد از موضوع نخست شروع 
كنيم. مي‌دانيد كه بيمه‌هاي اجتماعي حلقه‏اي براي آش��تي 
ملي هستند و بايد ثبات داشته و از تغيير و تحولات سياسي به 
دور باشند و مديريت در اين سازمان بايد از جانبداري دولت‌ها 
به دور باشد و اصل سه‌جانبه‏گرايي در آن تامين شود. در واقع 
نوعي رفتار اداري بيطرفانه در مباحث سياسي در دستور كار 
باشد كه متاسفانه در اين سال‌ها همه 
چي��ز عكس اين ايده‌ها بود. س��ازمان 
تامي��ن اجتماعي به غايت سياس��ي 
شد و نتوانست آن‌طور كه بايد منافع 
مردمي را تامين كند. البته همان‌گونه 
كه گفتم ثبات يكي از اصول اساس��ي 
در مديري��ت صندوق‌ه��اي بيم��ه‌اي 
است. در اساسنامه‌هاي جديد و قديم 
نيز بر اين ثب��ات و دوره مديريتي آن 
تاكيد شده اس��ت. براس��اس قانون و اساسنامه، مديرعاملي 
سازمان تامين اجتماعي دوره‌اي سه‌ساله و در اساسنامه جديد 
چهارس��اله دارد. از سال 84 به اين سو، به طور متوسط عمر 
مديريت اين نهاد به 14 ماه كاسته شده كه خود اين امر مغاير 
با اساسنامه‌هاست. اينكه در سازمان تامين اجتماعي مديران 
و مسوولان رعايت اساسنامه خودشان را هم نكرده‌اند، بسيار 
نگران‌كننده است. مي‌دانيد كه سازمان تامين اجتماعي بعد 
از انقلاب 13 مديرعامل عوض كرده كه ش��ش‌تاي اين افراد 
مرب��وط به دوره بعد از 84 اس��ت. البته تغيير مديريت‌ها در 
ابتداي انقلاب تابعي از تحولات سياسي، از دنيا رفتن دو مدير 
)شهيد معيري و مرحوم غرضي( يا ارتقاي سازماني و رفتن به 

وزارتخانه دو مدير ديگر بود. 
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گ�روه جهان، نيم�ا راد: پوتين به جاي مدودف، مدودف به 
جاي پوتين؛ داستان اين دو سياستمدار روس، سال‌هاست 
به »نمايش��ي در دو پرده« مي‌ماند. يكي رييس‌جمهوري 
مي‌شود و ديگري نخس��ت‌وزير و چند سال بعد برعكس.
هنوز چند ماه از جابه‌جايي صندلي‌هاي اين دو نگذش��ته 
كه رييس‌جمهوري پيشين و نخست‌وزير كنوني روسيه از 
احتمال تكرار اين سناريو مي‌گويد. شش سال بعد.  ديميتري 
مدودف، نخست‌وزير روسيه در گفت‌وگو با روزنامه »تايمز« 
لندن احتمال نامزدي‌ مجدد در انتخابات رياست‌جمهوري 

س��ال 2018 روس��يه را رد نك��رده. 
دليل��ش ه��م اي��ن اس��ت: »هنوز 
سياس��تمداري پا به س��ن گذاشته 
نشده‌‌ام.« شايد جمله مدودف بي‌راه 
نباشد. همه مي‌دانند كه 47 سالگي 
در عالم سياست، سن مناسبي براي 
بلندپروازي اس��ت. دوست ديرينش 
ولاديمير پوتين در همين سن و سال 
بود كه به يكباره از خاكستر شوروي 

كمونيس��ت و روسيه نوپا به پا خواس��ت، نامي به هم زد و 
ش��د رهبر قدرتمند روسيه؛ مردي كه برخلاف قد و قامت 

كوتاهش روياهاي بزرگ در سر مي‌پروراند. 
احتمالا نخس��ت‌وزير كنوني كه ب��ه تازگي جايش را 
به نخست‌وزير پيش��ين داده پيش خودش فكر مي‌كند 
كه اين بار نوبت خود اوس��ت كه نق��ش اول را بازي كند. 
البته احتياط را فرام��وش نمي‌كند و خاضعانه مي‌گويد: 
»اگر مردم روس��يه از من حماي��ت كنند، چنين اقدامي 
را انجام مي‌دهم.« احتياطش هم بي‌راه نيس��ت، چند ماه 
اخير، س��خت‌ترين دوران دوگانه پوتي��ن- مدودف بوده 
اس��ت. ابتدا انتخابات پارلماني و پيروزي خفيف »حزب 
روسيه متحد« و كليد خوردن اعتراض‌ها، سپس انتخابات 
رياست‌جمهوري و ادامه اعتراض‌ها؛ اعتراض‌هايي كه هر 

چند وقت يك‌بار مخالفان پوتين – مدودف را به خيابان‌ها 
مي‌كشاند و شعارهايي كه هر روز تندتر مي‌شود. معترضان 

از خطر »ديكتاتوري« مي‌گويند. 
»پوتي��ن« با چهره س��رد و عميق��ش واكنش علني 
به مخالفان نش��ان نمي‌دهد و به آرام��ي راه‌هاي اعتراض 
مخالف��ان را مي‌بندد. ب��ه كمك حاميان��ش در پارلمان 
قانون‌هاي محدود‌كننده تصويب و برخي ديگر را محاكمه 
مي‌كن��د. برخ�الف او »مدودف« كم��ي محتاط‌تر رو به 
مخالف��ان مي‌ايس��تد و وانمود مي‌كند كه حرف‌ش��ان را 
مي‌شنود و اگر مخالفت‌ها تا 2018 
ادامه ياب��د، از ق��درت كناره‌گيري 
مي‌كند: »اگر م��ردم بگويند از من 
خسته‌ شده‌اند و از من خداحافظي 
خاطرات��م  ن��گارش  ب��ه  كنن��د، 
مي‌پردازم.« هر چند نخس��ت‌وزير 
كنوني كه رياس��ت‌جمهوري آينده 
را نيز پنهان نمي‌كند مي‌گويد: هنوز 
براي او و حزب روس��يه متحد زود 

است كه از صحنه رقابت‌هاي سياسي كناره‌گيري كنند. 
هنوز شش سال تا اكران احتمالي »بازگشت مدودف« 
باقي مانده اس��ت. هنوز پوتين نفر اول روسيه است و در 
چهره‌اش هيچ نش��اني از خس��ته ش��دن از قدرت ديده 
نمي‌شود. مدودف هم جوان‌تر است و زمان بيشتري براي 
رسيدن به روياهايش دارد. شش سال زمان كمي نيست 
كه از يك س��و اتحاد دوس��تان ديرين را محكم‌تر كند و 
از س��وي ديگر دوگانه پوتين – مدودف را از هم بگسلد. 
گفتنی اس��ت مدودف پیش از ورود به دنیای سیاست به 
عن��وان ویکل ولادیمیر پوتین خدمت میک‌��رد. او از این 
رهگذر توانست اعتماد شخصی موکل خود را کسب کند و 
پس از صعود ناگهانی پوتین به راس هرم قدرت در روسیه 

به همراه او پله‌های ترقی را با سرعت پیمود.

گفت‌وگو با فرشيد يزداني 

تامين اجتماعي؛ هر 14 ماه يك رییس
آیت الله سید‌محمدباقر خرازی، دبیرکل »حزب‌الله«: 

نوبت دولت حزب‌الله است

نكته 

معاون وزير خارجه تركيه 
در سفر به تهران با علي‌اكبر صالحي، 

وزير امور خارجه، عباس عراقچي
 و حسين امير عبداللهيان

 از معاونان وي در رابطه با مساله 
سوریه و روابط دوجانبه 

ديدار و گفت‌وگو خواهد كرد

نكته 

مدودف پیش از ورود به دنیای 
سیاست به عنوان وکیل پوتین 
خدمت میک‌رد. او از این رهگذر 

توانست اعتماد شخصی موکل خود 
را کسب کند و پس از صعود ناگهانی 
پوتین به راس هرم قدرت، به همراه 
او پله‌های ترقی را با سرعت پیمود 

نكته 

 در اساسنامه‌هاي جديد و قديم 
سازمان تامین‌اجتماعی بر ثبات 

مديريتي آن تاكيد شده است
 اما از سال 84 به اين سو، به طور 
متوسط عمر مديريت اين نهاد به 

14 ماه كاسته شده كه خود اين امر 
مغاير با اساسنامه‌هاست 

رق
ش

ی، 
ید

جد
یر 

 ام
س: 

عک

سرمقاله

جاي خالي برنامه‌ريزي 

در زمان فعاليت س��ازمان 
مديريت و برنامه‌ريزي س��ابق 
كارشناس��ان اقتصادي چه در 
درون س��ازمان برنامه و چه در 
دانشگاه‌ها نقدهايي هم به طرز 
عمل س��ازمان و ه��م احيانا به 

جهت‌گيري‌هاي سياستي كوتاه‌مدت و بلندمدت مورد 
نظر سازمان وارد مي‌كردند، همه نقدها براي خود يك 
وظيفه و رسالت در نظر گرفته بودند و آن رسالت هم اين 
بود كه چرخ‌هاي اقتصاد ملي بهتر بچرخد.  در اين ميان 
خود نقدها نيز اغلب موجب گفت‌وش��نودهاي رسمي 
و غيررسمي بين كارشناسان س��ازمان و دانشگاهي‌ها 
مي‌شد و اين امر طبيعتا براي هر دو گروه فوايد بسياري 
داش��ت.  از س��ال 84 به بعد و به بهانه همان نقدها بر 
عملكرد سازمان، به تدريج زمينه‌هايي فراهم شد براي 
اينكه اساسا سازمان مديريت و برنامه‌ريزي وجود نداشته 
باش��د. در هم��ان زمان هم كارشناس��ان مرتبط تذكر 
مي‌دادند و مي‌گفتند، نقدهايي كه به عملكرد سازمان 
برنامه وارد مي‌ش��د تنها بهانه‌اي ب��ود براي انحلال اين 
سازمان. مشاهده شده پس از انحلال سازمان اين افراد 
در برابر مجلس ش��وراي اسلامي نيز ايستادگي كردند 
و حتي س��طح بسيار نازل نظارت‌هاي مجلس را نيز بر 
نتافتند.  اين در حالي اس��ت كه عملكرد اقتصاد ايران 
در س��ال‌هاي اخير به وضوح نش��ان داده اس��ت، اغلب 
نقدهايي كه به س��ازمان وارد مي‌شد، نقدهايي بود كه 
ك��م و بيش وارد بوده اما نقدهاي براندازانه‌اي نبود. ولي 
برخورده��اي براندازانه با اين نقدها ش��د كه در نهايت 
كارنامه عملي اقتصاد ايران نشان داد كه اين برخوردها 
چه لطمه‌هاي بزرگي به كشور وارد كرد و اختلال‌هاي 
معناداري فرآيند توسعه كشور را تحت‌تاثير قرار داد.  بر 
اين اساس به نظر مي‌رسد در حال حاضر نفس توجه به 
اينكه در غياب يك سازمان برنامه‌ريزي، نظام ملي چه 
هزينه‌هاي جبران‌ناپذيري پرداخت خواهد كرد در جاي 
خود ارزشمند اس��ت اما اگر در جريان احياي سازمان 
مديريت، به طيف متنوعي از ديدگاه‌ها توجه نشود، اين 
احتمال وجود دارد كه با يك سازمان برنامه‌ريزي ناقص 
روبه‌رو باش��يم و دوباره موضوعات گذشته مطرح شود. 
در اين ميان، ممكن اس��ت اين موضوع مطرح باشد كه 
دولت نش��ان داده، نظارت‌پذير نيست و با احياي دوباره 
س��ازمان نيز نظارت را نمي‌پذيرد؛ اين موضوع مي‌تواند 
درست باشد اما نبايد فراموش كرد كه تجربه سال‌هاي 
اخير نش��ان داده كه چه دستگاه‌هاي نظارتي در درون 
خود قوه‌مجريه و چه در فعاليت‌هاي دستگاه‌هاي نظارت 
ساير قوا در هر س��طحي كه بر موازين قانوني پافشاري 
ش��ده، توانسته است قوه‌مجريه را  قانع كند كه از قانون 
تمكين كند. اگر يك مجموعه مس��ايل جدي در جريان 
برنامه‌ريزي در ايران ب��ه صورت نظام‌وار مورد توجه قرار 
نگيرد آن وقت اين نگراني وجود دارد كه در شرايط حضور 
يك دستگاه برنامه‌ريزي و نظارتي بر عملكرد دستگاه‌هاي 
اجرايي با مش��كلاتي روبه‌رو ش��ويم كه بر همين اساس 
اين بار بايد بس��يار هوشمندانه و با وسعت نظر بيشتري 
مساله احياي دستگاهي برنامه‌ريز مورد توجه قرار گيرد. 
اين ضرورت را مي‌توان با مثالي عينيت بخشيد. مي‌توانيم 
مجموعه منابع انساني، مادي و ارزي به كار گرفته شده در 
سال‌هاي دوره برنامه سوم را با كارنامه‌اي كه در آن دوره 
رقم خورد، با متغيرهاي مشابه در سال‌هاي برنامه چهارم 
مقايس��ه كنيم. ترديدي نيس��ت كه در چارچوب برنامه 
س��وم در آن دوره اشكالات جدي وجود داشت اما وقتي 
كارنامه‌ها را مقايسه مي‌كنيم به طور نسبي در دوره برنامه 
سوم هم دستاوردهاي كلان اقتصادملي بيشتر بوده و هم 
هزينه‌ها در مقايس��ه با دوره بعدي كمتر بوده است. اين 
امر نشان مي‌دهد اصل وجود سازماني برنامه‌اي مي‌تواند 
كارساز باش��د؛ هم به اعتبار شرايط خطيري كه داريم و 
ه��م به دليل هزينه‌هاي زی��ادی كه به صورت اقتصادي 
و غيراقتص��ادي در غياب دس��تگاه برنامه‌ريزي متحمل 
ش��ده‌ايم. ضرورت‌هاي احيا در چنين ش��رايطي بايد از 
سوي كارشناسان و دانشگاهيان مطرح شده و در جريان 

بازسازي سازمان برنامه‌ريزي مورد توجه قرار بگيرد. 
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