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رييس سازمان نظام پزشكى اعلام كرد 
سكته مغزى روزانه 300 ايرانى

فارس: رييس سازمان نظام پزشكى گفت: طبق مطالعات  �
ــور روزانه بين 250 تا 300 نفر در ايران  ــده در كش انجام ش
دچار سكته مغزى مى شوند و با توجه به سالمندشدن جامعه 
ــت. بنابراين ايجاد  اين عارضه در آينده افزايش خواهد داش
مراكز اختصاصى درمان سكته مغزى الزامى است. عليرضا 
ــاره به اينكه بالغ بر 60 درصد افرادى كه در  زالى اظهار با اش
كشور ما مبتلا به فشار خون هستند از بيمارى خود اطلاع  
ندارند، افزود: در صورت اهميت ندادن به اين مساله ممكن 
ــار خون بالا به صورت سكته مغزى خود را نشان  ــت فش اس
ــده نيز به اين عارضه  دهد، همان طور كه ديابت كنترل نش
ــن مى زند. اين جراح مغز و اعصاب از نبود مراكز درمان  دام
ــتروك (سكته مغزى) در كشور گلايه كرد و گفت: بايد  آس
ــتاى ايجاد اين مراكز در نظر گرفته  بودجه هاى لازم در راس
شود و حداقل در استان هاى بزرگ اين مراكز را داشته باشيم. 

طرح جديد 42ماده اى مجلس 
براى افزايش فرزندآورى

ــت و درمان مجلس با  � ــيون بهداش فارس: عضو كميس
اشاره به اينكه شوراى نگهبان به قانون لغو امتيازات فرزند 
ــت: به زودى طرحى  ــت، گف چهارم به بعد ايراد گرفته اس
42ماده اى براى فرزندآورى سالم در مجلس مطرح مى شود. 
عليرضا مرندى در مورد سياست هاى تنظيم خانواده افزود: 
قانونى كه قبلا در مجلس مبنى بر لغو امتيازات فرزند چهارم 
به بعد تصويب شده بود، شوراى نگهبان به آن ايراد گرفته 
است و مجلس درصدد اصلاح اين طرح است. وى ادامه داد: 
تشويق ازدواج جوانان و فرزند آورى در اين طرح مطرح است.  

دستجردى: مجلس جلوى 
مبادله اى شدن ارز دارو را بگيرد 

ايسنا: وزير سابق بهداشت با اشاره به مشكلات بيماران  �
در پرداخت هزينه هاى دارويى، از نمايندگان مجلس خواست 
ــدن ارز دارو را بگيرند. دكتر مرضيه  كه جلوى مبادله اى ش
وحيد دستجردى، درباره تبعات احتمالى مبادله اى شدن ارز 
ــور و همچنين سهم مردم در پرداخت  در بازار دارويى كش
هزينه هاى دارويى گفت: دارو استراتژيك ترين كالاى مورد 
استفاده مردم است؛ چراكه با حيات و مرگ مردم در ارتباط 
ــت و براى  ــت. از طرف ديگر دارو غيرقابل جايگزين اس اس
ــود.  ــارى بايد تنها همان داروى مربوطه مصرف ش هر بيم
ــتجردى به تكليف قانون برنامه پنجم توسعه مبنى بر  دس
ــهم مردم در پرداخت هزينه هاى سلامت  لزوم «كاهش س
به 30 درصد» اشاره كرد و افزود: اكنون بدون درنظرگرفتن 
ــهم مردم در پرداخت  حق بيمه اى كه مردم مى پردازند، س
هزينه هاى سلامت 54/6 درصد است كه با لحاظ حق بيمه  
پرداختى از سوى مردم بابت بيمه هاى دولتى، پايه و تكميلى، 
ــهم مردم در پرداخت هزينه هاى سلامت به حدود 65 تا  س
70 درصد مى رسد. در چنين شرايطى اگر ارز دارو مبادله اى 

شود، قيمت دارو حداقل دو تا 2/5برابر افزايش مى يابد. 

فرمانده «ناجا»: «پليس افتخارى»
 ربطى به بسيج ندارد 

ــاره راه اندازى پليس  � ــردار احمدى مقدم درب ايسـنا: س
افتخارى با استفاده از نيروى بسيج، گفت: پليس افتخارى 
ــيج ندارد و اين دو مقوله جدا هستند.  ربطى به نيروى بس
ــيج تحت امر بسيج مستضعفان قرار  وى با بيان اينكه بس
دارد و وظايف قانونى نيز براى آن در نظر گرفته شده است، 
گفت: درگذشته، در انتخابات براى تامين امنيت حوزه هاى 
ــپاه و... داده  ــت سهميه هايى به بسيج، س انتخابى دوردس
ــته رواج داشته است. فرمانده ناجا با  مى شد و اين از گذش
بيان اينكه در انتخابات همه مسووليت ها با نيروى انتظامى 
بود و اين سازمان كمبود نيروهاى خود را از نيروهاى اعزامى 
ــازمان هاى ديگر جبران مى كرد، در مورد وظايف پليس  س
افتخارى با بيان اينكه قرار نيست اين پليس تمامى وظايف 
ناجا را بر عهده بگيرد، گفت: پليس افتخارى يك ظرفيت 

اجتماعى است.

خبر

«كودكان كار» در روز جهانى كارگر

ــا اول ماه مى  روز  � ــت مصادف ب امروز يازدهم ارديبهش
جهانى كارگر است؛ روزى كه در آن كارگران گرامى داشته 
مى شوند و اين روز را جشن و فرصتى براى بررسى حقوق 
قانونى خود مى دانند. ماده 159 از قانون كار، كارگر را تعريف 
كرده است اما در اين بين گروه وسيعى از كودكان هستند 
كه همانند كارگران حسب ماده مذكور مشغول كار هستند 
اما طبق ماده 79 همان قانون به لحاظ ممنوعيت كار، آنان 
كارگر محسوب نمى شوند و متاسفانه بنا به محدوديت ها و 
ممنوعيت هاى قانونى نه در شمار كارگران قرار مى گيرند 
ــوق و حمايت هاى قانونى كارگران برخوردارند،  و نه از حق
ــمول كودكان كار  ــت آيا چنين روزى مش لذا معلوم نيس
ــاله اين است كه بر سر هر  ــود يا خير؟ واقعيت مس مى ش
ــاهد  چهارراه و در هركوره آجرپزى و كارگاه و مغازه اى ش
حضور تلخ كودكانى هستيم كه وقت خود را به كاركردن 
و پذيرش سختى هاى زندگى اختصاص داده اند. متاسفانه 
ــوم كنار آمده است و ديدن چنين  جامعه با اين پديده ش
صحنه هايى به عادات روزمره ما بدل شده است. و هيچ گونه 
اراده اى براى برخورد با اين قضيه وجود ندارد. از سوى ديگر 
ــادگى از كنار  مطبوعات و جامعه مدنى و حقوقدانان به س
اين موضوعات گذشته اند يا امكان اقدامى نداشته اند. نظام 
ــودكان به صورت بينابينى برخورد  حقوقى ايران با كار ك
داشته است. كودكان كار به كودكان كارگرى گفته مى شود 
ــوند. و  كه به صورت مداوم و پايدار به خدمت گرفته مى ش
ــمت هاى مختلف اجتماع و به انحاى مختلف مورد  در قس
ــى، كودكان  بهره گيرى قرار مى گيرند. كودكان كار جنس
ــدر، كودكان  ــده موادمخ ــروش، كودكان حمل كنن گل ف
بزرگ راهى، كوره پزخانه ها، كودكان كار خانگى، كارخانه ها، 
ــرده جزو برخى از  ــا و كودكان ازدواج ك مزارع، دامدارى ه
انواع كودكان كار و خيابان به شمار مى روند. متاسفانه كار 
ــيار معمول شده است وهم چنانكه بيان شد،  كودكان بس
ــامل كار در كارخانه، معدن، كشاورزى، كمك  مى تواند ش
در كسب و كار والدين، داشتن كسب و كار شخصى (مانند 
ــد.  ناپذيرفتنى ترين  فروش غذا) يا كارهاى نامتعارف باش
ــودكان در  ــتفاده نظامى از ك ــكل هاى كار كودكان اس ش
ــورها و تن فروشى كودكان است. موارد كم تر  بعضى از كش
جنجالى و معمولا قانونى (با بعضى محدوديت ها) شامل كار 
كشاورزى در ايام تعطيلى مدرسه (كار فصلى)، كسب و كار 
خارج از ساعات مدرسه و همچنين بازيگرى يا آوازخوانى 
كودكان مى باشد. كار كودكان همچنان در جاهايى كه سن 
ترك مدرسه پايين است شيوع دارد. ريشه هاى شكل گيرى 
كار كودك مختلف است. مشكلات اجتماعى، فقر، بيكارى، 
ــت خانوار، گسترش  ــت دادن سرپرس تورم، گرانى، از دس
ــمار  ــاى اجتماعى و... از علل اين پديده به ش ناهنجارى ه
ــازمان جهانى كار250 ميليون  ــاس آمار س مى روند. براس
كودك پنج تا 14 ساله در جهان محروم از كودكى مى شوند. 
ــده و  طبق اين آمار 120 ميليون نفر از آنها وارد بازار كار ش
مشغول به كار تمام وقت هستند. 61 درصد اين كودكان در 
آسيا، 32 درصد در آفريقا و هفت درصد در آمريكاى لاتين 
ــودكان به علت نوع زندگى اى كه  زندگى مى كنند. اين ك
دارند، كودكى نمى كنند و خيلى زود وارد فضاى اقتصادى 
ــوند. اين افراد به علت نوع حرفه شان در معرض  بازار مى ش
انواع آسيب ها و بزه هاى اجتماعى قرار دارند و متاسفانه هم 
ــت روانى مورد توجه قرار  از لحاظ مالى و هم از نظر بهداش
نمى گيرند. رشد فقر در كودكان كار و خيابان از سال 84 تا 
ــته است. مساله كار كودكان به نوبه  88 روند صعودى داش
خود خشونتى است كه عليه كودكان كار و خيابان اعمال 
مى شود. 72 درصد اين كودكان بى سواد و كم سواد هستند 
ــد و 17 درصد كودكان كار و  ــواد دارن يا در حد ابتدايى س
خيابان  اصلا مدرسه نرفته اند و اين بى سوادى و كم سوادى 
در فرايند زندگى اين افراد تاثير سوء دارد. حدود 59 درصد 
كودكان كار استعمال دخانيات را تجربه كرده اند، 6/4درصد 

كودكان كار و خيابان سابقه تزريق موادمخدر را دارند. 

يادداشت

سال دهم    شماره 1721جامعه چهارشنبه    11 ارديبهشت 1392

نقش آفرينى براى جامعه بهتر
نگارنده از ابتداى انقلاب اسلامى تاكنون با سه نسل جامعه 
ــه زندگى اخلاقى و  ــت. علاقه مندى ب ــان كار كرده اس زن
معنوى در چارچوب اديان، در اكثريت آنان، مشهود است. 
ضمنا بايد لزوم تطبيق احكام اسلامى با مقتضيات زمان را 
نيز جدى گرفت، چراكه هر آنچه در اين سال ها پيش  آمده، 
ــت كه برخى مسوولان به اين موضوع باور  به اين علت اس
جدى ندارند. زنان فارغ از نگرش هاى اجتماعى و سياسى 
ــت تفاوت هايى داشته باشد، عموما به  دليل  كه ممكن اس
حس مسووليت پذيرى، وطن خود را خانواده بزرگ تر خود 
مى دانند. همين امر سبب مى شود به مسايل مهم كشور و 
جامعه بى اعتنا نباشند. سكوت سه سال اخير اكثر زنان در 
عرصه هاى سياسى و اجتماعى نبايد به معناى بى اعتنايى 
آنان نسبت به مسايل خود و جامعه تلقى شود. با وجود همه 
حركاتى كه در اين سال ها در خصوص مقابله تفكرات ديگر 
صورت گرفت، زنان عموما به روش هاى حقوقى، فرهنگى و 
مسالمت آميز و حضور آگاهانه در مقاطع مهم و هم افزايى و 
همبستگى كامل براى نقش آفرينى در اين عرصه ها پايبند 
هستند. اين اميدوارى همچنان وجود دارد كه چهره هاى 
ــتند براى  ملى ما كه افرادى مورد اعتماد جامعه زنان هس
ــت جمهورى ثبت نام كنند. اما فراتر از آن،  انتخابات رياس
ــوراها به سبب غلبه وجهه اجتماعى  پيرامون انتخابات ش
ــبت به مسايل سياسى، انتظار اين است  و فرهنگى آن نس
كه پس از ثبت نام خانم هاى توانمند و مدير در اين عرصه، 
حضور پررنگ زنان بتواند به عنوان فاكتورى تعيين كننده، 
اعضاى زن شوراها را به شكل قابل توجهى افزايش دهد تا در 
جهت حل  مشكلات زنان در سطح شهر و روستا، اقدامات 

بيشترى صورت گيرد. 

ادامه از صفحه اول

معيشت كارگران در 8 سال گذشته
سالانه 200 هزار كارگر بيكار و بيش از3 هزار واحد توليدى تعطيل شده اند

خبر خوان

فارس: معاون آموزشى وزير بهداشت گفت: برخى   �
اساتيد با تى شرت و كفش اسپرت و با وضعيت 

نامناسب در دانشگاه ظاهر مى شوند كه در شأن 
آنها نيست، به خصوص كه الگوى دانشجويان نيز 

هستند. 
ايسنا: در پى انتشار شايعه حذف ششم ابتدايى   �

از مهر 92 در برخى مدارس ابتدايى شهر تهران، 
دبيركل شورايعالى آموزش وپرورش ضمن تكذيب 

اين شايعات گفت: ساختار مشهور به 6-3-3 
مصوبه شورايعالى انقلاب فرهنگى و يك قانون 

مصوب است و از مهر 92 و سال هاى بعد، ابتدايى 
شش ساله خواهد بود. 

فارس: يك عضو هيات علمى دانشگاه   �
شهيد بهشتى از يافته هاى پژوهشى درباره 

تشخيص بقاياى موادمخدر در اثر انگشت خبر داد. 
ايسنا: دبير كميته علمى بنياد حجاب و عفاف گفت:   �

ما چهارمين كشور مصرف كننده لوازم آرايش 
هستيم و كسانى كه با آرايش و وضعيت زننده در 
جامعه حضور مى يابند بايد بدانند كه به خود لطمه 

مى زنند. 
فارس:معصومه ابتكار، رييس كميسيون محيط   �

زيست شوراى شهر از افزايش 72 درصدى آلودگى 
صوتى در تهران خبر داد.

فارس: رييس سازمان محيط زيست از واردات شير   �
ايرانى از هندوستان خبر داد.

فاطمه جمال پور: گزارش ها از تعطيلى 1200 واحد توليدى 
ــال 90 خبر مى دهد، برآورد مى شود در سال 91 هم  در س
تعداد واحدهاى تعطيل شده بيش از اين باشد، در سال هاى 
ــده اند.  89 و 88 هم 700 و 500 واحد توليدى تعطيل ش
آمارها از ميانگين بيكارى سالانه 200هزار كارگر هشت سال 

اخير حكايت مى كند. 
ــل 200 كارگر، بازخريد  ــاه حقوق معوقه، تعدي  30 م
ــش ماه حقوق معوقه، تعديل 70 درصد نيروها،  كارگران، ش
سه سال حقوق معوقه، 20ماه حقوق معوقه و مزايا و عيدى 
ــكارى كارگران، ضعف  ــون، بلاتكليفى و بي ــال 86 تاكن س
ــتفاده از  ــى به بانك ها، تامين اجتماعى، اس مديريت، بده
ــت كه در هنگام  ــارى و... از جمله نكاتى اس مرخصى اجب
ــت شركت ها و واحدهاى بحران دار سال 91- ورق زدن ليس

90 به چشم مى خورد كه خود مشتى است نمونه خروار.  اما 
تنها اينها نيست، در سال هاى اخير تورم نسبت به افزايش 
ــال  ــته چنانچه در س ــتابى فزاينده داش حقوق كارگران ش
ــدى بيش از دوبرابرى پيدا كرد. اينها در كنار  ــته رش گذش
ــبد غذايى خانوار هاى كارگر را از  افزايش قيمت مسكن س
مواد مغذى بيش از پيش تهى كرد و آنها را به حاشيه شهرها 
راند و كار به آنجا رسيد كه كارگران در زمينه ميزان افزايش 
ــان به ديوانعالى عدالت ادارى شكايت كرده اند اما  حقوقش
سرپرست وزارتخانه تعاون، كار و رفاه اجتماعى در اين زمينه 
ــكايت، بيشتر جنبه هاى فرعى و  گفت: در رابطه با بحث ش
رسانه اى كار دنبال مى شود، چون در صورتى شكايت قابل 
طرح است كه ما فرآيند تعيين دستمزد را به صورت قانونى 
ــيم، ما در اين بخش هر چيزى را كه عين  انجام نداده باش
ــون بوده، اجرا كرديم و برخى كارگران هم حقوق يك تا  قان

دو ميليونى دريافت مى كنند. 
حسين محجوب، دبيركل خانه كارگر و نماينده مجلس 
درباره روند فزاينده بيكارى كارگران، تعطيلى كارخانجات و 
ــت كارگران به سوالات «شرق»  تاثير اين اتفاقات بر معيش

پاسخ گفته است كه مشروح آن را در ادامه مى خوانيد: 
و  � كارگـران  معيشـت  وضعيـت  از   ارزيابى تـان 

خانواده هايشان در پايان عمر دولت دهم چيست؟ 
با توجه به اينكه همه دنيا توانسته اند تورم را كنترل كنند 
و تورم بيمارى اى است كه در همه دنيا ريشه كن شده است 
با اين حال در منطقه، كشور ما بالاترين تورم را دارد اين در 
حالى است كه 10 سال پيش در صدر جدول قرار نداشتيم و 
يكى از علت هاى اين امر، اين است كه تمهيدات تورمى بوده 
است، به جاى اينكه ضد تورم باشد. در سنوات گذشته تا 20، 
30 سال پيش تورم، بيمارى ناشناخته اقتصادى بود؛ راه هاى 
ــت، اما الان راه ها براى  ــخت براى كنترل آن وجود داش س
ــيار آسان شده اما از همين راه هاى آسان  مقابله با تورم بس
پرهيز مى شود و تمهيدات به كار رفته به جاى مقابله با تورم، 
ــت.  بنابراين در چنين شرايطى، وقتى تورم  تورم زا بوده اس
ــود يعنى كارگران  نقطه به نقطه مركز آمار 40 درصد مى ش
40 درصد قدرت خريد از دست مى دهند، اين در حالى است 
كه حقوق كارگران تنها 18يا 19 درصد افزايش يافته و اين 
يعنى كارگران حدود يك سوم از قدرت خريد خود را از دست 
مى دهند؛ در نتيجه بايد هرسال به مواد خوراكى ارزان تر روى 
بياورند، پوشاك ارزان تر بخرند، خانه هاى ارزان تر بگيرند و به 
حاشيه شهرها رانده مى شوند. در حال حاضر جفت و جور 
كردن دخل و خرج كودكان، نابغه مى خواهد. اين در حالى 
است كه درخواست كارگران اجراى بند يك ماده 43 قانون 

است يعنى پرداخت حقوقى برابر با نرخ تورم. 
ــوى ديگر از زمان اجراى هدفمندى يارانه ها، فشار  از س
ــب با تورم روى كارگران  ــت متناس براى نپرداختن معيش
افزايش يافت، در حالى كه يارانه به عنوان سياست جبرانى 

پرداخت مى شود و ارتباطى به تورم ندارد. 
 شـكايت كارگران به ديوانعالى عدالت ادارى به كجا  �

رسيد؟ 
اين شكايت به نظر ما قانونى است و بايد رسيدگى شود. 
ــس هم به نظر ما علاوه بر ديوانعالى عدالت ادارى بايد  مجل
رسيدگى و اعلام نظر كند حقوق ها بايد حداقل 31 درصد و 
برابر با نرخ تورم اعلام شده از سوى بانك مركزى افزايش يابد.

 وضعيت اشتغال و بيكارى در اين هشت سال چگونه  �
بوده اسـت؟ آيا شـما آمارى داريد كه بگويد چه تعداد 
واحد تجارى و كارگاه در اين هشـت سال تعطيل شده 

است؟ 
ــده كه اشتغال  ــال هايى اعلام ش ــوى دولت در س از س
زيادى ايجاد شده است و اين در حالى است كه حداقل در 
آمار تامين اجتماعى اين افزايش ديده نمى شود. نمى توانيم 
بگوييم اين اشتغال ايجاد نشده اما آمار رسمى مركز آمار هم 
ــان مى دهد و با  تنها كاهش يك دهم درصدى بيكارى را نش
ــت سويى كه باعث شد استاندارد اشتغال را  توجه به برداش
ــاعت تقليل دهند، نرخ بيكارى بسيار  از يك روز به يك س
بيشتر از اين است كه در حال حاضر اعلام مى شود. يكى از 
مشكلات در زمينه اشتغال، اقدامات غيركارشناسى در زمينه 

اعلام نرخ اشتغال است. 

ــتى به واحدهاى توليدى  ــال 88 دولت درخواس در س
نوشت مبنى بر اينكه شركت هايى كه مى خواهند استمهال 
ــد و چهارهزار واحد  ــت خود را اعلام كنن بطلبند درخواس
درخواست استمهال كردند پس بنابراين حداقل چهارهزار 
واحد مدعى هستند وضعشان بد است. آمار واحدهايى كه در 
شرف تعطيلى هستند يا تعطيل شده اند در سال 90 حداقل 
ــال هاى 88 و 89 هم 700 و 500  ــد بود. در س 1200 واح
واحد توليدى تعطيل شده اند. همچنين تخمين زده مى شود 
در سال 91 آمار واحدهاى تعطيل شده يا در شرف تعطيلى 
ــديد شده است و در اين سال ها سالانه 200 هزار كارگر  تش

شغلشان را از دست داده اند. 
 علت اين موضوع را چه مى دانيد؟  �

بى توجهى به صنعت و توليد علت اين موضوع است. در 
گذشته و تا سال 80 اگر يك واحد توليدى تلنگر مى خورد 
ــوراى اقتصاد مى كشيد، اما در حال  كار به هيات دولت و ش
ــمى  ــوند اس حاضر، قطار قطار واحد توليدى تعطيل مى ش

ــود؛ كارخانجات پرآوازه الان مثل مرده هاى  هم برده نمى ش
ــرعت مرگ و تعطيلى كارخانجات به  بى نشان شده اند. س
ــاله توليد، بيش از توليد بوده است.  دليل بى توجهى به مس
ــد خانوار غيب  ــبد خري ــفرها و س ــد ملى هرروز از س تولي
مى شود و اين در حالى است كه بايد از توليد حمايت شود و 

واحد هاى توليدى وضع بسيار نگران كننده اى دارند. 
 آيا گزارشى از وضعيت معيشت كارگران بيكار شده  �

داريد؟ 
ــاه مى توانند از بيمه بيكارى  ــابقه تا 36 م كارگران باس
ــتفاده كنند اما در مجموع، كارگران بيكارشده وضعيت  اس
ــت، مرغ و ... از  ــوارى دارند، چراكه در حال حاضر گوش دش

سفره كارگران شاغل هم غيب شده است. 
ــد فزاينده بيكارى در حالى اتفاق مى افتد كه قانون  رش
ــكارى تامين  ــده و صندوق بيمه بي ــكوت مان بيكارى مس
ــادى را تحميل  ــدوق، بدهى هاى زي ــى به اين صن اجتماع
ــى، كارگران  ــار تامين اجتماع ــاس آم ــت. بر اس كرده اس

ــون نفر به  ــد كه اين 10 ميلي ــى 10 ميليونى دارن جمعيت
اتفاق خانواده هايشان جمعيتى 39 ميليون نفرى را تشكيل 
مى دهند و اين يعنى دخل و خرج نيمى از جمعيت كشور 

با هم نمى خواند. 
بررسى مقايسه اى «شرق» از درصد افزايش حقوق و نرخ 
ــال هاى 76 تا 91 نشان مى دهد تا سال 86 همواره  تورم س
 درصد افزايش حقوق، بيش از تورم بوده است. در سال 87 ، 
درصد افزايش حقوق و نرخ تورم براى اولين بار در اين سال ها 
برابر شد و البته در سال هاى 90 و 91 نرخ تورم افزايش بيش 
از دوبرابر درصد افزايش حقوق يافت و اين در حالى بود كه 

هيچ سياستى براى حمايت از كارگران اتخاذ نشد. 
اينها همه در حالى است كه سرپرست وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعى درباره بازبودن پرونده تعيين حداقل 
ــال جارى و اينكه چه تغييراتى قرار است در  دستمزد س
ــود؟،  ــال جارى اعمال ش مزاياى جانبى كارگران براى س
ــتمزد تعيين شده براى سال جارى كف  گفت: حداقل دس
ــه به لحاظ نوع  ــت و ما كارگرانى داريم ك ــا اس حمايت ه
ــص و مهارتى كه دارند بين يك تا دو ميليون تومان  تخص

حقوق دريافت مى كنند. 
ــت وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى در پاسخ  سرپرس
به سوال ديگرى درباره شكايت صورت گرفته از سوى برخى 
گروه هاى كارگرى درباره تخلف در تعيين حداقل دستمزد 
ــت: در رابطه با  ــال جارى، گف ــزار و 125 تومانى س 487 ه
بحث شكايت، بيشتر جنبه هاى فرعى و رسانه اى كار دنبال 
ــكايت قابل طرح است كه ما  ــود، چون در صورتى ش مى ش
فرآيند تعيين دستمزد را به صورت قانونى انجام نداده باشيم، 
ما در اين بخش هر چيز كه عين قانون بوده را اجرا كرديم. 

عباسى، تاكيد كرد: با اينكه كار تعيين حداقل دستمزد 
ــد براى ما  ــده باز هم در اينجا قانون باي ــال، انجام ش امس
مشخص كند و چيزى نيست كه از جاى ديگرى آمده باشد. 
ــى مى كند كه  ــوان عدالت ادارى در صورتى كار را بررس دي
ــده باشد و آن نرخ پرداخت نشود و خلاف  نرخى تعيين  ش
آن صورت گيرد، نه اينكه نرخ تعيين و ابلاغ شده، هر سال 
نيز همين گونه بوده و حال به اينصورت درآمده باشد. ما بايد 

راه هاى ديگرى را براى حمايت از كارگران پيدا كنيم. 
ــت وزارت رفاه تنها به ذكر يافتن راه هايى ديگر  سرپرس
ــت و عده اى كه  ــنده كرده اس براى حمايت از كارگران بس
ــارات تامين  ــت كى، چگونه و با كدام اعتب ــخص نيس مش
ــت اين وعده ها براى  هزارها كارگر  ــود اما هرچه هس مى ش
بيكار شده و خانواده هايشان و ديگر كارگران نان نمى شود و 
بايد ديد ديوانعالى عدالت ادارى در بررسى شكايت كارگران 
ــد ناچيز حقوق كارگران  چه حكمى صادر مى كند و آيا رش

بالاخره به پاى تورم مى رسد؟

نام شركت  داراى بحران يا تعطيل شده
طبرستان

فرش البرز
نساجى چرخا

كاغذسازى حرير
بهپاك بهشهر

كشت و صنعت شمال
نساجى بابكان

زغال سنگ البرز مركزى
لوله و ماشين سازى ايران

كاشى زمرد بافق 
اتوبوس سازى عقاب
لوله سازى خوزستان
قند و تصفيه شكر

معادن گل گوهر سيرجان

تعداد پرسنل
 1800 نفر
350 نفر
350 نفر
500 نفر
567 نفر

1000 نفر
1005 نفر
7000 نفر
700 نفر
275 نفر
700 نفر
500 نفر
400 نفر

2000 نفر

وضعيت فعلى
تعطيل
تعطيل
تعطيل
تعطيل

نيمه تعطيل
تعطيل

نيمه تعطيل
تعطيل
تعطيل
تعطيل

نيمه تعطيل
تعطيل
تعطيل

نيمه تعطيل

علت تعطيلى و توضيحات
50 درصد پرسنل پيش از تعطيلى اخراج شده اند، تعداد 25 نفر 30 ماه حقوق نگرفته اند. 

ضعف مديريت، بدهى بانك ها و بيكارى كارگران
به بخش خصوصى واگذار و تبديل به نمايشگاه شده است

مشكلات اقتصادى
مشكلات اقتصادى

پس از خصوصى سازى 200 كارگر تعطيل شدند
به علت واگذارى به بخش خصوصى غيرفعال شده است

پرداخت نشدن طلب از وزارت نيرو
600 ميليون مطالبات كارگران پرداخت نشده است

300 كارگر اخراج شده و تحريم ها علت مشكلات است
كارگران بيكار و بلاتكليف هستند، مشكل مديريت
كارگران بيكار و بلاتكليف هستند، مشكل مديريت

مشكلات مالى، تعديل نيرو و بيكارى كارگران ادامه دارد

نمونه  هايى از هزارو 200 شركت داراى بحران و يا تعطيل شده سال 90-91

ــح وزارت علوم  ــنامه صري ــاس بخش ــر اس شـرق: ب
و  ــران  ته در  ــاس  حس و  ــى  دولت ــگاه هاى  دانش
كلانشهر هاى كشور موظف شده اند، تا قبل از انتخابات 
ــت جمهورى امتحانات خود را به پايان برسانند.  رياس
ــكلات و تبعات آموزشى  اقدامى كه فارغ از همه مش
كه مى تواند براى دانشجويان داشته باشد، دانشگاه ها را 
در ايام انتخابات خالى از دانشجو مى كند و ديگر خبرى 
از فضاى انتخاباتى و نشست كانديدا ها و طرفداران آنها 
در دانشگاه ها نيست. حالا كه اين بخشنامه به صورت 
سراسرى به دانشگاه ها ابلاغ شده است، وزير علوم در 
اظهارنظرى عجيب خطاب به روساى دانشگاه ها عنوان 
كرده است: «هيچ دانشگاهى چه قبل از 20 خرداد و 
ــگاه  ــه بعد از دوم تير حق ندارد تعطيل كند، دانش چ

ــت و فعاليت هاى انتخاباتى هم بايد به صورت  باز اس
ــاد رهبرى در  ــود.» در حال حاضر نه ــال برگزار ش فع
دانشگاه ها، فعالان سياسى در دولت و ساير نگرش هاى 
ــور به عنوان  ــى، نمايندگان مجلس، وزارت كش سياس
ــپاه همگى  مجرى انتخابات و نهاد هاى نظامى چون س
ــگاه ها در ايام انتخابات انتقاد كرده اند.  از تعطيلى دانش
ــخص نيست كه چرا اين اقدام كه همه  با اين حال مش
مسوولان منتقد آن هستند، قرار است اجرايى شود. از 
طرف ديگر وزير علوم به گونه اى از تعطيلى دانشگاه ها 

ــگار وزارتخانه  ــان امتحانات انتقاد مى كند كه ان در زم
ــت و اين  ــت به اين اقدام نزده اس تحت مديريت او دس
تصميم از سوى وزارت علوم نبوده است. دانشجو اظهار 
كرد: برخى اعلام كرده اند كه دانشگاه ها قرار است تعطيل 
ــود، كدام تعطيلى؟ در كجاى اين بخشنامه آمده كه  ش
دانشگاه بايد تعطيل شود؟ حتى اگر امتحانات را به بعد 
از دوم تير موكول مى كرديم باز هم عده اى ديگر انتقاد 
ــت كه اگر دانشگاهى از اول  مى كردند. اين در حالى اس
ــروع كرده باشد پس براى  بهمن كلاس ها را به موقع ش

ــكلى ندارد اما اگر  برگزارى امتحانات تا 20 خرداد مش
دانشگاهى كلاس هاى خود را از نيمه بهمن آغاز كرده 
ــد از دوم تير برگزار كند. وى  مى تواند امتحاناتش را بع
ــد در جريان  ــگاه ها مى توانن ــه داد: مجموعه دانش ادام
انتخابات نيز امتحان برگزار كنند و هيچ واهمه اى از اين 
ــوال پيش مى آيد  موضوع نداريم. با اين تفاصيل اين س
كه هم اكنون كه همه نهاد ها از جمله وزارت علوم، نهاد 
ــور، مجلس شوراى  ــگاه ها، وزارت كش رهبرى در دانش
ــپاه از تعطيلى  ــلامى، نهاد هاى نظامى همچون س اس
دانشگاه ها در ايام انتخابات انتقاد مى كنند، اين اقدام از 
ــت؟ يا چرا وزارت علوم  سوى چه كسى انجام شده اس
زيربار طرحى كه زمينه ساز مشكلات فراوان آموزشى در 

دانشگاه مى شود، نمى رود؟ 

دانشگاه ها در ايام انتخابات از سوى چه نهادى تعطيل مى شوند؟ 
وزير علوم هم زير بار تعطيلى دانشگاه ها نرفت
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بالارفتن نرخ بيكارى در كشور مهم ترين دليل افزايش 
ــت؛ زيرا شرايط استخدام سخت  دوبرابرى بيكارى زنان اس
شده، و فرصت هاى شغلى براى زنان و مردان برابر نيست. از 
سوى ديگر آمار زنان جوياى كار به دليل پايين آمدن سطح 
درآمد خانواده و كافى نبودن درآمد ها افزايش يافته است. از 
آنجايى كه نرخ بيكارى از روى آمار افراد جوياى كار محاسبه 
ــده است. دختران و  ــود، نرخ بيكارى زنان دو برابر ش مى ش
زنان زيادى براى كمك به اقتصاد خانواده به دنبال پيداكردن 
فرصت شغلى هستند. اين موضوع باعث مى شود اين زنان 
به دليل نياز مالى خانواده و نبود شغل مناسب مجبور شوند 
ــتن بيمه تامين اجتماعى و... بسنده  به درآمد كمتر، نداش
ــال حاضر در  ــود كه در ح ــد. حاصل آن چيزى مى ش كنن
كارگاه هاى كوچك و شركت هاى پيمانكار مى گذرد. در عين 
حال نظارت ها ضعيف است و اين زنان يا اطلاعى از حقوق 
خود ندارند يا در صورت مطلع بودن و مراجعه براى گرفتن 
حقوقشان به جايى كه نمى رسند هيچ، شغل خود را هم از 
دست مى دهند. به همين دليل مجبور مى شوند هر شرايط 
شغلى تن دهند و براى حداقل ناچيزى مشغول به كار شوند. 
در طول دولت نهم و دهم هم تنها وعده هايى ارايه شد كه به 

تصويب نرسيد و بر استخدام زنان اثر منفى روانى گذاشت. 
در حال حاضر با توجه به پايين آمدن ارزش پول ملى و رشد 
حداقلى حقوق ها و افزايش تورم، وضعيت معيشت جامعه 
كارگرى بسيار بد است و در طبقه دوم زير خط فقر زندگى 
ــت بسيار بدى  مى كنند. در اين ميان زنان وضعيت معيش
ــى را اداره كنند و  ــد؛ چراكه بايد با حقوق ناچيز زندگ دارن
واقعا در مى مانند. به ناچار به حاشيه شهرها مى روند و فاصله 
محل كار تا زندگى آنها روزبه روز افزايش مى يابد. نتيجه آن 
چيزى است كه در چهره زنان حاضر در مترو مى بينيم؛ زنان 
افسرده خودخورى كه شرايط سخت را تحمل مى كنند تا 
زندگى آبرومندانه اى داشته باشند. در حال حاضر بزرگ ترين 
ــرافتمندانه است. زنان  ــكل براى زنان داشتن شغل ش مش
ــبزى، قاليبافى و... براى  ــيارى در خانه به پاك كردن س بس
درآمد ماهيانه صدهزارتومان روى مى آورند و درآمد سالانه 
يك ميليون تومان براى زنان قاليباف در حالى است كه شعار 
ــود، اما خبرى از  ــا اين غلظت در جامعه ادا مى ش عدالت ب
ــت. در لايه هاى زيرين جامعه اتفاقات بدى  اجراى آن نيس
در حال وقوع است كه كسى آنها را نمى بيند و ما هم از بيان 

مشكلات اين طبقات خسته شده ايم. 
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