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نامه وزير بهداشت به همتايان خود 
در كشورهاى اسلامى درباره «غزه»

ــمى: ارسال كمك هاى  � شـرق: دكتر سيدحسن هاش
ــطين،  ــردم مظلوم فلس ــكى و درمانى به م ــورى پزش ف
مسووليت مشترك همه نهادهاى بين المللى و كشورهاى 
ــمى در نامه هاى جداگانه خطاب به  ــت. هاش اسلامى اس
وزراى بهداشت كشورهاى اسلامى با اعلام اينكه نيروهاى 
پزشكى جمهورى اسلامى ايران و متخصصان مرتبط، آماده 
همه گونه همكارى در اين شرايط حساس براى يارى رساندن 
به مردم مظلوم غزه هستند، افزود: ارسال كمك هاى فورى 
پزشكى و درمانى به مردم مظلوم فلسطين و جلوگيرى از 
خونريزى هاى بيشتر توسط رژيم صهيونيستى، مسووليت 
مشترك همه نهادهاى بين المللى و كشورهاى اسلامى به 

ويژه در ايام ماه مبارك رمضان است. 

دانشجويان دختر ايرانى «اشتياق 
بيشترى به قرص هاى روانگردان دارند»

ــاوره و سلامت  � ايسـنا: حميد يعقوبى، مدير دفتر مش
ــجويان وزارت علوم، مى گويد مصرف  ــازمان امور دانش س
ــت.به  قرص هاى روانگردان بين دختران افزايش يافته اس
گفته وى، دختران از قرص هاى روانگردان براى كاهش وزن 

استفاده مى كنند.

شرط براى پيوند اعضا در اتباع خارجى
انتقاد شديد وزارت بهداشت

 از خطاى انجمن بيماران كليوى
ايسـنا: رييس اداره پيوند و بيمارى هاى خاص وزارت  �

ــديد از جو ايجادشده توسط انجمن  ــت با انتقاد ش بهداش
حمايت از بيماران كليوى درباره قاچاق كليه ايرانى و پيوند 
دو بيمار عربستانى از كليه ايرانى، گفت: اين موضوع خطاى 
ــود انجمن حمايت از بيماران كليوى بوده و اين انجمن  خ
بايد در اين زمينه پاسخگو باشد. كتايون نجفى زاده درباره 
صحبت هاى اخير رييس انجمن حمايت از بيماران كليوى 
ــتانى از كليه ايرانى، گفت: اين  درباره پيوند دو بيمار عربس
موضوع خطاى خود انجمن حمايت از بيماران كليوى بوده 
ــان را از وزارت  ــت چرا كه اتباع خارجى مجوز پيوندش اس
بهداشت دريافت مى كنند، اما اتباع ايرانى كه مى خواهند 
ــان را از  ــده غيرفاميل كليه دريافت كنند، مجوزش از  دهن
انجمن حمايت از بيماران كليوى مى گيرند. اين دو بيمار 
ــتانى با شناسنامه جعلى ايرانى از انجمن حمايت از  عربس
ــاله اصلى در  بيماران كليوى مجوز گرفته اند. بنابراين مس
ــت كه متوجه اين موضوع  اين موضوع بى دقتى افرادى اس
ــخيص  ــده اند. انجمن بايد تمهيداتى را در زمينه تش نش

شناسنامه جعلى از غيرجعلى اتخاذ كند. 

واكنش ردصلاحيت شدگان انتخابات 
انجمن اسلامى دانشگاه علامه 

به سخنان دبير جديد
ــات  � ــدگان انتخاب ــت نفر از ردصلاحيت ش ايرنـا: هش

ــلامى دانشگاه علامه طباطبايى  ارديبهشت ماه انجمن اس
ــى و اجتماعى جديد اين  ــبت به اظهارات دبير سياس نس
ــين الهامى نژاد، سميرا  ــان دادند. حس انجمن واكنش نش
ــوارزاده، محمدامين زندى،  ــتى، شهاب الدين شهس دردش
ــمى  ــاجد رنكچيان، فرزانه مصطفايى و مازيار ميرهاش س
روز دوشنبه با ارسال نامه اى به ايرنا مدعى شدند سخنان 
ــبت هاى ناروا و خلاف واقع است.  علامه عزيزى حاوى نس
ــى ايرنا گفت: در  ــته به خبرنگار فرهنگ عزيزى روز گذش
دانشگاه علامه سه طيف نزديك به پايدارى ها، اصلاح طلبان 
ــلامى و  معتقد به فعاليت در چارچوب نظام جمهورى اس
ــت دارند. برخى  ــت فعالي همچنين طيف چپ ماركسيس
دوستان از آنجايى كه نمى توانستند كار تشكيلاتى كنند 
ــنامه ها اظهارنظر مى كردند و به همين دليل  خلاف اساس
ــتند در انتخابات حضور داشته باشند بنابراين  نمى توانس
ردصلاحيتى انجام نشده است. در نامه ردصلاحيت شدگان 
آمده است: اين اظهارات درحالى مطرح مى شود كه تعداد 
داوطلبان ردصلاحيت شده محدود بوده و ناظر به اينجانبان 
است و هرگونه عضويت در احزاب و گروه هاى سياسى اعلام 
برائت كرده و گذشته از آن عنوان مى كنيم كه فرزندان ايران 

اسلامى بوده و متعهد به چارچوب نظام اسلامى هستيم.

مساجد همچنان 
كانون فعاليت هاى اجتماعى هستند

ــلامى استان تهران با  � ــاد اس مديركل فرهنگ و ارش
ــعى دارد مرجعيت مساجد را زير  بيان اينكه دشمن س
ــوال ببرد، گفت: ارتقاى فعاليت هاى كانون فرهنگى،  س
هنرى مساجد در دستور كار است.مسجد جايى است كه 
همه مردم خارج از گرايشات سياسى و از تمامى صنوف 
ــا خداوند مى پردازند. ــده و به رازونياز ب در آنجا جمع ش

ــاجد  ــه گزارش روابط عمومى دبيرخانه كانون هاى مس ب
ــاد تهران  ــتان تهران، برزين ضرغامى، مديركل ارش اس
ــته فعاليت هاى قرآنى به عنوان  با بيان اينكه از ايام گذش
ــاى فعاليت هاى فرهنگى در  يكى از اصلى ترين محوره
كشور مطرح است و از مساجد به عنوان پايگاه هاى اصلى 
ــاجد  ــود، افزود: مس ترويج اين فرهنگ بهره برده مى ش
ــت اذعان كرد: همه  ــار مردم اس محل تجمع همه اقش
ــاعاتى را به عبادت در جايى بپردازيم  سعى مى كنيم س
كه محل اجتماع پاكى ها و منزهات است بنابراين تمامى 
عبادات و فعاليت هاى فرهنگى در اين مكان با جذابيت 
بيشترى صورت مى  گيرد و چون از دل برمى خيزد، بر دل 
مى نشيند.مديركل ارشاد تهران با بيان اينكه مساجد محل 
انجام فعاليت هاى فرهنگى مختلف است، تصريح كرد: با 
وجود پيشرفت هاى روزافزون در زمينه تكنولوژى و عمل 
ــبكه هاى اجتماعى مختلف به ويژه در فضاى  و ظهور ش
ــاجد همچنان كانون فعاليت هاى گسترده  مجازى، مس

مذهبى و اجتماعى هستند.

خبر

راهبرد هاى كاربردى مديريت زنان 
در مراكز دولتى

ــت كه در جايگاه مديريتى، انتظار از  نكته مهم اين اس
يك زن نيز اين بوده است كه شبيه مرد عمل كند، بنابراين 
ــند دست  ــتند موفق باش زنانى كه در اين عرصه مى خواس
ــيدند و خود را به گونه اى مردانه  از هويت زنانگى خود كش
ــان دادند. در نگرش جديد مديريت، زنان به دنبال اين  نش
ــتند كه بتوانند نه تنها خود را با ساختار و عرف مردان  هس
ــيوه هاى خود را بيابند. بنابراين امروزه  وفق ندهند بلكه ش
ــى در حال فعاليت  ــبكه ها و گروه هاى حمايت ــان در ش زن
هستند تا فرآيندى را رشد دهند كه در آن، چهره خود را در 
زنان ديگر مشاهده كنند؛ زيرا توانايى خاص آنان در جهت 
تطبيق با شرايط موجود باعث شده بود كه ناآگاهانه جنبه 
مردانه يا آنيموس شخصيت آنها بيش از حد رشد يابد، چون 
زنان به مردانه بودن عرف ها، الگوها و ساختارها آگاه نبودند. 
ــاختارهايى براى  ــان امروز بايد خود را تعريف كنند و س زن
ــب آنها باشد براى خود بيابند. بايد  زندگى كارى كه مناس
ــاوى با شباهت متفاوت است. مردان نيز  اذعان كرد كه تس
ــدند كه در ساختار قدرت تغييراتى  در محيط كار، آگاه ش
ــت. مردان بدون آنكه بتوانند كارى انجام  در حال انجام اس
دهند ملاحظه مى كنند زنان بيش از پيش در كانون توجه 
ــرار گرفته اند. بنابراين مردان بايد در يك بعد تازه، زنان را  ق
به عنوان يك منبع مطلوب و عامل قدرت ببينند و به دنبال 
آن زنان مى توانند از نردبان ترقى حرفه اى بالا بروند كه همه 
ــخصيت و شايستگى هاى  مردان به آگاهى كامل درباره ش
ــد و آنها بهترين مدل  ــند. اين مردان وجود دارن زنان برس
ــاى آگاهى،  ــتند، الگوه ــراى مردان امروزى هس ممكن ب
بلوغ، شجاعت و انسانيت. نكته ديگر اينكه از آنجا كه زنان 
ــبت به حقوق واقعى خود به عنوان بخشى از نيروى كار  نس
و هويت حرفه اى خود نامطمئن تر هستند، بيش از مردان 
ــى از نگرانى هاى افراد، اعم از زن  نياز به مديريت دارند. يك
ــازار كار، افتادن به دام كارهاى  ــا مرد، از ابتداى ورود به ب ي
ــت. همه آنان به تنوع و حركت در  تكرارى و يكنواخت اس
ــاس كنند كار مفيدى انجام  كار نياز دارند. نياز دارند احس
ــراى اكثر آنان برآورده  ــته ها ب مى دهند. اين نيازها و خواس
ــود. اين به  آن معناست كه آنها از انتقاد ضرورى كه  نمى ش
براى رشد همه لازم است، محروم مى شوند اما مديران مرد 
به تازه واردان مرد انتقاد مى كنند، در حالى كه از اشتباهات 
زنان چشم پوشى مى كنند و با لبخند يا سكوت مى گذرند. 
بنابراين زنان به جهت ساختار رفتارى و سازمانى از پيشرفت 
و رشد لازم برخوردار نمى شوند و پس از گذشت سال هاى 
طولانى در سنين بالا، تبديل به افرادى مى شوند كه سازمان 
ــوش و توانايى هاى خود  ــته اند از ه را مى كوبند زيرا نتوانس
ــى خود را ميان كاركنان  ــتفاده لازم را بكنند و نارضايت اس
مى برند. توجه مديران به فراخور سن و سال زنان در مقاطع 
ــد، از اهميت  ــووليتى متفاوت دارن ــى كه زنان بار مس زمان
زيادى برخوردار است: زنان در بين سنين 20 تا 30سالگى 
فكرشان پر از ايده هاى نو است و وارد بازار كار مى شوند در 
اين دوران اغلب ازدواج مى كنند و تشكيل خانواده مى دهند. 
ــدن مواجه مى شوند و اگر در  ــووليت فرزند و مادرش با مس
اين دوران توسط مديران توانايى هايشان درك نشود آزرده 
مى شوند. بنابراين مديران از اين دوران به بعد با توجه به كار 
ــان دادن دانش و توانايى هايشان كه بيش از  زياد آنان و نش
حد كار مى كنند، بهتر است جايگاه حرفه اى آنها را درست 
تعيين و شرايط ترفيع آنان را فراهم كنند. بسيارى از زنان 
30 و 40ساله هم نياز دارند كه بتوانند در سال هاى معينى 
ــكلات فايق آيند. آنها داراى خانواده  از زندگى خود بر مش
مى شوند، هم بايد كار كنند و هم از پس وظايف خانه برآيند. 
آنها نياز دارند كه در اين دوران استراحت هم داشته باشند 
و نياز دارند بشنوند: «شما زن بسيار باهوشى هستيد و آينده 
خوبى داريد. وقتى زن ها به 40سالگى مى رسند، الگوى رشد 
زنان و مردان تغيير مى كند به اين  ترتيب كه زنان به عمل و 
مردان به احساسات توجه مى كنند. زنان 50ساله نيز در اوج 
توانايى قرار داشته و آنها نه ديگر فرزندانى دارند كه بخواهند 
ــا مراقبت كنند و نه خانواده بزرگى كه بخواهند اداره  از آنه
كنند. آنها آماده اند كه همه وقت خود را صرف كار و آموزش 
كنند. كار زنان مسن تر بايد مورد توجه مديريت قرار گيرد. 
زنان بايد براى كارهايى كه براى سال هاى طولانى به خوبى 
ــده مورد تفقد قرار گيرند. بنابراين متفاوت ديدن  انجام ش
ــنين مختلف كارى در مراتب سازمانى بسيارى  زنان در س

از مشكلات و تنش ها را مى كاهد. 
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فاطمه فردوس:  ناى حرف زدن ندارد، نگهبان خسته اى كه 
روى صندلى اى كنار در اصلى بيمارستان لم داده است. با 
تكان دادن دست اش ساختمان اصلى بيمارستان را نشان 
ــت. رفت وآمد  ــاختمان 10، 20 متر جلوتر اس مى دهد. س
ــت،  ــى كه ورودى بخش اس ــروى بزرگ ــاران در راه بيم
ــد. صفى كه طولش  ــراب و نگرانى را منتقل مى كن اضط
ــت به پذيرش مى رسد. انتهاى راهرو نشسته  4، 5متر اس
ــرمه اى به تن دارد و با همه  است، روپوش و مقنعه اى س
خستگى اى كه در چهره اش نمايان است، با لبخند بيماران 
و همراهانشان را همراهى مى كند. پوسترى پشت سرش 
ــرح تحول نظام  ــان مى دهد ط ــت كه نش روى ديوار اس
سلامت از 15ارديبهشت در اين بيمارستان اجرا شده است 
و از برنامه هايش كه مانند كاهش ميزان پرداختى بيماران 
بسترى در بيمارستان هاى دولتى و ترويج زايمان طبيعى 
ــا صندلى اش چرخى  ــدن آن خبر مى دهد. ب با رايگان ش
مى خورد و با نگاهى غيظ آميز به پوستر طرح تحول نظام 

سلامت مى گويد: «اين طرح پدرمان را درآورده است.»
مرداب حق الزحمه پرستارى

ــال فيروزآبادى بحث بالا  ــتاران بخش اطف ميان پرس
ــتانش محكم نگه مى دارد و  ــرش را ميان دس گرفته، س
مى گويد: «دوروز است كه خانه نرفته ام، بچه هايم را نديده ام 
ــم.»  ــان را بپرس ــى وقت تلفن زدن  ندارم كه حالش و حت
ــت مى پرد  كنارى اش كه در حال مرتب كردن پرونده هاس
وسط حرفش و اضافه مى كند: «بعد از اجراى طرح كارمان 
چندبرابر شده اما حقوق و كارانه مان هيچ تغييرى نكرده. 
ــكان  ــت آن وقت حقوق پزش ــى روى دوش ماس كار اصل
ــتار ديگرى كه سرش را روى  ــده است.» پرس سه برابر ش
ميز گذاشته بود، از جايش بلند مى شود و اشاره مى كند: 
«شبانه روزى كار مى كنيم، براى رسيدگى به بيمارها قيد 
ــت ولى هيچ مزايايى به  خانواده مان را زده ايم، منتى نيس
ــرايط بايد با مراجعان  ما تعلق نمى گيرد. با وجود اين ش
ــيم و حالشان را درك كنيم.  ــته باش بهترين رفتار را داش
حداقل خواسته مان اين بود كه بعد از اين طرح حقوقمان 
بيشتر شود. در رسانه ها فقط شعار مى دهند، هيچ تغييرى 

حاصل نشده.»
ــل افزايش ميزان  ــتاران از اين طرح به دلي گلايه پرس
ــتاران است،  مراجعه كنندگان همراه با تعداد محدود پرس
به اين صورت كه پرستاران بايد تعداد بيشترى از بيماران 
ــار كارى آنان را چندبرابر  را كاور كنند و اين موضوع فش
ــزان حقوق دريافتى  ــت كه مي مى كند. اين در حالى اس
آنها تغييرى نكرده است و حداقل تغيير در ميزان كارانه 
ــت، ولى حقوق پزشكان سه برابر شده است.  آنها بوده اس
ــزان پرداختى بيماران در  ــى نيز به دليل كاهش مي برخ
بيمارستان هاى دولتى، رايگان شدن هزينه زايمان طبيعى، 
حضور پزشكان متخصص، ارتقاى كيفيت خدمات ويزيت 

و... كه شامل اين طرح مى شود از موافقان اين طرح به شمار 
مى روند. 

ــتاران، پزشكى كه يكى از  ــكايت هاى پرس در بين ش
ــت، حال  كودكان را ويزيت كرده بود با پرونده اى در دس
بيمار را براى پرستار شرح مى دهد و مى گويد: «چهارسال 
ــت ولى  ــكلى نداش پيش كودكى را ويزيت كردم كه مش
ــرد و به خاطر آن  ــنج ك ــر اينكه فرداى آن روز تش به خاط
ــوم. ويزيت آن روز براى  ــنج فلج شده، بايد محكوم ش تش
من كمتر از پنج هزارتومان بود و حالا بايد چندبرابر هزينه 
كنم تا ثابت شود لحظه اى كه من ويزيتش كردم مشكلى 
ــت است كه  ــته.» در ادامه حرفش مى گويد: «درس نداش
ــده ولى مسووليت بيشترى بر  حقوق و كارانه مان زياد ش
ــتارى كه تازه به جمعشان اضافه شده  دوش ماست.»پرس
ــت، دستش را به نشانه اعتراض بالا مى آورد: «قرار بود  اس
بعد از عيد 30، 40درصد به حقوقمان اضافه شود. بعد از 
سه ماه فقط 20درصد اضافه شده است كه با حق بيمه و 

ماليات چيزى از آن باقى نمى ماند.»
بحثشان حول محور تبعيض در ميزان حقوق پرداختى 
ميان پرستاران و پزشكان ادامه پيدا مى كند. پرستارى كه 
ــودش را وارد بحث  ــال بيرون  رفتن از بخش بود خ در ح
ــترين بار نظام سلامت بر دوش ماست و براى  كرد: «بيش
رسيدگى به حال بيماران بيشترين فشار را تحمل مى كنيم 
ــكان  ــوولان هيچ توجهى نمى كنند.» يكى از پزش اما مس
ــرايط پرستاران، حقوق و كارانه  متخصص بخش كه از ش
ــرايط پزشكان آگاه شده بود،  دريافتى و شكايتشان از ش
ــد: «كارانه ما چه قبل از اجراى طرح، چه در زمان  مى گوي
اجرا هميشه بالاتر از پرستاران بوده است، طبيعى است با 
افزايش تعداد بيماران كارانه مان  نيز افزايش پيدا كند. ولى 
چون كارانه پرستاران مقدارى حداقلى بوده است، افزايش 
ــر چندانى در حقوق آنها ايجاد نمى كند. به  بيماران تغيي

همين دليل فشار كارى و كار زياد در قبال حقوق و كارانه 
كم، آنها را خسته كرده است.»

طرح تحول نظام سلامت؛ كابوس پرستاران 
ــتار جمع را رها مى كند و سرم به دست به يكى از  پرس
ــرم يكى از بيماران را وصل كند. بيمار  اتاق ها مى رود تا س
ــت، فرياد  ــاله اس ــربچه اى 10، 12س اتاق كنارى كه پس
مى زند: «كسى نيست سرم من را باز كند؟ نيم ساعت است 
تمام شده.» پرستار مى گويد: «يك نفرى  بايد مراقب چندين 
بيمار باشم. بعد از اجراى اين طرح نمى توانيم مثل گذشته 

به بيماران رسيدگى كنيم.»
ــمت پذيرش بيمارستان مفيد  ــتارى كه در قس پرس
ــت دارد و حال  ــته است، تعداد زيادى برگه در دس نشس
بيماران را براى پزشك شرح مى دهد. مادر يكى از بيماران 
ــده كودكش را مى خواهد و از  با لحن تندى خلاصه پرون
ــتار شكايت مى كند. پرستار ميان پرونده ها  بى دقتى پرس
دنبال نام كودك مى گردد و پرونده را به مادرش مى دهد. 
ــه پرستاريم و بايد 50بيمار را كاور كنيم،  او مى گويد: «س
ــيفت هاى  ــان را زياد كرده و ش ــرح كارم ــراى اين ط اج

كارى مان چندبرابر شده است.»
دختربچه اى 15ساله كه از زير فك تا گردنش را بخيه 
ــتار مى گشت، بعد از دو،  كرده بودند در راهرو دنبال پرس
ــه بار طول راهرو را آمدن ورفتن پرستار را ديد كه وارد  س
راهرو شد و از او خواست باندى كه روى زخمش بود و باز 
شده بود را ببندد. پرستارى كه به ديوار تكيه داده بود، با 
خودكارش بازى مى كرد و آن را به ديوار مى كوبيد. انگار كه 
از اين شرايط به ستوه آمده باشد، خودكار را به گوشه ميز 
پرت كرد: «اجراى اين طرح شرايط را برعكس كرده است، 
آنهايى كه كمتر كار مى كنند حقوق بيشترى مى گيرند 
ــان را صرف بيماران  ــرادى مثل ما كه همه زندگى م و اف

كرده ايم از حداقل حقوق برخوردار مى شويم.»

ماماها پرستار مى شوند! 
ــر از خط قرمز  ــژه جلوت ــاى وي ــش مراقبت ه در بخ
تعيين شده نبايد رفت. پرستارى تلفن به دست جلو مى آيد 
ــد و از محدوديت هاى اين  ــا نگهبان جروبحث مى كن و ب
بخش مى گويد. تلفن را قطع مى كند و بدون اينكه حرفى 
ــانى چروك خورده  بزند با ابروهاى درهم گره خورده و پيش
مى رود. ديگرى با كيسه خونى كه در دست دارد به بخش 
ــتم و نمى توانم  ــى رود، او مى گويد: «من ماما هس زنان م
ــووليت هاى پرستارى را در بهترين حالت انجام  همه مس
دهم.» در ادامه حرفش از كمبود نيرو مى گويد: «متقاضى 
ــت و به جاى پرستار از ما كمك مى گيرند.»  براى كار نيس
ــود. يكى  ــش را تمام مى كند و از بخش خارج مى ش حرف
ــش ادامه  ــهداى تجري ــتاران حاضر در بخش ش از پرس
ــتارها را ندارند و  مى دهد: «ماماها قابليت جايگزينى پرس
ــوپروايزر  ــت. اما چاره اى نيست.»س اين كار غيرقانونى اس
ــتش بالا مى برد: «اتفاقا  بخش صدايش را همزمان با دس
ــتارى زياد است، اما بعد از يك هفته  متقاضى براى پرس
ــار زياد كار مواجه مى شوند، استعفا مى دهند  وقتى با فش
ــد. ما مانده ايم با تعداد زيادى بيمار.»موقع رفتن،  و مى رون
لحظه اى مى ايستد: «خداكنه كه پيامدهاى اين طرح بيش 
از اين خسته مان نكند، الان واقعا وقتش است كه مسوولان 

نگاهى هم به جامعه پرستارى داشته باشند.»
وزارت بهداشت: جبران مى كنيم

ــار كارى بالا در شرايطى  ــتاران از فش گلايه هاى پرس
ــت كه پيش از اين وزير بهداشت، در پاسخ به سوالى  اس
درباره جبران كمبود پرستار در مراكز درمانى عنوان كرده 
بود: مى دانم كه فشار كارى پرستاران زياد است. از زحمات 
ــيارى در اين زمينه  ــكر مى كنم. كمبودهاى بس آنها تش
وجود دارد. بر همين اساس مجوز استفاده از دانشجويان 
ــتارى ترم شش به بعد را داده ايم. سه روز گذشته اين  پرس
ــده است. به اين  ــتاران و بهياران داده ش اجازه براى پرس
ترتيب دانشگاه ها و بيمارستان ها مى توانند موارد كمبود را 
به صورت قراردادى يا استفاده ساعتى از پرستاران جبران 
ــار كارى پرستاران كاهش يابد.  كنند تا به اين ترتيب فش
ــتارى وزارت  ــا اين حال، محمد ميرزابيگى، معاون پرس ب
بهداشت، در رابطه با برنامه اين وزارتخانه براى رفع كمبود 
ــرق» مى گويد: ما قدردان زحمات  ــتار به «ش نيروى پرس
ــتيم، براى رفع كمبود آنان برنامه هايى را  پرستاران هس
ــد ضمن توجه و  ــتاران باي پيگيرى مى كنيم. البته پرس
ــلامت و  ــت به رضايتمندى مردم از طرح تحول س اهمي
ــانى، دانشجويان  ــتر در خدمت رس همراهى هرچه بيش
تحصيلات تكميلى (دكترا و ارشد) و دانشجويان ترم آخر 
كارشناسى را به عنوان همكاران جوان، پرانگيزه و آماده به 
كار بپذيرند و از اين طريق باعث شوند تا بحران كمبود نيرو 

را پشت سر  گذاريم. 

پرداخت 10درصد هزينه توسط بيماران، بيمارستان هاى دولتى را شلوغ كرد

به نام پرستار، به كام پزشك

صدرا محقق: برخى كارخانه هاى آلوده كننده هوا كه نامشان 
نيز در فهرست صنايع آلاينده ثبت شده است، مدتى است 
براى دورزدن قانون به فعاليت شبانه، كار در روزهاى تعطيل 

و ساعت غيرادارى رو آورده اند.
ــم و هواى  ــت مركز اقلي ــت كه سرپرس ــن در حالى اس  اي
سازمان حفاظت محيط زيست در گفت وگو با «شرق» گفته 
است توليد آلاينده هاى صنعتى در شب، ماندگارى و خطر 
ــى دارد. كمتر از چند  ــلامتى افراد در پ ــترى براى س بيش
ــور منتشر شد و  ــتى از صنايع آلاينده كش روز پيش فهرس
ابريشمى مديرعامل شركت شهرك هاى صنعتى نيز از عزم 
ــا اين صنايع خبر داد. او  ــركت براى برخورد ب جدى اين ش
ــهرك هاى  ــركت ش در اين رابطه به خبرآنلاين گفت: «ش
ــاس قانون با صنايع آلاينده برخورد مى كند  صنعتى براس
ــهرك هاى صنعتى در  ــه اين صنايع در ش ــى ك و در صورت
ــند، براساس قانون  ــته باش مجاورت صنايع ديگر قرار داش
ــوند.»با وجود اين اما برخى  به مناطقى ديگر منتقل مى ش
ــده  از كارخانه هاى آلوده كننده هوا كه آلاينده هاى توليدش
ــط آنها بسيار سمى و خطرناك نيز گزارش شده است  توس
براى دورزدن قانون در روزهاى عادى و ساعات ادارى هفته 
كار نمى كنند تا با اين شيوه، بازرسى هاى سازمان هاى مرتبط 
مانند محيط زيست و ديگر نهادهاى قانونى را بى اثر كنند. با 
اين حال پس از پايان ساعات ادارى يا در روزهاى تعطيل و 

به خصوص شب ها فعاليت خود را از سر مى گيرند. در همين 
رابطه يوسف رشيدى، سرپرست مركز اقليم و هواى سازمان 
حفاظت محيط زيست به «شرق» مى گويد: «تكليف سازمان 
محيط زيست اين است كه با صنايع آلاينده هوا در هر زمانى 
كه آلودگى را توليد مى كنند به صورت جدى برخورد كند، 
فرقى هم نمى كند كه توليد اين آلاينده ها در شب باشد يا 
ــازمان توجه نكنند بايد سازمان  روز و اگر به اخطارهاى س

به صورت جدى وارد شده و با آنها برخورد كند.»
ــيدى همچنين در رابطه با خطرات فعاليت اين صنايع  رش
ــب،  ــب نيز گفت: «توليد آلودگى در ش آلاينده در طول ش
ماندگارى و همچنين خطر بيشترى دارد چراكه ضخامت 
ــب كمتر مى شود. لايه  ــفر» در طول ش «لايه اختلاط اتمس
اختلاط، بخشى از هواست كه امكان جابه جايى آلاينده ها در 
آن وجود دارد، اين لايه در شب ها ضخامت كمترى دارد و به 
همين خاطر توليدشدن آلاينده ها در شب امكان ماندگارى 
و در نتيجه ايجاد خطرات بيشتر براى سلامتى افراد را بالاتر 
مى برد.»تعدادى از كارخانه هايى كه چهار روز پيش نامشان 

ترفند جديد برخى صنايع آلوده كننده هوا

آلاينده ها شب كار شده اند
در فهرست صنايع آلاينده نيز منتشر شد پنج كارخانه ذوب 
باترى مستقر در شهرك شكوهيه قم بود. براساس گزارش 
خبرآنلاين در همين حال شركت شهرك صنعتى شكوهيه 
قم نيز از كارخانه هاى مستقر در اين شهرك درخواست كرده 
تا با طرح شكايت عليه صنايع آلاينده اين منطقه، مقدمات 
ــراى انتقال كارخانه هاى ذوب باطرى به مناطق  قانونى را ب
ــدادى از ديگر  ــتا نيز تع ــر فراهم كنند. در همين راس ديگ
كارخانه هاى مستقر در اين شهرك صنعتى با تنظيم نامه اى 
خطاب به اداره كل محيط زيست استان قم در رابطه با نحوه 
كار و اثرات سوء آلاينده هاى توليد شده توسط اين كارخانه ها 

نظر خود را اعلام كردند. 
ــى از نامه كه نسخه اى از آن در اختيار «شرق» قرار  در بخش
ــهرك صنعتى شكوهيه بزرگ ترين  گرفته آمده است: «ش
ــتان قم هم اكنون با 726واحد  مركز صنعتى و توليدى اس
ــش از 800هزار كارگر فعال  ــى فعال و نزديك به بي صنعت
ــت، امروز يكى از مهم ترين مراكز توليد و بازرگانى  در صنع
كشور است كه در اين سال ها توانسته سهم بزرگى از اقتصاد 
كشور را پويا و شكوفا كند. تلاش و حضور مداوم مديران و 
صنعتگران اين شهرك در همه اين سال ها، زنده نگه داشتن 
بازار كار و توليدات كشور بوده، اما متاسفانه در سال هاى اخير 
ــرايط اين شهرك بزرگ  بى توجهى مسوولان نسبت به ش
صنعتى، حركت چرخ صنعت را كند كرده است. صنعتگران 
ــت در هواى آلوده به سرب صبح را  اين شهرك، مدت هاس
آغاز و شب را با نارسايى هاى شديد تنفسى به پايان مى برند 
چراكه كارخانه هاى آنها به ناچار در كنار واحدهاى ذوب آهن 
و بازيافت باترى هاى فرسوده اى قرار گرفته اند كه بدون هيچ 
ــروع فعاليت دودكش ها  ــى اى فعاليت مى كنند. با ش نگران
ــى از ذرات  و كوره هاى اين واحدها غبار تيره و بدبويى ناش
آلوده كننده سرب در منطقه متصاعد مى شود كه امكان تردد 
و تنفس را به طور كامل از بين مى برد. شرايط نگران كننده 
و آزاردهنده تشريح شده، بارها به مديريت شهرك  صنعتى 
ــكوهيه و مديريت شهرك هاى صنعتى اطلاع داده شده  ش
ــت.  اما تاكنون هيچ اقدامى در اين مورد صورت نگرفته اس
متاسفانه با ادامه بى توجهى مسوولان شهرك هاى صنعتى، 
ــهرك با ارسال  تعدادى از مديران واحدهاى توليدى اين ش
نامه اى به معاونت محترم رياست جمهورى، سركارخانم دكتر 
معصومه ابتكار، خواستار توجه ويژه به اين شرايط شده اند كه 
در نهايت با پيگيرى هاى مداوم مديران و صنعتگران قم به 
دستور مقامات محيط زيست دو كوره يكى از اين واحدها با 
ــد. اما اين اقدام  حكم قضايى پلمب و فعاليت آن متوقف ش
هم نتيجه نداشت و پلمب ها بعد از دوروز شكسته و فعاليت 
ــر گرفته شد.»با وجود اين شكايات و انتشار رسمى نام  از س
اين كارخانه ها در فهرست صنايع آلاينده، هنوز اقدامى براى 
تعطيلى يا جابه جايى آنها انجام نگرفته است. در موردى ديگر 

ــى از آن در خبرگزارى «موج»  نيز كه هفته گذشته گزارش
ــر شده بود، يك كارخانه توليد دارو در اتوبان كرج به  منتش
دليل رعايت نكردن استانداردهاى زيست محيطى و فعاليت 
شبانه خود آلودگى بسيار زيادى در اين منطقه ايجاد كرده 
است. به گفته تعدادى از اهالى منطقه و كارگران كارخانه هاى 
مجاور، آلودگى توليدشده توسط اين شركت گاز هيدروژن 
سولفايد است كه به شدت سمى و خطرناك است. به همين 
ــنل كارخانه هاى  ــل نيز اهالى منطقه و همچنين پرس دلي
ــانى و زيست محيطى  مجاور در معرض خطرات جدى انس
قرار گرفته اند. با توجه به نزديكى چند كارخانه مواد غذايى، 
نشتى اين گاز مى تواند عواقب فرامنطقه اى نيز داشته باشد. 
براساس گزارش خبرگزارى «موج»، مشخصات جغرافيايى 
ــر 12 جاده كرج  ــده در كيلومت ــن كارخانه آلاين محل اي
ــركت دارويى در اين منطقه  ــت. حضور دو ش به قزوين اس
ــكلات بهداشتى و زيست - محيطى  باعث بروز برخى مش
ــده است كه مهم ترين اين مشكلات، انتشار گازى به نام  ش
هيدروژن سولفايد يا H2S  است، اين گاز، بى رنگ و شديدا 
ــت كه به آسانى در آب حل شده و داراى قابليت  سمى اس
اشتعال و انفجار است. هيدروژن سولفايد گازى خطرناك و 
سمى است كه در غلظت هاى پايين بوى تخم مرغ گنديده و 
در غلظت هاى بالا بوى شيرين مى دهد. اين گاز در صورتى 
كه در غلظت هاى بين 4 تا 44درصد در هوا با شعله يا جرقه 

مواجه شود، قابليت انفجار خواهد داشت. 
ــاله اصرار  كاركنان و مديران فعال در اين منطقه بر اين مس
ــور در خط توليد محصول  ــركت دارويى مذك دارند كه ش
«پنى سيلين جى» خود مشكل دارد و به جاى توليد محصول 
ــار گاز خطرناك هيدروژن سولفايد شده  اصلى باعث انتش
ــن رابطه اداره  ــت در همي ــت. در اين گزارش آمده اس اس
ــاوجبلاغ نيز براى رسيدگى به  محيط زيست شهرستان س
اين موضوع به يكى از شعبات دادگسترى همين شهرستان 
ــتار برخورد قانونى با كارخانه توليد كننده  نامه زده و خواس
ــده اند. به گفته كارگران كارخانه هاى مجاور و  آلاينده ها ش
ــركت دارويى نيز براى دورزدن قانون و  اهالى محل، اين ش
مصون ماندن از برخوردها و بازرسى هاى قانونى فعاليت خود 
ــاعات غيرادارى و در طول شب تغيير داده است. با  را به س
اين حال حجم بسيار زياد آلاينده هاى توليدشده توسط اين 
كارخانه در طول شب، موجب ايجاد لايه سنگينى از آلودگى 
ــيار نامطبوعى در محيط اطراف  ــود به علاوه بوى بس مى ش
ايجاد مى كند كه اثر آن را كارگرانى كه هر صبح براى حضور 
ــل كار خود در ديگر كارخانه ها و صنايع اين منطقه  در مح
ــاس مى كنند. نمونه هاى ذكرشده  ــوند، احس حاضر مى ش
تنها بخشى از كارخانه ها و صنايع آلاينده اى هستند كه با 
وجود قرار گرفتن نام آنها در فهرست صنايع آلاينده يا توليد 
آلاينده هاى مضر براى سلامتى افراد، به جاى تعطيل شدن 
ــود براى دورزدن قانون به  يا اصلاح روند توليد محصول خ
ــد سازمان حفاظت  ــب كارى رو آورده اند. به نظر مى رس ش
ــور براى برخورد قاطعانه تر با اين صنايع  محيط زيست كش
ــت و بازرسى شبانه از شهرك هاى صنعتى  آلاينده به گش

كشور نيز نياز مبرم دارد. 


