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پایگاه اطلاع رســانی قوه قضائیه: با توجه به تأکیدات 
مؤکد حجت الاسلام والمسلمین محسنی اژه ای مبنی بر 
مدیریت هزینه ها و صرفه جویــی در مصارف در همه 
دستگاه ها به ویژه دســتگاه قضائی، رئیس عدلیه طی 

دستوری خطاب...

گروه علم: پروژه «پلاســکوی نو» بعد از چهار زمستان 
از آن حادثه تلخ آماده بهره برداری  اســت. بنای امروز 
پلاســکو چه نســبتی با معماری پیشین آن دارد که در 
آتش ســوخت؟ آیا می توان این اثــر را یک اثر یادمانی 

دانست؟ طراحی پلاسکوی نو...

چهار زمستان پس از آن 
آتش سوزی

به  حداقل رساندن
 تشریفات و هزینه ها

دستور ویژه رئیس قوه قضائیه  گفت وگو با کورش رفیعی، معمار   پلاسکوی نو

 الگوی اسلامی -ایرانی پیشرفت

رئیس شــورای عالــی الگوی 
اســلامی- ایرانــی پیشــرفت در 
اعضــای  هم اندیشــی  نشســت 
اعضــای  و  عالــی  شــورای 
اندیشــکده های مربوطــه اعــلام 

کردند که پس از ۱۰ ســال مطالعه و طراحی به زمان 
رسمیت یافتن الگوی اسلامی-ایرانی پیشرفت نزدیک 
می شویم. همچنین اعلام کرده اند که پس از دریافت 
نظرات مجمع تشخیص مصلحت آن را برای تأیید و 
ابلاغ به مقام معظم رهبری تقدیم می کنند. در دنباله 
ســخنان، ایشــان تأکید کرده اند که این الگو در چهار 
ســطح تخصصی، راهبردی، کارشناســی و عمومی 
تدوین شــده و از استادانی اســتفاده شده است که از 
بیانات رسا و قلم توانا بهره مند هستند. البته اقدامات 
فکــری و راهبــردی از قبیل تدوین الگوی پیشــرفت 
طبعا امری پســندیده اســت؛ ولــی در برهه کنونی 
بدون اطلاع از محتوای آن قابل بررسی و نقد نیست 
و شاید این اطلاع رســانی عمومی مبهم باید به ارائه 
این الگو منتهی می شــد. به هر حــال در این مقوله 
ذکر چند نکته لازم و ضروری اســت تا تهیه کنندگان 
الگو درخصوص این نکات بررسی های لازم را انجام 
داده و اعلام نظر کنند. نخست آنکه الگوی پیشرفت 
اســلامی- ایرانی طبق اصول باید حاصــل ادغام یا 
ترکیب، یا گرته برداری از دو مفهوم اسلام و ایران باشد 
و اینکه الگوی اســلامی- ایرانی تدوین شــده حاصل 
کدام روش است، روشــن نیست. حسب قاعده برای 
پیداکردن الگوی اســلامی- ایرانی بایــد ابتدا الگوی 
اســلامی و ســپس الگوی ایرانی پیشــرفت شناخته 
شود و سپس الگوی اســلامی-ایرانی را تدوین کرد. 
هرچند حســب «الاسلام یعلو و لا یعلی علیه» هیچ 
چیز حتی الگوی ایرانی نمی تواند الگوی اســلامی را 
ارتقــا دهد و البته ممکن اســت بگوییم می توانیم از 
برخی موارد که مغایر اســلام نیست، استفاده کنیم. 
به هر حال علی القاعده علاوه بر لزوم معلوم بودن و 
نشــر الگوی اسلامی و نیز الگوی ایرانی برای همگان 
باید ببینیم پایه الگوی طراحی شــده چگونه انتخاب 
شده و الگوی دیگر چه تأثیری بر آن گذاشته است. آیا 
پایه الگو اسلامی بوده یا پایه الگو ایرانی است؟ دوم 
آنکه حسب تعریف، الگو، نمونه و شکل چیزی است 
که از کاغذ یا مقوا بریده باشــند، مثل الگوی لباس که 
خیاط از روی آن پارچه را می برد. در حقیقت به طور 
کلی الگو به عنوان اسوه و نمونه بسیار عینی و نزدیک 
به عمل اســت. آنچه حدود دو ســال قبل به عنوان 
الگوی اســلامی- ایرانی عرضه شد و برای تکمیل و 
نظرخواهی به شــورای عالی الگوی اسلامی -ایرانی 
پیشــرفت ارجاع داده شــد، مطابــق معمول عبارت 
از متونی از تعاریــف و جهت گیری های کلی بود که 
افراد متخصص و با مهارت های بیانی رســا و قلمی 
توانا تهیه کرده بودند. طبعا تهیه متن های این چنینی 
نیازمند توانایی دانســتن فلسفه و تســلط بر علوم و 
فناوری های مختلف اســت و بهره مندی و استفاده از 
آن وابسته به نوع تفسیر و تحلیل و تأویل بهره برداران 
است که مجموعه های اجرائی در آن اختلاف می کنند 
و درک مشــخص و صریحی که جامع و مانع باشــد، 
نمی توانند داشته باشند؛ بنابراین این گونه متون پس 
از تدوین که نوعا با به کارگیری کلمات پرطنین علمی 
و زیباســت، بدون آنکه تأثیری در ماوقع داشته باشد، 
روانه قفســه کتابخانه ها می شود و قوانین و مقررات 
و رفتار حکمرانان و مردم به صورت روزمره و به دور 
از الگوی تدوین شــده همچنان به جریان خود ادامه 
می دهد. ســوم آنکه اگر این الگو بخواهد سرمشــق 
کارهای آینده توســعه (بخوانید پیشرفت) قرار گیرد، 
باید تبدیل به قانون شــود. هرچند قوانین توسعه ای 
مصوب مجلس در ســال های گذشته، عملا در اجرا 
نادیده گرفته شــده اســت؛ اما به هر حال چنین امر 

مهمی باید به قانون تبدیل شود. 

سرمقاله

سیدمصطفى هاشمى طبا
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حرف اول

 کشاورزی قراردادی
 تکرار آزمون و خطا

ســهم  بــا  کشــاورزی  بخــش 
۱۸درصــدی در نیروی اشــتغال 
کشــور و در مقایســه با خدمات 
و صنعــت می توانــد بیشــترین 
ماهیــت اقتصــاد غیردولتــی را 
داشــته باشد. به همین دلیل این بخش و در کوران 
تحریم های ظالمانه سال های اخیر نشان داد که از 
ثبات بیشتری برخوردار اســت. به خاطر داریم که 
ایستایی و فرجام دولت های بلوک شرق به خصوص 
شوروی سابق و چین در قرن بیستم میلادی، نشانی 
روشــن از تجربه شکســت خورده دولت ســالاری 
بوده است. دســتگاه های اجرائی کشورمان نیز در 
حدود ۷۰ سال گذشــته عمدتا بر بستر درآمد نفت 
گســترش ساختاری داشــته و همواره با گرایش به 
تصدی گری بیشــتر در تلاش بــرای افزودن بر نفوذ 
خود بوده اند. فرایندی که اساســا با توسعه بخش 
خصوصی و در نتیجه توســعه پایدار در تضاد بوده 
اســت. یکی از دســتگاه هایی که در چنین فرایندی 
تاکنون رشــدی بادکنکی و بعضا غیرلازم داشــته، 
مدیریت بخش کشــاورزی بوده اســت که حدیثی 
مفصل دارد. رشــدی که در ســال های گذشته به 
تأکید بر راهبرد کوچک ســازی، کاهش تصدی گری 
و تمرکز بــر تولی گری دولت منجر شــده اســت. 
راهبردی که متأسفانه تاکنون به صورت شعار، تنها 
در زینت ســخنرانی های مسئولان این حوزه تجلی 

داشته است. 

عبدالحسین طوطیایى . پژوهشگر کشاورزى
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حمایت از سوت زنى
از وعده تا عمل

برانداز یا وفادار؟ 
شکست حتمى است

حق با باهنر بود
دفاع از نظام پارلمانی با پیش شرط انتخابات حزبی

یادداشت

جذب دکترمعلم ها در دانشگاه فرهنگیان

 

 دانشــگاه فرهنگیان و شــهید رجایی رســالت 
مهم تربیت  معلمان تراز کشــور را بر عهده  دارند و 
آموزش دانش و مهارت های آموزشی رسالت اصلی 
دانشگاه فرهنگیان است. طبق اطلاعات منتشرشده 
در وبــگاه دانشــگاه فرهنگیان، این دانشــگاه دارای 
۸۵۵ عضو هیئت علمی، ۷۸ هزار دانشــجومعلم و 
۱۱ هزار مهارت آموز ماده ۲۸ اســت؛ بر این اساس و 
بدون در نظر گرفتن آمار مهارت آموزان، نسبت استاد 
به دانشــجو در این دانشگاه بســیار نامطلوب است. 
با وجود این و با توجه به تعداد دانشــجومعلمان و 
مهارت آموزان ماده ۲۸ در دانشگاه فرهنگیان حدود 
دو هــزار کســری هیئت علمی داریــم. تقریبا نصف 
هیئت علمی ها یعنی ۴۰۰ نفر ممهور به مهر وزارت 
علوم نشــده اند و تحت عنوان هیئت علمی داخلی 
مشغول به فعالیت اند. در حال حاضر نسبت استاد 
به دانشجو در دانشگاه فرهنگیان یک به ۸۱ است که 
نامطلوب بوده و با استاندارد ها فاصله داریم؛ می توان 
گفت تا ســال ۱۴۰۴ حدود ۸۰ درصد از این استادان 
نیز بازنشســته می شوند! از دید دانشجومعلمان نیز 
دانشگاه هنوز به سطح مناسبی از کیفیت آموزشی 
نرســیده و گلایه هایی درباره اســتفاده از اســتاد با 
مــدرک تحصیلــی غیرمرتبط بــرای ارائــه دروس 
تخصصی به ویژه در رشته های مربوط به علوم پایه، 
جدی نگرفتن سرفصل های مصوب از سوی مدرسان 

مدعــو و عدم اجــرای کامل و با کیفیــت دوره های 
مهارت آموزی وجود دارد. از دید ناظران بیرونی نیز 
مشــهودترین تأثیر کمبود هیئت علمی در دانشگاه 
فرهنگیان پایین بودن رتبه آن در بین دانشــگاه های 
کشــور از جمله دانشگاه شــهید رجایی و دانشگاه 
پیام نور است. دانشگاه فرهنگیان دارای شش هزار و 
۵۰۰ مدرس حق التدریس است که این موضوع خود 
یک نقطه ضعف برای دانشگاه فرهنگیان است. یک 
راه حل مناسب برای حل این مشکل، جذب اعضای 
هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان از دکترمعلم هاست. 
برای ارتقای این دانشــگاه اولا باید نسبت به جذب 
اعضای هیئت علمی توجه جدی شود و دوم اینکه 
اولویــت بــه دکترمعلم هایی داده شــود که اکنون 
در آموزش و پرورش مشــغول به خدمت بوده و به 
صورت پاره وقت در دانشــگاه فرهنگیان مشغول به 
تدریس هستند. اکنون بیش از پنج هزار دکترمعلم 
در آموزش و پرورش مشــغول به تدریس و فعالیت 
بوده و به لحاظ علمی دارای تخصص هســتند. از 
بین دکترمعلم هــا می توان با توجه به رشــته های 
مورد نیاز دانشگاه فرهنگیان در پردیس های استانی 
و بررسی صلاحیت ها، شایستگی ها و سابقه تدریس 
در دانشــگاه و رزومه کاری، اعضــای هیئت علمی 
مورد نیــاز را که حدود دو هزار نفر هســتند، جذب 
کرد. البته جذب دکترمعلم ها در دانشگاه فرهنگیان 
می تواند  شرایط آســان تری نسبت به شرایط جذب 
اعضای هیئت علمی دانشگاه های دیگر داشته باشد 
و افزایش حقوق آنها نیز با اضافه شدن فوق العاده 
ویژه ای مشــخص شــود که بــار مالی زیــادی نیز 

نداشته باشد. 

یادداشت

شیده، فرزند برومند افراسیاب

 پس از آنکه رســتم بیژن را از بند رهانید و شبانه از 
خشم بر بارگاه افراسیاب تاختن گرفت و آن شاه کینه جو 
از بیم یل پیلتن در کاخ خویش پنهان گشت، آزرده خاطر 
بــه فرماندهی ســپاهی در پی رســتم و یارانش روانه 
شــد و چون با آنان روباروى شد، با شکستی سهمگین 
مواجه گشــت و از برابر رســتم بگریخت و یل پیلتن با 
غنایم و اسیران بســیار به ایران، به نزد خسرو بازگشت. 
افراســیاب چون پلنگــی زخم خورده، پهلوانان ســپاه 
خویش را فراخوانده، با آنان به گفت وگو نشســت که از 
روزگار منوچهر شاه تاکنون ایرانیان هرگز جسارت آن را 
نداشــته اند که این گونه مرزهاى ما را درنوردند و حتی 
کاخ ما نیز در گزند ایشــان باشد. باید چاره اى اندیشید. 
آخر کجا گوزن به بالین شیر می تازد. باید سپاهی فراهم 
آوریم همه شمشــیرزن و نیزه افکن از ترکان و چینیان و 
از تمامی مرزهاى مان بر ایرانیان بتازیم. بزرگان کشور با 
افراســیاب هم راى و هم زبان بودند که باید از جیحون، 
مرز ایران و توران گذشت و در کناره آموى دریا [جیحون] 
لشــکرگاهی ســاخت، بازدارنده که هرگز ایرانیان را آن 
توش و توان نباشــد که بــر توران بتازند. افراســیاب با 
آگاهی از این همدلی بسیار خشنود شد، شادمانه دبیرى 
را فراخواند و نامه اى براى فغفور چین فرســتاد و از او 
یارى خواســت و نامه هایی نیز براى پادشــاهان دیگر 
کشــورها نوشت و دو هفته بیش نگذشت که از چین و 
ختن و هندوستان و دیگر کشورها، سپاهی چون دریاى 

جوشان به توران روانه گشت؛ به یارى رسانی. افراسیاب 
مُهر از گنج هایی برگرفت که در درازناى ایام، پدران پیش 
از پــدران، گرد آورده بودند و بدره ها در میان ســپاهیان 
از راه رســیده پخش کرد که شوقی در آنان برانگیخت، 
خاموش ناشدنی. آن گاه چون سپاهیان را شوق مند نبرد 
دید، پنجاه هزار از ایشــان را برگزیده آنان را به شــیده، 
فرزند برومند خویش ســپرد و شیده را گفت: «این سپاه 
گردآمده از گردان جنگی را به تو سپردم، راه خوارزم در 
پیش گیر و نگهبان آن مرز باش و پیوســته آماده نبرد». 
آن گاه از پیران خواســت تا از چینیان و ختنی ها، پنجاه 
هزار ســپاهی برگزیند و تا مرز ایران بتازد و هیچ آشتی 
نجوید که هر کس بکوشــد آب و آتــش را در یکدیگر 

درآمیزد، بر هر دوى شان ستم کرده است.
درِ آشتی هیچ گونه مجوى/ سخن جز به جنگ و به 
کینه مگوى / کســی کو برد آب و آتــش به هم/ ابر هر 
دوان کرده باشد ســتم. بدین گونه افراسیاب دو نیروى 
پیر و جوان را آماده نبرد با ایرانیان گرداند. شیده، جوان 

برومند و دلیر را و پیران سال دیده و تجربه آموخته را.
دو پرمایه بیدار و دو پهلــوان/ یکی پیر و باهوش و 
دیگر جوان/ برفتند با پند افراسیاب/ به آرام پیر و جوان 

پرشتاب.
از دیگر ســوى به کیخسرو، شــهریار ایران آگاهی 
رســید که ایرانیان را از گوهر بد و سرشــت ناپســند 
افراسیاب آرامشی نیســت، گویی آن نابخرد کینه جو 
شــب و روز خواب و آرام ندارد و اکنون ســیصد هزار 
ســپاهی گرد آورده از سراســر جهــان و از میان آنان 
برگزیده ترین را برگزیده و پنجاه هزار تن از ایشان را که 
همه شمشیرزن و خنجرگذار هستند به پیران سپرده تا 

از مرز جیحون بگذرند... 

 حسین معافى 
 فعال فرهنگى-  اجتماعى

 مهدى افشار 
 پژوهشگر

ادامه در صفحه  ۴ ادامه در صفحه ۴

«شرق»
برای سال ۱۴۰۱   

منتشر  می کند
سررسید «عصر حرکت»

برای سفارش
با شماره های زیر  تماس بگیرید

واتس اپ ۰۹۳۵۵۰۷۱۴۸۳
۰۲۱-۸۸۹۰۳۵۴۸

براي درج رپرتاژ  و آگهي دربراي درج رپرتاژ  و آگهي در
  

و  سایت  شرق آنلاین و  سایت  شرق آنلاین 
با شماره زیر تماس حاصل فرماییدبا شماره زیر تماس حاصل فرمایید

۸۶۰۳۶۱۱۹۸۶۰۳۶۱۱۹
تحویل روزنامه درب منزل یا محل کار شما

 بدون هزینه ارسال
واتس اپ ۰۹۳۵۵۰۷۱۴۸۳

۰۲۱-۸۸۹۰۳۵۴۸

حذف ارز  ترجیحی در کمیسیون تلفیق رأی نیاورد و  ابقا شد
  اولین رویارویی جدی دولت و مجلس

  پیشنهاد ایران به کنگره آمریکادر گفت وگوی امیرعبداللهیان با فایننشال تایمز  مطرح شد
 صفحه ۴

 جلسه فوری برای برکناری رئیس فدراسیون فوتبال

صفحه ۵
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