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وزير فرهنگ و ارشاد اسلامى 
در جلسه هيات نظارت بر مطبوعات تاكيد كرد 
نگاه برابر به همه رسانه هاى كشور 

در دو حوزه نظارت و حمايت
جلسه هيات نظارت بر مطبوعات، ديروز به رياست وزير  �

فرهنگ و ارشاد اسلامى تشكيل شد. در ابتداى اين جلسه، 
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامى، آزادى مطبوعات را به عنوان 
ــلامى، اصلى  ــتاوردهاى انقلاب اس يكى از مهم ترين دس
محترم و ارزشمند و وظيفه وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى 
و هيات نظارت بر مطبوعات را صيانت از آن و تامين حقوق 
رسانه ها خواند. على جنتى، وضعيت مطبوعات كشور را از 
ــث كيفيت انتقادى و فضاى تعاطى افكار و تضارب آرا  حي
در مقايسه با كشورهاى منطقه، مطلوب و كم نظير دانست 
ــويه و  و افزود: رويكرد دولت به مطبوعات، رويكردى دوس
تعاملى است و عميقا اعتقاد داريم كه تقويت كاركرد نظارتى 
ــيارى معضلات و مفاسد در  مطبوعات مى تواند از بروز بس
كشور جلوگيرى كند. وزير فرهنگ و ارشاد اسلامى، فضاى 
كنونى نظارت بر مطبوعات را فضايى آرام و متعامل عنوان 
ــتار نگاه برابر به همه رسانه هاى كشور در دو  كرد و خواس
حوزه نظارت و حمايت شد. در جلسه ديروز هيات نظارت 
ــه دوره جديد به رياست على  بر مطبوعات كه اولين جلس
جنتى، وزير فرهنگ و ارشاد اسلامى بود؛ اعضا درخصوص 
ــعه تعامل با  ــث نظارتى و راهكارهاى نظارت و توس مباح

اصحاب مطبوعات به بحث و تبادل نظر پرداختند.

سرپرست آموزش وپرورش: 
سال تحصيلى در ايران 200 روز است

ــال  � ــت وزارت آموزش وپرورش طول س ايلنـا:  سرپرس
ــاس مطالعات تطبيقى را بين 180  تحصيلى در دنيا بر اس
ــاس مصوبه  ــور ايران را براس تا 220روز و اين دوره در كش
ــورايعالى آموزش وپرورش 200روز اعلام كرد.  على اصغر  ش
فانى با تاكيد بر نزديك شدن هر چه بيشتر به نرم مصوب 
ــال تحصيلى، در  ــى در يك س 200روز طول دوره آموزش
ــور به  ــتان هاى كش جمع مديران كل آموزش وپرورش اس
ــوان مديركل جديد دفتر وزارتى و دكتر  معرفى بابالو به عن
كفاش به عنوان سرپرست مركز اطلاع رسانى و روابط عمومى 

پرداخت و از زحمات صبح خيز و فرهادى نيز تقدير كرد. 

محمدمهدى تندگويان خبر داد
آغاز بررسى برنامه هاى  نامزدهاي 

اصلاح طلب شهردارى تهران
ايلنـا: منتخب مردم تهران در دور چهارم شوراى شهر  �

تهران، گفت: منتخبان اصلاح طلب شوراى شهر تهران در 
دور چهارم از عصر ديروز بررسى برنامه هاى ارايه شده توسط 
ــب را آغاز مى كنند. «محمدمهدى  كانديداهاى اصلاح طل
ــروز كانديداهاى  ــه اينكه عصر دي ــاره ب تندگويان»، با اش
اصلاح طلب شهردارى تهران در ميان منتخبان دور چهارم 
ــه خود را ارايه مى دهند، افزود: معصومه ابتكار، اصغر  برنام
ــن مهرعليزاده سه كانديدايى هستند كه  نصيرى و محس
ــاى اصلاح طلب دور  ــدون خود را براى اعض برنامه هاى م
ــه گزينه ديگر،  چهارم ارايه مى دهند. وى با بيان اينكه س
محسن هاشمى، صفدر حسينى و مصطفى سليمى ديگر 
كانديداهايى هستند كه تا پايان اين هفته برنامه هايشان را 
ارايه مى دهند، تصريح كرد: خروجى برگزارى اين جلسات 
ــوى اعضاى اصلاح طلب به شوراى  ارايه يك كانديدا از س
ــران در دور چهارم  ــت. منتخب مردم ته ــهر تهران اس ش
شوراى شهر تهران، با بيان اينكه اين سياستى بود كه آقاى 
روحانى براى ارايه كابينه خود به مجلس در پيش گرفت، 
گفت: ما نيز در راستاى سياست اعمال شده دولت به دنبال 
آن هستيم كه شهردار آينده سريعا انتخاب شود. تندگويان 
با اشاره به اينكه اصولگرايان نيز مشابه اين جلسات را برگزار 
ــان كرد: اعضاى دور چهارم،  مى كنند، همچنين خاطرنش
ــه اين دوره  ــتيم ك ــلات خود را دارند و مطمئن هس تعام
ــهر تهران يكى از موفق ترين دورها خواهد بود  ــوراى ش ش
چرا كه ما در تمامى موارد با يكديگر فارغ از جناح سياسى 
هم نظر هستيم و آنچه در دور اول براى شوراها رقم خورد 
در اين دوره تكرار نخواهد شد. او با بيان اينكه به طور جدى 
به مبحث انتخاب رييس شوراى شهر تهران وارد نشده ايم، 
ــت شوراى شهر  ادامه داد: گزينه اصلاح طلبان براى رياس
تهران، احمد مسجدجامعى است و از وى حمايت مى شود. 

وزير ارشاد حكم داد
انتصاب سعيد اوحدي به رياست 

سازمان حج  و زيارت
به گزارش مركز روابط عمومى و اطلاع رسانى وزارت  �

ــاد اسلامى، على جنتى، وزير فرهنگ و  فرهنگ و ارش
ــاد اسلامى طى حكمى سعيد اوحدى را به سمت  ارش
معاون وزير و رييس سازمان حج و زيارت منصوب كرد. 

معاون استاندار تهران خبر داد 
13 شهريور آغاز فعاليت 
نمايشگا ه هاى پاييزه تهران

ايسـنا: معاون برنامه ريزى استاندار تهران از آغاز  �
ــگاه عرضه مستقيم كالا در  به كار فعاليت 21نمايش
ــگاه هاى پاييزه خبر داد و گفت: فعاليت  قالب نمايش
ــهريور به مدت 10روز آغاز  اين نمايشگاه ها از 13ش
مى شود. نعمت االله تركى گفت: در اين نمايشگاه كه به 
مدت 10روز در تهران و شهرستان هاى استان تهران 
برگزار خواهد شد، تمام اقلام مصرفى مدارس از جمله 
كيف، كفش، پوشاك و لوازم التحرير به صورت مستقيم 
عرضه خواهد شد. او افزود: نمايشگاه هاى پاييزه تهران 
در پنج نقطه از شهر تهران و در 16شهرستان استان 
ــد و تا 23شهريور فعاليت اين  تهران داير خواهند ش

نمايشگاه ها ادامه خواهد داشت.

خبر

تامين اجتماعى
 يك عروس و خيل خواستگاران

ــى گفته مى شود اخلاق  در ادبيات جامعه شناسى سياس
ــت مى كند و متاسفانه اين نشت چنان  مديران به پايين نش
ــاد بوده كه بخش بزرگى از افراد را دربرگرفته. منطق دفاع  زي
ــيفتگى  ــن روش نيز از خلط بين اعتمادبه نفس و خودش از اي
حاصل مى آيد. دوم، خطا در نگاه به تامين اجتماعى است. اين 
ــت جمهورى  امر را از مناظره هاى تلويزيونى كانديدا هاى رياس
مى توان مشاهده كرد تا مذاكرات مربوط به بررسى صلاحيت 
ــاه بيت  ــراى وزارت كار، تعاون و رفاه. ش ــده ب افراد معرفى ش
ــركت سرمايه گذارى  ــده تاكيد بر ش مخالفان وزير معرفى ش
تامين اجتماعى بود و اينكه وزير بايد بنگاه دارى بداند. درواقع 
وزارت به تامين اجتماعى تقليل داده شد و تامين اجتماعى به 
شستا. در حالى كه از عصاره فضايل ملت انتظار مى رفت كه به 
حوزه هاى سياست اجتماعى يا حداقل به خود تامين اجتماعى 
ــرورت حاكميت رويكرد  ــود اما عمدتا از ض ــتر ش توجه بيش
بنگاه دارى كه سم مهلكى براى اين حوزه است، سخن گفتند؛ 
سخنى كه نشان از ناآشنايى عميق با اين حوزه را مى داد. اين 
خطا در برداشت از سازمان تامين اجتماعى و تقليل آن به يك 
ــتا، رويكرد ناصوابى است كه در  بنگاه اقتصادى و عمدتا شس
فضاى وهم آلود و رانت طلبى اى كه حاكم است، قطعا مى تواند 
ــازمان جلب كند.  ــم هر جوياى مال و نامى را به اين س چش
ــوم، ضعف در نظارت عمومى بر اين سازمان عمومى  نكته س
است. سازمان تامين اجتماعى جزو نهادهايى است كه از جمله 
الزامات كاركردى آن شفافيت حداكثرى در عملكردهاى آن و 
ــترده ترين نوع نظارت است. اما متاسفانه به دو علت اين  گس
ــت. نخست، ضعف  نظارت به نظارت حداقلى تقليل يافته اس
ــوص نهادهاى كارگرى آزاد  در نهادهاى مدنى مرتبط به خص
و مستقل و همچنين نهادهاى كارفرمايى و در نتيجه تقليل 
حضور آنان در فرآيند هاى سياستگذارى و تصميم گيرى ها با 
تغيير در اساسنامه اين سازمان. دوم وجود فساد در نهادهاى 
ــادى كه با ادغام وزارت رفاه و كار جدى تر  عمومى است؛ فس
ــت. با نگاهى به  ــنامه اوجى دوباره گرف ــد و با تغيير اساس ش
عزل ونصب هاى صورت گرفته بر اساس سفارشات مى توان به 
ــايل پيش گفته به نظر  ــى از آن پى برد. با توجه به مس بخش
ــد وزير كار، تعاون و رفاه در اينجا با معضلى پيچيده تر  مى رس
از خود سازمان تامين اجتماعى روبه رو است، چراكه اين مسايل 
ــى آنها و كثرت داوطلبان مديريتى و گروه هاى  و درهم تنيدگ
ــارى كه به نفع هر كدام كار مى كنند موضوع را بغرنج تر و  فش
ــخت تر مى سازد و پيدا كردن راهكارى كه  تصميم گيرى را س
هم هزينه هاى اجتماعى را به حداقل برساند و هم در ميان مدت 
ــمت اصلاح امور پيش رفت را پيچيده تر مى كند.  بتوان به س
وزارتخانه مهم ترين نقش را هم در اصلاح و پيشگيرى از فرآيند 
تخريب مى تواند بر عهده بگيرد و هم در استقرار نظام مديريتى 
كارآمد و پاسخگو. هر تصميمى كه مهر تاكيدى بر ادامه روند 
مديريتى موجود باشد بى گمان مى تواند به ابهام فضا و استمرار 
بهره بردارى هاى من غيرالحق از منابع اين سازمان و درواقع از 
ــدگان، بينجامد كه مغاير با مصالح عمومى در  جيب بيمه ش
ــازمان است. با توجه به رويكردهاى مطرح شده توسط  اين س
ــاد) و  ــراى ورود به اين عرصه (مبارزه با فس ــر مربوطه و ب وزي
تصميم گيرى در اين خصوص لازم است حداقل در دو عرصه 
ــت برنامه اى جهت حداكثر سازى  ــت. نخس برنامه عمل داش
نظارت بر اين سازمان و اين امر ممكن نمى شود مگر از طريق 
تقويت سه جانبه گرايى و در گام نخست اصلاح فورى اساسنامه 
اين سازمان. شايد به نظر آيد كه تهيه متن جديد اساسنامه نياز 
به دقت و وقت بيشترى دارد كه البته سخن درستى است، اما با 
تشكيل يك كميته كارشناسى در اين حوزه مى توان به اين كار 
به سرعت سامان بخشيد در ضمن آنكه متون اصلاحى اى نيز 
توسط برخى كارشناسان اين حوزه تدوين شده و آماده است و 
چنانچه هيچ كدام فعلا ميسر نباشد بازگشت به اساسنامه قبلى 
ــنامه جديد به  مى تواند با تبصره تعيين زمان براى ارايه اساس
هيات دولت، مورد تصويب قرار گيرد و عزل ونصب ها بر اساس 
آن صورت پذيرد. دوم، تلاش جهت حداكثر سازى شفافيت در 
عملكردهاى بخش هاى مختلف در اين سازمان است. مديريت 
ــتور ادارى اى مبنى  ــى در آخرين روزهاى كارى خود دس قبل
ــازمان را صادر كرد، كه  ــدم ارايه اطلاعات به خارج از س بر ع
ــت آن دستور ادارى لغو و سازوكارهاى حداكثر سازى  لازم اس
ــفافيت مورد توجه قرار گيرد. با ذكر اين موضوع كه نهادى  ش
چون تامين اجتماعى هيچ آمار مخفى اى ندارد، مگر در موارد 
بسيار معدود كه حجم آن در عملكرد سازمان فراتر از پنج درصد 
نمى شود. انتظار ديگر از نهادهاى كارگرى و كارفرمايى است. 
ــكلات كمك شود،  چنانچه بخواهيم به اصلاح امور و رفع مش
ــاى اتخاذ رويكردهاى چانه زنى براى تعيين مديريت ها و  به ج
درخواست براى حضور در مديريت هاى اجرايى بهتر است به 
ــى و ارايه راهكارهاى كمكى به حوزه  اصلاح كاركرد هاى اصل
ــود. چانه زنى براى  ــرى و افكار عمومى پرداخته ش تصميم گي
ــتر شركاى اجتماعى در حوزه تصميم گيرى  ايفاى نقش بيش
كلان و نظارت، كه تاكيدى بر سه جانبه گرايى است، مى تواند 
در اين زمينه راهگشا باشد. مطبوعات نيز در اين ميان مى توانند 
ــم و گوش افكار  ــى درخور داشته باشند و به عنوان چش نقش
عمومى نقشى مناسب در زمينه اطلاع رسانى و آگاهى بخشى 
بازى كنند. اما تكليف وزارتخانه با اين همه كانديدا و فشارهاى 
ــت؟ به  ــه براى انتخاب هر كدام وجود دارد چيس مختلفى ك
نظر مى رسد شفافيت بخشى در اينجا هم مى تواند تا حدودى 
راهگشا باشد. چه كسانى، با چه پشتوانه اى و با چه پشتيبانانى 
در پى اين انتخاب هستند. شايد بهتر باشد داوطلبان گرامى وارد 
آزمونى حرفه اى در اين عرصه شوند، آزمونى در عرصه عمومى، 
نه الزاما آزمونى كتبى، بلكه با برگزارى نشست هاى تخصصى 
ــان حوزه رفاه و تامين اجتماعى  و حرفه اى با حضور كارشناس
ــوان اين آزمون را  ــث و گفت وگو در فضاى عمومى مى ت و بح
به انجام رساند. درواقع برگزارى نوعى كانون ارزيابى مى تواند 
پاسخگوى اين همه داوطلب باشد. مطمئنا در مرحله اول بيش 
از 75درصد ريزش خواهيم داشت. با اين روش هم حاميان اين 
ــوند و هم دلايل حمايت از اين افراد كه  افراد مشخص مى ش
ــيارى از آن دلايل مى تواند بحق نيز باشد. شايد اين  البته بس
ــنهاد طنز به نظر آيد، اما قطعا به پاى طنز تلخ داوطلبى  پيش
ــيارى از افرادى كه براى تكيه زدن بر مسند مديريت اين  بس

سازمان اعلام آمادگى كرده اند نمى رسد.

ادامه از صفحه اول
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ــزاى چنارهاى تهران پايان ندارد. همين چندروز پيش  ع
ــد كه شهردارى تهران  ــر ش بود كه عكس و خبرهايى منتش
ــال را در خيابان وليعصر بالاتر از ميدان  چندين چنار كهنس
ــبانه قطع كرد. حالا در جديدترين آمار از اين دست  ونك ش
خبرى به «شرق» رسيده مبنى بر اينكه تنها در طول يك سال 
گذشته 75 اصله درخت چنار كهنسال با عمرى بالاى 80سال 
در حدفاصل چهارراه وليعصر تا ميدان وليعصر به دليل بى آبى 
ابتدا خشك و سپس قطع شده اند. اين آمار در جلسه چندروز 
ــته به سازمان  ــازى خيابان وليعصر وابس پيش كميته زيباس
زيباسازى شهر تهران اعلام شد. دستور كار اين كميته بررسى 
نتايج طرح «پايلوت» زيباسازى اين خيابان كه در فاصله ميان 
ميدان تا چهارراه وليعصر انجام گرفته، بوده است. بر اساس اين 
طرح قرار است سراسر فاصله 18كيلومترى خيابان وليعصر 
ــتگاه هاى اتوبوس، مبلمان  ــامل درختان، پياده روها، ايس ش
ــهرى و جوى هاى آب ساماندهى و زيباسازى شود. با اين  ش
ــت آمده  حال نتايجى كه از طرح «پايلوت» اين كميته به دس
ــوش در خيابان وليعصر دارد. حاضران  خبر از فاجعه اى خام
در جلسه و مجريان طرح «پايلوت»، دليل خشكى و قطع شدن 
ــال  ــال در اين فاصله كوتاه در مدت يك س 75درخت كهنس
ــته را عدم اجازه آبيارى اين درختان ازسوى مترو اعلام  گذش
ــاخت خط 3 مترو تهران  ــود به دليل س كرده اند. گفته مى ش
در زير خيابان وليعصر شركت بهره بردارى مترو تهران اجازه 
ــود  ــارى در اين محدوده را نمى دهد. چراكه گفته مى ش آبي
درصورت آبيارى در اين محدوده سلامت كارگران مشغول كار 
در تونل هاى زير خيابان وليعصر به خطر مى افتد. اين در حالى 
ــركت بهره بردارى مترو تهران به جاى جلوگيرى  است كه ش
ــازى  از آبيارى درختان خيابان وليعصر بايد اقدام به عايق س
ــاى خود براى جلوگيرى از نفوذ آب بكند. با اين حال  تونل ه
براى كاهش هزينه ها به شيوه ارزان تر و راحت تر كه جلوگيرى 
از آبيارى درختان اين خيابان است، رو آورده  است. در همين 
ــه نمايندگان سازمان پارك ها و فضاى سبز نيز با تاييد  جلس
ــن موضوع اعلام كردند چون به نيروهاى آنها اجازه آبيارى  اي

داده نمى شود آنها به صورت پنهانى هرازگاهى يك تانكر آب در 
جوى آب زير اين درختان خالى كرده و سپس به سرعت محل 
را ترك مى كنند. نكته جالب ديگرى كه در اين جلسه مطرح 
ــد اعلام قيمت تعيين شده براى هر اصله درخت كهنسال  ش
ــال بود. بر اساس اعلام يكى از كارشناسان حاضر  بالاى 70س
ــورهاى توسعه يافته هر چنار كهنسال  در اين جلسه در كش
ــت. با احتساب  ــده اس معادل 130هزاردلار ارزش گذارى ش
نرخ دلار در بازار ارز روز گذشته تهران (هردلار 3080تومان) 
مى توان گفت قيمت هر اصله چنار كهنسال قطع شده بيشتر 
از 400ميليون تومان بوده است. بر همين اساس مى توان گفت 

ارزش ريالى 75 درخت كه يك سال گذشته در اين محدوده 
قطع شده به بيشتر از 30ميلياردتومان مى رسد. در اين جلسه 
ــدن و قطع كردن 75 درخت چنار  علاوه بر موضوع خشك ش
كهنسال و دلايل آن فقط در حدفاصل بين چهارراه تا ميدان 
وليعصر مسايل ديگرى نيز مطرح شد كه در ادامه آمده است. 
به عنوان مثال يكى از كارشناسان حاضر در جلسه اعلام كرد 
هيچ آب پاكيزه و تميزى از چهارراه وليعصر به پايين در جوى 
آب جارى نيست و آبى كه داخل نهر وليعصر ديده مى شود، 
ــر تا جمهورى و از  ــوص در حدفاصل چهارراه وليعص به خص
ــه به پايين عمدتا فاضلاب مغازه ها و خانه هاى اطراف  منيري

است كه براى درختان اين محدوده در آينده خطرساز خواهد 
ــه همچنين توصيه شد به بخش هاى  ــد. در همين جلس ش
ــود از اين پس درختان  ــهردارى تهران اعلام ش مختلف ش
ــده محدوده خيابان وليعصر به جاى قطع كردن در  خشك ش
ــته شوند تا با استفاده از  اختيار هنرمندان پيكرتراش گذاش
ــنهادى  ــه آنها، آثار هنرى خلق كنند. همچنين در پيش تن
ــد از تنه درختان خشك شده به عنوان ستون  ديگر گفته ش
ــت و پرورش گل هاى نيلوفر و پيچك و... استفاده  براى كاش
شود. مشاهدات «شرق» نشان مى دهد آمار مطرح شده در اين 
ــه در رابطه با درختان قطع شده در فاصله ميان ميدان  جلس
و چهارراه وليعصر به راحتى قابل تاييد است. گفتنى است بر 
ــمارى درختان خيابان وليعصر در  اساس آمار آخرين سرش
ــال چنار  اين حدفاصل در مجموع 619 اصله درخت كهنس
ــمت غربى خيابان و 265 اصله در  ــامل 354 اصله در س ش
ــمت شرقى خيابان بوده كه حالا با قطع شدن 75 اصله از  س
آنها، تعدادشان به 544 كاهش پيدا كرده است. علاوه بر اين 
اگر شركت بهره بردارى مترو تهران همچنان اجازه آبيارى در 
اين محدوده را صادر نكند بقيه اين درختان نيز در آينده اى 
نه چندان دور خشك خواهند شد. همانگونه كه در اين جلسه 
ــد با توجه به طول كشيدن پروژه  ــد به نظر مى رس مطرح ش
ــاخت تونل هاى خط 3 مترو تهران كه بخش عمده اى از  س
ــت شهروندان تهرانى بازهم در  آن در زير خيابان وليعصر اس
ماه ها و سال هاى آينده بايد شاهد خشك شدن تعداد بيشترى 
از چنارهاى اين خيابان تاريخى باشند. سابقه كاشت چنارهاى 
ــد. در آن تاريخ در  ــال 1318 مى رس ــان وليعصر به س خياب
مجموع 24هزار اصله درخت چنار در دوطرف خيابان وليعصر 
از ميدان راه آهن تا ميدان تجريش كاشته شد. بااين حال اما 
ــازى و عدم محافظت از اين  پروژه هاى شهرى، ساختمان س
ــدت از اين تعداد كم كرده  ــال هاى اخير به ش درختان در س
است و اگر براى محافظت از اين درختان زيبا اقدامى صورت 
ــرد، بدون ترديد در آينده اى نزديك اثرى از چنار در اين  نگي

خيابان بلند باقى نمى ماند. 

«مترو» 30ميلياردتومان به محيط زيست ضربه زد

قطع 75 چنار كهنسال در فاصله چهارراه تا ميدان وليعصر
صدرا محقق

شرق، فاطمه جمال پور: براى نخستين بار تفريغ بودجه سال 89 شهردارى تهران به 
سازمان بازرسى كل كشور ارسال مى شود. در جلسه غيرعلنى روز يكشنبه شوراى شهر 
كه با مناقشاتى هم همراه بود تفريغ بودجه سال 89 شهردارى تهران تصويب شد. 
يكى از اعضاى شوراى شهر به «شرق» گفت: «تصويب تفريغ بودجه شهردارى به معناى 
تاييد آن از سوى اعضاى شوراى شهر نيست. بلكه ما براى نخستين بار ماده واحده اى 
را در تفريغ بودجه گنجانديم تا گزارش تفريغ به سازمان بازرسى كل كشور و وزارت 
كشور ارسال شود تا آنها به تخلفات شهردارى رسيدگى كنند.» تصويب تفريغ بودجه يا 
به عبارت ساده تر مقايسه تطبيقى بودجه مصوب و عملياتى شهردارى در شوراى شهر 
ــت كه شهردارى براى بيش از 100 پروژه مصوب شوراى شهر اعتبارى  در حالى اس
تخصيص نداده است و براى بيش از 180 پروژه هم كمتر از 50درصد اعتبار تخصيص 
داده است. قاليباف ديروز از صفربودن تفريغ بودجه سال 91 به تشخيص و حسابرسى 
شوراى اسلامى شهر تهران خبر داده و به رسانه ها گفته است: «اين برخلاف گفته هاى 
ــند در كار  ــده درخصوص وجود يك هزارميلياردتومان هزينه هاى فاقد س مطرح ش
شهردارى است كه افتخار بزرگى براى مجموعه شهردارى است و با تلاش همكاران 
من در شهردارى صورت گرفته است. اين اظهارات قاليباف در حالى است كه امروز 
قرار است تفريغ بودجه سال 90 و 91 شهردارى و مباحث موبوط به هزارميلياردتومان 
ــوراى شهر بررسى شود. مناقشات بررسى  ــند در صحن علنى ش هزينه هاى فاقد س
تفريغ بودجه سال 89 هم موجب شد «حمزه شكيب» رييس كميسيون عمران شورا 
جلسه را ترك كند. «حمزه شكيب» در اين رابطه به«شرق» گفت: جلسه روز يكشنبه 

ــى بود تا اينكه يكى از  در حال طى كردن روال معمول و انجام بحث هاى كارشناس
معاونان شهردارى در حضور قاليباف خطاب به مخالفت هاى من جمله اى گفت كه 
ــد. ما نيازى به راى او  ــته باش مضمون آن اين بود «حالا يك راى مخالف وجود داش
نداريم و راى گيرى انجام شود.» و اين در حقيقت توهين به شوراى شهر بود. درواقع، 
من به خاطر خودم جلسه را ترك نكردم بلكه به خاطر بى احترامى به شورا و شخصيت 
حقوقى آن جلسه را ترك كردم چرا كه هر عضو شورا به عنوان نماينده مردم انتظار 
دارد كه بتواند نظراتش را در جلسات غيرعلنى راحت تر بيان كند. اگر حتى در جلسات 
غيرعلنى براى اعضاى شوراى شهر محدوديت ايجاد كنند شورا معنى ندارد. انتظار 
مى رفت در واكنش به صحبت هاى معاون قاليباف شورا عكس العمل نشان دهد و به 
اين خاطر من جلسه را ترك كردم.»وى افزود: «علت مخالفت من در فرآيند تصويب 
ــدود 100پروژه عمرانى مصوب  ــازى مالى بود چرا كه براى ح بودجه براى شفاف س
شورا هيچ بودجه اى تخصيص نداده بود و براى 180پروژه مصوب ديگر هم كمتر از 
ــهردارى بيش از انتظار محقق  50درصد بودجه تخصيص داده بود با اينكه درآمد ش
شده بود. سوال اين بود كه اين اعتبارات كجا هزينه شده است؟ اين سوال در تفريغ 
ــخص نشده و شفاف نبود. ما درخواست بررسى مجدد و برگزارى جلسه  بودجه مش
ــيار عجله دارند تا تفريغ ها را در  ــتيم اما مديران شهردارى كه بس فوق العاده را داش
شوراى سوم تصويب كنند اين پيشنهاد را برنتافتند. مسايل حاشيه اى را مطرح كردند 
و به خاطر قوام شورا من جلسه را ترك كردم. به گزارش «شرق» صحبت هاى «تقوى» 
معاون قاليباف موجب ترك جلسه از سوى شكيب شد. در هنگام ترك جلسه از سوى 

ــورا براى بازگرداندن وى تلاش كردند. همچنين شنيده ها حاكى از  شورا اعضاى ش
ــت كه مهدى چمران- رييس شوراى شهر- واكنشى نسبت به اين رويدادها  آن اس
ــه غيرعلنى شوراى شهر براى بررسى تفريغ بودجه  نداشته است. اين دومين جلس
ــال 89 براى 831  ــال 89 بود. در اين جلسه مشخص شد هزينه هاى عمرانى س س
ــده  پروژه معادل چهارهزارو99ميلياردريال كمتر از بودجه ابلاغى نهايى پرداخت ش
است همچنين بودجه 189پروژه كمتر از 50درصد بودجه مصوب تخصيص يافته و 
102پروژه نيز كه بودجه مصوبى معادل 560ميلياردتومان، چيزى حدود 12درصد از 
بودجه عمرانى را شامل مى شد اعتبار تخصيص يافته نداشته اند.حمزه شكيب، رييس 
كميسيون توسعه و عمران شورا نيز در جريان استماع لايحه تفريغ بودجه سال 89 
خواستار ارايه گزارشى از چگونگى جابه جايى رديف هاى اعتبارى پروژه هاى عمرانى 
ــته اند ولى اعتبارشان در جاهاى ديگر هزينه شده است، شد.  كه بودجه مصوب داش
حسن بيادى، نايب رييس شوراى شهر تهران نيز با اشاره به برخى بندهاى مغايرت 
ــيارى از موارد، عملكرد با  ــال 89 با بودجه مصوب گفت: «در بس بودجه عملياتى س
ــده است  بودجه مصوب همخوانى ندارد. تفريغ بودجه مطابق برنامه و آنچه عمل ش
مى باشد بنابراين آنچه ما شاهد هستيم اين است كه بودجه مخالف برنامه عمل شده 
است.» حال بايد ديد بررسى هاى سازمان بازرسى كل كشور از تفريغ بودجه سال 89 
ــهردارى چه چيزهايى را آشكار مى كند، ضمن اينكه جلسه امروز شوراى شهر با  ش
وجود تمام حرف و حديث هاى هفته ها و ماه هاى اخير پيرامون شفاف نبودن عملكرد 

مالى قاليباف، جلسه اى سرنوشت ساز براى او و تيمش است. 

براى اولين بار رخ داد

ارسال تفريغ بودجه سال 89 شهردارى به سازمان بازرسى

مرورى بر عملكرد بزرگ ترين شركت سرمايه گذارى كشور
آنچه «شستا» را متفاوت مى كند

شرق: شستا براى كسانى كه در كشور مشغول به كار اقتصادى 
هستند، اسم بسيار وسوسه برانگيزى است؛ شركتى كه در سال 
ــرمايه دو ميلياردتومانى آغاز به كار كرد و آخرين  1365 با س
ــال 1390 حكايت از  ــرمايه كلى آن در س گمانه زنى ها از س
ــه هزار و 900 ميلياردتومانى دارد. شستا در ظاهر  سرمايه س
ــت براى حفظ ارزش دارايى ها و مديريت منابع  ــركتى اس ش
مالى سازمان تامين اجتماعى، تا با رويكرد سودآورى دارايى ها 
سازمان تامين اجتماعى را حفظ كند. اما آنچه منتقدان اين 
سازمان را برمى انگيزد تا بيش از پيش عملكرد اين سازمان را زير 
ذره بين قرار دهند، تاثير كم ارزش افزوده اين شركت بر عملكرد 

ــت. با اين حال اين سوال  ــازمان تامين اجتماعى اس مالى س
پيش مى آيد كه شستا چه دارد كه امروز به يكى از بزرگ ترين 
شركت سرمايه گذارى كشور تبديل شده است؟ در اين شركت 
چه مى گذرد كه در هر دوره از مجلس شوراى اسلامى سوژه اى 
ــت و چه ميزان سرمايه اى در اين  براى تحقيق و تفحص اس
شركت ردوبدل مى شود كه هر مديرى حاضر به از دست دادن 
ــت؟  ــركت نيس ــهمى از اين ش صندلى خود يا پس دادن س
سازمان بين المللى تامين اجتماعى (ISSA) در چارچوب هاى 
هدايتى خود براى پايدارى صندوق هاى تامين اجتماعى توجه 
ــام صندوق هاى مزبور  ــرمايه گذارى را براى تم به موضوع س
ــرورى مى داند تا اين صندوق ها درگذر زمان بتوانند  امرى ض
ــظ و صيانت كنند. به  ــع خود را حف ــا و مناب ارزش دارايى ه
همين منظور شركت سرمايه گذارى تامين اجتماعى (شستا) 
به عنوان يك مجموعه تخصصى در امر سرمايه گذارى در تاريخ 
ــهامى خاص با سرمايه  ــركت س 1365/1/6 به صورت يك ش
اوليه 20 ميلياردريال تاسيس شد. براساس آنچه در اساسنامه 

ــت، هدف اصلى شستا مديريت كارآمد  اين شركت آمده اس
منابع مالى تخصيص يافته با رويكرد سودآورى و ارزش افزوده 
ــى و خارجى از طريق  ــرمايه داخل حداكثرى در بازارهاى س
ــت. اين شركت  فعاليت هاى توليدى، خدماتى و بازرگانى اس
ــركت هاى بزرگ  امروز پس از 2/5 دهه فعاليت، به يكى از ش
اقتصادى در سطح خاورميانه تبديل شده است و مسوولان آن 
پيش بينى كرده اند با تدوين چشم انداز و افق هاى آرمانى خود و 
برنامه ريزى استراتژيك در آينده اى نه چندان دور به يك بنگاه 
ــطح جهانى تبديل شود. با اين حال  اقتصادى تراز اول در س
آنچه شستا را از ساير شركت هاى سرمايه گذارى داخلى مجزا 
و متفاوت مى كند، تنوع فعاليت هاى اين شركت در حوزه هاى 
فعاليت خود است؛ تنوعى كه مى توان حوزه هاى فعاليت اين 
شركت را به «از شير مرغ تا جان آدميزاد» تشبيه كرد. موضوع 
ــتا)،  ــرمايه گذارى تامين اجتماعى (شس ــركت س فعاليت ش
سرمايه گذارى و مشاركت در فعاليت هاى اقتصادى و بازرگانى 
اعم از فعاليت توليدى، بازرگانى، خدماتى (مالى، مديريتى و...) 

و تشكيل انواع شركت ها به شرح زير است: 1- خريد و فروش 
و پذيره نويسى سهام شركت هاى توليدى، بازرگانى و خدماتى 
ــده در بورس و خارج از بورس. اولويت اجراى اين  پذيرفته ش
بند براى شركت هاى پذيرفته شده بورسى است. 2- مشاركت 
در شركت هاى جديد به منظور تحقق اهداف شركت به تنهايى 
يا با مشاركت با ساير بنگاه هاى اقتصادى. 3- خريد و فروش 
سهام و سرمايه گذارى در شركت هاى خارجى. 4- آماده سازى 
و ورود شركت هاى سرمايه پذير به بورس اوراق بهادار. 5- خريد 
و فروش اموال منقول و انجام فعاليت هاى بازرگانى و تجارى. 
6- استفاده از تسهيلات مالى و اعتبارى بانك ها و موسسات 
مالى و اعتبارى داخلى يا خارجى يا تاسيس اينگونه موسسات. 
7- اخذ نمايندگى از موسسات و شركت هاى سرمايه گذارى 
معتبر داخلى و خارجى جهت تحقق اهداف و موضوع فعاليت 
شركت. 8- ايجاد شعب و نمايندگى داخلى و خارجى جهت 
تحقق اهداف و موضوع فعاليت شركت. 9- ارايه خدمات مشاور 
مالى و اقتصادى و سرمايه گذارى به اشخاص حقيقى و حقوقى 
معتبر داخلى و خارجى. 10- انجام كليه امور و فعاليت هايى 
كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم براى تحقق اهداف و موضوع 
فعاليت شركت لازم و مفيد باشد يا در جهت تحقق موضوع 

فعاليت شركت ضرورت داشته باشد. 

نام صنعت 
قير 

روغن پايه 
تاير

پلى اتيلن سبك خطى
پلى اتيلن سبك

پلى اتيلن سنگين 
پى وى سى 

متانول
اوره 

آمونياك
آروماتيك ها

اسيداستيك 
گاز مايع 

جابه جايى مسافر ريلى 
حمل ونقل زمينى 
حمل ونقل نفتى 
حمل  دريايى  بار 

توليد دارو
توزيع  دارو 

سيمان 
پشم شيشه

كاشى و سراميك 
كائولن

سولفات سديم 
موادنسوز

مس نورد و اكسيژن

سهم در كشور (درصد)
30 از توليد
17 از توليد
17 از توليد
10 از توليد
27 از توليد
11 از توليد
23 از توليد
12 از توليد
5 از توليد
4 از توليد
9 از توليد

39 از توليد
26 از توزيع

71 از جابه جايى 
3/1 از بار جابه جايى شده

49/6 از محصولات
19/8 از محموله ايران

32 از توليد
40 از بازار

34/6 از توليد
61 از توليد
6 از توليد

77 از توليد
83 از توليد
20 از توليد
36 از توليد

عزل مرتضوى از هيات مديره تامين اجتماعى 
«نجات امينى» سرپرست شستا شد

ــازمان  ــنبه اعضاى هيات مديره س ــه روز يكش در جلس
ــازمان  ــى» معاون اقتصادى س ــى «نجات امين تامين اجتماع
ــت  ــازمان سرپرس تامين اجتماعى با راى هيات مديره اين س
شستا شد و سعيد مرتضوى سرپرست پيشين اين سازمان و 
يارمحمد مديرعامل پيشين شستا از هيات مديره عزل شدند. 
«عزيز دولتخواه»، رييس هيات مديره سازمان تامين اجتماعى 
ــنا گفت: «در جلسه روز گذشته شركت  در اين زمينه به ايس
ــتا) بر اساس تصميم  ــرمايه گذارى تامين اجتماعى (شس س
ــت جديد شستا  هيات مديره «نجات امينى» به عنوان سرپرس
معرفى شد.»وى با اشاره به اينكه جلسه هيات مديره سازمان 
ــد، اظهار كرد: در اين  ــته برگزار ش تامين اجتماعى روز گذش
ــه به  اتفاق  آرا، تعداد اعضاى هيات مديره شستا از هفت  جلس
به پنج نفر تقليل يافت، بنابراين دونفر از اعضاى هيات مديره 
ــدند. افرادى كه مجددا ادامه فعاليتشان در  ــتا حذف ش شس

ــد شامل غلامحسين  ــتا تاييد و تصويب ش هيات مديره شس
رضوانى، رحيم اسماعيلى دانا، بهنام پرهيزگار، عزيز دولتخواه 
ــب مرتضوى و يارمحمد  ــود؛ به اين ترتي و نجات امينى مى ش
ــت اعضاى هيات مديره اين  مديرعامل سابق شستا از فهرس
شركت سرمايه گذارى خارج شدند. رييس هيات مديره سازمان 
تامين اجتماعى با بيان اينكه پس از جلسه هيات مديره سازمان 
جلسه فوق العاده اعضاى هيات مديره شستا برگزار شد، گفت: 
ــه نجات امينى به عنوان سرپرست جديد شستا  در اين جلس
معرفى شد. بر اساس اساسنامه سازمان تامين اجتماعى حكم 
سرپرستى افراد تا زمان تعيين مديرعامل جديد از يك روز تا 
ــت. به گفته دولتخواه، هيات مديره  شش ماه تعريف شده اس
سازمان تامين اجتماعى، اعضاى هيات مديره شستا را انتخاب و 
اعضاى هيات مديره شستا از بين خودشان يك نفر را به عنوان 
ــرمايه گذارى انتخاب  مديرعامل يا سرپرست اين شركت س

مى كنند. دو عضو هيات مديره شستا ازجمله عزيز دولتخواه، 
بهنام پرهيزگار همزمان هيات مديره تامين اجتماعى هستند و 
هم اكنون معاون اقتصادى تامين اجتماعى هم سرپرست شستا 
شده است. اين در حالى است كه سازمان تامين اجتماعى بايد 
بر عملكرد شستا فعاليت كرده و به اين ترتيب تعارض نقش ها 
در تامين اجتماعى و شستا به وضوح به چشم مى خورد. حكايت 
ــت اين روزهاى  ــت» حكاي «چون صد  آيد نود هم پيش ماس
شستا و تامين اجتماعى است. يكى از كارشناسان ارشد سازمان 
ــت نامش فاش شود، در اين رابطه  تامين اجتماعى كه نخواس
ــرق» مى گويد: «به لحاظ فنى و علمى حضور مسوولان  به «ش
ــازمان تامين اجتماعى در هيات مديره شستا مشكل زاست  س
چراكه آنها ناظر بر شستا هستند و بايد ميان ناظر و مجموعه 
ــته باشد و ناظر  ــخصى وجود داش تحت نظارت مرزهاى مش
نبايد در مجموعه تحت نظارتش تصدى گرى كند.» وى ادامه 
ــتا وجود  مى دهد: «به اين ترتيب امكان نظارت و كنترل شس
ندارد، چراكه مديرعامل سازمان تامين اجتماعى بايد در زمينه 

عملكرد شستا گزارش بدهد.»
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