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 روش پرداخت عيدي كارگران 
تغيير نمي‌كند

مه�ر: دبيركل خان��ه كارگر با تاكي��د بر اينكه ��
مجلس بر مصوبه س��ال 75 خ��ود در مورد روش 
پرداخت عيدي سالانه كارگران پافشاري مي‌كند، 
گفت: اين قانون نياز به تغيير ندارد. عليرضا محجوب 
در نشس��ت اصلاح قانون كار و تامين اجتماعي در 
بس��تر كار شايس��ته كه با حضور مقامات كارگري 
از كانون‌هاي عالي س��ه‌گانه برگزار ش��د در زمينه 
پيشنهاد تغيير روش محاسبه عيدي سالانه كارگران 
و ب��ه عبارتي تلاش در كاه��ش آن در پيش‌نويس 
اصلاح قان��ون كار گفت: پرداخت عيدي س��الانه 
كارگ��ران قانون دارد. رييس فراكس��يون كارگري 
مجلس، گف��ت: قانون پرداخت دو تا س��ه برابري 
حداقل دس��تمزد به عنوان عيدي سالانه از سوي 
مجلس مصوب ش��ده و تاكنون ني��ز هيچ كارگر و 
كارفرماي��ي ب��ه آن معترض نبوده اس��ت كه حال 
بخواهيم آن را تغيير دهيم. محجوب تصريح كرد: 
قانون مربوط به عيدي كارگران به نحوي است كه 
ساير بخش‌ها هم تمايل دارند تا عيدي سالانه خود 
را با آن فرمول دريافت كنند. بنابراين در اين زمينه 
قان��ون مجزايي وجود دارد و نيازي به تغيير در آن 
نيست، همچنين كسي به مجلس پيشنهاد تغيير 
آن را نداده است. وي در مورد موضع مجلس درباره 
پيشنهاد تغيير روش محاس��به عيدي پايان سال 
كارگران و مش��مولان قانون كار، خاطرنشان كرد: 
مجلس بر مصوبه س��ال 75 خ��ود در مورد عيدي 
پافشاري مي‌كند و امروز به دنبال عمل همه جانبه 
به قوانين است. دبيركل خانه كارگر با اشاره به لزوم 
توجه به نمايندگان و دادن نقش ممتاز به آنان در 
مجلس، گفت: اين اراده هم اكنون در مجلس وجود 

دارد و نمايندگان آن را مطالبه مي‌كنند.

دو مهره اصلي بانك مركزي معرفي نشدند

آقاي رييس؛ 14 روز گذشت
مه�ر: با وجود وعده محمود بهمني، رييس‌كل ��

بانك مرك��زي براي معرفي دو مه��ره اصلي بانك 
مركزي يعني قائم مق��ام و معاون اقتصادي، هنوز 
اف��راد جديد معرفي نش��ده‌اند. بان��ك مركزي كه 
روزهاي سختي را پس از بروز فساد مالي مي‌گذراند، 
در حالي به فعاليت خود ادامه مي‌دهد كه هنوز قائم 
مقام و معاون اقتصادي جديد معرفي نش��ده‌اند و 
بانك مركزي بدون اين دو مهره اصلي به كار خود 
ادام��ه مي‌دهد. محمود بهمن��ي، رييس‌كل بانك 
مركزي در 23 آبان‌ گذش��ته اعلام كرد كه تا پايان 
هفته معاون اقتصادي و قائم مقام بانك مركزي را 
معرفي مي‌كند، اما با گذش��ت ‌14روز از اين وعده، 
هنوز جايگزيني براي حس��ين قض��اوي و حميد 
پورمحمدي معرفي نشده اس��ت. براساس تبصره 
يك ماده 88 قانون برنامه پنجم توس��عه قائم مقام 
بانك مركزي كه عضو هيات عامل اين بانك است، 
به پيشنهاد رييس‌كل بانك مركزي و پس از تاييد 
مجمع عمومي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران 
با حكم رييس‌جمهور منصوب مي‌شود. همچنين در 
تبصره 2 همين ماده قانوني آمده است: رييس‌كل 
بانك مركزي و قائم مقام وي بايد از ميان متخصصان 
مجرب پولي و بانكي و اقتصادي با حداقل 10 سال 
تجربه كاري و تحصيلات حداقل كارشناسي ارشد 
در رشته‌هاي مرتبط و داراي حسن شهرت انتخاب 
شوند. براساس قانون پولي و بانكي كشور اختيارات 
قائم مقام از طرف رييس‌كل بانك تعيين مي‌شود 
و در صورت غيبت يا اس��تعفا يا معذوريت يا فوت 
وي، قائم مقام داراي كليه اختيارات رييس‌كل است. 
حال با توجه به متهم شناخته شدن پورمحمدي در 
جريان اختلاس سه هزار ميليارد توماني، قرار است 
قائم مقام جديدي معرفي شود. حميد پورمحمدي 
قائم مقام قبلي بانك مركزي، مسووليت نظارت بر 
عملكرد نظام بانكي كش��ور را نيز برعهده داشت و 
اختلاس بزرگ نشان‌دهنده حلقه ضعيف نظارتي 
بان��ك مركزي بود. در عين ح��ال معاون اقتصادي 
بانك مركزي به دليلي متفاوت از آنچه در بالا ذكر 
ش��د، ديگر در اين سمت فعاليت نمي‌كند و براي 

فعاليت به بانك اكو رفته است. 

قوامين به اهداف رسيد
مديرعامل بانك قوامين گفت: امروز قوامين تمام ��

تلاش خود را در راس��تاي خدمت ب��ه عموم مردم 
مس��لمان كش��ورمان و بالاخص كاركنان پرتلاش 
نيروي انتظامي به كار برده و بحمدالله توانس��ته به 
تم��ام برنامه‌ها و اهداف خود جامه عمل بپوش��اند. 
احمدرض��ا خطيبي در همایش سراس��ری معاونان 
و مدیران این بانک ب��ا تاكيد بر اينكه قوامين خود 
را مل��زم به رعايت ضوابط و مقررات و قوانين جاري 
كه از س��وي بانك مركزي اعلام شده است مي‌داند؛ 
تاكيد كرد: همه مديران باي��د در چارچوب قوانين 
بانكداري و براس��اس دس��تورالعمل‌هاي اعلام‌شده 
از س��وي بانك مركزي گام بردارند و تخطي از اين، 
تحت هيچ عنواني قابل‌قبول نيست.خطيبي با تاكيد 
بر آم��وزش در مجموعه قوامين خاطرنش��ان كرد: 
برنامه‌هاي آموزش��ي بايد همچنان با قدرت دنبال 
شود و اين هم اصل ديگري در برنامه‌هاي بانك است. 
مديرعامل بانك در پاي��ان با تاكيد بر رعايت اصول 
ش��رعي در معاملات بانكي افزود: همه ما موظف به 
رعايت قوانين و ضوابط شرعي در چارچوب خدمتي 

بي‌منت به هموطنان عزيز هستيم.

دولت موظف است لايحه بودجه را 
تا ۱۵ آذر به مجلس بفرستد

فارس: عضو هيات رييس��ه مجلس گفت: دولت ��
بايد طبق قانون لايحه بودجه ۹۱ را تا ۱۵ آذر جاري 
به مجلس تقديم كند. محمد دهقان در مورد لايحه 
بودجه ۱۳۹۱ در مورد زمان تقديم لايحه بودجه ۹۰ 
گفت: لايح��ه بودجه ۹۱ بايد تا نيمه آذر به مجلس 
ارايه ش��ود، اما از دستگاه‌هاي دولتي سوال كرديم و 
هنوز پيشنهادات دستگاه‌ها به معاونت برنامه‌ريزي و 
نظارت راهبردي اعلام نشده و اين نگراني وجود دارد 
كه لايحه بودجه ۹۱ نيز دير به مجلس برسد. با اين 
حال برخي از مسوولان دولتي اعلام كردند كه لايحه 
بودجه را در وقت قانوني به مجلس ارايه مي‌كنند. وي 
افزود: ما منتظر هستيم و از دولت تقاضا داريم به دليل 
اينكه مجلس وقت مناسبي براي رسيدگي به لايحه 
بودجه داش��ته باشد و با فراغ بال لايحه بودجه سال 
۹۱ را بررسي و تصويب كند، لايحه را در وقت قانوني 
تا ۱۵ آذر ارايه كند تا مجلس مجبور به تصويب يك 
دوازدهم يا دو دوازدهم بودجه مانند س��ال گذشته 
نش��ود. نماينده چناران و طرقبه در مجلس در مورد 
انتخابات و بررس��ي بودجه افزود: امسال گرچه سال 
انتخابات مجلس است، اما قرار نيست از وقت مجلس 
كاسته شود، معمولا مجلس براي تبليغات انتخابات 
۱۵ روز وقت در نظر مي‌گيرد و مجلس نبايد بيش از 
۱۵ روز تعطيل باشد. دهقان گفت: اگر آيين‌نامه‌هاي 
قانون برنامه پنجم نوشته نشود، خود قانون در مرحله 

اجرا دچار اشكال مي‌شود. 

 قفل جوايز صادراتي 
پشت درهاي سه قفله خزانه

فارس: يك مقام مسوول در وزارت صنعت، معدن ��
و تجارت گفت: خزانه هنوز جوايز صادراتي را به اين 
وزارتخانه نداده اس��ت. اين مقام مسوول در پاسخ به 
اين س��وال كه آيا خزانه مبالغ جوايز صادراتي را در 
اختيار اين وزارتخانه قرار داده اس��ت يا خير، اظهار 
داش��ت: هنوز اين اعتبار در اختيار ما قرار نگرفته و 
ما در تلاش هستيم تا هر چه سريع‌تر مبالغ لازم را 
دريافت كنيم. مهدي غضنفري در روز ملي صادرات 
اعلام كرده بود 200 ميليارد تومان از معوقات 400 
ميلياردي جوايز صادراتي از فرداي روز ملي صادرات 
پرداخت مي‌ش��ود؛ ام��ا اين اتفاق نيفت��اد تا اينكه 
غضنفري هفته گذشته براي اولين بار به عنوان وزير 
صنعت، معدن و تجارت در جم��ع خبرنگاران قرار 
گرف��ت و اعلام كرد اگر خزانه لط��ف كند تا دو روز 

ديگر جوايز صادراتي داده مي‌شود. 
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چرا كلاهبرداري در حوزه عمومي شكل مي‌گيرد؟ 

ازدياد تسهيلات بانكي و كمبود دانش توليد
ماه‌هاي پاياني سال و سناريوي تعيين دستمزد كارگران

آغاز مارتن معیشت

در اي��ن نوش��ته مقصود نويس��نده بح��ث راجع به 
كلاهب��رداري به مفهوم قضايي آن نيس��ت كه اصولا در 
ح��وزه خصوصي اتف��اق مي‌افتد و امري حقوق��ي و نادر 
اس��ت، زيرا در علم حقوق، عم��ل كلاهبردارانه مصاديق 
روشن و كردارگرايانه دارد و به ندرت عنصر معنوي جرم 
در آن ضعيف اس��ت، بلكه هرگون��ه عمل كلاهبردارانه با 
عنصر نيت‌سوء همراه اس��ت، در واقع عمل كلاهبردارانه 
به مفهوم حقوقي آن در برابر اش��خاص يا شخص معين 
اتف��اق مي‌افتد. يعني ف��رد كلاهبردار با عل��م و آگاهي، 
ش��خص يا اشخاص مورد نظر را با سوءنيت بلاواسطه، به 
س��ود يا منافع موهومي متقاعد مي‌س��ازد و مال ديگران 
را مي‌ب��رد، اين نوع كلاهبرداري چون عملي خلاف س��ه 

سطح كلي مدنيت و تشكيل جامعه 
يعني مدنيت حداقلي )تسلط حقوق 
خان��واده بر حقوق سياس��ي و حقوق 
مالكيت خصوص��ي( و مدنيت مياني 
)اس��تيلاي حقوق سياسي بر حقوق 
خان��واده و حقوق مالكيت خصوصي( 
و ب��ه ويژه مدني��ت حداكثري )تفوق 
حقوق مالكي��ت خصوصي بر حقوق 
سياسي و حقوق خانواده( است، اصولا 
براي ه��ر فرد كه زندگ��ي جمعي را 
برگزيده قابل تشخيص و احتراز از آن 
با كمي هوش و ذكاوت و دقت ميسر 

است. اما كلاهبرداري اقتصادي مقوله‌اي متفاوت و ميان 
رش��ته‌اي در قلمرو مطالعات دانش حقوق و اقتصاد است 
كه در مواجهه با آن اش��خاص ناش��ناس و ناديده عموما 
قرباني آن مي‌شوند بدون آنكه عنصر معنوي جرم اساسا 
در مورد آن مس��تقيما قابل اثبات باش��د. اگرچه در علم 
حقوق اين نوع رفت��ار را گاهي اوقات در حوزه خصوصي 
فضولي مي‌انگارند و از اتهام كلاهبرداري خارج مي‌كنند، اما 
دليلي نيست كه عمل كلاهبرداري اقتصادي، كلاهبرداري 
مجاز از ناحيه مدنيت حداقلي ولي در حوزه عمومي تلقي 
نشود، چنانكه كلاهبرداري از غير هم‌قبيله‌اي و حتي قتل 
آنها جرم محسوب نمي‌ش��د، همانگونه كه دريافت ربا از 
غيرهمكيش��ان ميان يهوديان منع ديني نداشت يا بنا بر 
ضرب‌المثل معروف، مرگ خوب است ولي براي همسايه. 
البته شالوده اين دريافت قلمرويي است كه حقوق سنتي 
به ويژه مدنيت حداقلي كه اساسا زير فشار خودي‌سالاري 
قرار دارد از درك آن ناتوان اس��ت چرا كه نمي‌توان توقف 
آن را از دس��تگاه قضا به‌عنوان نهاد تعيين مجازات مجرم 
درخواس��ت كرد، به ويژه وقت��ي كه اين نوع كلاهبرداري 
ناشي از خوش‌خيالي و محاسبات غلط عامل اقتصادي و 
حتي بعضي مواقع با نيت خدمت و شايد براي خير عمومي 
ولي در تقابل با حقوق مالكيت خصوصي و كاهنده رشد 
اقتصادي به آن اقدام مي‌كند. در اين وضعيت قوه‌قضاييه به 
كلي خلع سلاح است، چرا كه براي كلاهبرداري در حوزه 
عمومي علاج قضايي وجود ندارد، اما اين‌گونه كلاهبرداري 
زنجيره به هم پيوسته الف – وفاداري، ب-تعهد، ج –قانون 
را به‌عنوان راهي به‌سوي دموكراسي از ريشه مي‌خشكاند، 
ام��ا آنچه كلاهب��رداري اقتص��ادي را در ح��وزه عمومي 
مشخص مي‌سازد، فقدان دانش توليد يا تجارت است كه 
موجب اتلاف منابع از يكس��و و صدمه به اقتصاد جامعه و 
تاخير در تحقق مدنيت مياني از سوي ديگر مي‌شود. يعني 
همان مانعي كه بر سر توسعه دموكراتيك در بسياري از 
كش��ورهاي در حال توس��عه وجود دارد، زيرا كسي كه با 
استفاده از منابع مالي بانكي يا اعتبارات دولتي يا با امكانات 
مالي دوستان اقدام به راه‌اندازي بنگاه توليدي يا عمليات 
تجاري حتي با عناوي��ن دلربا نظير كارآفرين مي‌كند در 
حالي كه در آن رش��ته داراي دان��ش لازم براي انجام آن 
نيست و موجب شكست اقتصادي مي‌شود و منابع ديگران 
را بر باد مي‌دهد و اصطلاحا دچار ورشكستگي )غيررقابتي 

و لذا غيرحقوقي( مي‌شود يعني از تشكيل سرمايه ثابت 
جلوگيري مي‌كند، از مصاديق بارز كلاهبرداري اقتصادي 

در حوزه عمومي از منظر مدنيت مياني است. 
 به عبارت آخر، تسهيلات اعطايي تحت عنوان وام‌هاي 
زودبازده يا هرگونه تسهيلات از سوي بانك‌ها كه اتفاقا از 
قدرت قانوني و اباحيت نيز برخوردار است، به كساني كه 
از دانش توليد برخوردار نيس��تند، اولا تش��ويق و تشديد 
كلاهبرداري اقتصادي را در پي دارد و ثانيا تاسيس دولت 
با مدنيت مياني را به عوض حكومت خانواده‌ها به تعويق 
مي‌اندازد. زيرا دانش توليد اساس و پايه نظم اقتصاد بنگاه 
اس��ت كه از زمان‌هاي دور موجب تاسيس نهاد اصناف و 
مشاغل شده است. به همين سبب تاييديه بر صلاحيت 
صنفي فرد، شرط برپايي كس��ب و كار بوده است. از اين 
نظر نظام اصناف و شكل‌بندي سازمان اقتصادي بر مبناي 
حرفه‌اي پايه و بنياد نفي كلاهبرداري اقتصادي است ولي 
به شرطي كه نهاد مدني به‌عنوان اراده عمومي، سازمان‌هاي 
حرفه‌اي را بر پا كند. از اين‌رو تاسيس 
انواع شركت‌هاي سهامي و غيرسهامي 
كه قانون تجارت آن را مجاز شمرده، 
به دليل تغييرات اقتصادي و اجتماعي 
و سياسي طي س��ه دهه گذشته، به 
ابزاري براي فرار از صلاحيت حرفه‌اي 
منجر ش��ده و به آشفته بازار ناشي از 
نفي جايگاه نهاد‌هاي مدني– صنفي 

دامن زده است.
البت��ه در اي��ن ترديد نيس��ت كه 
اكن��ون بازاره��اي پول��ي به‌خصوص 
بانك‌ه��ا، وام‌ده��ي به ش��ركت‌ها يا 
نهاده��اي حقوقي را بر اعطاي تس��هيلات به اش��خاص 
حقيقي ترجيح مي‌دهند و اين ناشي از اين واقعيت است 
كه عمر كاري و اهليت ش��خصيت حقوقي از مدت زمان 
فعاليت و اهليت شخصيت حقيقي مي‌تواند تبعيت نكند 
به‌طوري كه با مرگ يا كناره‌گيري و يا فروش سهم‌الشركه 
هر يك از شركا، ش��خصيت حقوقي به حيات اقتصادي 
خود ادامه دهد. به همين سبب بين تسهيلات كلان بانكي 
و نهاد ش��ركت‌ها رابطه‌اي قطعي وجود دارد كه علاوه بر 
ضرورت‌هاي اصلاحي در ساختار بازار پول مطابق نياز به 
سرمايه‌گذاري‌هاي كوتاه مدت كه در نوشته‌اي ديگر تحت 
عنوان نس��خه‌اي براي بانك��داري در ايران به آن خواهيم 
پرداخت، در عين حال شخصيت حقوقي به‌عنوان پذيرنده 
اصل��ي اعتبارات بزرگ بانك��ي از ويژگي‌هاي معيني بايد 
برخوردار باشد تا تاسيس شركت به ابزار كلاهبرداري چه 
در مفهوم حقوقي و چ��ه در معناي اقتصادي آن تبديل 
نش��ود، بنابراين اصلاح قانون تج��ارت يا به بيان دقيق‌تر 
بازنويس��ي قانون تجارت، اكنون كه قانون هدفمند شدن 
يارانه‌ها در جريان اجراس��ت ضرورتي اس��ت كه نيم قرن 
به تاخير افتاده اس��ت. در واقع الزام عضويت ش��ركت‌ها 
)مسووليت محدود، خاص، تضامني، عام، تعاوني توليد و 
مصرف، مختلط سهامي، مختلط غيرسهامي، نسبي( در 
اتحاديه‌هاي صنفي نيازي بود كه از سوي قانونگذاران ايران 
از ابتدا به فراموش��ي سپرده شده اس��ت. به اين دليل به 
جرات مي‌توان اس��تمرار حكومت 50ساله رژيم پهلوي را 
وابسته به همين ساده‌انديشي و يا الگو‌برداري سطحي از 
قانون تجارت غربي دانست، زيرا تاسيس احزاب قدرتمند 
ريش��ه در نيروهاي مولد جامعه دارن��د كه قانون تجارت 
آن را از بيخ و بن ناديده گرفت. از اين‌رو به نظر مي‌رس��د 
تاسيس فعاليت اقتصادي در چارچوب شخصيت حقوقي 
بدون عضويت قبلي در نظام صنفي در ايران اولا منشا انواع 
كلاهبرداري‌ه��اي اقتصادي در حوزه عمومي بوده و ثانيا 
تابع تقاضاي پول از نظام بانكي را به شدت افزايش داده كه 
معوقه‌هاي قابل‌ملاحظه نظام بانكي مويد اين نظر است. در 
حقيقت تاسيس شركت بايد تنها براي كساني كه داراي 
هويت حرف��ه‌اي و مولد در قالب اتحاديه‌ها و انجمن‌هاي 

صنفي غيردولتي هستند، مجاز شود. 
*فعال اقتصادي و نويسنده كتاب 
تجربه سرمايه‌داري دولتي در ايران

ايسنا: نايب‌رييس اتاق بازرگاني ايران با گلايه از اينكه هنوز توافقي 
در سطح ملي روي مزيت‌هاي نسبي توليد در كشور وجود ندارد، 
عنوان كرد: يكي از اقدامات برنامه س��وم، توسعه زيرساخت‌هاي 
صنايع پتروش��يمي بود كه باعث ش��د امروز بيش از 60درصد 
صادرات اصطلاحا غيرنفتي ما »پتروش��يمي« باشد و اگر همين 
الگو را در ساير صنايعي كه مزيت نسبي داشتند پياده مي‌كرديم، 
امروز صادرات غيرنفتي كش��ور بيشتر از ميزان فعلي بود. پدرام 
س��لطاني با بيان اينكه جايگاه انديشه با سخن در عرصه اقتصاد 
كشور اشغال شده است، گفت: امروز در كشور، بيش از آنچه بايد 
در مورد صادرات، تفكر و انديش��ه كنيم و تجارب ساير كشورها 
را بررس��ي و در ايران بومي كنيم، تنها صحبت مي‌كنيم و حرف 
مي‌زنيم و اين خود يكي از مشكلات اصلي ما به شمار مي‌رود. اين 
در حالي اس��ت كه پاسخ بسياري از مسايل و دغدغه‌هاي ما در 
تجارب كشورهاي ديگر وجود دارد. وي يكي از مشكلات مقطع 
فعلي را نبود توافقي در سطح ملي روي مزيت‌هاي نسبي توليد 
كشور دانست و افزود: اگر بپذيريم كه توليد فرآورده‌هاي نفتي و 
پتروشيمي يك مزيت نسبي كشور است، بايد آن را تقويت كنيم. 
يكي از كارهاي مناس��بي كه در طول اجراي برنامه سوم توسعه 
انجام شد، اين بود كه زيرساخت‌هاي صنايع پتروشيمي را توسعه 
داديم و امروز مي‌بينيم كه بيش از 60 درصد صادرات اصطلاحا 
غيرنفتي ما »پتروشيمي« است. چنانچه همين الگو را در ساير 
صنايعي كه مزيت نسبي آنها مسلم بود، پياده مي‌كرديم، امروز 
صادرات غيرنفتي كش��ور ما، باز هم بي��ش از ميزان كنوني بود. 
سلطاني تصريح كرد: ادامه ندادن راه كشف و تثبيت مزيت‌هاي 

نسبي كشور اشتباه بود. البته بعد از برنامه سوم توسعه در كشور 
سياست‌ها به گونه‌اي تغيير كردند كه ديگر مجال تكرار آن تجربه 
ارزش��مند فراهم نش��د. وي با بيان اينكه صادرات اصولا بر پايه 
ش��ركت‌هاي بزرگ استوار است نه بنگاه‌هاي كوچك و متوسط 
افزود: با ملاحظه تركيب صادرات كش��ورهايي كه در اين زمينه 
موفق بوده‌اند، متوجه خواهيم ش��د كه ح��دود 70 تا 80درصد 
صادرات آنها تنها توسط 10درصد از بنگاه‌ها انجام مي‌شود. توجه 
به اين نكته كه تجلي آن را در توس��عه صنعت پتروش��يمي هم 
داشته و داريم و مقايسه آن با تصميمات و روش‌هاي متداول در 
كشور نشان مي‌دهد سياست‌هاي ما هم‌راستا و منسجم نيستند. 
نايب‌رييس اتاق ايران اضافه كرد: به‌طور مثال در حالي‌كه صادرات، 
هنرنمايي ش��ركت‌هاي كوچك و متوسط اس��ت و كار معمول 
ش��ركت‌هاي بزرگ محس��وب مي‌ش��ود، اما عموما در روز ملي 
صادرات از شركت‌هاي بزرگ به عنوان صادركننده نمونه تقدير 
مي‌شود. وي متذكر شد: در كشورهاي موفق دنيا، نشان يا جايزه 
ملي صادرات به شركت‌هاي كوچك و متوسطي كه در مقايسه با 
بنگاه‌هاي بزرگ، توان توليد براي صادرات را به زحمت به دست 
آورده‌اند، اعطا مي‌شود و اين در حالي است كه در كشور ما تمام 
غول‌هاي بزرگ توليدي به عنوان صادركننده نمونه در روز ملي 
صادرات معرفي مي‌ش��وند و به اين موضوع افتخار هم مي‌كنيم!  
اين فعال بخ��ش خصوصي در پايان گفت: اين نوع تناقضات در 
سياست‌هاي توسعه‌اي اقتصاد ما كم نيستند و اين تنها مثالي از 
پيشي گرفتن سخنوري بر انديشمندي در فضاي اقتصاد كشور 

است. در حالي كه براي حرف تازه، بايد فكر تازه داشته باشيم. 

ش�رق: ماه‌هاي پاياني س��ال هميش��ه همراه اس��ت با 
رايزني‌هايي درباره حداقل دستمزد كارگران كه به باور 
كارشناسان مي‌تواند معياري باشد براي تشخيص اوضاع 
اقتصادي كشور. جمعيت ميليوني كارگران اما هميشه 
در چنين روزهايي با دقت روند تعيين حداقل دستمزد 
خود را رصد مي‌كنند. بر همين اساس اين روزها نيز به 
رسم سال‌هاي گذشته دوباره حداقل دستمزد كارگران 
ب��ه يك��ي از اصلي‌ترين بحث‌ه��اي روز اقتص��اد ايران 
تبديل ش��ده اس��ت، مخصوصا حالا كه به نظر مي‌رسد 
توليد‌كنن��دگان و صاحب��ان س��رمايه‌هاي مولد اوضاع 
مطلوبي در اقتصاد ندارند و از س��وي ديگر شاخص‌هاي 
اقتصادي نيز نظير تورم به نقطه‌اي رس��يده كه موجب 
نگراني كارشناس��ان اقتصادي شده اس��ت. سال 89 با 
تورم ‌12/4درصدي به پايان رس��يد و دستمزد كارگران 
با افزايش ‌9درصدي 330 هزارو300 تومان تعيين شد. 
در هم��ان زمان محافل كارگري با اعتراض، فاصله بين 
تورم و سطح حداقل دستمزد خود را ارزيابي مي‌كردند. 
البته در س��ال‌هاي گذش��ته همواره حداقل دس��تمزد 
كارگران كمتر از ميزان تورم تعيين شده است ولي براي 
س��ال آينده به نظر مي‌رسد اين فاصله، نگراني در مورد 
معيش��ت كارگران را افزايش دهد. كارگران از يك س��و 
شاهد كاهش افت توان توليدي كشور هستند كه همين 
مس��اله بيكاري را در س��ايه فعاليت‌هاي اقتصادي آنان 
قرار داده و از سوي ديگر نيز منحني تورم افزايش قابل 
ملاحظه‌اي را به رخ مي‌كشد كه مي‌تواند وضع معيشتي 
كارگران را تحت تاثير قرار دهد. مس��وولان دولتي براي 
آخرين بار ميزان تورم مهرماه را برابر با ‌19/1درصد اعلام 
كردند كه اگر دس��تمزد كارگران بر اين اساس افزايش 
يابد بايد ‌19/1درصد افزايش را نسبت به سال 89 تجربه 
كند اما آيا دولتي‌ها حاضر مي‌شوند تا اين ميزان افزايش 

را در حداقل حقوق كارگران لحاظ كنند؟ 

عدم تطابق نرخ تورم با واقعيت‌ها
رييس مجمع عالي نمايندگان كارگر كشور با اعلام 
اينكه براي س��ال آين��ده افزايش حداقل دس��تمزد به 

ميزان نرخ تورم است، مي‌گويد: 
براي شاخص معيشت، كارهاي 
كارشناسي در حال انجام است. 

در  ياراحمدي��ان  محم��د 
نشست اصلاح قانون كار و تامين 
اجتماعي در بستر كار شايسته 
در پاس��خ به اين پرسش كه آيا 
احتمال تصويب افزايش حداقل 

دستمزد سال 91 به ميزان دو برابر مصوبه سال‌جاري كه 
9 درصد بوده اس��ت، وجود دارد يا خير، گفت: ساز‌و‌كار 

تعيين مزد طبق نرخ تورم و معيشت خانوار است. 
رييس مجمع عالي نمايندگان كارگر كشور با تاكيد 
بر اينكه ش��وراي‌عالي كار براي تعيين حداقل دستمزد 
س��ال آينده نرخ ت��ورم اعلامي بانك مرك��زي را مورد 
بررس��ي قرار مي‌دهد، اظهارداش��ت: با اين حال به نظر 
مي‌رسد نرخ تورم اعلامي با واقعيت‌ها مطابقت چنداني 

نداشته باشد. 
ياراحمديان با اش��اره به اينكه نوسانات در اعلام نرخ 
تورم باعث ش��د تا در س��ال 88 يكباره مصوبه حداقل 
دستمزد پنج درصد كاهش يابد، افزود: دو شاخص نرخ 
تورم و تامين معيشت خانوار در بررسي‌هاي شوراي‌عالي 
كار براي تعيين حداقل دستمزد صراحت دارد و در مورد 
معيش��ت نيز قيد بايد به كار رفته اس��ت به نحوي كه 

حداقل مزد بايد معيشت خانوار را پوشش دهد. 
اين مقام مس��وول كارگري، تاكيد كرد: براي س��ال 
آينده، مجمع عالي در نظر دارد تا يك كار كارشناسي را 
روي تامين معيشت خانوار انجام دهد و نتيجه آن را در 

اختيار شوراي‌عالي كار قرار خواهد داد. 
ياراحمديان با تاكيد بر اينكه در سال گذشته عنوان 
شد كه با اجراي قانون هدفمند كردن يارانه‌ها، نرخ تورم 
كاهش خواهد يافت ولي چنين نش��د، گفت: براي سال 
آينده نيز حداقل دستمزد طبق نرخ تورم افزايش خواهد 

يافت. 
به نظر مي‌رسد در روزهاي آينده يك‌بار ديگر دستمزد 
به چالش��ي جدي براي اقتصاد ايران تبديل شود. بدون 
تعارف، اين روزها كارگران سخت‌ترين زندگي را نسبت 
به ساير شهروندان تجربه مي‌كنند. افت توليد هر چند از 
يك سو شاخص‌هاي بهره‌وري در فضاي كلان اقتصادي 
را تحت تاثير قرار مي‌دهد اما از س��وي ديگر كارگران را 
بيش از هر قشر ديگر با گره‌هاي معيشتي همراه مي‌كند. 
اين مساله براي سال 91 به نظر مي‌رسد با قطر بيشتري 
ادامه يابد چون سياس��ت‌هاي تحولي در حوزه اقتصاد 
نيز باعث ش��ده تا گراني و تورم با وزن بزرگ‌تري روي 
دست اقتصاد ايران بار شود. در 
چنين شرايطي به نظر مي‌رسد 
مس��وولان دولتي باي��د بدون 
ش��عارهاي تزيين��ي در حوزه 
 اقتص��اد، معيش��ت كارگران را 
ب��ه گون��ه‌اي رص��د كنند كه 
گريب��ان  آس��يب  كمتري��ن 

كارگران را بچسبد. 

علي فتاحي*

سال
85
86
87
88
89
90

حداقل دستمزد )تومان( 
150000
183000
219600
263520
303000
330300

تورم )درصد( 
11/9
18/4
25/4
10/8
12/4

19/1مهرماه

60 درصد صادرات غيرنفتي ما پتروشيمي است
نایب رییس اتاق ایران:


