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مردم کوبا براي انتخاب غیرمستقیم 
رئیس جمهور پاي صندوق رأي مي روند

چهارشنبه سوری
از لذت تخطی تا  نفی متقابل 

«لذت» و «ماجراجویی» موضوعاتی 
اســت که برای بسیاری با یادآوری 
می شود.  تداعی  چهارشنبه سوری 
برافروختــن آتــش و ترقه بازی و 
در زمان هــای قدیم تر، قاشــق زنی 

و فالگوش ایســتادن کارهایــی بودنــد کــه این لذت 
ماجراجویانه را شــکل می دادند. بــه نظر می آید که 
مشــخصا همچنان برخی از این عناصــر را می توان 
کمابیش در مراسم چهارشنبه ســوری مشاهده کرد؛ 
اگرچــه به نظر نمی آید که معنای چهارشنبه ســوری 
امروزه با آنچه مثلا ۵۰،۴۰ سال قبل، در پیش از انقلاب 
اسلامی بوده است، یکسان باشد. اصولا عده ای تمایل 
دارند کــه چنین مراســمی را با نگاهــی ذات گرایانه 
براســاس اموری همچون «فرهنــگ کهن» و «میراث 
ملــی» و... تعریف کنند و بر این اســاس به اصطلاح 
گوهر و ذات آنها را آشــکار کرده و به عنوان «معنای» 
این مراســم ارائه دهنــد؛ ذاتی که با جســت وجو در 
تاریکنــای تاریخ و یافتن معنــای «واقعی» و «اصیل» 
این مراسم به دســت می آید. چنین کوششی درواقع 
با انگیزه تجدید حیات و اســتقرار معنای «واقعی» ای 
است که گمان می رود امروزه به دلیل نداشتن  آگاهی 
مردم از دســت رفته اســت؛ نوعــی هویت خواهی و 
هویت سازی بنیادگرایانه (در معنای خنثای آن) برای 
ســاختن هویتی آرمانی. اگرچه غالب انسان شناسان 
ترجیح می دهند که نــگاه دیگری به مفهوم «معنای 
فرهنگــی» داشــته باشــند. در این نــگاه پدیده های 
فرهنگی را نه به عنوان اســمی برای خصایصی ثابت 
با هویت مشخص تاریخی، بلکه به عنوان یک فعل یا 
صیرورت، یا یک میان ذهنیت در حال تغییر، بنگرند. با 
این نگاه تغییر معانی فرهنگی نیز امری بدیهی و فهم 
آن نیز وظیفه ای برای پژوهشــگر فرهنگی می شــود. 
جشــنواره های کارناوالی در بسیاری از جوامع دیده 
می شــوند. این رویدادها یعنــی رویدادهای جمعی 
پرســروصدا در فضای آزاد که مــردم در آن مجالی 
برای تنفس در خارج از هنجارها و قواعد مرســوم 
اجتماعی  می یابند، تمهیداتی فرهنگی هســتند که 
فضایــی آســتانه ای- بینابینی و نامتعیــن- را برای 
شرکت کنندگان تدارک می بینند؛ فضایی که به مردم 
اجازه می دهد که با نقض موقت قواعد اجتماعی و 
پس از تجربه نوعی وارونگی، دوباره بتوانند به زندگی 
در داخل ساختار نظم و قواعد اجتماعی بازگردند. در 
حقیقت این فضای ضدساختار، تخلیه هیجانی ای را 
به همراه می آورد که می تواند درنهایت با آزادسازی 
هیجانات جمع شده ناشــی از گیرافتادگی در فضای 
ســاختارمند اجتماعــی، مانند دریچــه اطمینان در 
خدمت تثبیت و استمرار نظم و ساختار اجتماعی قرار 
گیرد. هسته این مراسم را می توان «لذتی» دانست که 
تخطی از قواعد و عبور از مرزها ایجاد می کند. یعنی، 
نه فقط لذت مشروع و متعارف، بلکه لذتی که منبع 
آن گذر از مرزها و خطوط هنجاری است؛ چیزی که 
می توان آن را مصداقی از ژوئی سانس دانست. فرق 
تخطی و فــراروی از محدوده های اجتماعی در این 
مراســم با تخطی انحرافی از قواعــد را می توان در 
جایگاه هنجاری کل این مراسم در جامعه دانست. 
چهارشنبه سوری مانند هر فســتیوال و کارناوالی، 
به طور هنجاری و به ترتیب تقویمی شکافی موقت 
در نظم موجــود ایجاد می کند. به عبــارت دیگر، 
در این مراســم این فراروی از مرزهای ســاختاری 
جامعه نوعــی «ناهنجاری هنجارمند» اســت که 
در زمینه وسیع تر اجتماعی پذیرفته و تعریف شده 
است.  اما در بررســی معنای فرهنگی این مراسم 
پس از انقلاب اسلامی ایران، باید به «مسئله شدن» 
این مراســم اشــاره کرد؛ عنصری کــه در گفتمان 
غالب به خوبی جا نمی گرفت و جایگاهی شناور و 

چالش برانگیز داشت. 

سرمقاله

مهرداد عربستانى . استاد دانشگاه تهران
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هستیم فوتی سیاسی عباسی فرد، عضو  پیشین شورای نگهبان:  

عبداالله نوري:
اصلاح طلبان
 بخشی از وضع  
موجودند

حرف اول

داشته هاي نظریه اي 
عباس آخوندي

یکي از مزیت هاي عباس آخوندي 
در مقــام وزیــر نســبت بــه دیگر 
از  او  بهره مندي  سیاســت مداران، 
نظریه توسعه اســت. اگر دیگران 
به طــور معمول در قبال مســائل 
و اتفاقات «واکنشــي» هســتند و ســخنان آنها تکرار 
همان حرف هاي همیشــگي و بدون تحلیل است، او 
در مقام سیاســت مداري برآمده از دانشگاه و مدیري 
باتجربه، در چارچوب فکري ایرانشــهر و حکمروایي 
خــوب در جســت وجوي گشــودن راهي بــراي بن 
بست هاي توسعه در ایران است. مسئله اصلي ایشان 
چگونگي حفظ و ماندگاري میراث تمدني و فرهنگي 
ایران زمیــن در جهان معاصر اســت که پرشــتاب به 
سوي محو تمایزات و تنوعات فرهنگي حرکت مي کند 
و بعید نیست که در روزگاري نه چندان غریب تمامي 
ســاکنان کره زمیــن را در کــوره ذوب مصرف گرایي 
آمریکایي هم سان و هم شــکل کند. اندیشه ایرانشهر 
فراتر از مرزهاي کنوني کشــور ایران تلاش مي کند با 
شــناخت، فهم و تعریف دوباره و امروزي بنیان هاي 
اندیشــه و تمدن ایران زمین، نهفته در درازاي تاریخ و 
پهنه هاي جغرافیایي به بازاندیشــي و اتصال جوامع 
و فرهنگ هاي متأثر از ایرانشــهر به مادر کشور ایران 
اقدام کند. در بعد داخلي نیز آنچه شرط پایداري ایران 
اســت، برخورداري آن از قوام و همبستگي گروه هاي 

اجتماعي تشکیل دهنده آن است. 

حسین ایمانی جاجرمی*

یادداشت

 نگاه تاریخ مصرف گذشته به اشتغال

الگــوی ذهنــی شــکل دهنده به سیاســت های 
اقتصــادی و صنعتــی کشــور با واقعیت هــای روز 
اقتصاد جهانی همخوانی ندارد. گویي این الگوهای 
ذهنــی در نقطــه ای از تاریــخ گرفتار شــده اند که 
دســت کم چهار تا پنج دهه با امــروز فاصله دارد. 
این الگــو مبتنی بر نگاهی کاملا ســخت افزاری و با 
تمرکز کامل بر دارایي های مشــهود و فیزیکی است. 
بــه همین دلیل، هر گاه ســخن از اشــتغال به  میان 
می آید، بلافاصله اســتفاده از تسهیلات دولتی برای 
کمک به راه انــدازی خط تولید و اســتخدام نیروی 
کار بــرای بهره بــرداری از آن خــط تولیــد به ذهن 
مدیران صنعت و اقتصاد کشــور خطور می کند. این 
نگاه، دو پیش فرض نانوشــته اما بسیار فراگیر دارد: 
۱-اشتغال زایي بیش از هر  چیز نیازمند سرمایه است؛ 
۲- بایــد دانش، فناوری و تجهیــزات خط تولید را از 
آن سوی مرزها خرید تا کار زودتر به سرانجام برسد. 
متأســفانه چنین نگاهی به قبــل از دهه ۷۰ میلادی 
برمی گردد. امروزه اشــتغال باکیفیت ماهیت دانشی 
دارد و بیش از ۸۰ درصد ارزش شــرکت های پیشرو 
در گرو دارایي های نامشــهود آنهاســت. به عبارت 
دیگر، ارزش دارایي های فیزیکی (شــامل ســرمایه 
نقــدی، زمین، ســاختمان و تجهیــزات) تنها بخش 
اندکی از ارزش این شــرکت ها را تشــکیل می دهد. 
دارایي هــای فکری به برگ برنــده اقتصادی و عامل 

ایجاد اشــتغال باکیفیت تبدیل شــده  و تســهیل در 
خلق و تجاری سازی این دارایي ها، دل نگرانی اصلی 
مردان صنعت و اقتصاد در کشــورهای پیشرو است. 
سیاســت گذاران در اقتصادهای توسعه یافته چندین  
دهه است که به نقش دارایي های فکری در تشویق 
خلاقیــت و نــوآوری ایمان آورده انــد و از همین رو، 
داشــتن یک نظام کارآمد مالکیت فکری را پیش نیاز 
 داشــتن اقتصاد رقابت پذیر می دانند. بــرای نمونه، 
اتحادیه اروپا چندین  دهه اســت که اقتصاد خود را 
بر این اصل نوین بنا کرده و در سیاســت گذاری های 
اقتصــادی توجهی ویژه را به صنایع متکی بر حقوق 
 (IPR-intensive industries) فکــری  مالکیــت 
معطوف کرده است. مراد از صنایع متکی بر حقوق 
مالکیت فکری آنهایي اســت که میــزان به کارگیری 
مالکیت فکری در آنها بــه ازای هر کدام از کارکنان 
بیشــتر از متوسط باشــد. این  صنایع بیشتر از جنس 
تولیــدی، فنــاوری و خدمات کســب وکار هســتند. 
البته همــه صنایع تا حــدی از مالکیت فکری بهره 
می برند، امــا اینجا مراد صنایعی اســت که حقوق 
مالکیت فکری در آنها نقشــي کلیدی بازی می کند. 
آمار رســمی منتشرشــده نشــان می دهد که صنایع 
متکی بــر حقوق مالکیت فکــری عامل خلق بیش 
از ۲۷  درصــد از کل فرصت هــای شــغلی اتحادیه 
اروپــا بوده اند. به گونه ای کــه ۶۰ میلیون نفر در این 
صنایع مشــغول اند و ۲۲ میلیون هــم در صنایعی 
مشغول اند که کالاها و خدمات مورد نیاز این صنایع 
را تأمین می کنند. با احتساب صنایع وابسته، بیش از 
۳۸ درصد از کل اشتغال اتحادیه اروپا در گرو صنایع 

متکی بر مالکیت فکری است. 

 سیدکامران باقرى
 مشاور مدیریت نوآورى

یادداشت

رفاه اجتماعى و استیضاح

نظام رفــاه و تأمین اجتماعی، پاســخ دولت های 
نیازهای طولانی مدت شــهروندان  توســعه یافته به 
اســت. در نظام برنامه ریزی رفــاه و تأمین اجتماعی، 
مصالح آینده شــهروندان مورد توجه قرار می گیرد و 
آسودگی خاطر و آرامش روانی طولانی مدت جامعه 
بر خوشــی های روزمره و تأمیــن نیازهای کوتاه مدت 
تفــوق پیدا می کنــد و آینده نگری بــر روزمرگی چیره 
می شــود. در نظام رفاه و تأمین اجتماعی، نیروی کار، 
بخشــی از درآمد امــروز خود را بــرای دوران پیری و 
ســالخوردگی و نیز ایمنی در برابر حوادث غیرمترقبه 
و بیمــاری پس انداز می کند. پس انداز سیســتماتیک 
و ســازمان یافته، بــه بیمه هــای اجتماعی موســوم 
 شــده و این پس انداز ســازمان یافته، طبیعتا متضمن 
خودداری از هزینه کرد تمام درآمد نیروی کار اســت. 
در نظام تأمین اجتماعی، نیروی کار بخشــی از درآمد 
امروز خود را پس انــداز می کند؛ یعنی از هزینه کردن 
آن خــودداری می کند و طبیعتــا در امروز خود کمی 
سخت گیری می کند تا آینده خود را با ضریب اطمینان 
بــالا و به دور از مخاطرات ناشــی از بیماری، حادثه و 
پیری تضمیــن کند. به همین دلیل نظامات بیمه های 
اجتماعی، نظاماتی بین نســلی شــناخته شــده اند و 
اقتضائات و سیاست گذاری های فراتر از سیاست های 
روزمره و حتی سیاســت بلندمدت را طلب می کنند. 
سیاست گذاری های درازمدت و بین نسلی در نظامات 

تأمین اجتماعی، ثبات مدیریت در این نظامات را طلب 
می کند. در نظام رفــاه و تأمین اجتماعی، تصمیمات 
امروز بر سرنوشــت نســل آینده تأثیر می گذارد. نحوه 
پرداخت مستمری بگیران و بازنشستگان امروز، لاجرم 
منابع درازمدت صندوق های بازنشستگی را تحت تأثیر 
قــرار می دهــد و ســطح رفــاه دوران بازنشســتگی 
بیمه پردازان فعلی را که احتمالا ۲۰ تا ۳۰ سال آینده 
به جرگه بهره بــرداران بیمه هــای اجتماعی ملحق 
می شوند، تعیین می کند. بنابراین ثبات سیاست گذاری 
و ثبــات مدیریت در نظامات تأمین اجتماعی، اهمیتی 
فوق العاده پیدا می کند. مدیریــت، هدایت و راهبری 
صندوق هــای بیمه هــای اجتماعــی نیازمند وجود 
نگرش فنی، آشنایی با مسائل و چالش های اجتماعی، 
برخورداری از دانش علمی و سوابق تجربی در حوزه 
نیازهــا و روابط اجتماعی و اقتضائات روان شــناختی 
انسان هاســت. اقتضائــات علمــی و فنــی مدیریت 
صندوق هــای تأمیــن اجتماعــی ایجــاب می کند تا 
تغییرات مدیریتی در این صندوق ها در حداقل ممکن 
اعمال شــود؛ چرا که آشــنایی و تسلط بر ظرافت ها و 
دغدغه های بین نسلی و فنی نظامات اجتماعی، خود 
نیازمند گذران چندین سال در عرصه مدیریتی است و 
هرگونه تغییــرات مدیریتی در این صندوق ها، نیازمند 
تکــرار چندین ســال تجربه مدیریتی برای تســلط بر 
دغدغه های و ظرایف فنی و بین نسلی است. تغییرات 
مدیریتی در نظام رفاه و تأمین اجتماعی از  آنجایی  که 
رکود اجرائی میان مدت و تغییرات سیاستی بلندمدت 
را خواهــد داشــت، باعــث وارد آمــدن شــوک های 
جبران ناپذیری به ساختار نظام رفاه و تأمین اجتماعی 

کشور خواهد بود.

 محمد رضا واعظ مهدوى
 کارشناس رفاه اجتماعى

همراهان  امروز    

@sharghdaily

به
 تلگرام شرق 

بپیوندید

خبـر به  وقت شرق

ذوالنور  از نظر شورای نگهبان درباره  رئیس  دولت اصلاحات پرده برداشت
شرق: مجتبی ذوالنور، نماینده اصولگرای مجلس، گفته 
اســت شورای نگهبان سال ۸۸ سندی به دستش نرسید 
که بخواهــد احمدی نژاد را رد صلاحیت کند؛ اما معتقد 
بودند محمد خاتمی صلاحیت ریاست جمهوری در دور 
دوم را نداشته اســت. او گفته: «اعضای شورای نگهبان 
آن زمان (سال ۸۰) به اتفاق آرا معتقد بودند که خاتمی 
صلاحیــت ریاســت جمهوری در دوره دوم را ندارد؛ اما 
معتقد بودنــد که تأییدنکردن او بحرانی را برای کشــور 

درست می کرد؛ یعنی تأیید خاتمی بد بود و تأییدنکردنش 
برای کشور بدتر». او گفته: «اگر رئیس جمهور منتخب را 
در دوره دوم رد صلاحیــت می کردند، مشــکل و ضعف 
قانونــی بــرای ادامه کار ایجاد می شــد؛ چون شــورای 
نگهبان باید ناظر بر وضع موجود نظر دهد. اگر بخواهد 
رئیس جمهور مســتقر را رد صلاحیــت کند، عملا ادامه 
کارش در هشت ماه باقی مانده تا تحویل به دوره بعدی 
معنایی نخواهد داشت.                     ادامه در صفحه ۱۵

ادامه در صفحه ۲ادامه در صفحه ۱۴ادامه در صفحه ۶

درباره  پاسخ گویی به حاشیه های مراسم برج میلاد صورت گرفتاحضار و بازپرسی از شهردار

صفحه ۲صفحه ۲


