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کشف بیش از ۳۵  هزار 
شی ء بدل و اصلی تاریخی

شــرق: فرمانده یگان حفاظت ســازمان میراث  �
 فرهنگی، صنایع  دســتی و گردشــگری تأکید کرد از 
۳۵هزارو۲۵ شــیء بدلي و اصلی که کشف و ضبط 
شــد، ۱۵هزارو۷۶۱ مورد به واســطه همکاری مردم 
و با اســتفاده از اخبــار و گزارش هــای مردمی بود. 
ســردار امیر رحمت اللهی، فرمانــده یگان حفاظت 
سازمان میراث  فرهنگی، صنایع  دستی و گردشگری، 
در نشســت تخصصــی فرماندهان و مدیــران یگان 
حفاظت این ســازمان آماری از آثــار ثبت ملی ارائه 
کرد و گفت: «اســتفاده از ظرفیت های سازمان های 
مردم نهــاد و ســایر ســازمان های مربوطــه یکی از 
اولویت هایــی اســت که یگان حفاظت بــر آن تأکید 
دارد. از ۳۵هزارو۲۵ شــیء بدلی و اصلی که کشف 
و ضبط شــد، ۱۵هزارو۷۶۱ مورد به واسطه همکاری 
مردم و با اســتفاده از اخبــار و گزارش های مردمی 
بــود. درواقع، از هزارو۵۸ متهمي کــه با اتهام هایی 
ازجملــه حفاری هــای غیرمجاز، تخریــب و فروش 
اموال تاریخی دســتگیر شدند، دستگیری ۹۴۹ نفر با 
استفاده از اخبار و گزارش های مردمی محقق شد».

کودکان دارای مادر معتاد ۷برابر 
بیشتر معتاد می شوند

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ضمن بیان آنکه  �
۷۴ درصــد از عوامل کاهنده عمر مربوط به ســبک 
زندگی و مسائل محیطی اســت گفت: در تحقیقات 
جهانی که صورت گرفته و کشور ایران نیز کم وبیش 
بــا آن مطابقت دارد، ۵۳ درصد از علل مرگ ومیر به 
سبک زندگی، ۲۱ درصد به عوامل محیطی، ۱۶ درصد 
به عوامل وراثتی و ۱۰ درصد به مســائل بهداشــتی 
مربوط می شــود. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
ادامه ضمن بیان آنکه «صدای بهزیستی رسا نیست» 
گفــت: نظریه ای در دنیــا وجود دارد کــه به رابطه 
میان شــغل و شــاغل می پردازد و در راستای همین 
نظریه بهزیســتی نیز همانند گروه هــای هدف خود 
بوده و صدایش کم است. کودکان دارای مادر معتاد 
هفت برابر بیشــتر معتاد می شوند. ربیعی ادامه داد: 
تحقیقات نشــان می دهد که ۲۳٫۴ درصد از افراد ۱۵ 
تا ۶۴ ســال در طیفی از ناامنی روانی قرار دارند؛ اگر 
این آمار صحیح باشد یعنی از هر پنج نفر یک نفر در 
طیف ناامنی روانی قرار دارد و وظیفه بهزیســتی آن 
اســت که به این افراد خدمات دهد؛ زیرا برخی حتی 

هزینه یک مشاوره هم ندارند. 

خبر

مدیرعامل ستاد دیه کشور: 
۹۰ درصد زندانیان غیرعمد

 بدهکار مالی هستند
شــرق: مدیرعامل ســتاد دیه کشــور با اعلام  �

جمعیــت ۱۰ هــزارو ۵۱۱نفری زندانیــان جرائم 
غیرعمــد، گفت: در تفکیک ایــن آمار محکومان 
مالی، ۹۰ درصد آمار عددی را به خود اختصاص 
داده اند. سیداســداالله جولایی با اشــاره به آمار 
موجــودی زندانیان جرائم غیرعمــد، اظهار کرد: 
خوش بختانه امروز به برکــت قانون جدید بیمه 
اجباری شخص ثالث آمار رانندگان زندانی ناشی 
از تصادفــات به ۸۰۰ نفر تقلیل پیدا کرده اســت 
کــه این رقــم در روزهای آتی نیز بــه مرور کمتر 
خواهد شــد. وی بدهــکاران مالی را بیشــترین 
طیــف زندانیــان جرائــم غیرعمد اعــلام کرد و 
گفت: زندانیان چک های بلامحل با شــش هزارو 
۸۴۵ نفر بیشــترین محکومان غیرعمد را به خود 
اختصــاص داده و در ایــن دســته از مددجویان 
تحت حمایت ستاد دیه استان های فارس با ۶۵۰ 
محبوس، گیــلان با ۵۳۸ مددجــو و اصفهان با 
۴۴۵ محکوم به ترتیب بیشــترین آمار محکومان 

را به خود اختصاص داده اند. 
مدیرعامل ستاد دیه کشــور تصریح کرد: باید 
توجه داشــت که آمار یادشــده از زندانیان چک 
که دوســوم محکومان را هم شــامل می شــوند 
تنها گزارش عددی از محبوســانی اســت که نه 
بــا نیت مجرمانه، بلکه ناخواســته و بر حســب 
نوســانات بــازار رقابتــی، محاســبات غلــط در 
معاملات اقتصادی یــا ضمانت از افراد با عنوان 
«محکومیت مالــی غیرکلاهبرداری» روانه زندان 
شــده اند و الا آمــار آنهایی که صرفا بر حســب 
اســتفاده نابجا از این ســند تجــاری روانه زندان 
شــده اند بیش از این رقم است. وی با اعلام آمار 
دوهزارو ۱۲۰نفری زندانیان مهریه گفت: هرچند 
در قبال محکومان مالی غیرعمد اعم از زندانیان 
نفقه و مهریه هنوز قانون فعلی نیازمند بازنگری 
و به روزرسانی است و اگرچه طبق قانون خانواده 
از صداق بالای ۱۱۰ ســکه رفع جنبه کیفری شده 
اســت اما آنچه بیش از هر مؤلفــه ای این روزها 
نیازمند توجــه و پیگیری اســت همین موضوع 

آموزش و فرهنگ سازی است. 

تذکر  به شهردار 
درباره عدم تخصیص اعتبارات 

مصوب به آتش نشانی
شــرق: رئیــس کمیســیون ســلامت، محیط   �

زیســت و خدمات شهری شورای شــهر تهران در 
تذکری از شــهردار تهران خواست تا در کوتاه ترین 
زمــان دربــاره چرایی عــدم تخصیــص اعتبارات 
مصــوب شــورای شــهر تهــران دربــاره بودجه 
ســازمان آتش نشــانی توضیح دهد. وی در ادامه 
صحبت های خود دربــاره چرایی عدم تخصیص 
اعتبارات مصوب شــورا به ســازمان آتش نشانی، 
تذکری به شــهردار تهران داد و افزود: در سال ۹۴ 
از ۱۱۴ میلیارد تومان دریافتی شهرداری از محل دو 
درصد عوارض ایمنی ســاختمان تنها ۴۰  میلیارد 
تومان تخصیص داده شده و ۷۴ میلیارد تومان در 
محل دیگری هزینه شــده است. رئیس کمیسیون 
سلامت، محیط  زیســت و خدمات شهری شورای 
شــهر تهــران همچنین تصریح کرد: در ســال ۹۵ 
نیــز از این محــل تا این تاریــخ، ۶۹  میلیارد تومان 
وصول شــده که تا زمان حادثه ۲۱  میلیارد تومان 
تخصیص یافته و یک هفته بعد از حادثه این مبلغ 
به ۵۰  میلیارد تومان رســیده است. حافظی ادامه 
داد: در مجموع، در سال های ۹۲ تا ۹۵ از وصولی 
شــهرداری از محــل دو درصــد عــوارض ایمنی 
ســاختمان ها که ۳۹۶  میلیارد تومــان بوده ۱۹۷ 
 میلیارد تومان به ســازمان آتش نشــانی پرداخت 
شــده و ۱۹۸  میلیارد تومان پرداخت نشــده است 
ازاین رو شــهردار باید در کوتاه ترین زمان ممکن به 

این تذکر پاسخ دهد. 

دریچه
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ارتبـاط با روزنـامه شـرق
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شــرق: کمیته حقیقت یاب شورای شهر برای حادثه 
پلاسکو با ۱۵ امضا تشکیل شد. این کمیته با پیشنهاد 
و پیگیری احمد مســجدجامعی، عضو اصلاح طلب 
و شناخته شــده شورا، تشکیل شد. او چندی پیش به 
دنبال استعفا از شورای شهر و رفتن به کتابخانه ملی 
بود، اما به دلیل وقوع حادثه پلاسکو استعفای خود 
را پس گرفت و به نظر می رســد حالا با تشــکیل این 
کمیته حقیقت یاب در تلاش اســت تا تکلیف حادثه 
ســوختن و ریختــن برج ۱۷ طبقه پلاســکوي تهران 
را که خســارت های بســیاری به بار آورد روشن کند. 
او چهــار روز پس از حادثه، از لزوم تشــکیل کمیته 
حقیقت یاب پلاسکو گفته بود. احمد مسجدجامعی 
این پیشــنهاد را اول بار در جلسه شورای شهر که در 
نزدیکی محل حادثه برگزار شده بود مطرح کرد و با 
اشاره به آنچه رفتار مهربانانه مردم برای پاسداشت 
جایگاه آتش نشــانان شــهید خواند، گفت: این رفتار 
دلسوزانه مردم رافع مســئولیت ما نیست و نباید در 
ســایه این محبت ها، تقصیرها را فراموش کنیم و به 

مقصران حادثه نپردازیم. 
برهمین اساس روز گذشــته اعلام شد این کمیته 
بــا امضــای ۱۵ عضــو اصلاح طلــب و اصولگرای 
شورای شهر تشــکیل شد. مســجدجامعی خود در 
گفت وگو با ایســنا دربــاره این کمیته، بــا بیان اینکه 
طرح دوفوریتی مبنی بر تشــکیل کمیته حقیقت یاب 
در موضوع پلاســکو مطرح شــد و ۱۵نفــر از اعضا 
آن را امضــا کردند، گفــت: «با وجــود اختلاف بین 

منابــع اطلاعاتی و رواج شــایعات مختلــف، برای 
مشخص شــدن زمینه ســازی های فاجعه و قصورها 
و تقصیرها به منظور آگاهی بخشــی عمومی و ارائه 
تصویری جامع از آن، پیشــنهاد می شــود با توجه به 
اختیــارات حاصلــه از بندهای ذیل مــاده ۷۱ قانون 
تشــکیلات، وظایف و اختیارات شــوراهای اسلامی 
کشور و انتخابات شهرداران، مصوب اول خرداد سال 

۷۵ و اصلاحات بعــدی به ویژه بند ۱۹ قانون مذکور، 
کمیتــه حقیقت یاب برای رســیدگی بــه این فاجعه 
تشــکیل شــود تا بتوانند در مدت یک ماه با سرعت و 
دقت کافی، گزارش هــای لازم را ارائه دهند». عضو 
شــورای شــهر تهران با بیان اینکه پیشــنهاد شــده 
اســت اعضــای این کمیتــه حقیقت یــاب دو نفر از 
اعضای شورای شهر، یک نماینده از مجلس شورای 

اسلامی به انتخاب مجمع نمایندگان تهران، یک نفر 
نماینده شــهرداری، یک نفر نماینده استانداری، یک 
نفر حقوق دان، یک نفر متخصص فنی و مهندســی، 
یک نفر متخصص امور آتش نشانی، یک نفر نماینده 
آتش نشــانان به انتخاب خانواده های آتش نشــانان 
شــهید، یک نماینده از کسبه پلاســکو و یک نماینده 
از رسانه ها در این کمیته حضور داشته باشند، گفت: 
«وظایف کمیته حقیقت یاب مشخص کردن محدوده 
انجام تحقیقات، بررسی ترتیب زمانی اتفاقات منجر 
به حادثه، ارائه گزارش درباره تجهیزات آتش نشانی، 
ارائــه نمودارها و جــداول علــت - معلولی برای 
مراحل مختلف حادثه و... اســت». مســجدجامعی 
افزود: خروجی کمیته حقیقت یاب با توجه به اصول 
پاسخ گویی، مسئولیت پذیری، شفافیت و عدم تبعیض 
و جانبداری باید به ســمع و نظر شهروندان، شورای 
شــهر تهران، کمیته بررســی ملی و مقامات قضائی 
برسد و همچنین پیشنهاداتی برای جلوگیری از تکرار 
حوادث مشابه در آینده اعلام شود. این عضو شورای 
شــهر تهران در ادامه افــزود: از ۲۵ عضو حاضر در 
جلسه شورا، تنها ۱۵ عضو این فوریت را امضا کردند 
و به دلیل کمبود وقت، بررســی دوفوریت این طرح 
به جلســه بعد موکول شــد. اســامی امضا کنندگان 
ایــن پیشــنهاد عبارتنــد از: احمد مســجدجامعی، 
دبیر، ســاعی، شــیبانی، دوســتی، تندگویان، حقانی، 
انصاری، حکیمی پور،  سرخو، سالاری، شجاع پوریان، 

دنیامالی، حافظی و مختاباد. 

 تشکیل کمیته حقیقت یاب پلاسکو
 با 15 رأي

معصومه اصغری: ســازمان امور اداری و استخدامی 
کشــور در مجوزی برای شــهرداری های کل کشــور 
امکان تغییر وضعیت ۵۰  هزار نیروی شــهرداری ها 
را صادر کرده اســت که باید تا فروردین ماه ۹۶ اقدام 
شــود. این سازمان در عین حال در ۲۸ دی ماه جاری 
در اعلامی به معاون توسعه منابع انسانی شهرداری 
تهران اجازه تبدیل وضعیت نیروهای قراردادی خود 
را با شروطی داده است که همین موارد جای بررسی 

و بحث دارد. 
کارکنان شــهرداری ها یا همان بلدیه در صد سال 
اخیر در معرض اتهامات و درعین حال ســختی کار 
بوده انــد و در ایــن راه همواره برای مســئله اصلی 
خود یعنی اســتخدام و نوع قــرارداد خود به قولی 
هم ســختی کشــیده اند، هم تهمت خورده اند و هم 
اســتفاده خوبی کرده اند؛ اما اینکــه هر کدام از اینها 
ســهم کدام یک بوده اســت، نکته دیگری است. اگر 
در همه این ســال ها روندی که بــرای جذب نیروها 
در دســتگاه های دولتی و عمومــی روند معمول و 
اعلام شــده و قانونی را سپری می کرد، نه اعتبار و نام 
جایگاه و شغلی لکه دار می شد و نه حق کسی ضایع 
می شــد؛ اما هــم قانون رعایت نشــده و هم حقوق 
مردم و حتی کارکنان شهرداری ها ضایع شده است. 
رونــدی کــه در چنــد دهــه گذشــته در امــور 
استخدامی شهرداری ها گذشته، روندی سلیقه ای و 
دوره ای داشــته و در هر دولت و دوره ای تصمیماتی 
متفــاوت را شــاهد بوده ایم. علی نوذرپــور، معاون 
سابق ســازمان شــهرداری ها و دهیاری های کشور، 
به «شــرق» می گوید که تــا قبل از دولــت یازدهم، 
دولت های قبل در هر دوره ای یا ســالانه مجوزهایی 
دوره ای را بــرای اســتخدام نیــرو در شــهرداری ها 
اختصــاص می دادند؛ اما در دولــت یازدهم به بعد 
هر ســال به شــکلی منظم و در زمانی مقرر آزمون 

استخدامی برگزار شده است. 
او می گوید این روند ســلیقه ای و متفاوت در امور 
اســتخدامی شــهرداری ها به نحوی بوده است که 
در حال حاضر به ازای هر پست سازمانی حداقل ۵/۵ 

نیرو حضور دارند. 
همچنین بیش از ۳۰۰  هزار نفر تنها نیروی رسمی 
و قراردادی و پیمانی و شرکتی و... در شهرداری های 
کل کشــور حضور دارند که بیش از ۷۰  هزار نفر آنها 

در شهرداری تهران حضور دارند. 
نوذرپــور می گویــد شــهرداری تهــران همانند 

شــهرداری های سراسر کشــور ابتدا باید مجوزهای 
لازم را می گرفــت و روند اعلامــی را طی می کرد و 
بعد اقدام به جذب نیرو می کرد؛ اما این روند را طی 

نکرده است. 
او افزود: نیروهای قراردادی فعلی در شهرداری 
تهران عموما به وســیله دو شرکت تأمین و مدیریت 
منابع انسانی در شهرداری تهران از سوی شرکت های 
زیر مجموعه جذب شــده اند و حالا پس از ســال ها 
شهرداری می خواهد اقدام غیر قانونی خود را قانونی 
کند و این نیروهــای را تغییر وضعیت بدهد. معاون 
سابق ســازمان شــهرداری ها و دهیاری های وزارت 
کشور با تأکید بر اینکه شــهرداری تهران مراحل مد 
نظر ســازمان امور اداری و استخدامی در تأمین نیرو 
و تبدیل وضعیت نیروهای خود را طی نکرده است، 
گفت: بخش زیادی از این نیروها با روابط و از طریقی 
غیر از آزمون وارد زیرمجموعه ها شده اند؛ در حالی که 
بایــد تمام نیروهــا از طریق آزمــون و فراخوان عام 
جذب و به کار گرفته می شــدند و این اقدام اجحاف 
و تضییع حق عموم مــردم و در مرحله بعد تضییع 

حقوق همه کارکنان شهرداری هاست. 
به گــزارش «شــرق»، دربــاره تغییــر وضعیت 
نیروهای شــهرداری در شهر تهران، رئیس امور آمار 
و برنامه ریزی و تأمین نیروی انســانی ســازمان امور 
اداری و اســتخدامی کشــور ۲۸ دی ماه سال جاری 
نامه ای را به تشکری هاشــمی، معاون توسعه منابع 
انسانی شهرداری تهران که پس از ۱۱ سال حضور در 
معاونت ترافیک، در سال آخر دوره مدیریت شهردار 

تهران به این معاونت کوچ کرده، نوشته است. 
در این نامه آمده اســت: بازگشــت به نامه های 
۲۱ آذرماه ۹۵ و با توجه به جلســات کارشناسی این 
امور با نمایندگان آن شــهرداری و نظر به مستندات 
ارائه شده مبنی بر ســازوکارهای اجرائی به کارگیری 
نیــروی انســانی قــراردادی در مشــاغل تخصصی 
مطابق رویه های دوره عمل از سال ۱۳۷۲ به بعد در 
آن شهرداری، به این وســیله امکان تبدیل وضعیت 
نیروهای قراردادی واجد شــرایط اشاره شده در نامه 
مذکور علاوه بر شــرایط منــدرج در مجوز مورخ ۲۶ 

اسفند ۹۳ با رعایت موارد ذیل بلامانع خواهد بود. 
یکم: ارســال آگهی استخدام پیشــنهادی و تأیید 
آن توسط این امور / دوم. ارسال فهرست پست های 
ســازمانی بلاتصدی مصوب با عنوان و شماره پست 
برای تعداد مندرج در آگهی / سوم. ارسال فهرست 

شرکت کنندگان و قبول شدگان در آزمون برای تأیید / 
چهارم. کســب حد نصاب قبولی در آزمون با رعایت 
دستور العمل ۱۹ مهر ۹۳ این سازمان / پنجم. نظارت 
این ســازمان بر کل فرایند ثبت نام و برگزاری آزمون. 
براســاس این گزارش در ادامه این نامه آمده است: 
خواهشــمند اســت ترتیبی اتخاذ فرماییــد مطابق 
سازوکارهای مورد اشاره و به تناسب مراحل مختلف 
بــرای اجرائی شــدن تبدیــل وضعیت اســتخدامی 
نیروهای قــراردادی هماهنگی لازم با این ســازمان 

معمول گردد. 
به هر صورت چند ماهی است که تعداد زیادی از 
نیروهای شــهرداری تهران منتظر آزمون استخدامی 
هســتند که مراحل قانونی خود را طی نکرده و قرار 
اســت ۱۵ بهمن مــاه برگزار شــود؛ آزمونی که حتی 

اعضای شورای شهر تهران هم پس از اعلام رسمی 
آن روی سایت شــهرداری تهران از آن بی خبر بودند 
و در صحــن علنی شــورا اعلام آن را به این شــکل 
یک بــاره و در ایــن دوره زمانی نزدیک بــه انتخابات 
دارای شائبه دانستند و خواستار توضیح از شهرداری 
تهران شدند؛ اما همین اتفاق در شهرداری های دیگر 
کشور هم معمول است و تا حد زیادی فراگیری دارد. 
ممکن اســت این روند در چند سال اخیر تا حدودی 
متوقف شده باشــد؛ اما جذب نیروهای انسانی توقع 
و انتظــاری را ایجــاد می کند که در یــک دوره کوتاه 
از بیــن نمی رود و تا زمانی که آن نیروی انســانی در 
مجموعه مشــغول به کار باشد، مشکلاتی ساختاری 

می کند.  را ایجاد 
ادامه در صفحه ۱۹

استخدام در دقیقه ۹۰
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