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اولین روزهای اجرای تغییر ساعت کاری با مشکلات فراوانی برای کارمندان و اصلاحاتی از سوی دولت همراه بود

عقب کشیدن ساعت یا عقب کشیدن کارمندان؟

از عوض کردن پوشک بچه روی آرامگاه حافظ تا حک طلسم و جادو

ســامان موحدی راد: ۷۸ روز بعد از آنکه دولت تصمیم به اجرای «نسخ قانون تغییر ساعت رسمی کشور» گرفت، یک دستورالعمل جدید برای ادارات کشور صادر و اجرائی شد که زندگی 
بخش بزرگی از ایرانی ها را تحت  تأثیر قرار داد. با اعلام ســازمان امور اداری و استخدامی کشــور همه کارکنان دولتی باید از صبح ۱۶ خرداد ماه ساعت شش صبح در محل کارشان حاضر 
می شــدند و این تغییر عجیب ساعت با سؤال های زیادی برای شــهروندان همراه بود. حالا که چند روز از اجرای این طرح می گذرد به نظر می رسد برخی از این سؤال ها برای دولتی هایی 
که مسئول طراحی و اجرای این طرح بودند هم به وجود آمده که در این روزها در حال اصلاح آن هستند. اما همچنان واکنش عمومی به این طرح این است که چرا به جای عقب کشیدن 
ساعت، میلیون ها کارمند و شهروند را مجبور به تغییر کردید و برای آن برنامه دقیقی نداشتید؟ رئیس جمهور روز گذشته نارضایتی عمومی از این طرح را به عدم آگاهی مردم از ثمرات آن 
نسبت داد و گفت: «اقناع سازی افکار عمومی درخصوص اهداف و ثمرات این تصمیم امری مهم و مؤثر در همراهی مردم با اجرای آن است» و این در حالی است که دولت دو ماه برای 
اقناع سازی عمومی از طریق رسانه های جمعی فرصت داشت اما اقدامی برای آن نکرد. حضور در ساعت شش صبح در محل کار به این معنی است که روز برای خیلی از ایرانی ها باید از 

ساعت سه صبح آغاز شود و این به معنی تغییر کلی در سبک زندگی مردمی است که قرار است تنها سه ماه به این شیوه عجیب زندگی کنند.

 ماجرای تغییر ساعت از کجا آب می خورد؟
نمایندگاه مجلس شــورای اســلامی اســفند ۱۴۰۰ بررسی 
طرحی با عنوان «نســخ قانون تغییر ســاعت رسمی کشور» را 
در دســتور کار جلســات صحن مجلس شــورای اسلامی قرار 
دادند که در نهایت مصوبه نمایندگان مجلس پس از یک مرتبه 
رفت و برگشــت به شــورای نگهبان قانون اساسی و مجلس، 
در اردیبشــهت ســال قبل به قانون تبدیل و جهت اجرا به قوه 
مجریه ابلاع شــد. براســاس این قانون که از تاریــخ ۱۴۰۲/۱/۱ 
لازم الاجراســت، قانون تغییر ســاعات رســمی کشور مصوب 
۱۳۸۶/۵/۳۱ نســخ و اجازه تغییر ساعت رسمی کشور از دولت 
سلب شــد. همچنین به هیئت وزیران اجازه داده شد تا مطابق 
ماده ۸۷ قانون «مدیریت خدمات کشــوری مصوب ۱۳۸۶/۷/۸ 
با اصلاحات و الحاقات بعدی» نســبت به تنظیم ســاعات کار 
ادارات، ســازمان ها و مراکــز تابعه اقدام کنــد. ترجمه روان تر 
این قانون آن اســت که از ســال ۱۴۰۲ تا اطلاع بعدی ســاعت 
رسمی کشور در طول ســال تغییر نمی کند و دیگر دلیلی برای 
بیان شوخی  «ســاعت قدیم یا جدید» وجود ندارد. کمی بعد از 
اجراشــدن این قانون بود که ســازمان امور اداری و استخدامی 
کشــور هم از تغییر ســاعت کار در ابتدای تابستان خبر داد. به 
موجب این دســتور ســاعت کاری همه ادارات و دستگاه های 
اجرائــی در تهران از سه شــنبه ۱۶ خرداد تغییــر می کند. همه 
کارمندان باید بعد از تعطیلات نیمه خرداد، از ســاعت شــش 
صبح در محل کار خود حاضر باشند. پیش از این قاعده ساعت 
شــناور، این امکان را برای مدیران ادارات و ســازمان ها فراهم 
می کرد که بــازه زمانی برای حضور کارمندان در محل کار خود 
تعریف کنند اما با صدور اطلاعیه جدید ســازمان اســتخدامی 

کشور، این امکان لغو شده است. در مصوبه اخیر، ساعت کاری 
دســتگاه های اجرائی، بانک ها، شــهرداری ها و سایر نهادهای 
عمومی، بدون اســتثنا از نیمه خرداد تا نیمه شــهریور، ساعت 

شش صبح آغاز می شود.
 در دنیا چه خبر است؟

در حال حاضر ۷۰ کشور در طول سال جهت بهره مندی بیشتر 
از نور خورشید، اقدام به اعمال تغییراتی در ساعت رسمی خود 
 Daylight Saving) می کنند و در اصطلاح از ساعت تابســتانه
Time) استفاده می کنند؛ ســاعت تابستانه به حالتی می گویند 
که براســاس آن در شش ماه ابتدایی سال ساعت–معمولا یک 
ساعت- به جلو کشیده می شود و شش ماه دوم سال به حالت 
اولیه بازمی گــردد؛ این تغییرات ســاعت در منطقه های زمانی 
منجر به طولانی شدن روز در هنگام عصر و کوتاه ترشدن روز در 

هنگام صبح می شود.
افغانســتان، جزایر النــد، آلبانی، آنــدورا، آنتارکتیکا( قطب 
جنوب)، اســترالیا، اتریش، بلژیک، برمودا، بوســنی و هرزگوین، 
بلغارستان، کانادا، شیلی، کرواسی، قبرس، چک، دانمارک، مصر، 
استونی، جزایر فارو، فیجی، فنلاند، فرانسه، آلمان، جبل الطارق، 
یونــان، گرینلند، گرنزی، هائیتی، مجارســتان، ایرلند، جزیره من، 
اســرائیل، ایتالیا، جرزی، کوزوو، لیتوانی، لبنان، لیختن اشــتاین، 
لیتوانــی، لوکزامبــورگ، مالــت، مکزیــک، مولــداوی، موناکو، 
مونته نگرو، مراکــش، هلند، نیوزیلند، جزیــره نورفک مقدونیه 
شــمالی، نروژ، فلســطین، پاراگوئه، لهســتان، پرتغال، رومانی، 
ســن پیر و میکلون، سن مارینو، صربستان، اســلواکی، اسلوونی، 
اسپانیا، سودان، سوئیس، باهاماس، اوکراین، انگلستان، آمریکا، 
واتیکان و صحرای غربی کشــورهایی هستند که براساس اعلام 

مقامات رسمی شــان در سال ۲۰۲۳ در همه کشور یا مناطقی از 
آنها از ساعت تابستانی استفاده می شود.

 اصلاحات مدام در تغییر ساعت کاری
وقتــی اعلام شــد کــه ســاعت کاری ادارات قرار اســت از 
نیمه خرداد به شــش صبح تغییر کند ســؤال های زیادی برای 
شــهروندان ایجاد شد. ساعات کار وســایل حمل ونقل عمومی 
چه خواهد شــد؟ شــهروندانی که از یک شــهر به شــهر دیگر 
بــرای کار ســفر می کنند، چه بایــد بکنند؟ طــرح ترافیک چه 
می شــود؟ ســاعات کار بورس و بانک ها چه می شود و بخش 
خصوصــی چگونه خــودش را با این تغییر ســاعت هماهنگ 
می کند؟ اولین اصلاحات در همان روز نخســت اجرا از ســوی 
معــاون رئیس جمهور مطرح شــد. انســیه خزعلــی، معاون 
رئیس جمهور در امور زنان، اعلام کرد که در حال رایزنی اســت 
تا این تغییر ســاعت بــرای مادرانی که کودک زیر هفت ســال 
دارند با اســتثناهایی همراه باشــد. او همچنین روز گذشــته در 
حاشــیه جلســه هیئت دولت گفت: «رئیس جمهور با جدیت 
دســتور پیگیری این موضوع را در جلسه هیئت دولت صادر و 
تأکید کرد که مسئله بانوان و به ویژه بانوانی که فرزند خردسال 
دارند، باید مورد توجه قرار بگیرند و تخفیف ویژه برای آنها قائل 
شــویم. این موضوع فورا بخش نامه خواهد شد و همین روزها 
به نتیجه خواهد رسید؛ چراکه شخص رئیس جمهور بر پیگیری 
این موضوع تأکید ویژه دارد. زمانی که بخش نامه آماده و ابلاغ 
شود، ادارات و مجموعه های مختلف ملزم هستند این موضوع 

را اجرائی کنند».
روز ۱۷ خــرداد و در دومین روز اجــرای طرح هم یک تغییر 
جدیــد در ســاعت اداری کارکنان ایجاد شــد. براســاس اعلام 

ســازمان اداری و اســتخدامی، ســاعت کاری کارکنان ستادی 
دستگاه های دولتی به شــش صبح تا ۱۴:۴۵ تغییر کرده است. 
پیش از این ساعت کاری همه کارکنان دولت شش تا ۱۳ اعلام 

شده بود.
محمد روح الامینی، معاون نوســازی اداری این سازمان در 
گفت وگویــی تلفنی اعلام کرد که «همه دســتگاه های اجرائی 
ستادی مکلف به اجرای ســاعت کاری از شش صبح تا ۱۴:۴۵ 
هستند تا سقف ۴۴ ساعت مشخص شده مطابق قانون مدیریت 
خدمات کشوری رعایت شــود. فقط دستگاه هایی که شش روز 
در هفته خدمت ارائه می کنند انتهای ساعت کاری را می توانند 

با رعایت میزان قانونی، متغیر کنند».
همچنیــن در همین روز میثم لطیفی، رئیس ســازمان امور 
اداری و اســتخدامی، از یک طــرح «دورکاری» در برنامه تغییر 
ساعت هم رونمایی کرد. لطیفی با اشاره به تغییر ساعات کاری 
کارمندان گفت: ۴۴ ســاعت کار تکلیف قانونی است و پیشنهاد 
ما این اســت که برای پرکردن مابه التفاوت آن، بعد از ســاعت 
یک بعدازظهر و دســتگاه هایی که در تهران هستند، به صورت 
دورکاری باشــند. او در ادامه گفت: این دورکاری توسط هیئت 
تطبیق مجلس رد شــد اما همچنان پیشــنهاد ما پابرجاســت؛ 

چراکه این از اختیارات دستگاه های اجرائی است.
 چالش های روزهای نخست اجرای طرح

اگرچــه از واکنش هــای مســئولان دولتــی و طراح هــا و 
مجری های این طرح هم برمی آید که کار کارشناسی دقیقی در 
این زمینه صورت نگرفته اما روایت های شــهروندان هم نشان 
می دهد که روزهای نخســت این طرح بــا چالش های فراوانی 
همراه بوده اســت. کارمند یکی از بانک های اســتان مازندران 

در ایــن زمینه می گوید کــه در این چند روز اغلب شــهروندان 
کار بانکی شــان را به روال همیشگی خودشــان انجام داده اند 
و این مســئله موجب شــده ســاعات اولیــه آنهــا در بانک با 
مراجعه کنندگان قابل توجهی همراه نباشــد و در ساعات پایانی 
روز با ترافیک مراجعان همراه باشــند که فرصت به انجام کار 
همه آنها نمی رسد. مسئله دیگر رسیدن شهروندان به محل کار 
در ساعات ابتدایی روز است. کارمندانی که از کرج یا اسلامشهر 
قرار اســت خودشان را به تهران برســانند، باید از ساعت چهار 
صبح بیدار شــوند. همچنین در ساعات اولیه، استفاده از وسایل 
حمل ونقل عمومی با چالش های زیادی همراه است. کارمندان 
زیادی از تأخیر وسایل حمل ونقل عمومی در ساعات اولیه صبح 

خبر دادند. 
این موضوع چنان مشــهود است که حتی خبرگزاری دولتی 
ایرنــا هم در این زمینــه از زبان چند کارمند نوشــت: «با وجود 
خروج به موقع از منزل اما زمان زیادی را در ســطح این شــهر 
برای شــروع فعالیت مترو و اتوبوس های درون شهری در شیراز 
تلف کرده اند و به همین دلیل به موقع در محل کار خود حاضر 
نشده اند». مسئله دیگر چالشی تطبیق این وضعیت با وضعیت 
کسب وکارهای بخش خصوصی اســت. برای نمونه این تغییر 
ساعت روی فروش بسیاری از پلتفرم های آنلاین ناهار که بخش 
زیــادی از غذای کارمنــدان را تأمین می کردند، اثرگذار اســت و 
موجب کاهش شدید فروش آنها می شود. عوامل دیگری مانند 
عوارض جانبی نظیر ســردرد ناشــی از تغییر ساعت و اختلال 
خواب هم که ممکن اســت روی زندگــی و کار کارمندان تأثیر 
بگذارد، از دیگر چالش هایی است که زندگی کارمندان را تحت 

تأثیر قرار داده است.

کبریا حسین زاده: حاشــیه ها با یک فیلم خواستگاری به سبک غربی شروع شد؛ از 
آن دســت فیلم هایی که این روزها در شــبکه های اجتماعی مُد شده است و مثل 
تجمــلات فیلم برداری های مینیمال عــروس و دامادی خیلی مصنوعی ســاخته 
می شــود. اما با درد دل یکی از نگهبانان حافظیه متوجه می شــوید؛ فیلمی که در 
شبکه های اجتماعی ترند شد، در کنار اتفاقاتی که در حافظیه رخ داده، بسیار ناچیز 

است.
سال هاست که در وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی کار می کند 
و در مجموعه هــای تاریخی مختلف شــهر شــیراز نگهبان بوده اســت. مدتی در 
مجموعه سعدیه، زمانی در حافظیه و حالا هم در مجموعه دیگری مشغول به کار 
اســت. با افزایش روز به روز تورم اقتصــادی، دخل و خرجش با هم جور درنمی آید 
و تا پرداخت حقوق ماه های عقب افتاده اش مجبور اســت خارج از ســاعت اداری 

مسافرکشی کند و شکم زن و بچه اش را سیر نگه دارد.
مشاهداتش از رفتار مردم در فضاهای تاریخی قابلیت تبدیل شدن به یک کتاب 
در حوزه مردم شناســی و رفتارشناسی را دارد؛ از دراویشــی که پاتوقشان حافظیه 
است تا طلسم و جادوهایی که برای بخت گشایی در سعدیه و حافظیه پیدا کرده اند.
کلمات را غلیظ کش می دهد و لهجه دلنشــین شــیرازی اش را به رخ می کشد: 
«می دونی که آرامگاه حافظ دقیقا زیر ســنگ قبری که روش گذاشتن نیست و یکم 

فاصله داره؟ شما اصلا می دونستی فلسفه ساخت پله های آرامگاه حافظ چیه؟»
-نه، چیه؟

«پله های حافظیه رو جوری ساختن که وقتی به بالا رسیدی و می خوای دوباره 
پایین بیای خود به خود جلوی حضرت حافظ تعظیم و بهش ادای احترام  کنی.

ما تو ســاعت کاری مون یه چیزایی دیدیم و می بینیم که اگه بخوام برات تعریف 
کنیم یک کتاب میشه».

-مثلا چی؟
«مثلا تو حافظیه و ســعدیه خیلی مادرها می آمدن که برای دختراشــون دعای 
بخت گشایی گرفته بودن و دعانویس بهشون می گفته بعد از یک سری کارا باید اسم 
دخترشونو روی سنگ آرامگاه حافظ یا سعدی حک کنن! اگه ما می دیدیم که اجازه 
نمی دادیم. مثلا یک بار به موقع رسیدم و جلوی خانومه رو گرفتم. التماس می کرد 

بذارم کارشو بکنه تا بخت دخترش باز بشه».
-شما چیکار کردی؟ گذاشتی بنویسه؟

«معلومه که نه. اگه می دیدن توبیخم می کردن».
-اگه شما متوجه کارش نمی شدی چی؟

«میراث فرهنگی خیلی کم نیرو داره خانوم، حقوق درست و حســابی و به موقع 
هم نمیده. به خاطر اینه که شــما خیلی جاها یادگاری می بینی. یه وقت هایی هم 
که می بینیم و تذکر می دیم دعوا می شــه. مگه ما چقدر حقوق می گیریم که دعوا 

هم بکنیم، تازه اون وسط هم یه بلایی سرمون بیاد».
-چقدر حقوق می گیری؟

«خیلی کم. یه چیزی حدود هشــت تا ۹ میلیون تومن. به خاطر همین مجبورم 
مسافرکشی هم بکنم».

-با مسافرکشی روزگارت می گذره؟
«هی، خدا رو شکر».

-از تجربه های دیگه ات بگو.
«یادمه، یه بار آقایی بچه شــو رو ســنگ آرامگاه حافظ نشــونده بود تا خانمش 
شلوار بچه رو عوض کنه. یه بارم یکی داشت پوشک بچه شو عوض می کرد. وقتی 
هم که تذکر دادم آخه این چه کاریه؟ می گفتن یه دقیقه صبر کن الان تموم می شه. 

اصلا به خاطر همین چیزا روی آرامگاه شیشه گذاشتن».
-خب حافظیه جایی برای اینکارها داره؟

«دیگه همه می دونن که این کارا رو باید تو دستشویی بکنن».

-پس اتاق مادر و کودک نداره؟
«چی هست؟»

-یه اتاقی رو برای مادر و کودک در نظر می گیرن که موکت داره، یه تخت تاشــو 
داره و مادر می تونه شلوار یا پوشک بچه  را عوض کنه.

«نه، نداریم».
-تو تعطیلات نوروز هم فیلم شکسته شدن سنگ آرامگاه خیلی خبرساز شد.

«خانــوم این دفعه خیلی شــلوغش  کردن وگرنــه این بار چندمه اون شیشــه 
می شــکنه. آخه شب سال تحویل آن قدر شلوغ می شه که واقعا نمی شه جمعیت 

رو کنترل کرد».
اصلا شما می دونی از چه موقع فال حافظ مُد شد؟»

-نه.
«میگن ســال ها پیش، مثلا یه چیزی حدود ۸۰ سال قبل، یه گروه دختر دم بخت 
میان شــیراز سفر. وقتی میان حافظیه بین شون حرف پیش میاد که اگه حافظ زنده 
بود با کدومشون ازدواج می کرد؟ درویشی که اون اطراف حرفشونو می شنوه میگه 
بذاریــن کتاب حافظو باز کنم ببینیم چی میگه. میگن از اون زمان گرفتن فال حافظ 
مرسوم می شــه و به خاطر همینم حافظو به شاخه نباتش قسم میدن، چون اسم 
زنش شــاخه نبات بوده و حافظ هم خیلی دوسش داشته تا جایی که وقتی زنش 
می میره دیگه زن دوم نمی گیره. البته خیلی ها هم میگن مگه می شــه اسم طرف 
شاخه نبات بوده باشه، شاید حافظ شیرین زبونی زنشو شاخه نبات می دونسته. حالا 

چیزایی که میگن. نمی دونم واالله».
-شما سعدیه هم کار کردین؟

«ها، چند سالی هم اونجا بودم».
-اونجا چطوری بود؟

«اونجام یه چیزای عجیب و غریبی دیدیم که نگو. آن قدر تو حوض سعدیه کاغذ 
دعا پیدا می کردیم. یک بار هم یه ماهی مرده تو حوض انداخته بودن، گلوشــو پاره 

کرده و دوباره دوخته بودن».
-مثل اینکه اینجا دعانویســی و طلســم زمانی مرســوم بوده، آخه تو بســاط 
دســت فروش های خیابون طالقانی هم پر از طلسم و تاس بود. تو موزه ها هم زیاد 

طلسم و تاس دیدم.
«ها، هنوزم هســت. یه زمانی شــب های چهارشنبه  سوری که می شد، از ساعت 
چهــار هیچ مردی رو تو ســعدیه راه نمی دادن حتی پســر بچه هفت ســاله. فقط 
دختــرای جوون و زن ها را راه مــی دادن و درها رو می بســتن، چون زنا بی حجاب 

می شدن و آب روی سر دخترهای دم بختشون می ریختن تا بختشون باز بشه».
-الان چی؟ بازم این اجازه رو میدن؟

«نه دیگه. خیلی وقته این بساط جمع شده».
راننده من را به مقصدم می رساند، کرایه اش را می گیرد و خداحافظی می کنیم. 
فردای آن روز که برای بازدید یکی از اماکن تاریخی شیراز می روم، او را با لباس فرم 

جلوی در می بینم که باید بلیت ورود را از او تهیه کنم.
در پی انتشــار این فیلم خواســتگاری در نزدیکی آرامگاه حافظ، زهره ادهمی، 
مدیر مجموعه حافظیه شــیراز بازداشت شــد. خانم ادهمی یک هفته قبل از این 
اتفاق مورد تقدیر وزارت میراث فرهنگی، گردشــگری و صنایع دستی در دولت قرار 
گرفته بود. این مدیر زن بعد از دو شــب بازداشــت به قید وثیقه آزاد شد. بازداشت 
مدیر حافظیه حتی صدای عزت االله ضرغامــی، وزیر میراث فرهنگی را نیز درآورد؛ 
چرا که او قطعا می داند حفاظت و مدیریت از یک بنای تاریخی و گردشگری با حجم 
بالایی از گردشگر آن هم با دست خالی و کمبود نیرو، کار هر کسی نیست. ای کاش 
آقای وزیر، دستگاه های قضا را هم در جریان مشکلات این چنینی می گذاشت تا برای 
برخورد با تخریب خانه ها و آثار تاریخی که این روزها در محدوده حرم شــاهچراغ 

صورت می گیرد نیز ضربتی وارد عمل می شدند.
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