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گذر

خلیج فارس
ورای اسناد جغرافیایی 

ــت»  ــمی: «ممکن اس بااین همه، به نظر آقای هاش
ــه ها کاری نداریم، ولی  علمای آنها «بگویند ما به نقش
ــیر را که قبول دارید!». خوشبختانه جست وجو و  تفاس
مراجعه به آثار متنوع تاریخی و جغرافیایی، تفسیری، 
ــرده  ــات در لوح های فش ــال این موضوع ــوی و امث لغ
ــده و کافی است  ــیار آسان ش و پایگاه های اینترنتی بس
ــوم قرآنی دو  ــیر و عل ــن الواح ویژه تفس ــی از ای در یک
ــیار  ــود. نتیجه بس ــت وجو ش کلمه «بحر فارس» جس
ــت که در بیشتر تفاسیر، نشانه  ــن است؛ جالب اس روش
ــی غالبا  ــده، یعن ــارس» ارائه نش ــی «بحر ف جغرافیای
ــوع به قدری  ــت و موض ــور کجاس ــته اند منظ می دانس
ــی زائد و اضافه  ــوده که هر توضیح ــن و واضح ب روش
ــول آقای  ــن، به ق ــت. بنابر ای ــیده اس ــر می رس ــه نظ ب
ــمی: «در کتب دینی معتبر ما همه جا صحبت از  هاش
ــت» و «این سندهای مهم ارزشمندی  دریای فارس اس
ــش تاکنون، بر  ــه از چند دهه پی ــگفتا ک ــت»، اما ش اس
ــلاف همه مآخذ موجود، نام دیگری به دریای پارس  خ
ــرزنش می کنند که چرا  ــد و گاه دیگران را هم س داده ان
ــت آن خوانده اند. «خب،  ــام درس ــارس را با ن خلیج ف
ــت و از این چیزی به دست  ــتباه تاریخی اس این یک اش
ــابقه این نام مجعول  نمی آید جز تفرقه و اختلاف». س
به زمانی بازمی گردد که پهلوی دوم قصد داشت رژیم 
ــتی را به رسمیت بشناسد و در میان رهبران  صهیونیس
ــی، عبدالناصر برای رویارویی با او از  حکومت های عرب
این نام مجعول سخن به میان آورد و دیگران هم از وی 
پیروی کردند. حال آنکه تا پیش از آن حتی در نوشته ها 
و تحقیقات تاریخی و جغرافیایی و سیاسی کشورهای 
ــته نمی شد.  ــی» نوش عربی، نامی جز «الخلیج الفارس
ــی از محقق  ــگری کتاب ــت پژوهش ــال ها پیش دوس س
ــی را در باب تاریخ بصره در  ــی، صالح احمد العل عراق
ــت که در ۱۹۵۳ در بغداد منتشر شده بود  ــت داش دس
ــخن گفته بود، اما  ــا مؤلف از خلیج فارس س و همه ج
ــال بعد آن، فقط همه جا نام مجعول  در چاپ چند س
ــین  ــاب همان چاپ پیش ــرده و بقیه کت ــن ک را جایگزی
ــت.  ــن قبیل نمونه ها اندک نیس ــفانه از ای بود! و متأس
ــال هایی که نمایشگاه بین المللی  ازاین رو همواره در س
ــی را  ــران را برگزار می کردیم، یک اصل اساس کتاب ته
همواره در نظر داشتیم؛ کتاب های خارجی که از عنوان 
ــتفاده کنند، حق حضور  ــرای خلیج فارس اس جعلی ب
ــگاه را ندارند. این رویکرد مخالفانی را داشت  در نمایش
ــای تحقیقی از این  ــد در بعضی از کتاب ه که می گفتن
ــتفاده می کنند و چاره ای جز پذیرش آن  نام جعلی اس
ــکار تاریخی است. اگر  ــت. این یک تحریف آش آثار نیس
ــی،  ــته ها و مطالب خبری و تبلیغاتی و احساس از نوش
ــد، از محققان  ــی باش ــی قابل چشم پوش ــن حرکت چنی
ــت و  ــودنی اس ــر و نظر گناهی نابخش ــاب فک و اصح
ــته از نام  وجهه علمی آثار آنها را از میان می برد. گذش
ــال های اخیر  ــاره آن به ویژه در س ــارس که درب خلیج ف
ــته اند، اختصاص روزی به نام  ــا و مقاله ها نوش کتاب ه
ــاره به اهمیت فرهنگ و  خلیج فارس درواقع برای اش
ــت که قرن های  ــابقه مردمانی اس تمدن عمیق و پرس
ــی کرده اند و خلیج فارس  ــادی در اطراف آن زندگ متم
ــت؛ از انواع خوراک  آنها را به یکدیگر پیوند می داده اس
ــاک گرفته تا گویش های متنوع محلی و شعر و  و پوش
ــات اجتماعی، که همگی  ــیقی و دیگر مظاهر حی موس
ــت و زندگی  ــگفت انگیز از سرگذش ــی جالب و ش جزئ
اقوام ایرانی در طول تاریخ بشری است. چند سال پیش 
ــاد را بر عهده داشتم، نشریه  ــئولیت وزارت ارش که مس
نشنال جئوگرافیک از نامی مجعول برای خلیج فارس 
استفاده کرد و شبکه تلویزیونی الجزیره به این موضوع 
ــریه و  ــن دلیل عذر نمایندگان آن نش ــن زد به همی دام
ــتم و دفتر آنها را تعطیل اعلام کردم.  ــبکه را خواس ش
ــد،  ــی از داخل هم روبه رو ش ــا مخالفت های ــن کار ب ای
ــا همین کار باعث  ــتند. ام ــرا آن را تندروانه می دانس زی
ــد و متعاقب آن، پیشنهاد روزی به  عذرخواهی آنها ش
نام خلیج فارس را در پی آورد و روز باز پس گیری هرمز 
از پرتغالی ها (۱۰ اردیبهشت ۱۰۰۱) به نام خلیج فارس 

در تقویم ملی ثبت شد. 
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ربیعی: ایمن سازی محیط کار یکی از 
مهم ترین ابزارهای ارتقای بهره وری

شـرق: وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، توجه به  �
ــگیرانه  ــازی محیط کار و انجام اقدامات پیش ایمن س
ــای ارتقای بهره وری کار و  را یکی از مهم ترین ابزاره
ــدی  تضمین کننده حقوق بنیادین کار که همچون س
ــوی احتمالی  ــارات مادی و معن ــزرگ در برابر خس ب
حوادث و بیماری های شغلی است، عنوان کرد. علی 
ــبت بزرگداشت روز جهانی  ربیعی در پیامی به مناس
ایمنی و سلامت کار، افزود: ایمنی کار به عنوان یکی 
ــورها،  ــعه یافتگی کش ــاخص های توس از مهم ترین ش
ــای دانش بنیان قرار  ــه مدیریت ه ــواره مورد توج هم
ــرد: نگاهی اجمالی به آمار  ــت. وی تأکید ک گرفته اس
منتشره از سوی سازمان های جهانی از جمله سازمان 
ــت جهانی  ــازمان بهداش بین المللی کار (ILO) و س
ــه حجم عظیمی  ــت ک ــن این نکته اس (WHO) مبی
ــرف هزینه های  ــورها ص ــادی کش ــرمایه های م از س
ــری و خانواده های آنان  ــه کارگ ــلامت آحاد جامع س
ــده بر اثر حوادث  ــود و آلام و رنج های پدید آم می ش
ــیاری از کارگران و  ــغلی، زندگی بس و بیماری های ش

خانواده های آنان را تحت تأثیر قرار داده است. 

۸ برند لبنی کم فروش شناسایی شدند
ــایی  � ــتاندارد تهران از شناس ــرکل اس تسـنیم: مدی

ــی خبر داد و  ــروشِ محصولات لبن ــت برند کم ف هش
ــرکت های  ــار نام این ش ــت: هم اکنون امکان انتش گف
ــایی هشت  ــلم بیات، از شناس لبنی وجود ندارد.  مس
ــر داد و اظهار  ــروش. محصولات لبنی خب ــد کم ف برن
ــتاندارد ایران در روند پایش قیمت  ــازمان اس کرد: س
ــرف و مغایرت آنها در  ــواع محصولات لبنی پرمص ان
ــت که  ــم، ۱۰۷ نمونه گیری انجام داده اس وزن و حج
ــا مغایر با  ــی، ۷٫۵ درصد نمونه گیری ه ــن بررس در ای
ــده، از لحاظ وزن و حجم  قیمت های در نظر گرفته ش
ــاره به اینکه اعلام جرم شرکت های  بودند. وی با اش
ــده  ــال ش ــران به مراجع غذایی ارس ــتان ته لبنی اس
است، افزود: اخطارهای لازم را به واحدهای تولیدی 
ــرار، برخورد  ــورت تک ــم و در ص ــه کرده ای ــی ارائ لبن
دیگری با آنها انجام خواهیم داد. مدیرکل استاندارد 
ــار  ــان اینکه هم اکنون امکان انتش ــتان تهران با بی اس
ــرکت های لبنی وجود ندارد، گفت: سازمان  نام این ش
ــدن جرم، با  ــس از رأی دادگاه و محرزش ــتاندارد پ اس
ــامی  ــار اس توجه به ملاحظات جامعه، در مورد انتش

شرکت های متخلف تصمیم گیری می کند. 

صداقت: یک بررسی ساده آماری 
نشان می دهد باوجود گذشت 

۲۴ سال از دهه ۶۰، نرخ واقعی 
حداقل دستمزد پنج هزار تومانی 

در سال ۱۳۷۰ یا ارزش آن، پس از 
درنظرگرفتن نرخ های تورم سالانه 
و انجام تغییرات مربوطه، در پایان 

سال ۱۳۹۳ رقمی بالغ بر ۶۷۷ 
هزار تومان می شود؛ یعنی مبلغی 

کم وبیش نزدیک به حداقل دستمزد 
کنونی به دست می آید

مالجو: با محاسبه متوسط نیروی 
کار شاغل در این کارگاه ها و ضرب 
آن در تعداد کارگاه های زیر ۱۰ نفر، 
به رقمی بیش از ۵۰ درصد کارگران 

شاغل در اقتصاد ایران می رسیم 
که عملا از چتر حمایتی قانون کار 
برخوردار نیستند. این همه نشان 
می دهد قانون کار، گرچه سندی 

قانونی در کشور است، اما می توان 
گفت در عمل قانون کاری برای شمار 

زیادی از کارگران وجود ندارد
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Respecting you is our business.
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ــن  ــا قوت گرفت ــان ب هم زم
احتمال لغو تحریم های غرب 
ــه لوزان،  ــار بیانی ــی انتش درپ
از  ــترده ای  گس ــای  تلاش ه
سوی کشورهای اروپایی برای 
حضور در بازارهای ایران آغاز 
به همین دلیل،  ــت.  اس ــده  ش
ایران در روزهای آغازین سال 

جدید میزبان کشورهای مختلف و هیأت های 
تجاری به ویژه کشورهای اروپایی است که به 
ــد تا به محض  ــران می پردازن ــی بازار ای بررس
ــبقت را از دیگر  لغوتحریم ها، بتوانند گوی س

رقبای خود بربایند. 
ــرکت  ش ــی  روابط عموم ــزارش  گ ــه  ب
ــتا  ــر عبیدی، در همین راس ــازی دکت داروس
 ۲۰ ــدگان  نماین و  ــاری  تج ــای  دیپلمات ه

ــی در صدر هیأتی بلندپایه  ــرکت سوئیس ش
ــکو (Seco - دپارتمان فدرال  ــه رهبری سِ ب
اقتصادی، اطلاعاتی و تحقیقاتی سوئیس) 
ــاه آوریل راهی ایران  ــین روزهای م در واپس
شدند تا ضمن بازدید از شرکت های تولیدی 
ــون از جمله صنایع  ــال در صنایع گوناگ فع
دارویی، غذایی، خودروسازی و... با مدیران 
ــای  ــا تعامل ه ــه ب ــرکت ها در رابط ــن ش ای

بازرگانی مذاکره کنند. 
ــأت  هی ــور،  به همین منظ
ــی  سوئیس ــرمایه گذاران  س
ــازی دکتر  ــرکت داروس از ش
ــن  اولی ــوان  به عن ــدی  عبی
ــازی ایران نیز  شرکت داروس
ــه  بازدید کردند. در این جلس
ــای  ــوص فعالیت ه در خص
ــدی،  ــر عبی ــازی دکت ــرکت داروس ــی ش آت
ــرفته تولید و  ــین آلات و تجهیزات پیش ماش
ــد که  ــی ارائه ش ــولات آن توضیحات محص
ــرار گرفت. در  ــی ق مورد توجه تیم سوئیس
ــوئیس  ــرکت و بازرگانان س پایان مدیران ش
در خصوص مباحث تجاری، بانکی و نحوه 
افزایش تعاملات در آینده پیش رو به بحث 

و تبادل نظر پرداختند. 

خبر ويژه

بازديد ديپلمات هاى تجارى و نمايندگان 20 شركت سوئيسى 
از شركت داروسازى عبيدى

۳- از سال ۱۳۸۱ به اتکای ماده  ادامه از صفحه4
۱۹۱ قانون کار که مجاز می داند 
ــون کار یا برخی از مواد  ــمول قان کارگاه های کوچک از ش
ــای دارای کمتر از ده نفر  ــوند، کارگاه ه قانون کار خارج ش
ــره قانون کار خارج  ــمول ۳۶ ماده و یک تبص کارگر، از ش
شدند. با این اتفاق، از نظر عرفی، کارگران کارگاهای زیر ده 
ــوند. این قانون  نفر، از همه مواد قانون کار محروم می ش
ــال به صورت آزمایشی مصوب شد. در سال  ــه س برای س
ــال دیگر به صورت آزمایشی  ــه س ۱۳۸۴ مجددا برای س
تمدید شد و قبل از اتمام این مهلت سه ساله - که باید در 
سال ۱۳۸۷ به سر می رسید- بنا بر رأی وحدت رویه هیأت 
عمومی دیوان عدالت اداری در سال ۱۳۸۶، تبصره ای که 
طول مدت اجرای آزمایشی این مصوبه را سه سال تعیین 
کرده بود، حذف شد. درنتیجه کارگاه های زیر ده نفر قانونا 
از ۳۶ ماده، اما عرفا از همه مواد قانون کار، برحسب توان 
ــدند و  ــه خارج ش چانه زنی طرفین در کارگاه، برای همیش
کارگران این کارگاه ها از حمایت نهاد غیربازاری قانون کار 
ــدند. هم زمان با اجرای این قانون از  به تمامی بی بهره ش
سال ۱۳۸۱ اتفاقی در نحوه ارائه آمارهای مرکز آمار ایران 
ــخصا یک رقم عینی مبنی بر  افتاد و ازاین زمان به بعد مش
ــر ده نفر کار  ــای زی ــر در کارگاه ه ــداد کارگ ــه چه تع اینک
می کنند، دیده  نمی شود، بلکه فقط تعداد کارگاه های زیر 

ــبه  ــود. با محاس ده نفر ذکر می ش
ــاغل در این  ــط نیروی کار ش متوس
ــداد  ــرب آن در تع ــا و ض کارگاه ه
ــر، به رقمی  ــر ۱۰ نف ــای زی کارگاه ه
ــاغل  بیش از ۵۰ درصد کارگران ش
در اقتصاد ایران می رسیم که عملا 
از چتر حمایتی قانون کار برخوردار 
ــتند؛ به این تعداد باید کارگران  نیس
ــاغل در مناطق آزاد را نیز افزود.  ش
ــان می دهد قانون کار،  این همه نش
ــور  ــی در کش ــندی قانون ــه س گرچ
ــی  ــر اغراق ــا مختص ــا ب ــت، ام اس
می توان گفت در عمل قانون کاری 

برای شمار زیادی از کارگران وجود ندارد. 
۴- اخراج های گسترده، که نام متین تری تحت عنوان 
ــانی بدنه دولتی روی آن می گذارند، از  تعدیل نیروی انس
ــتور کار قرار  ــو در دس ــیدی به این س نیمه دهه ۷۰ خورش
ــازار کار آزاد روانه  ــده به ب گرفت و نیروهای کار تعدیل ش
ــازی این دسته از نیروها  ــدند و از این رهگذر، محروم س ش
ــه پیش تر از آن برخوردار بودند،  از چتر حمایت دولتی، ک
ــردی صاحبان نیروی کار تأثیر  بر کاهش توان چانه زنی ف
ــران به لحاظ  ــون کار، کارگ ــم قان ــت. در فصل شش داش
ــوع هویت جمعی  ــه ن ــتند س ــی، صرفا مجاز هس حقوق
ــلامی کار ۲- انجمن های  ــته باشند: ۱- شوراهای اس داش
ــه  ــی کارگری و ۳- نمایندگان منفرد کارگری؛ این س صنف
ــترک  ــا، از پنج ویژگی مش ــود تفاوت ه ــکل باوج ــوع تش ن
برخوردار هستند. ویژگی های مشترک این تشکل ها از این 
قرار است: این تشکل ها نمی توانند کارگران بیکار، کارگران 
ــرکت های بزرگ دولتی و کارگران کارگاه های کوچک را  ش
تحت پوشش قرار دهند. کارگاه های مشمول برخورداری 
ــکل نیز اولا، به کارفرمایان وابستگی دارند  ــه تش از این س
ــد انتخابات و  ــات و در تأیی ــه دولت و در انتخاب ــا، ب و ثانی
نمایندگان، تحت امر دولت هستند و این وابستگی باعث 
ــود بازیگران رده بالای این سه نوع تشکل کارگری،  می ش
ــکل های  ــند. در نتیجه این تش محتاج تأیید صلاحیت باش
ــمی کارگری قانونی، نه تنها توان چانه زنی جمعی را  رس
افزایش نداده اند، بلکه در عمل، مانعی برای شکل گیری 

این توان نیز بوده اند. 
چتر حمایتی دولت آب رفت

پرویز صداقت/ کارشـناس: دهه 
اول پس از انقلاب اسلامی، دوره 
و  ــاانقلابی  پس ــت  دول ــتقرار  اس
ــت. جنگ  ــاله اس جنگ هشت س
ــای  رونده و  ــا  برنامه ه ــام  تم
انباشت سرمایه در اقتصاد کشور 
ــا  ــن دوره ب ــرد. در ای ــل ک را مخت

ــاهد  ــد و ش ــادی و اجتماعی روبه رو ش ــکلات اقتص مش
ــبات  مناس ــای  برنامه ه در  ــه  وقف ــاد  ایج و  ــت  گسس

سرمایه دارانه در اقتصاد ایران بودیم. 
ــعه  ــاله توس ــتین برنامه پنج س ــال ۱۳۶۸ نخس در س
اقتصادی - اجتماعی جمهوری اسلامی ایران تصویب شد. 
رسالت اصلی این برنامه تحریک انباشت سرمایه به منظور 
ــی از مشکلات  جبران به اصطلاح عقب ماندگی های ناش
ــا محورهای عام  ــادی- اجتماعی دهه قبل بود. ام اقتص
ــته، خواه در  ــت گذاری اقتصادی در سه  دهه گذش سیاس
ــتندات قانونی و  ــواه در مس ــادی و خ ــای اقتص برنامه ه
اقدامات اجرائی، باوجود تغییر برخی از بازیگران، کماکان 
تغییری پیدا نکرد و بر همان اساسی که از ابتدای نخستین 
برنامه، فضاسازی شده بود، ادامه یافت. از زمان تصویب 
ــال  ــده و امس ــه اول تا امروز، پنج برنامه تصویب ش برنام
ــت. در مطالعه برنامه های  ــال پایانی برنامه پنجم اس س
ــداف کلان و کیفی، بارها با  ــاله، غالبا در بخش اه پنج س
ــد تلاش برای تأمین عدالت اجتماعی  عبارات زیبایی مانن
ــی مردم، مواجه  ــلامی یا تأمین حداقل نیازهای اساس اس
ــای کلان و عام، صرفا  ــویم. بااین همه ، این عبارت ه می ش
ــت هایی  ــرای تدوین مجموعه سیاس ــی زیبا ب مقدمه های
ــه تعهد عدالت  ــرای آن در عمل نه ربطی ب ــوده که اج ب
ــی در جهت تأمین  ــه قادر بوده گام ــته و ن اجتماعی داش
ــی مردم  اساس ــای  نیازه ــل  حداق
ــود  بردارد. موارد متعددی را می ش
ــه  آنچ از  ــا  برنامه ه ــراف  انح از 
ــم  ــه بوده ای ــا آن مواج ــل ب در عم
ــماریم اما موضوع ما پرداختن  برش
ــت  ــدم موفقی ــا ع ــت ی ــه موفقی ب
ــت.  ــده نیس برنامه های تصویب ش
ــده در  ــل پیش بینی ش اغلب عوام
ــتی درنظر گرفته  ــا به درس برنامه ه
ــه نرخ های  ــوان نمون ــده، به عن نش
ــده، گاهی بسیار  ــد پیش بینی ش رش
پایین تر و در مواردی بالاتر از میزان 
ــت. گویا  ــوده اس ــده ب پیش بینی ش
ــزام قانونی و  ــخ به یک ال ــی، صرفا برای پاس برنامه نویس
تدوین سند مکتوبی برای تصویب در مراجع قانون گذاری 
ــال ها اقتصاد،  ــت و در طول همه این س ــده اس انجام ش
ــازدن یا حتی  ــه حرکت، درج ــن برنامه ها ب ــتقل از ای مس
ــت انکارناپذیر  ــا این حقیق ــود ادامه داد. ام ــت خ پس رف
است که روح حاکم در نخستین برنامه، یعنی ایدئولوژی 
نئولیبرالی و برنامه های تغییر ساختاری، در همه برنامه ها 
ــت گذاری های اقتصادی ربع قرن گذشته، باوجود  و سیاس
ــت. اساس  ــته اس ــتمرار داش تغییر بازیگران، کماکان اس
ــت گذاری های  ــعه و سیاس ــای توس ــوژی برنامه ه ایدئول
اقتصادی در ۲۵ سال گذشته، سیاست های تغییر ساختاری 
بود که محورهای اصلی آن خصوصی سازی، آزاد سازی و 
نیز ایجاد بسترهای مساعد قانونی و مقرراتی برای پیشبرد 
ــت. می توان به درستی مدعی شد  این دو هدف اصلی اس
ــیاری از واگذاری ها به بخش خصوصی  ــه در عمل، بس ک
ــیاری از واگذاری ها با جابه جایی  صورت نگرفت بلکه بس
ــبه دولتی، در  ــذاری به بخش ش ــش دولتی یا واگ در بخ
ــازمان  ــوب اقداماتی از قبیل رفع دیون دولت به س چارچ
ــدند.   ــت اقدامات، انجام ش ــن اجتماعی و از این دس تأمی
ــن ایدئولوژی  ــتان، از ای ــر و به طورعام  فرودس طبقه کارگ
ــت های اقتصادی به شدت آسیب دیده اند.  حاکم بر سیاس
ــده و در پرتو  ــای اقتصادی اجراش ــوب برنامه ه در چارچ
نظارت زدایی فزاینده از بازار کار، نیروی کار بیش ازپیش به 
کالایی بدل شد که خریدارانش گاه به سادگی می توانستند 
ــتفاده از آن بگیرند.  ــر، تعدیل، یا عدم اس تصمیم به تغیی
ازآنجاکه به اعتقاد ایدئولوژی نئولیبرالی، انباشت سرمایه 
به رشد اقتصادی منجر می شود، این اعتقاد وعده می دهد 
که در درازمدت و در نهایت، طبقات فرودست جامعه نیز 
با بهره مندی از مزایای رشد اقتصادی، از وضعیت بهتری 
ــوند. اکنون این پرسش مطرح می شود که آیا  برخوردار ش
ــا را تأیید می کند یا خیر.  ــواهد تجربی و نظری، این ادع ش
البته به نظر می رسد وقتی شواهد تجربی و زندگی فعلی 
ــان  ــزی خلاف این وعده را نش ــتان و کارگران، چی فرودس

مالجو  و صداقت در نشستی به مناسبت روز جهانی کارگر

شرایط نا مساعد کارگران، معلول راه حل های نئولیبرال ها 
ــن موضوع چندان  ــث نظری در ای ــد، ورود به بح می ده
ــتدلال  ــورت گذرا به اس ــدارد؛ اما صرفا به ص ــی ن ضرورت
ــتم» نوشته «توماس  ــرمایه در قرن بیس بنیادی کتاب «س
پیکتی» اشاره می کنم. پیکتی در کتاب خود، در چارچوب 
تعاریف اقتصاد نوکلاسیکی، به بررسی نابرابری درآمدی 
ــرمایه داری تاریخی می پردازد و به استناد انبوهی از  در س
ــواهد آماری، نشان می دهد که به عنوان یک قاعده عام  ش
ــد ثروت سنگین تر از تولید اقتصادی  در سرمایه داری، رش
ــایر عوامل،  ــد می کند و تأکید می کند با فرض ثبات س رش
ــرمایه داری  ــت و ذات اقتصاد س ــی در طبیع ــچ عامل هی
ــه تمول ثروت حرکت کند. در حیطه  وجود ندارد که علی
ــتدلالی پذیرفتنی در رد ادعاهای پیکتی  نظری تا امروز اس
ــور رایج  ــت؛ به عبارت دیگر، برخلاف تص ــده اس ــه نش ارائ
ایدئولوژی نئولیبرالی و اقتصاد نوکلاسیک، آنچه به عنوان 
ــود،  ــی» یا «قطره چکانی» خوانده می ش اثرات «فروبارش
ــته باشد، ربطی  ــا وجود ندارد و اگر هم وجود داش اساس
ــت سرمایه ندارد. شواهد تجربی و  به منطق و ذات انباش
ــاهدات بی واسطه بسیار، بیانگر این است که آنچه در  مش
ــت، نشانی از  ــاهد بوده ایم و در عمل رخ داده  اس ایران ش
ــتان به طبقات پایین دست جامعه  فروبارش ثروت فرادس
ــاده دراین زمینه کاملا گویاست؛ حداقل  ندارد. یک مثال س
ــتمزد را در نظر بگیرید. پس از ثبات نسبی دستمزدها  دس

ــس از انقلاب،  در طول دهه اول پ
ــه ۶۰ بر این  ــال پایانی ده در دو س
حداقل افزوده شد، اما یک بررسی 
ساده آماری نشان می دهد باوجود 
ــال از آن زمان، نرخ  ــت ۲۴ س گذش
ــتمزد پنج هزار  ــی حداقل دس واقع
تومانی در سال ۱۳۷۰ یا ارزش آن، 
پس از درنظرگرفتن نرخ های تورم 
ــالانه و انجام تغییرات مربوطه،  س
ــی بالغ  ــال ۱۳۹۳ رقم ــان س در پای
ــود؛  ــان می ش ــزار توم ــر ۶۷۷ ه ب
ــی کم وبیش نزدیک به  یعنی مبلغ
ــت  ــتمزد کنونی به دس حداقل دس

ــیاری از تجربه های  ــر همچون بس ــد؛ به عبارت دیگ می آی
ــت های اقتصادی نئولیبرالی، در کشورهای  اجرائی سیاس
ــعه یافته یا درحال توسعه، در ایران نیز روند مشابهی  توس
ــاهد رکود  ــت و در مدتی حدود دو دهه، ش ــده  اس طی ش
ــران بوده ایم و این  ــتمزد کارگ ــبی و حتی کاهش دس نس
ــن دوره، ایران از  ــت که در همی ــرایطی اس موضوع، در ش

میلیاردها دلار درآمد نفتی نیز بهره مند بوده است. از طنز 
تلخ روزگار، بسیاری از کارگرانی که در نخستین سال های 
ــرای این برنامه آغازبه کار کرده اند و به آنها وعده داده  اج
ــده بود که در آینده از اثرات و پیامدهای رشد اقتصادی  ش
ــال های پایانی کار خود  ــون در س ــوند، اکن بهره مند می ش
ــتند و به تدریج بازنشسته  می شوند، بی آنکه طعمی  هس
ــیده باشند. در  ــیرین توسعه وعده داده شده چش از مزه ش
ــن دوران اتفاقاتی روی داد که زندگی افراد را تحت تأثیر  ای

قرار داد: 
ــیاری از حوزه های پراهمیت و ضروری  ــت، بس  نخس
ــت و آموزش، که  ــلامت، بهداش افراد مانند هزینه های س
ــاس اصول قانون اساسی رایگان  پیش تر و همچنین براس
بودند، به تدریج به حوزه های کالایی بدل شد و متقاضیان، 
ــرای تأمین  ــای روزافزون ب ــت هزینه ه ــور به پرداخ مجب

نیازهای بهداشتی و آموزشی خود شدند. 
ــی نزدیک به حداقل  ــبت کارگرانی که حقوق دوم، نس
دستمزد می گیرند، درمجموع نیروی کار به شدت افزایش 
پیدا کرده است؛ یعنی شمار کارگرانی که دستمزد نزدیک 
ــرد و میزان انحراف  ــل می گیرند، افزایش پیدا ک به حداق

معیار از حداقل دستمزد کاهش یافت. 
ــوم، بسیاری از کالاها و خدماتی که زمانی، مثلا در سه  س
ــمار می رفتند اکنون با  دهه قبل، تجملی و غیرضروری به ش
توجه به تحولات اجتماعی، فرهنگی 
ــهری و تغییر  ــی ش ــات زندگ و الزام
سطح معیشت خانوارها، به بخشی 
ــبد کالاهای  ــش ضروری از س کم وبی
ــدا کرده  ــا ارتقا پی ــی خانواره مصرف
است؛ مثلا اگر در دهه ۶۰ استفاده از 
مهد کودک فقط برای گروه محدودی 
از مردم اجتناب ناپذیر بود، در شرایط 
ــتغال زن  ــر لزوم اش ــی به خاط کنون
ــتفاده از این مورد برای  ــوهر، اس و ش
بسیاری از خانواده های جوان، لازم و 

ناگزیر است. 
ــای  ــیاری از چتره ــارم، بس چه
ــای خانوادگی و فامیلی  ــنتی، مانند حمایت ه حمایتی س
ــترش  ــولات فرهنگی و گس ــه تح ــه ب ــا توج ــی، ب و قوم
ــت و در نهایت  ــرمایه دارانه کم رنگ شده اس مناسبات س
ــود در حوزه رفاهی  ــیاری از دخالت های خ دولت نیز بس
ــته و از گستردگی چتر حمایتی برای طبقات  را کنار گذاش

فرودست جامعه کاسته است. 


