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اقتصاد سبز

احتمال رشد تولید نفت شیل

قیمــت نفت در هفته گذشــته یکی از هفته های  �
نه چندان خوب خود را پشت سر گذاشت؛ به طوری 
که در پایــان هفته شــاخص های مختلــف بین دو 
دلار و ۷۵ ســنت تا چهار دلار و ۴۳ سنت نسبت به 
پایــان هفته قبل کاهش یافتند. دلیل اصلی این افت 
قیمت، کاهش رشــد هدف گذاری شده چین و به تبع 
آن کاهش تقاضای نفت، احتمال ثبت نهمین هفته 
متوالی افزایشی ذخایر نفت آمریکا و رشد تولید نفت 

غیرمتعارف (شیل) در این کشور عنوان می شود.
سه شاخص اصلی قیمت نفت

قیمت نفت «برنت دریای شمال» (Brent) در اواسط 
روز جمعه دهم ماه مارس، ۵۲ دلار و ۵۴ سنت معامله 
شد که نســبت به پایان هفته قبل، دو دلار و ۷۵ سنت 
افت را نشــان می دهد. شــاخص «نفت وست تگزاس  
اینترمدیت» (WTI) نیز در همیــن زمان ۴۹ دلار و ۶۵ 
ســنت معامله شد که نسبت به پایان هفته قبل، چهار 
دلار و ۴۳ ســنت کاهش یافته اســت.همچنین بنا بر 
گزارش دبیرخانه اوپک، قیمت ســبد نفتی این سازمان
(OPEC Reference Basket Price) در روز پنجشــنبه 
نهم مارس به ۵۰ دلار و ۸۲ ســنت رسید که نسبت به 
روز مشــابه هفته قبل، دو دلار و ۸۷ ســنت افت نشان 

می دهد.
احتمال سوآپ نفت ایران و روسیه

وزیر انرژی روســیه روز سه شنبه ۱۷ اسفند ماه در 
حاشــیه کنفرانس نفتی سراویک در آمریکا از احتمال 
توافق برای خرید روزانه ۱۰۰ هزار بشکه نفت از ایران 
خبر داد. به گــزارش خبرگزاری ایتارتــاس به نقل از 
فارس، واردات ۱۰۰هزاربشــکه ای نفت روسیه از ایران 
در دســتور کار قرار دارد امــا در خصوص جزئیات آن 
هنوز توافــق قطعی صورت نگرفته اســت. به گفته 
این مقام روس، ممکن اســت ایــن واردات به صورت 
فیزیکی باشد یا به صورت سوآپ (انتقال نفت) انجام 
شود. در ماه فوریه نیز مذاکراتی برای سوآپ نفت بین 
دو کشور مدنظر قرار گرفته بود.بر اساس این گزارش، 
طرح سوآپ نفتی، به ایران این امکان را می دهد تا راه 
ســاده تر و ارزان تری را برای تأمین نفت پالایشگاه های 
واقع در مناطق شــمالی فراهم کند و نیازی به انتقال 

نفت از جنوب کشور نباشد.
ادامه در صفحه ۱۵

یادداشت

اقتصاد

اشتغال سبز و کشورهای عضو 
سازمان جهانی تجارت

نیروی انسانی نقشــی دوگانه در برنامه ریزی های  �
اقتصــادی ایفا می کند؛ زیرا از یک ســو به عنوان عامل 
توسعه و از سوی دیگر به عنوان هدف توسعه مطرح 
اســت. مســائل مربوط به نیروی انســانی، هم جنبه 
اقتصــادی و هم جنبه غیراقتصادی دارند؛ بنابراین در 
برنامه ریزی کلان نیروی انســانی اهمیت چشمگیری 
یافته اســت. اشــتغال یکی از موضوعاتی اســت که 
بــه آن در بحث نیروی انســانی در دوره های مختلف 
زمانی در تمام کشورهای جهان توجه شده است و از 
دغدغه های سیاست گذاران و اقتصاددانان هر کشوری 
محســوب می شــود. یکی از دلایلی که موجب شده 
سیاست گذاران و اقتصاددانان به این متغیر اقتصادی 
و اجتماعی توجه عمده ای داشــته باشند، پیامدهای 
اقتصادی و اجتماعی مربوط به بی کاری مانند افزایش 
فقر، کاهش امید به زندگی، ناهنجاری های اجتماعی، 
افزایش طلاق و از این قبیل است. براین اساس، توجه 
به توســعه فرصت های شــغلی مدنظر کشــورهای 
جهان، برای کاهش نرخ بی کاری است. درحال حاضر 
آمــار بانک جهانی نشــان می دهد کــه میانگین نرخ 
بی کاری در جهان در ســال ۲۰۱۴ حــدود ۵٫۹ درصد 
اســت که این نرخ برای کشــورهای مختلف متفاوت 
است؛ به طوری که برای بوسنی و هرزگوین نرخ بی کاری 
۲۷٫۹ درصد، یونان ۲۶٫۳ درصد، مقدونیه ۲۷٫۹ درصد 
دارای نرخ بی کاری بالا و کشورهایی مانند قطر با ۰٫۳ 
درصد، کامبوج ۰٫۴ درصــد و تایلند ۰٫۹ درصد دارای 
کمترین نرخ بی کاری هستند. در اطلاعات آماری بانک 
جهانی، رقم ۱۲٫۸ درصد نرخ بی کاری در ســال ۲۰۱۴ 
برای ایران ثبت شده است. آمار نتایج طرح آمارگیری 
نیروی کار مرکز آمار تابســتان ۱۳۹۵، نشــان می دهد 
که میانگین نرخ بی کاری جمعیت ۱۰ســاله و بیشــتر 
در ایران، ۱۲٫۷ درصد اســت. این رقم برای استان های 
مختلف متفاوت است؛ به طوری که استان کرمانشاه با 
۲۰٫۳ درصــد، بالاترین نرخ بی کاری را داشته و بعد از 
قرار  درصد،   ۱۹٫۸ با  چهارمحال وبختیاری  استان  آن، 
گرفته است. از سوی دیگر، پایینترین نرخ بــی کاری با 

۶٫۷ درصد مربوط به استان مرکزی بوده...
ادامه در صفحه ۱۵
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مالجو در نقد لایحه اصلاح قانون کار 

اگر تهاجم مي کنید، شیك تهاجم کنید
قبادي: در لایحه اصلاح قانون کار، در جهت تقویت سندیکاي کارگري، شوراي اسلامي کار حذف شده است!

شرق: نشســت «بررســی لایحه اصلاح قانون کار از 
منظر حقوق عمومی و اقتصاد سیاســی» که پیش تر 
بخش اول آن در روزنامه «شــرق» به چاپ رســیده 
بــود، اکنون در بخش دوم و آخر، به کشاکشــی بین 
سه کارشــناس حاضر در این نشست رسیده است؛ 
کار  پژوهشگر حقوق  قبادی،  بین حســین  کشاکشی 
که البته بــا وزارت کار همــکاری دارد، اما در قالب 
کارشناســی حقیقی در این نشســت حاضر شده، در 
یــک جبهه و محمــد مالجو، اقتصــاددان و مدرس 
دانشگاه و حســین اکبری، فعال کارگری در جبهه ای 
دیگر. همان قدر که قبادی از این لایحه دفاع می کند 
و معتقد اســت در امنیت شــغلی کارگران را با آنکه 
ارتقا نمی دهد، اما تنزل هم نمی بخشد، دو کارشناس 
مقابل معتقدند در جای جای این لایحه چنین اتفاقی 
در حال وقوع اســت. تــا جایی که مالجــو به طعنه 
می گوید: «احساسم این است که من و شما (خطاب 
به قبادی) از دو لایحه مجزا صحبت می کنیم». مالجو 
در همــان آغاز ســخن خود در دور دوم نشســت، 
خطاب بــه قبادی همچنین می گویــد: «... نمی دانم 
این لایحه  نویسندگان و دســت اندرکاران  شما جزء 
بوده اید یا خیر. امیدوارم نبوده باشــید. به نظر من، 
حتی وقتی تهاجمی هم به مــردم صورت می گیرد، 
خوب اســت که آن تهاجم شــیک باشد و مهاجمان 
بفهمند به چــه تهاجمی عمل می کننــد». قبادی در 
ســخنان خود بارها بــا اظهار تعجــب، نمایندگان 
کارگری را متهم به نخواندن لایحه می کند؛ حرفی که 
اکبری آن را بی پاســخ نمی گذارد. اکبری در سخنان 
خود خطــاب به قبادی می گویــد: «چطور می گویید 
ما نخوانده ایم؟ ظاهرا کســانی که این لایحه را تهیه 
کرده انــد، فقط همان یک بار خوانده اند!». مشــروح 
بخش دوم و انتهایی این نشست را درادامه بخوانید. 

تشــکل  چون  شــده  حذف  کار  اســلامی   شــورای 
کارگران نیست! 

قبادی: توقعم از کســانی که 
درباره اصلاحیه لایحه قانون 
کار صحبــت می کننــد ایــن 
اســت که این لایحه را یک بار 
کننــد.  واکاوی  دقــت  بــه 
کلی گویی بــه این صورت که 

این لایحه خوب نیست و امنیت شغلی کارگر را نابود 
می کند، عوامانه است و درست نیست. از این لایحه 
دفاع نمی کنــم؛ اما من به عنوان شــخصی حقیقی 
حضور دارم و گفتم لایحه به طور نســبی مسائلی را 
بیــان می کنــد. لایحــه اصــلاح قانــون کار درباره 
قراردادهای موقت، قدمی برنمی دارد، یعنی تبصره 
دو ماده هفــت قانون کار که با شــروطی قرارداد را 
دائمــی تلقی می کنــد، همچنان باقــی مانده بدون 
اینکه هیچ گونــه محدودیتی در نظــر بگیرد؛ خیلی 
راحت می شــد ایــن کار را کرد، بــرای حفظ امنیت 
شــغلی کارگر می شــد سیاســت گذار و قوه  مجریه 
محدودیتی بــرای قراردادهای موقت مانند آنچه در 
کشورهای دیگر هست پیش بینی کنند که چنین کاری 
انجــام نشــده؛ اما ایــن وضعیت را برخــلاف گفته 
دوستان وخیم نکرد؛ یعنی به نظرم امنیت شغلی با 
این لایحه تغییری نکرده، اگر می آمد و محدودیت را 
ذکر می کرد، بســیار عالی بود؛ اما چنین کاری نکرده، 
البته انجام ندادن این کار امنیت شــغلی را وخیم تر 
نکرده اســت؛ چرا؟ چون اســتناد دوستان به تبصره 
یک ماده هفت کاملا اشــتباه اســت، زیرا تبصره یک 
ماده هفــت می گوید مجــری، هیئت وزیــران، باید 
آیین نامه درباره حداقل مدت کارهایی را که طبیعت 
آنهــا، جنبه غیرمســتمر دارند مشــخص کند. اینکه 
می گویند به موجب تبصره یــک ماده هفت، امنیت 
شــغلی با خاک یکسان شده، به نظر ما چنین نیست. 

این تبصــره امری محال و نشــدنی را بیان می کند و 
به همین دلیل آیین نامه تهیه نشده است. تقریبا تمام 
آیین نامه های قانون کار تدوین شــده به جز آیین نامه 
تبصره یــک ماده هفت و این اصلا به خاطر آن نبوده 
که دولت های قبلی نمی خواسته اند دست به تدوین 
آیین نامــه بزنند، بلکــه نمی توانســتند آیین نامه این 
تبصره را تدوین کنند. مگر می شــود برای شغلی که 
جنبه مســتمر ندارد، حداکثر مــدت معین را تعیین 
کرد. بــه نظر ما قانون گذار در تدوین تبصره یک ماده 
هفت قانون کار به جای اینکه کلمه مســتمر بیاورد 
کلمه غیرمســتمر را به طور ســهوی آورده (در سال 
۶۹) یعنــی به جــای اینکــه بگویــد در کارهایی که 
طبیعــت آنهــا جنبه مســتمر دارد، هیئــت وزیران، 
مجری، باید مدت تعیین کند، گفته است در کارهایی 
کــه جنبــه غیرمســتمر دارنــد...؛ پس با برداشــتن 
تبصره ای که ســالبه به انتفاع موضوع است، امنیت 
شغلی مخاطره آمیزتر نمی شود. امنیت شغلی یعنی 
قراردادهــای کار مدت موقتی کــه الان وجود دارد. 
اکنــون کامــلا وضعیــت امنیــت شــغلی در ایران 
مشخص اســت. قراردادهای مزد موقتی وجود دارد 
که می تواند سال به سال و ماه به ماه، سه ماه به سه 
ماه یا شش ماه به شــش ماه تکرار شود. این لایحه 
تغییری ایجاد نمی کند؛ پس وضعیت را بدتر نخواهد 
کرد. اگر محدودیت  داشت، وضعیت را بهتر می کرد؛ 
امــا اتفاقا ایــن لایحه در راســتای امنیت شــغلی 

کارگران، قدم هایی برمی دارد. اشــاره کردند به ماده 
۱۷ قانــون کار، اصلاحاتی در این ماده انجام شــده. 
مفهــوم مخالف مــاده ۱۷ فعلی این اســت که اگر 
کارگری بازداشت و منجر به محکومیت شد، قرارداد 
خودبه خود منفســخ می شــود. این مفهوم مخالف 
ماده ۱۷ فعلی اســت، پس ماده ۱۷ فعلی انفســاخ 
قرارداد کار را در صــورت محکومیت کارگر در همه 
جرائــم بیــان می کنــد و در همــه مجازات ها حتی 
کوچک ترین مجازات کارگر با ۲۸ ســال ســابقه اگر 
چــک بلامحل داشــته باشــد و اگر محکوم شــود، 
قراردادش منفســخ می شــود این لایحه ماده ۱۷ را 
اصــلاح کرده اســت و می  گویــد در جرائم با حبس 
بیشــتر از ســه ماه، کارفرما می تواند قرارداد را فسخ 
کند. در قرارداد فعلی قرارداد خودبه خود منفســخ 
می شــود. این در راســتای امنیت شــغلی نیست؟ 
همچنین در ماده ۱۷ فعلی حق ســنوات برای کارگر 
پیش بینی نشــده؛ یعنــی کارگر کارش را از دســت 
می دهد و حق ســنوات هم به او پرداخت نمی شود. 
اگــر مراجع حــل اختــلاف کار اکنون حق ســنوات 
پرداخت می کنند، براســاس انصاف این کار را انجام 
می دهند؛ اما در لایحه اصلاح قانون کار، حق سنوات 
پیش بینی شــده است. بنده معتقدم قانون سه  جنبه 
دارد و هر ســه را رعایت کرده. قبلا هم گفتم درباره 
امنیت شغلی کارگران، آن چنان که بایسته و شایسته 
است اقدام نشــده است، به این دلیل که برای ایجاد 
محدودیت برای قراردادهای کار در مدت موقت، گام 
برنداشته اســت، باید این گام برداشته می شد؛ برای 
مثــال در نظــام حقوقی چیــن، قبــلا قراردادهایی 
به صــورت موقت بود و بدون هیچ محدودیتی وضع 
می شــد و این موجب شــده بود کارفرمایــان به این 
شیوه علاقه زیادی داشته باشــند. در اصلاحاتی که 
به تازگی در نظام حقوقی کار چین انجام شده (به نام 
قانــون قراردادهــای کار) ســه محدودیــت بــرای 
قراردادهــای مزد موقــت در نظر گرفته شــده؛ این 
قانون، این هدف و رســالت را انجام نداده است. اگر 
منظور دوســتان آن اســت کــه این قانــون به دلیل 
برنداشتن این گام برای ایجاد امنیت شغلی کارگران، 
وضعیتش بدتر شــده، اکنون هــم همین وضعیت 

وجود دارد.
ادامه در صفحه ۱۵

 سعیده شفیعى
 پژوهشگر اقتصادى

 فاطمه پاسبان
 کارشناس کشاورزى


