
روزنامه سیاسی، اقتصادي، فرهنگی، اجتماعی، ورزشی صبح ایران      صاحب امتیاز و مدیرمسئول: مهدي رحمانیان      نشانی: میدان فاطمى، خیابان بهرام  مصیرى،  پلاك 22      تلفن: 54 و 88936270      نمابر: 86036122      تلفن آگهی ها: 86036119      تلفن امور مشترکین: 88903548      توزیع: شرکت پیام رسان سبز   تلفن: 66287344      چاپ: صمیم   تلفن: 44533725

fardashargh@gmail.com

www. sharghdaily.ir

سه شنبه  9 دى 1399     14 جمادى الاول 1442   29 دسامبر 2020 
 سال هجدهم   شماره  3902    12 صفحه

اذان ظهرتهران 12:06    اذان مغرب 17:20
اذان  صبح  فردا 5:44    طلوع آفتاب 7:14

زمین سبز

علی حاجی مرادی: در میان محصولات اساسی کشاورزی، 
گندم به ســبب اهمیت ویژه در سبد غذایی مردم، کالایی 
یگانه اســت؛ به ویژه اینکه گندم محصولی اســت که در 
همه گســتره کشور امکان کشت دارد و در همه استان ها 
تولید می شــود. گندم در کنار برنج، مهم ترین تأمین کننده 
کالری مصرفی مردم دنیاســت. به طور متوســط تأمین 
بیش از ۳۸ درصد از کالری روزانه و ۴۳ درصد از پروتئین 
روزانه موجود در سبد غذایی ایرانیان بر عهده گندم بوده 
و در تأمین ویتأمین های گروه B نیز نقشــی اساسی دارد. 
در بازه زمانی ســال های ۱۳۸۰ تا ۱۳۹۴ به طور متوســط 
ســالانه ۱۱٫۷ میلیون تن گندم در کشور تولید شده است. 
محصولات اساسی کشاورزی به عنوان کالاهایی راهبردی 
که عهــده دار تأمین مــواد غذایی پایه مورد نیاز کشــور 
هستند، همواره در برنامه ریزی های مرتبط با خودکفایی 
و امنیت غذایی نقشــی محوری داشته اند و از این منظر، 
ضرورت تولید آنها بر همــه الزامات دیگر از قبیل حفظ 
پایدار منابع آب کشور سایه انداخته است؛ اما آیا با وجود 
همه فشارهایی که ناشــی از ضرورت تولید محصولات 
اساســی کشــاورزی بر منابع آب و خاک کشــور تحمیل 
شده و می شود، کشــور ایران توانسته است دست کم در 
هدف تولید تمام و کمال محصولات راهبردی کشــاورزی 
در داخل کشور موفق باشد؟ سؤالی که البته با توجه به 
محدودیت های موجود برای تولید گندم در کشــورهای 
مختلــف دنیا و نیــز مــازاد تولید در کشــورهای عمده 
تولیدکننده، اهمیتی ویژه برای بازار جهانی این محصول 
به وجود آورده اســت. بنا بر گزارش مرکز پژوهش های 
مجلــس در بازه زمانی ســال های ۲۰۰۱ تا ۲۰۱۵ میلادی 
آمریــکا، اتحادیه اروپا و کانادا به ترتیــب با ۲۸٫۲ و ۱۹٫۴ 
و ۱۷٫۶ میلیون تن صــادرات، بزرگ ترین صادرکننده ها و 
مصر، برزیل و ژاپن به ترتیب با ۸٫۷، ۶٫۴ و ۵٫۸ میلیون تن 
واردات، بزرگ ترین واردکننده های گندم بوده اند. بر اساس 
اعــلام گمرک جمهوری اســلامی ایــران، در همین بازه 
زمانی، به طور متوسط سالانه حدود سه میلیون تن گندم 
وارد ایران شــده که معادل ۱۲٫۶ میلیــارد دلار ارز برای 

واردات گندم صرف شــده است. وضعیت تولید گندم در 
ایران و میزان مصرف ســرانه آن در ۲۰ ســال گذشته نیز 
به نحوی پیش رفته که تراز تجاری وزنی به جز در ســال 
۱۳۸۶ همواره منفی بوده اســت. بنا بر گزارش معاونت 
بازرگانــی داخلــی وزارت صمت، تراز تجــاری ایران در 
زمینه گندم در ســال جاری حاکی از آن اســت که ایران 
۲٫۳ میلیــون تُن گندم به ارزش ۱۴ هزار میلیارد تومان از 
کشــورهای مختلف وارد کرده اســت. تخصیص نزدیک 
بــه ۱۴ هزار میلیــارد تومان ارز چهارهــزارو ۲۰۰ تومانی 
به واردات گندم در ســال جاری در حالی اســت که کل 
مبلغ پرداخت شــده بــرای خرید ۷٫۷ میلیــون تن گندم 
خرید تضمین شــده از کشــاورزان داخلی در سال ۱۳۹۸ 
برابر با ۱۳٫۳۷ هزار میلیارد تومان بوده است. به عبارتی 
دولت هر کیلوگرم گندم خارجــی را تا ۳٫۵ برابر گران تر 
از پرداخت انجام شده به کشــاورزان داخلی بابت خرید 
گندم خریداری کرده اســت. ســطح زیر کشت آبی گندم 
کشــور در ســال ۱۳۹۸ برابر با ۱۹۳۰ هــزار هکتار بوده 
اســت. اگر فرض را بر این گرفته که هیچ کشاورزی بنا بر 
اختلاف قیمت خرید تضمینی گندم در بازارهای داخلی 
با قیمت فروش در کشورهای همسایه، محصول خود را 
به آن ســوی مرزها یا خریداران آزاد تحویل نداده باشد، 
می توان این گونه قلمداد کرد که صرفا با افزایش ۱٫۱ تن 
در میزان تولید در هر هکتــار اراضی آبی گندم از طریق 
ســرمایه گذاری لازم می توان از خروج ۳٫۳ میلیارد دلار 
منابع ارزی کشــور به خارج با عنوان جبران کسری نیاز 
گندم کشــور جلوگیری کرد. بنا بر اطلاعات شبکه ردپای 
آب جهانی، متوســط جهانی به ازای هر کیلوگرم تولید 
گنــدم، ۳۰۵ لیتر آب مجازی آبی (آبیــاری) به مصرف 
رســیده و البتــه مابــازای آن برای گنــدم تولید داخلی 
ایــران ۹۶۸ لیتــر آب مجازی آبی بــه ازای هر کیلوگرم 
گندم تولیدی اســت. با احتســاب آب مورد نیاز از منابع 
آب داخلی، کشــور ایران در سال جاری ۱٫۵ دلار به ازای 
مصرف نکــردن هر مترمکعب منابع آب داخلی کشــور 

برای تولید گندم هزینه کرده است.

آب گران گندم خارجى در سفره ایرانى

نور نوشت نمد از الیاف درهم پیچیده به ویژه پشم گوسفند بر اثر فشار و رطوبت تهیه مى شود / عکس: امیر صادقیان، تسنیم

اتفاق

صنفی  نهادهــای  همــکاری 
بیمه  صندوق  تشــکیل  برای 

بی کاری
یکــی از فعالیت هایــی که 
رســیده  نتیجه  بــه  به تازگــی 
بی کاری  بیمه  تشکیل صندوق 
هنرمندان و روزنامه نگاران اســت کــه وزارت فرهنگ با 
همکاری نهادها و صنوف آیین نامه و  نحوه شــکل گیری 
آن را به نتیجه رسانده است. به گزارش دبیرخانه انجمن 
صنفی روزنامه نگاران استان تهران، آیین نامه این صندوق 
با همــکاری نمایندگان انجمن ها و نهادهای فرهنگی و 
هنری از جمله این نهاد صنفی تدوین شــده اســت؛ اما 

موضوع بیمه روزنامه نگاران و اهالی رســانه، در هنگام 
کار و فعالیــت از دیگر دغدغه هاســت. در جلســه این 
هفته هیئت مدیره انجمن صنفی روزنامه نگاران اســتان 
تهران، شهریار شمس مستوفی، دبیر انجمن، گزارشی از 
پیگیری بیمه شــدن همکاران از طریق صندوق اعتباری 
هنر و مشکلات آن ارائه داد. از دیگر مباحث مطرح شده 
در این جلسه بررســی تعامل با صندوق بیمه بی کاری 
هنرمندان و روزنامه نگاران بود. همچنین، پس از بررسی 
اختصــاص اینترنت بــه روزنامه نگاران توســط وزارت 
ارشاد، هیئت مدیره انجمن مصوب کرد تا با رایزنی با این 
وزارتخانه تأکید کند که تمام امتیازات و تســهیلاتی که 
به روزنامه نــگاران تعلق می گیرد، از جمله این مورد، از 

طریق انجمن نیز به اعضای انجمن به عنوان روزنامه نگار 
تعلق گیرد. پیگیــری وضعیت برگزاری مجمع عمومی 
سالانه که به دلیل شــیوع ویروس کرونا از سوی وزارت 
کار معوق شده است، از دیگر مباحث مطرح شده در این 
جلسه بود.  در ادامه عباس عبدی، رئیس هیئت مدیره، 
گزارشــی از مذاکرات انجام شده با اعضای شورای شهر 
درباره مصوبه این شــورا مبنی بر واگذاری محل مقبره 
روزنامه نگاران مشروطه به انجمن ارائه داد. کمیته منع 
آزار جنسی نیز با حفظ اصل محرمانگی به ارائه گزارشی 
از مــوارد ارجاعی بــه کمیته و کمک های انجام شــده 
در هفته گذشــته از جملــه معرفی مشــاور به یکی از 

مراجعان پرداخت.

تجربه دیگران

با بلایی که کرونا بر سر مردم دنیا آورد، تغییرات زیادی 
در نحوه کارکردن رخ داد. شــاید جزئیات نحوه کارکردن 
از راه دور برای شــرکت ها و کشورهای مختلف متفاوت 
باشــد؛ اما اکثر مدیران و فعــالان اقتصادی بر این باورند 
که کارکردن از راه دور با فرسودگی زیادی همراه است و 
گالوپ در تحلیلی از یك نظرســنجی این سؤال را مطرح 
کرده اســت که «چگونه می توان ابعاد این فرسودگی را 
تغییر داد». در این مطلب که بن ویگرت و جنیفر رابینسون 
نوشته اند، آمده است: «کار در خانه به صورت تمام وقت 
در طول همه گیری کووید۱۹، تجربه ای بســیار متفاوت از 
قبل را رقم زد و در داده های ما نشان از فرسودگی شغلی 
وجود دارد. فرسودگی شغلی کارمندان قبل از همه گیری 
نیز رشد فزاینده ای در طول سال های ۲۰۱۶ تا ۲۰۱۹ داشته 
است. جای تعجب نیســت که میزان فرسودگی شغلی 
کارمندان در ســال ۲۰۲۰ در کل ایــن همه گیری هم بالا 
بوده اســت - با یک تغییر اساســی که قبــلا هرگز آن را 
ندیده بودیم: کارکنان دورکار فرســودگی شغلی بیشتری 
در مقایسه با افراد مستقر در محل کار را تجربه می کنند.

کارکنانی که ســطح بالایی از فرســودگی شــغلی را 
تجربه می کنند، ۶۳ درصد بیشتر احتمال دارد که یک روز 
بیماری را سپری کنند، ۱۳ درصد اعتماد به نفس بیشتری 
را در عملکــرد خــود دارند و ۲۳ درصد بیشــتر به اتاق 

اورژانس مراجعه می کنند.
قبــل از همه گیــری، مزایــای کار از راه دور - چــه 
به صــورت پاره وقت، چه تمام وقــت - منجر به کاهش 
سطح فرسودگی شغلی در مقایسه با کارکنانی که تمام 
مدت در محل کار خود حاضر بودند، می شد؛ اتفاقی که 
اکنون تغییر کرده اســت. ۳۰ درصد کســانی که پیش از 
کووید۱۹ در محل کار مستقر بودند، غالبا اعلام می کردند 
احساس فرسودگی می کنند؛ در حالی که بعد از کرونا تنها 
۲۶ درصد آنان در دوران همه گیری این حس را داشتند. 

همچنین ۵۴ درصد کســانی که به خاطر کووید۱۹ کاملا 
دورکار بودنــد یا پاره وقت بودند، احســاس فرســودگی 
کردنــد؛ در حالی که ۴۵ درصد کســانی که پیش از کرونا 
این شرایط را داشتند، از احساس فرسودگی سخن گفتند.

از این رو بسیاری از کارمندانی که پیش تر از دورکاری به 
دلیل انعطاف پذیری و استقلال صحبت می کردند، آن را 

نوعی «گیرافتادن در خانه» تلقی می کنند.
از ســپتامبر ۲۰۲۰، تقریبــا ۴۰ درصــد از کارمنــدان 
تمام وقت به طور کامل از خانه کار می کردند؛ در حالی که 
پیــش از کووید ۱۹ این تعداد تنها چهــار درصد کارکنان 

آمریکایی را شامل می شد.
کار از راه دور دیگــر گزینه مورد علاقه برای بســیاری 
از کارکنانی نیســت که به دلیل نگرانی های بهداشتی و 
سیاســت های ســازمانی مجبور به خانه نشینی شده اند 
و این حقیقتی تلخ اســت که این روزها بیشــتر به چشم 
می آید. این یک تغییر ناخوشــایند در نحوه کار ماست و 

شاید بزرگ ترین تغییر در دوران مدرن باشد.
مجبور به محبوس بودن در خانه، تغییری یك شــبه 
بود کــه چالش های متعددی را در نحوه کار افراد ایجاد 
کرد. فرصت کافی برای استقبال از این اتفاق فراهم نبود. 
در بسیاری از ســازمان ها، به کارمندان گفته شد آنچه را 
برای فعالیت شــان ضروری اســت، از محل کار به خانه 
ببرند؛ بدون اینکه مشخص شــود تا چه زمانی این روند 
ادامه دارد. برخی از مشــاغل مجبــور به تهیه لپ تاپ و 
وســایل دیگر برای دفتر خود در خانه شدند. وسایلی که 
شــاید پیش تر اصلا به تهیه آن فکر نمی کردند. از سوی 
دیگر نیروی کار با نااطمینانی روبه رو شــدند و در ضمن 
با اســترس و نگرانی روزمره هم سروکله می زدند. آنان 
با چالــش دیگری هم روبه رو بودنــد و آن ایجاد تعادل 
میان فعالیت های خانه و محل کار بود. آنان ناگزیر بودند 
خانه را تبدیــل به محل کار کنند؛ در حالی که با آســیب 

عاطفی ناشــی از اســترس و نگرانی نیز روبــه رو بودند. 
استرسی که مشکلات جدی بهداشتی را به همراه آورد؛ 
مانند بیماری های قلبی، دیابت و کاهش ایمنی. بسیاری 
از والدیــن در حالی که کار می کنند، فرزنــدان خود را در 
آغوش دارند یا باید بخش زیادی از روز را به آموزش آنان 
مشغول شوند. بسیاری از کارمندان احساس می کنند روز 
کاری هرگز به پایان نمی رسد؛ زیرا در تلاش اند تا از زندگی 
در خانه به زندگی شــغلی برگردند و این رفت و برگشت 
ادامــه دارد و آنــان تلاش زیادی می کننــد همه اینها را 
به خوبــی هماهنگ کننــد. کارمندان در خانــه، به ویژه 
آنهایی که ازدواج نکرده اند، بیشــتر در معرض احساس 
تنهایی و گوشــه گیری هستند. البته تمرین این روند به ما 
کمك می کند که با گذشت زمان پیشرفت کنیم. تحقیقات 
گالوپ نشان می دهد که کارکنان باتجربه از راه دور بهتر 
از کســانی که پس از کرونا با این شــیوه کارکردن همراه 
شده اند، با این چالش ها کنار می آیند. خوشبختانه حتی 

با وجود چالش های جدید، فرصت هایی نیز وجود دارد.
در حال حاضر اگرچه کارکنان احســاس فرســودگی 
بیشــتری دارند؛ اما آنها با اجتناب از رفت و آمد، در وقت 
صرفه جویی می کنند. آنها می توانند لباس راحت بپوشند 
و معمولا برنامه انعطاف پذیرتری برای کارکردن داشــته 
باشند. اما این تحلیل بخش دلگرم کننده ای نیز دارد و آن 
اینکه نشان می دهد کارکنان می توانند در صورت داشتن 
مدیریت قــوی و ارتباطات ســازمانی خوب، مشــارکت 
فوق العاده بالایی داشته باشــند. وقتی از آنان انتظارات 
واضحی خواســته شــود و بازخوردهای مکرر و خوبی 
دریافت کنند، در کار خود رشــد می کنند. از ســوی دیگر 
مدیران نیز باید به آســیب های عاطفــی کارکنان دورکار 
توجه کنند تا آنان بتواننــد فعال و مؤثر بمانند و توانایی 
مقابله با فرسودگی شغلی، استرس، نگرانی و تنهایی را 

داشته باشند.

دورکاران درگیر احساس فرسودگی

روزگار کرونایی

صالــح انصاری: یکی از موضوعاتی که همراه با شــیوع 
کرونــا خیلی ســریع مــورد توجه قــرار گرفــت، پدیده 
«دورکاری» بود. اسفند ۹۸ وقتی حضور کرونا در جامعه 
تأیید شد، کسب وکارها مجبور شــدند خیلی سریع روال 
عــادی فرایندهای اداری خــود را بازنگــری کنند. یکی 
از گزینه هــای روی میــز مدیــران، دورکارکــردن بخش 
قابل توجهی از کارکنان بود. ســایت کاریابی و استخدام 
جاب ویژن برای بررســی وضعیــت دورکاری کارمندان 
در ایران، یک نظرسـنجی گســترده برگــزار کرد که ۵۰۷ 
ســازمان خصوصی در آن شــرکت کردنــد. در ادامه به 
بررسی بخشی از نظرات سازمان ها درباره تجربه استفاده 

از دورکاری می پردازیم.
فقط ۵۰ درصد دورکاری را امتحان کردند

ترافیــک فردای تعطیلات نــوروز ۹۹ تهران را یادتان 
هســت؟ دلیل اصلی آن فراخوانی نیروهــای دورکار و 
بازگشــایی ســازمان هایی بود که اســفند به خاطر کرونا 
به حالت تعطیل یا نیمه تعطیــل درآمده بودند. از ۵۰۷ 
سازمانی که در این نظرسنجی شرکت کردند، تقریبا فقط 
نصف آنها دورکاری را امتحان کردند و کل یا بخشــی از 
نیروهای خود را برای مدتی دورکار کردند. جالب اســت 
درحالی کــه نزدیک به ۵۰ ســازمان بیــش از ۸۰ درصد 

نیروی کار خــود را دورکار کردند، نیمی از شــرکت ها با 
حضور تمــام کارکنان خود در شــرکت به فعالیت خود 

ادامه دادند.
دورکاری خوب بود؟

از بین ســازمان هایی کــه دورکاری را امتحان کردند، 
تنهــا حدود ۳۰درصد از ســازمان ها گفته اند که بازدهی 
همکارانشــان پایین آمده اســت و حــدود ۷۰درصد از 
کارفرمایان اعتقاد دارند دورکاری یا تأثیر منفی بر عملکرد 
کارمندان نداشــته یا حتی منجر به بهترشــدن بازدهی 
هم شــده  است. از نظر ســازمان ها، حذف رفت  وآمد به 
شرکت و صرفه جویی در هزینه و زمان، عمده ترین دلایل 

بهترشدن بازدهی کارکنان بوده است.
خداحافظی با دورکاری در وضعیت سفید

با وجود عدم اعلام نارضایتی از افت عملکرد کارکنان 
دورکار، فقط ۲.۱۷درصد از سازمان های شرکت کننده در 
این نظرسنجی مایل به ادامه دورکاری بعد از سفیدشدن 
وضعیت همه گیری کرونا هستند. یعنی ۸۳ درصد اعلام 
کرده انــد که به حالت قبــل، یعنی حضــور فیزیکی باز 

خواهند گشت.
سازمان ها دلایل خودشان را دارند

ســازمان ها دلایل مختلفی برای اجرانکردن شــیوه 

دورکاری اعلام کردند که مهم ترین آنها عبارت اســت از 
نبودن نظارت کافی روی کار افراد، عدم دسترسی بعضی 
کارکنان به امکانات و زیرساخت های مناسب دورکاری و 

سخت بودن تعامل گروهی به صورت دورکاری.
همون همیشگی

نکته ای که در این گزارش بیش از هر چیز به چشــم 
می آید، همان اصرار ســازمان ها به لغو شرایط دورکاری 
در روزهایــی اســت که وضعیت ســفید شــده باشــد. 
درحالی کــه ۷۰ درصد ســازمان ها گفته اند که دورکاری 
اثر بــدی روی بازدهی افراد نداشــته اســت ولی فقط 
۱۷درصــد آنها اعلام کردند که حاضرنــد دورکاری را در 
دســتور کار خود نگه دارنــد. دورکاری برای همه به یک 
شــکل نبوده اســت و مطلوبیت آن برای یک نفر که در 
خانه بچه کوچک پرســروصدا دارد، بســیار فرق می کند 
با کســی که نه تنها در خانه آرامش بیشــتری دارد بلکه 
ساعت ها در رفت وآمدش صرفه جویی ایجاد شده است، 
ولی هر چه بوده، الان پس از گذشــته قریب به یک سال 
از همه گیری ویروس کووید-۱۹ و تجربه دورکاری، افراد 
فهمیده اند که آیا دورکاری برای آنها مناسب است یا خیر. 
می ماند سازمان ها که ببینند چه روشی برای خودشان و 

کارکنانشان بهتر است.

نظر سازمان های خصوصی درباره دورکاری:
حضور فیزیکى را ترجیح مى دهیم

سلام بر پیامبر مهر و محبت

مثل همیشــه حرف بــرای گفتن زیاد اســت؛ از  �
واکســن های کرونا که باید مفصل درباره آن نوشت، 
ویروس هــای جدید جهش یافتــه، ممانعت چین از 
بررســی های بیشتر برای کشــف منبع این ویروس و 
در نهایت عدم تهیه واکســن در ایران به  دلیل اینکه 
مســولان ما به تعهدهای بین المللی نمی پیوندند، 
همــه و همه در کنار صدها خبر ریز و درشــت دیگر، 
انبان پزشــکی را که در خاورمیانــه زندگی می کند، 
از دغدغه های بی شــمار پر می کند. اما خواستم این  
بار از این همه دغدغه های کمرشــکن فاصله بگیرم 
و کمــی درباره مهر و محبت بنویســم؛ به خصوص 
اینکه این ایام مصادف بــا تولد پیامبر مهر و محبت 
عیســای ناصری است. هزاران پاندمی مرگ بار کرونا 
که بیاید و برود، هنوز سایه مهر چنین پیامبری بر سر 
بشریتی که به خود نیز رحم نمی کند، بی چشمداتی 
گسترده اســت و هرچه که درباره او بنویسند، بازهم 
کم است. مهر و محبت بزرگ ترین نعمتی است که 
کسی می تواند از آن برخوردار باشد. اینکه بی دریغ بر 
همه عشــق بورزد و تاوان این محبت بی شائبه خود 
را هم بدهد. امسال اما در بحبوحه این همه خبر دو 
اتفاق مرتبط تاریخی نیز افتاد که سالروز تولد چنین 
پیامبــری را معنادار کرد؛ اولین آن، خبر یک کشــف 
باستان شناســی بود. در خبرها آمد که پرفسور «کن 
دارک» پس از بررســی های طولانی و با اســتفاده از 
شواهد دقیق تری که فناوری برای ما مهیا کرده، اخیرا 
از کشف خانه ای در ناصره خبر داده که عیسی مسیح 
کودکی خود را در آن گذرانده است. منطقه اورشلیم 
و بیت لحلم و ناصره پر از نشــانه ها و یادگارهایی از 
مســیح است. از کلیســای مهد در بیت لحم یهودیه 
که محل تولد عیســی است، گرفته تا کلیسای مقبره 
مقدس که در محل جلجتا یا گلگتاست، یعنی همان 
جایی که عیسی به صلیب کشانده شد. همه و همه 
محل هایی هستند که نه تنها پیروان این پیامبر الهی 
را به ســوی خود می کشــانند  بلکــه می توانند برای 
هر کســی و در هر زمانی دلیلی برای سلوک باشند؛ 
سلوکی از تولد تا مرگ. حالا هم کشف محل زندگی 
عیســی در کودکی نیــز به این دلایــل می افزاید. اما 
اتفاق جالب بعدی، واقعه ای اخترشناســانه بود که 
به  شــکل جالبی با تولد عیسی ارتباط یافت و آن هم 
مقارنه مشــتری و زحل بعد از ۸۰۰ سال در آسمان 
بود؛ واقعه ای که یادآور پدیده ای اخترشناســانه در 
زمان تولد عیسی شــد. در روایات آمده است که در 
زمان تولد عیسی، ستاره ای شروع به درخشیدن کرد 
که به ســتاره بیت لحم معروف شد. ســه فرزانه یا 
پادشاه پارسی به دنبال دیدن این ستاره راه افتادند تا 
زمانی که به عیسی و مریم رسیدند و هدایای خود را 
تقدیم حضرت مریم کردند. اینکه ماهیت این ستاره 
چه بود، هنوز در ســایه ابهام است  اما مقارنه زحل 
و مشــتری یکی از کاندیداهای محتمل اخترشناسی 
برای این واقعه است؛ اتفاقی که امسال بعد از ۸۰۰ 
ســال دوباره تکرار شــد؛ اگرچه هوای کثیف و آلوده 
تهران مانــع از دیدن آن شــد. در زمانــی که کرونا 
یکه تازی می کند، وقتی بی رحمی های انســانی خود 
را به بدترین شــکل ممکن به رخ می کشند، من این 
دو واقعه را مانند یک نشانه فرض می کنم؛ نشانه ای 
از اینکــه هنوز هم مهر و محبت می تواند بزرگ ترین 
و مهم ترین ندای بشــر باشد؛ هرچند نشانه هایش را 
در خرابه های ناصره یا تقارن دو ســیاره دور از زمین 
در آسمان ببینیم. شاید از طنز روزگار باشد که محل 
تولد و مصلوب شــدن عیســی هنوز که هنوز است 
یکی از پرمناقشــه ترین سرزمین های دنیاست. اینکه 
کینه و محبت هر دو از یک جا بجوشند، پارادوکسی 
شگفت انگیز اســت که نمی دانم آیا روزی انسان به 
حل آن موفق خواهد شــد. شــاید هم رمز موفقیت 
در فرارفتن از کینه ها و دشمنی ها و نابرابری هاست؛ 
تمام آن چیزی که همواره انســان به آن نیاز داشته 
اســت. ســال ها پیش در دشــتی کنار چالــدران به 
دیدن قره کلیســا رفتم؛ کلیســایی زیبا و باشکوه در 
دل دشتی خیال انگیز؛ کلیســایی از سنگ های سیاه، 
یادآور شکوه حماسه وار یک ایمان و کمی آن طرف تر 
روی تپه ای مزار ســاندخت، شاهدختی ارمنی که به 
 دلیل ایمانش جانش گرفته می شود و همان جا دفن 
می شود. ساعتی در میان کلیســا و نمازخانه زاکاریا 
قدمی زدم. باد می آمد و سرمای شهریور و رگه های 
ریز باران همراه بوی چمنزار تازه تمام دنیا را در هم 
می پیچاند. چه چیزی زیباتر از ســکوتی سرشــار از 
ایمان بود؛ در این دشت سبز، در این جهان معکوس، 

در این رؤیای بی انتها.

دغدغه هاى طبیبانه یادبود

آنا وانزان، ایران شــناس، اسلام شناس و شرق شناس 
ایتالیایی، پس از اتمام تحصیلات خود در رشــته زبان ها 
و فرهنگ های شرقی از دانشگاه کافوسکاری ونیز، راهی 
آمریکا شــد و در رشــته مطالعات خــاور نزدیک موفق 
به اخــذ مدرك دکترا از دانشــگاه نیویورک شــد. حوزه 
مطالعــات و پژوهش هــای او عمدتا به ایران، آســیای 
میانه، پاکستان، افغانستان و قسمت مسلمان هندوستان 
متمرکز بود. از دیگر علاقه مندی های این شرق شــناس 
فقیــد، مطالعات زنــان بود و در دهه هــای اخیر نقش 
مهمی در معرفی داستان نویسان زن ایرانی در کشاکش 
بین ســنت و مدرنیته، آزادی بیان و سانســور داشت: در 
سال ۱۹۹۸ با ترجمه ۱۵ داستان کوتاه از ۱۵ نویسنده زن 
ایرانی در کتاب «واژگان بی پرده»، باب آشنایی با ادبیات 
زنانه معاصر ایران را در ایتالیا گشــود و در سال ۲۰۰۹ با 
کتاب «دختران شهرزاد» به معرفی زنان نویسنده ایرانی 

از قــرن نوزدهــم تا بــه امروز 
پرداخت. یــك پژوهش دقیق 
و ارزشــمند که در ۲۰۰ صفحه 
در انتشارات موندادوری منتشر 
شــد. کتاب «تاریــخ محجب: 
ذهنیت ایتالیایی هــا از زنان در 
اسلام» (۲۰۰۶) پژوهش جالب 
کلیشــه هایی  درباره  دیگــری 

بود که از قرون وســطا تاکنون در تصــور ایتالیایی ها از 
زنان مســلمان نقش بسته است؛ به واسطه سفرنامه ها 
و خاطرات ســیاحان و ســفیران غربی، از سفرنامه ایل 
میلیونــه اثر مارکوپولو گرفته تا رســانه های امروزی که 
ســهوا یا عمدا به ارائه تصویری معوج از زن مســلمان 
می پردازند. در مقدمه این کتاب آمده: «تنها یك شــرق 
وجود ندارد، همچنان که تنها یك غرب وجود ندارد: اگر 
سخن از برداشت های مختلف از اسلام می کنیم؛ بنابراین 
باید در نظر بگیریم که در غرب هم می تواند پاســخ های 
گوناگونی به مســائل مطرح شده در اسلام وجود داشته 
باشــد». آنا وانزان که به سیاق سلف خویش، مارکوپولو 
دریانــورد ونیزی، در ســفری بی امان بــه دور دنیا بود و 

افسون شرق، او را مانند آهن ربایی جادویی به سوی خود 
می کشید، در دهه اخیر به پژوهش های فمینیستی خود 
در این ســوی جهان ادامه داد که حاصل آن کتاب های 
«ســفر در فمینیسم های اســلامی» (۲۰۱۰) گفت وگو با 
زنان مســلمانِ در تکاپو برای تثبیــت هویت های زنانه 
خود «بهارهای صورتی: انقلاب ها و زنان در خاورمیانه» 
(۲۰۱۳) و «زن و بــاغ در دنیای اســلام» (۲۰۱۳) بود که 
همگی در ایتالیا منتشر شدند. او همچنین کتابی با عنوان 
«سفرنامه فارسی: ســیری عاطفی در ایران» دارد که در 
سال ۲۰۱۷ به چاپ رســیده و شرح شیفتگی دیرپای او 
به خاك ایران اســت. اما بخش مهمی از فعالیت های 
حرفه ای و ادبی آنا وانزان، ترجمه عناوین شــاخصی از 
ادبیات داســتانی صد ســال اخیر ایران به زبان ایتالیایی 
اســت. از جمله: «بوف کور» (صــادق هدایت)، «ماهی 
سیاه کوچولو» (صمد بهرنگی)، «طوبی و معنای شب» 
(شهرنوش پارســی پور)، «سووشون» (سیمین دانشور)، 
«زنان بدون مردان» (شــهرنوش پارسی پور ) و به تازگی 
«دایی جان ناپلئــون» (ایرج پزشــکزاد) که چند ماهی 
بیــش از چاپ آن نمی گــذرد. آنا وانزان تکرارناشــدنی 
اســت: مثال بــارز یک شرق-ایران شــناس روشــنفکر 
جهانی، چهره ای دانشــگاهی، 
پژوهشــگر و مترجمی توانمند 
و فرهیختــه و منتقد ادبی آثار 
معاصر ایران بود. ۶۵ ســالگی 
عمری نیســت که برای ماندن 
چنیــن شــخصیت گران قدری 
در دنیا زیاد باشــد؛ اما سرطان 
کسی را نمی شناســد و آنا هم 
قربانی سرطان شد. او که نام ایرانی پری بانو را برای خود 
برگزیده بود، حقیقتا بانویی نازنین و انسانی شریف بود؛ 
زنی که آشنایی و دوستی با او یکی از شانس های بزرگ 
زندگی  هر کســی می توانست باشد. بانویی که عمری را 
پای عشقی بی چشمداشــت به سرزمینی بیگانه، داغ و 
پر حادثه (به ویژه برای زنان)، گذاشــت. پر ی بانو! بانوی 
دو جهان غرب و شــرق! خاموشی ات مانند تیغی ا ست 
برّنده که خطی عمیق میان دنیای دو قطبی ما می کشد؛ 
همــان دنیایی کــه تو یك عمر کوشــیدی تــا یك رنگ  
ببینی، با احتــرام به همه رنگ بندی هــا... . یادت تا ابد 
در کتاب هایت جــاری خواهد بــود... و در دل هر ایران 

دوستی نیز... .

خاموشي پري بانوي شرق و غرب
 آنتونیا شرکا

 عبدالرضا ناصرمقدسى
 متخصص مغز و اعصاب


