
5

گذر

پوست اندازی اتاق بازرگانی تهران
ــن مهرعلیزاده از گروه  ــور و محس فاطمه دانش
ــگراولادی از گروه  ــتاران تحول، اسداله عس خواس
پیشگامان وفاق، کوروش پرویزیان و محمدحسین 
ــروه ائتلاف بزرگ پنج نامزدی بودند  برخوردار از گ
ــای  ــرادی از گروه ه ــورت انف ــتند به ص ــه توانس ک
ــران راه یابند.   ــدگان اتاق ته ــات نماین ــود به هی خ
ــون کارآفرینان  ــروه کان ــه گ ــت ک ــن در حالی اس ای
ــعه گرا نتوانست هیچ یک از نامزدهای خود را  توس

در این انتخابات پیروز کند. 
رای های ۴ رقمی

رای نخست انتخابات روز گذشته به نام «یحیی 
آل اسحاق» ثبت شد. او با کسب ۱۳۰۸ رای بالاترین 
ــب  میزان اعتماد فعالان اقتصادی پایتخت را کس
ــته برای او  کرد و از این حیث انتخابات دوره گذش
ــب بیش از  ــد. وی در دوره قبل نیز با کس تکرار ش
ــت انتخابات  هزارو۳۰۰رای، به عنوان نامزد نخس
اتاق تهران معرفی شد. آل اسحاق در حالی در این 
دوره از انتخابات بالاترین رأی را به دست آورد که 
بزرگان دیگری از اتاق بازرگانی پشت درهای بسته 
ماندند. پس از یحیی آل   اسحاق، «پدرام سلطانی» 
ــتاد.  در جایگاه دوم آرای انتخابات اتاق تهران ایس
ــرای فردا را  ــروه ائتلاف ب ــا قبل گ ــه از مدت ه او ک
ــازه ای از مدیریت  ــکیل داد، خود را برای دور ت تش
ــرد و حال با پیروزی  ــاق بازرگانی آماده می ک در ات
ــته، او را باید فراتر از  ــزرگ در انتخابات روز گذش ب
ــی چهارم اتاق ایران در دوره آتی تصور  نایب رییس
ــات اتاق تهران به  ــوم برندگان انتخاب کرد. رتبه س
ــرکت  ــی که ش ــید؛ کس «محمدرضا انصاری» رس
کیسون را جهانی کرده است و در صنعت ساخت 
ــاب می آید.  ــران به حس ــزرگان ای ــاز یکی از ب و س
ــه از وی به عنوان پدر  ــن خلیلی عراقی» ک «محس
صنعت ایران یاد می شود نیز توانست رتبه نخست 
ــب کند. «مسعود خوانساری»  گروه صنعت را کس
ــلطانی به عنوان لیدر گروه  نیز که در کنار پدرام س
ائتلاف برای فردا شناخته می شود در این انتخابات 
ــب کرد و با این ذخیره بالا از  بیش از هزار رای کس

آرا، به آینده اتاق بازرگانی می اندیشد. 
جاماندگان اتاق

این انتخابات اما ناکامان بزرگ هم کم نداشت. 
ــت  ــگراولادی توانس ــداله عس ــه اس ــی ک در حال
ــت سر  همچنان رای کافی فعالان اقتصادی را پش
ــان وی از ادامه  ــد، دیگر همراه ــته باش خود داش
ــی  ــی بازماندند. کمتر کس ــور در اتاق بازرگان حض
ــی در این  ــلا میرمحمدصادق ــور می کرد که ع تص
ــران خداحافظی کند اما  ــان اتاق ته دوره از پارلم
ــورش در اتاق را به  ــرای تداوم حض او آرای لازم ب
ــتی  ــی نیز سرنوش ــت نیاورد. علینقی خاموش دس
ــلا میرمحمدصادقی پیدا کرد و او نیز پس  مانند ع
ــاق بازرگانی  ــتمر در ات ــور مس ــت دوره حض از هف
ــات لقب گرفت.   ــی از ناکامان بزرگ این انتخاب یک
محمدرضا بهزادیان نیز که در دوره ششم در جبهه 
ــی قرار داشت و اختلافات  مقابل علینقی خاموش
ــیه برده بود، در این  این دواتاق بازرگانی را به حاش
ــده بخش خصوصی  ــی در میان ۴۰ نماین دوره جای
پیدا نکرد. او و خواستاران تحول شکست بزرگی را 
ــید حمید حسینی  در این انتخابات تجربه کردند. س
ــه اتاق تهران را  ــی های هیات رییس که یکی از کرس
در دوره هفتم در اختیار داشت، از ادامه حضور در 
ــی معتقدند که اصرار  ــاق بازرگانی بازماند. برخ ات
ــان و گروه  ــا محمدرضا بهزادی ــر همراهی ب وی ب
ــتاران تحول، دلیل  ــه خواس ــلال رفت ــه اضمح رو ب
ــت.  ناکامی  ــاق تهران اس ــی مرد کرمانی ات ناکام
ــروه خاص به  ــرای یک گ ــات تنها ب ــن انتخاب در ای
ــاق بازرگانی  ــابقه های ات ــادگار نماند و دیگر باس ی
ــت را در انتخابات هشتم چشیدند.  نیز طعم شکس
ــم جمیلی  ــی می کرد ابراهی ــی پیش بین کمتر کس
ــات نمایندگان  ــی در هی ــمند جای ــعود دانش و مس
ــار دیرین نیز  ــند اما این دوی ــته باش دوره آتی نداش
ــتند.  محمدرضا بهرامن،  ــان پیوس به جرگه ناکام
ــاهرخ  ــید عدالتیان، ش ــری، جمش ــا حری مجیدرض
ــن خلیلی از  ــق مجدپور و ابوالحس ــری، توفی ظهی
ــات بودند که جای  ــر بازمانده های این انتخاب دیگ
ــان و بازرگانان دیگر دادند.  به  ــود را به کارآفرین خ
هر حال، انتخابات هشتمین دوره هیات نمایندگان 
ــید و اگر این انتخابات برای  اتاق تهران به پایان رس
ــت اما  ــا ناکامی به همراه داش ــیاری از چهره ه بس
ــه جامعه بخش خصوصی  چهره های تازه ای را ب
معرفی کرد. کسانی که اگرچه در کسوت و جایگاه 
ــال با ورود به  ــام و اعتبار ویژه دارند، اما ح ــود ن خ
ــران قصد دارند در قالب  هیات نمایندگان اتاق ته
یک گروه و تیم اتاق بازرگانی فردا را متحول کنند.  
انتخابات اتاق تهران نشان داد که می توان الگوی 
ــا پیروزی رقم زد؛  ــارکت ت مدرن و تازه ای را از مش
اتفاقی که می تواند الگویی برای سایر انتخابات در 

کشور باشد. 
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توزیع سبد کالا طبق وعده
ــا  � ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع تسـنیم: وزی

ــی طبق  ــبدهای کالای ــع س ــر که توزی ــن خب ــلام ای اع
ــود،  ــده به طور منظم انجام می ش ــای داده ش وعده ه
ــره وری و انجام فعالیت های  ــت: برای افزایش به گف
ــتگی فولاد،  ــدوق بازنشس ــادی چهارصن ــد اقتص مول
تامین اجتماعی، عشایر و بازنشستگی کشوری به لحاظ 
ــی تجمیع خواهند  ــهامداری به جای ادغام فیزیک س
ــاون، کار و رفاه اجتماعی  ــی، وزیر تع ــد. علی ربیع ش
ــن صندوق ها برای  ــام فیزیکی ای ــزود: به جای ادغ اف
ــعه فعالیت ها و انجام اقدامات مولد اقتصادی،  توس
ــه به لحاظ  ــاظ فیزیکی بلک ــن صندوق ها نه به لح ای
ــده و یک هلدینگ مشترک میان  ــهامداری ادغام ش س
آنها ایجاد خواهد شد. ربیعی با تاکید بر اینکه نسبت 
ــده  ــع و مصارف صندوق ها با مخاطره مواجه ش مناب
ــتخدام های دولتی کاهش  است، گفت: هم اکنون اس
ــت و در کنار  ــته اس ــه و خروجی ها افزایش داش یافت
ــده است. وی  آن صندوق ها با چالش هایی مواجه ش
ــه با بخش  ــم صندوق های چهارگان ــزود: بنا نداری اف
ــوند، بلکه برنامه ریزی های  خصوصی وارد رقابت ش
انجام شده فعالیت های سودآوری در راستای حمایت 

از قشر زحمتکش کارگر و بازنشسته خواهد بود.

جمعه دستمزد ۹۴ کارگران 
نهایی می شود

مهر: عضو شورای عالی کار از برگزاری نشست  �
ــتمزد  ــرای تعیین حداقل دس ــورا ب ــی این ش پایان
ــال آینده خبر داد و گفت: روز جمعه با حضور  س
ــان و دولت تکلیف  ــدگان کارگران، کارفرمای نماین
ــود. فرامرز  ــن می ش ــزد۹۴ کارگران روش ــته م بس
ــه  ــت در این جلس ــرد: قرار اس ــی اظهار ک توفیق
ــران  ــدگان کارگ ــت و نماین ــادی دول وزرای اقتص
ــته جدید  ــف بس ــرای تعیین تکلی ــان ب و کارفرمای
دستمزد سال آینده کارگران حضور داشته باشند. 
ــرد: روز جمعه  ــد ک ــورای عالی کار تاکی ــو ش عض
ــتمزد سال۹۴، حق بن  درصد افزایش حداقل دس
ــنواتی و سایر مزایای  ــکن، پایه س نقدی، حق مس
ــال آینده  ــمولان قانون کار در س ــی مزد مش جانب
ــناریوی  ــود. مهم ترین س ــخص و اعلام می ش مش
ــرای افزایش  ــوی کارفرمایان ب ــده از س مطرح ش
ــال آینده مشمولان قانون کار،  حداقل دستمزد س
ــت و  ــش به میزان نرخ تورم ۱۵ درصدی اس افزای
در یکی، دو جلسه گذشته کارفرمایان با همراهی 

دولت از این سناریو دفاع کرده اند. 
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از آنکه بگوییم در این شرایط 
ــه باید کرد، همه را رد کردند. از نظر من راه حل آن  چ
ــت که تولید و بازتولید و رونق و درنهایت توسعه  اس
ــو چنین امری  ــه عقیده آقای مالج ــود، اما ب ایجاد ش
ــت کار می کنم، اما  ــال اس ــت. من ۵۶س نامحتمل اس
ــه با مانع روبه رو بوده ام. دراین شرایط هرتولید  همیش
ــکل و مانع روبه رو است، اما راهی جز  ــالمی با مش س
ــت که  ادامه این روند در مقابل نداریم. راه حل آن اس
ــا گرفته اند را بازپس بگیریم.  تلاش کنیم و آنچه از م
ــال پیش کانون کارفرمایی را با حضور  وقتی که ۲۰ س
فعالان بخش خصوصی و نه حتی یک عضو دولتی و 
نیمه دولتی ایجاد کردیم، برای بهبود وضعیت تلاش 
ــت نهم این کانون را منحل کرد که ما  کردیم، اما دول
چهارسال مقاومت کردیم و این عمل آنها را محکوم 
ــی کار، ترکیب  ــازمان جهان ــول س ــق اص ــم. طب کردی
ــته  ــه جانبه گرایی و کار شایس ــه، س ــرفت جامع پیش
ــوم و چهارم به آن اشاره شد،  ــت که در برنامه  س اس
ــور باید مبارزه ای  ــرا درنیامد. برای این منظ ــا به اج ام

مسالمت آمیز را در پیش گرفت. 
مالجو: تعبیر اصلی من این بود که به لحاظ ساختاری 
که در آن قرار گرفتیم، امکان این کار نامحتمل است. 
عطاردیـان: هرکاری راهی دارد. پس چگونه کشور را 
ــنگلاخ و مشکلی است  ــعه برسانیم؟ راه پرس به توس
ــرایط  ــل بعد باید آن را ادامه دهیم. در ش که ما و نس
فعلی که دولت اعتدال و تدبیر و امید روی کار است، 
با ما مشورت می کنند، اما درنهایت هرگونه خواستند 
عمل می کنند، هرچند قصد یاری رسانی دارند، اما این 
دولت تحت فشارهای بیرونی قرار دارد. اکنون باتوجه 
ــته ایم و  ــا کارگران به گفت وگو نشس ــرایط، ب به این ش
ــترک  ــا به دلیل منافع مش ــریح کردیم ت ــرایط را تش ش
ــت،  ــه پیش روی ماس ــکلاتی ک ــل مش ــود، درمقاب خ
ــکلات  ــه یاری دولت برویم تا بر مش ــویم و ب متحد ش
ــود. اکنون زمان دعوای کارگر و کارفرما  خود فائق ش
ــت. بگذاریم وضع که بهتر شد مشکلات بین این  نیس
ــنگری  ــل می کنیم. اکنون نیاز به روش ــش را ح دوبخ
ــت، زیرا  ــاعد اس ــرایط نامس ــرای درک این ش ــردم ب م
ــد. در حال حاضر  ــیر را تغییر دهن ــا می توانند مس آنه
ــه به همراه خانواده ها حدود  حدود ۱۱میلیون کارگر ک
ــکیل می دهند  ۳۵میلیون نفر از اعضای جامعه را تش
ــود دارند و  ــه وج ــه میلیون کارفرمایی ک ــا س ــا دو ت ب
ــوع  ــه درمجم ــه وران ک ــاورزان و پیش ــراه کش به هم
ــد، در این منافع  ــکیل می دهن ــت جامعه را تش اکثری
شریک اند. روشنگری مردم و آشناکردن آنها با حقوق 
خود و آگاهی بخشی در مورد اینکه بخش خصوصی 

در شرایط نامساعدی است، چاره این مساله است. 
 آقـای بقاییـان، باتوجـه بـه اینکه در شـرایط  �

کنونـی هزینه هـای زندگی برای قشـر کارگر بسـیار 
افزایـش یافتـه، جامعـه کارگری با چه مشـکلات 

دیگری روبه رو شده است؟ 
ــه این نحو ادامه  ــرایط ب بقاییـان: به عقیده من اگر ش
ــرایط اتخاذ نشود،  ــتی برای بهبود ش پیدا کند و سیاس
ــید در آینده نزدیک نیروی کار متخصص  مطمئن باش
ــتغال به  ــت، زیرا اش ــد داش ــود نخواه ــور وج در کش
ــک پیک موتوری  ــص، مثلا ی ــدون تخص ــغل های ب ش
باحداقل ۵۰هزارتومان درآمد در روز، سه برابر حداقل 
حقوق یک کارگر در یک شهرک صنعتی، درآمد خواهد 
ــت که اکنون در شهرک های  ــت، این درحالی اس داش
ــهر قرار دارند،  ــه کمی دورتر از مرکز ش صنعتی ای ک
ــر وقتی  ــت. کارگ ــش یافته اس ــران کاه ــداد کارگ تع
ــاهده می کند هزینه زندگی را باید روزانه پرداخت  مش
ــاه بماند،  ــتمزد پایان م ــد، نمی تواند در انتظار دس کن
ــت کارگر در  آن هم اگر مزدی دریافت کند! اگر معیش
ــود، مجبور به کار در دو تا  ــیفت کاری تامین نش یک ش
ــت که این امر باعث می شود  ــیفت اضافه تر اس سه ش
اشتغال افراد دیگر جامعه به خطر بیفتد. در دورترین 
ــتان سیستان و بلوچستان براساس  ــور در اس نقاط کش
ــرای اینکه زنده  ــی، یک فرد تنها ب حداقل های مصرف
ــان نیاز دارد. این رقم  بماند، یک میلیون و۴۰۰هزارتوم
ــتمزد کارگران فاصله بسیار زیادی دارد،  با حداقل دس
ــیفت کار کند  ــت دو تا سه ش بنابراین کارگر مجبور اس
ــران کند. دراین صورت دیگر  تا بتواند این هزینه را جب
ــت که  ــر دراختیار کارفرما نیس ــوان کارگ صددرصد ت
ــویی دو  بتواند بهره وری را در مجموعه بالا ببرد. ازس
ــغله بودن فرد، وضعیت اشتغال کشور را به  یا سه ش
ــور  ــر کش ــر می اندازد. کارگروه های مزد در سراس خط
ــت  ــم دومیلیون و۳۹۰هزارتومان برای معیش ــه رق ب
ــق تبصره دو، ماده۴۱  ــیده اند، چراکه طب یک کارگر رس
ــتمزد باید معیشت خانوار چهارنفره را  قانون کار، دس
براساس استاندارد جهانی تامین کند. سالیان گذشته 
این رقم تنها براساس شاخص تورم تعیین می شد که 
واقعی بودن آن نیز محل پرسش است. به عنوان مثال 
ــت، ۳۴درصد  ــر کارگری اس ــه قوت اصلی قش نان ک
ــد از آن  ــورم قبل و بع ــد ت ــود، اما درص ــران می ش گ
ــه این نقد بوده که  ــت! همیش هیچ تغییری نکرده اس
ــازی می کردند، اما به عقیده  دولت های قبلی عددس
ــد دولت های قبلی در بیان  ــن دولت حاضر نیز مانن م
ــا کارگرها از هیچ دولتی  ــازی می کند. م آمارها عددس
ــم. اصلاح طلب، اصولگرا، میانه رو  روی خوش ندیدی
ــر  ــی نمی کند، هیچ یک از دولت ها برای قش نیز تفاوت
ــد نداریم که  ــته  و اکنون نیز امی ــری قدم برنداش کارگ
ــت بیندازیم،  ــود را به گردن دول ــوق و مزایای خ حق
ــته  ــال گذش ــون دولت همواره بدقولی می کند. س چ
ــبد کالا، قدرت  ــر کار، قول داد با س ــای ربیعی، وزی آق
ــد کارگران را جبران می کند که پس از یک مرحله  خری
ــی کار بحثی  ــورای عال ــات ش ــد. در جلس متوقف ش
ــد که دولت براساس آن بخشی از معیشت  مطرح ش

را بدون دخالت کارفرما، برعهده گیرد که دراین راستا 
هیچ اقدامی ازسوی دولت انجام نشد. ازسویی باید به 
مزد به عنوان مقوله ای اجتماعی، فرهنگی و سیاسی 
نیز نگریست. وقتی یک کارگر مجبور است برای تامین 
ــش کل روز را بیرون از  ــواده خوی ــاش خود و خان مع
ــت فرزند خود  ــد در تربی ــپری کند، نمی توان ــزل س من
ــی داشته باشد و آن فرزند با حضور در مدرسه و  نقش
دانشگاه، در کنار اقشار دیگر جامعه خواهد زیست که 
ــیاری را از یکدیگر خواهند پذیرفت.  تاثیرات روانی بس
ــتاد بهره وری تاثیر اقلام مختلف را در مزد کارگر  در س
بررسی کردیم که در بهترین حالت تاثیر مزد در قیمت 
ــه آخری که با  ــده تنها ۱۰درصد بود. در جلس تمام ش
ــاد و امور دارایی و صنعت  ــه وزیر کار، اقتص حضور س
برگزار شد، آقای طیب نیا تمامی این مسایل را در کنار 
ــزد قرار داد که مورد انتقاد ما قرار گرفت. نمی توان  م
مزد کارگر را در کنار دیگر مشکلات اقتصادی کارفرما 
ــه ای اجتماعی،  ــه این مهم مقول ــرار داد، درحالی ک ق
ــا  ــه ب ــت مقایس ــت و قابلی ــی اس ــی و سیاس فرهنگ
ــق اعتراض برای  ــدارد. در قانون ح ــل دیگر را ن عوام
تشکل های کارگری مانند دیگر تشکل ها در نظر گرفته 
ــراض از ما گرفته  ــت این حق اعت ــده، اما سال هاس ش
ــته که تجمع در ۱۱اردیبهشت،  ــده و حداقل خواس ش
ــت.  ــده اس ــت نیز از ما گرفته ش روز جهانی کارگر اس
ــر  ــرار ب ــر ق ــورای عالی کار اگ ــال۸۷، در ش ــل از س قب
ــه گروه پای آن  تصویب مصوبه ای بود، امضای هر س
ــس آیین نامه ای را  ــال۸۷، مجل الزامی بود، اما در س
ــب هرمصوبه در  ــاس آن تصوی تصویب کرد که براس
ــورای عالی کار براساس حد نصاب امضاهاست که  ش
ــه نفر از نمایندگان کارگری  ــورت، حتی اگر س در این ص
ــد هم  به  ــورا را امضا نکنن ــن ش ــای مصوبه ای ــم پ ه
ــه احتمال زیاد  ــد. درحال حاضر نیز ب تصویب می رس
ــدیدی که بین نمایندگان کارگری  به دلیل اختلافات ش
ــت و نمایندگان کارفرمایی وجود دارد، پای این  با دول
مصوبه را امضا نخواهیم کرد، زیرا در حدود ۱۰جلسه 
ــه آن رسمی و باقی غیررسمی بود، هنوز  که سه جلس
ــات آقای  ــت. در این جلس ــده اس تواقفی حاصل نش
طیب نیا اصرار داشت سال آینده شاید نرخ تورم چهار 
ــد و می خواهند افزایش  ــز کاهش یاب تا پنج درصد نی
ــتمزد پایین تر باشد. براساس آخرین آمارها، میزان  دس
ــال۸۳  ــی در بخش کارگری از س ــرف مواد غذای مص
ــته، به عنوان مثال  ــیر نزولی داش تاکنون فوق العاده س
ــوار چهارنفره،  ــال۸۳ برای یک خان مصرف نان در س
ــر به ۳۵۰ کیلوگرم  ــرم بود، اما درحال حاض ۵۰۰کیلوگ
ــت! این ضعف اقتصادی در  ــیده اس ــال۹۳ رس در س
ــوده، به طوری که  ــذار ب ــی نیز تاثیرگ ــایل اجتماع مس
ــار طلاق به دلیل  ــته، آم ــال گذش طبق آمارها در دوس
ــت.  ــدت افزایش یافته اس ــکلات اقتصادی به ش مش
ــه در کنار  ــت ک ــر قانونی به این معناس ــزد به تعبی م
ــت، پس انداز نیز صورت گیرد، اما ما می گوییم  معیش
ــا بازگردانید!  ــی قبلی را به م ــت حداقل همان معیش
ــاس پژوهش های کارگروه  ــی که براس ۳۶۶هزارتومان
ــت که فاصله معیشت  مزد به دست آمده، عددی اس
ــال  ــت کنونی که با حداقل مزد امس قبلی را با معیش
ــی دراین میان  ــان می دهد؛ یعن ــت می آید، نش به دس
۳۶۶هزارتومان قدرت خرید کارگران کاهش یافته که 

حداقل دستمزد نمی تواند آن را جبران کند. 
� شـما در گفته های خود بر این مسـاله تاکید کردید 
که بـه دولـت اعتمـاد نداریـد، از طرفی برمشـکلات 
کارفرمایـان نیـز صحـه می گذارید، پـس چگونه قصد 
دارید قـدرت خرید کارگران را جبران کنید؟ پیشـنهاد 

شما چیست؟ 
بقاییان: به عقیده من اکنون دولت با کارفرمایان طرف 
ــکلات  ــت. دولت با معافیت مالیاتی می تواند مش اس
ــا با طلب های  ــع کند، تهاتر بدهی ه ــان را رف کارفرمای
ــتا قرار می گیرد. ما معتقدیم  کارفرمایان نیز دراین راس
ــد، باید از  ــود روبه رو کن ــران را با خ ــت نباید کارگ دول
ــکلات معیشت  ــکلات کارفرمایان، مش طریق حل مش
ــدگان کارگری در  ــورت نماین ــل کند. دراین ص ما را ح
ــورای عالی کار راحت تر می توانند حق واقعی خود  ش
ــات  را از کارفرمایان طلب کنند. به عنوان مثال در جلس
ــکن را به  ــاله بود که حق مس اخیر تاکید روی این مس
ــاله  ــش دهیم، اما این مس ــی افزای ــزان قابل توجه می
ــد و جزو وظایف  باید در هیات وزیران به تصویب برس
ــت، بنابراین تضمینی نیست که  ــورای عالی کار نیس ش
ــال آینده چنین اقدامی کند. دراین شرایط  دولت در س
حداقل دستمزدی که قرار بود از دولت دریافت کنیم، 
به خاطر احتمال افزایش حق مسکن که ممکن است 
در هیات وزیران مورد پذیرش قرار نگیرد از بین می رود 
ــود. دولت کمکی به ما  و حقوق کارگران پایمال می ش
ــران و کارفرمایان را به  ــاید اگر دولت کارگ نمی کند، ش

حال خود بگذارد، زودتر به نتیجه برسند. 
عطاردیان: درحال حاضر کارفرمایانی که دچار مشکل 

ــرایط  ــران خود کنار آمده اند. ش ــتند با کارگ تولید هس
ــده که این دوبخش به هم وابسته  کنونی به نحوی ش
ــا کارگران  ــان ب ــی کارفرمای ــرایط فعل ــده اند. در ش ش
ــتند.  ــکلات تولید هس ــردو به فکر مش ــگ و ه هماهن
اکنون اگر کارفرمایان بتوانند حداقل معیشت کارگری 
را تامین کنند و در کنار آن سودآوری نیز داشته باشند، 
ــرمایه های کارفرما  کارگری که آموزش دیده و جزو س
ــگاه می دارند. باید  ــود را در کارگاه ن ــوب می ش محس
ــن نیت دارد،  به آینده امیدوار بود و به دولتی که حس

کمک کرد تا موانع را از سر راه تولید بردارد. 
 آقـای مالجـو، بـه عقیـده شـما به عنـوان یک  �

اقتصاددان چگونه باید قدرت خرید کارگران را در 
این شرایط جبران کرد؟ 

ــکاف  ــا راه حل کوتاه مدت برای پرکردن ش مالجـو: تنه
ــت از افزایش  ــزد و خط فقر عبارت اس ــن حداقل م بی
ــه امکان  ــطحی ک ــتمزد به س ــه حداقل دس قابل توج
چرخاندن چرخ زندگی خانواده های کارگری پدید آید. 
ــاده۴۱ قانون کار باید  ــورای عالی کار نه فقط طبق م ش
به اندازه تورم، سطح حداقل دستمزد را افزایش دهد، 
بلکه باید کل شکافی را که در گذر سال ها بین معیشت 
ــهری و حداقل دستمزدها پدید  حداقلی یک خانوار ش
آمده، از بین ببرد. شما گفتید باتوجه به اینکه با شرایط 
ــت چه باید کرد، اما من  موجود این امکان فراهم نیس
ــکاف حذف  ــرایط باید این ش معتقدم که در همین ش
ــاله به این معنا نیست که پیش بینی  شود، ولی این مس
ــورای عالی کار  ــکل در همین دوره ش می کنم این مش
ــود. خیر، این اتفاق نخواهد افتاد. نکته  برطرف می ش
ــت که چرا این اتفاق نمی افتد؟ بخشی  کلیدی آن اس

ــت که توان چانه زنی کارگران هم  ــخ آن اس از این پاس
ــیار نازل  ــاظ جمعی بس ــردی و هم به لح ــاظ ف به لح
ــمت  ــاله باید به س ــل بنیادین این مس ــت. برای ح اس
افزایش قدرت چانه زنی کارگران رفت. به این معنا باید 
ــده  ــی که باعث کاهش قدرت چانه زنی آنها ش عوامل
ــی معکوس کرد. در اینجا اشاره مستقیمی  را مهندس
به پنج نوع سیاست گذاری دارم که تشکل های رسمی 
ــوند؛  ــت متمرکز ش ــد روی این پنج سیاس ــری بای کارگ
ــازی  ــروژه موقتی س ــوس پ ــی معک ــت، مهندس نخس
نیروی کار. امروز بیش از ۹۰درصد قراردادهای کاری، 
ــت چه در مشاغلی که ماهیت  قراردادهای موقت اس
ــغل هایی که ماهیت دایمی  ــت دارند و چه در ش موق
ــاغلی که ماهیت موقت دارند، باید  ــوای مش دارند. س
ــغلی ماهیت دایم  ــه اگر ش ــمتی حرکت کنیم ک به س
ــی ۹۰درصد  ــد؛ یعن ــم باش ــز دای ــرارداد آن نی دارد، ق
ــرارداد دایمی  ــه ۹۰درصد ق ــرارداد موقت، تبدیل ب ق
شود، تقریبا شبیه به وضعیتی که در سال پایانی جنگ 
داشتیم. دوم، انحلال تمام عیار شرکت های پیمانکاری 
ــانی که در مقام میانجی ها و دلالان  تامین نیروی انس
ــی و خصوصی و  ــان دولت ــان کارفرمای ــروی کار می نی
ــرار  ــوی دیگر ق ــران ازس ــو و کارگ ــبه دولتی ازیک س ش
ــنایی با چم و خم  ــد. گروه هایی که به دلیل آش گرفته ان
ــایل حقوقی، اداری و سیاسی به نفع کارفرمایان و  مس
به ضرر کارگران قراردادهای کارگری را منعقد می کنند 
ــانی به کارفرماها، مبالغی را از  و برای این خدمت رس
ــت تمام و کمال تبدیل  آن خود می کنند که می توانس

به دستمزد کارگران شود.
ادامه در صفحه ۱۵

توان چانه زنی کارگران بسیار نازل است نفت ۵۸دلار شد
تسنیم: رویترز نوشت: به دنبال انتشار آمارهایی  �

ــورم مصرف کننده در چین، در  ــان داد نرخ ت که نش
ــه، قیمت نفت  ــلادی، افزایش یافت ــته می ماه گذش
ــنت در هربشکه  کاهش یافت و به ۵۸دلارو۳۶س

رسید. 
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