
5 اقتصاد

خبر

افشاگری رئیس سازمان خصوصی سازی 
ارزش واگذاری سهام برخی 

شرکت ها صفر  است
رئیس سازمان خصوصی ســازی افشا کرد: ارزش  �

واگذاری ســهام برخی شــرکت های دولتی به بخش 
خصوصی در فرایند اصل ۴۴ نزدیک به صفر است. به 
گزارش ایلنا، پوری حســینی با بیان اینکه سهام، اموال 
و داریی دولت متعلق به ۶۳۱ بنگاه امســال در صف 
واگذاری بــه بخش خصوصــی و تعیین تکلیف قرار 
دارند، درباره نظارت بر روند واگذاری ها، گفت: نظارت 
بر واگذاری ها بر عهده سازمان خصوصی سازی است. 
پوری حسینی افزود: هر شرکتی که در بورس پذیرفته 
شــده باشــد، مزایده آن در بورس انجام می شــود و 
اگر پذیرفته نشــده باشــد، روند مزایده آن در خارج از 
بورس انجام می شود. رئیس سازمان خصوصی سازی 
گفت: ارزش واگذاری برخی شــرکت ها نزدیک صفر 
اســت، در این  مواقع در روند قیمت گذاری به مشکل 
برمی خوریم. پوری حسینی با اشاره به برخی موانع در 
روند واگذاری ها نیز افزود: در همه کشورها این موانع 
وجود دارد، اما در کشور ما به دلیل برخی سازوکارهای 
خاص و اظهارات نسجیده برخی مسئولان که سررشته 
خاصــی دراین بــاره ندارند، روند خصوصی ســازی با 

مشکل مواجه شده است. 

نرخ کرایه تاکسی در تهران از
 روز گذشته  گران شد

علیرضا قنادان از اجرای مصوبه شورای شهر درباره  �
کرایه تاکســی در ســال ۹۷ خبر داد و افــزود: چاپ و 
توزیع برچســب های نوین روی حدود ۸۰  هزار تاکسی 
پایتخت آغاز شده است و در هفته آینده انجام خواهد 
شــد. او با بیان اینکه در حدود ۸۰  هزار برچســب نرخ 
کرایه ۹۷ تاکسی ها از روز شنبه ۱۲ خرداد چاپ و توزیع 
می شــود، گفت: این برچسب ها که روی شیشه جلوی 
تاکسی های شهر تهران نصب خواهد شد، مبنای نوین 
پرداخــت کرایه ها در ســال جاری اســت. این افزایش 
بعــد از گذراندن مراحل قانونی تعیین شــده، در حدود 
۱۲٫۵ درصد اســت. قنادان با بیان اینکه مبنای افزایش 
کرایه تاکســی ها در شــهر تهــران نرخ اعلام شــده در 
برچسب های نصب شده روی تابلو های خطوط و شیشه 
جلوی تاکسی هاست، افزود: در خطوطی که پرداخت 
الکترونیکی موبایلی از سال گذشته با کمک شرکت های 
دانش بنیان راه اندازی شده است، اعمال نرخ های نوین 

از طریق سامانه مرکزی انجام خواهد شد. 

یادداشت

جایگاه کلیدواژه بحران 
نزد آقاي سخنگو

آقــاي نوبخــت در واکنش به تحریم مراســم  �
افطاري ریاست  محترم جمهور از سوی هنرمندان، 
این ســؤال را مطرح کردند که «بــه ما بگویند چه 
کاري را بایــد انجام مي دادیم کــه انجام ندادیم؟ 
آیا ســفره هاي مردم در اردیبهشت ماه سال گذشته 

رنگین تر بود و امسال خالي تر شده است؟».
از بیانات ایشــان مي توان این طور برداشت کرد 
کــه آقاي نوبخت در ارزیابي شــرایط کشــور هنوز 
مشــغول محاســبه تفاوت نرخ رشد دســتمزد و 
نرخ تورم اعلامي از ســوی مرکز آمار هســتند و در 
پایان این طور نتیجه مي گیرند که امســال نیز سفره 
مــردم چنددرصدي هم رنگین تر شــده و اصلا این 
همه اعتراض براي چیست؟ از همین جا به سادگي 
مي توان درک کرد که چرا نه از اعلام نظرات ایشان 
در قامــت ســخنگوي دولت و نه از برنامه ششــم 
و نــه از برنامه بودجه ســال هاي اخیــر، انتظارات 
عمومي برآورده نمي شــود. درواقــع اگر که توافق 
بین اذهاني همــه معترضان امروز (اعــم از زنان، 
هنرمندان، دانشــجویان، معلمان، کارگــران و...)، 
بحران ناکارآمدي در مدیریت کشــور (اعم از همه 
نهادهــاي دموکراتیک و غیردموکراتیک حاکمیتي) 
اســت، نــگاه امثال آقــاي نوبخت به ایــن بحران 
چگونه اســت و آیا اصل وجود این بحران از سوی 
ایشان تأیید مي شــود؟ با توجه به همین اظهارنظر 
اخیر آقاي سخنگو، مي توان به طور قطع گفت که 
خیر. به عبارت بهتر، چــون آقاي نوبخت درکي از 
وجود بحران عمیق ناکارآمدي در مدیریت کشــور 
ندارند، این ســؤال را از هنرمنــدان معترض انجام 
مي دهند چراکه اگر مي دانســتند کــه ابعاد بحران 
کشــور بسیار فراتر از مقایسه ســفره امسال و سال 
گذشته مردم است، دیگر این پرسش به این صورت 

مطرح نمي شد.
اما پاســخ ســؤال آقاي نوبخت: در پاســخ این 
ســؤال که دولت باید چه کاري انجام مي داد، باید 
این ســؤال را مطرح کرد کــه وقتي عملکرد دولت 
در تــداوم عدم شــفافیت و عدم درمیان گذاشــتن 
صریح مشکلات با مردم اســت، چطور مي توان از 
کوتاهي یا عدم کوتاهي دولت اطلاع داشت. حتما 
آقاي سخنگو این طنز رایج در شبکه هاي اجتماعي 
را شــنیده  اند که هر زمان که آقــاي رئیس جمهور 
یا وزیران ایشان درباره  مســئله اي مانند تحریم ها، 
اعلام مي کنند که مردم نگران نباشــند و همه چیز 
تحت کنترل اســت، مردم باید بیشتر نگران باشند. 
درواقع وقتي همه تلاش دولت براي فاصله گرفتن 
از ماهیــت رخــداد انتخاباتي ســال های ۹۲ و ۹۶ 
اســت و حاضر نیســت نقش نیروهــاي اجتماعي 
حامي خود را در ابتــدا به عنوان مخاطب پذیرفته 
و مسائل کشــور را به طور شــفاف با آنها در میان 
بگــذارد و بعد، از این نیروي اجتماعي براي گذار از 
این شــرایط سخت استفاده کند، چگونه مي توان از 
آنها خواســت تا بر عمل متعهدانه دولت شهادت 

دهند؟
اما باز به همان ســؤال محــوري آقاي نوبخت 
بازگردیم؛ ساده ترین کوتاهي را باید در عملکرد خود 
آقاي ســخنگو دنبال کرد. درواقع اگر فرض وجود 
بحران عمیق در ابعاد مختلف نظیر محیط زیست، 
آب، نظام بانکي، اشتغال، فقر و... صحت دارد، باید 
از آقاي نوبخت در قامت ســخنگوي دولت پرسید 
که جایــگاه این بحران ها در نظام اطلاع رســاني و 
بیان دولت با مردم کجاســت؟ همچنین ایشــان را 
در قامت رئیس ســازمان برنامه و بودجه به همه 
برنامه هــاي بودجه این پنج ســال اخیــر و برنامه 
پنج ساله ششــم توســعه ارجاع داد و این پرسش 
را مطرح کرد که تعریف بحران هاي کشــور و نحوه 

مواجهه با آنها در کجاي این برنامه ها قرار دارد؟
اما فقط ســخن از هزار کار نکرده دولت نیست 
و از کارهــاي ناصواب کــرده دولــت نیــز مي توان 
مواردي را برشــمرد که از قضــا درباره حوزه کاري 
آقاي نوبخت نیز مطرح مي شود. براي مثال، مسئله 
ارز و تلاشــي که با پشــتوانه نظري (یــا به عبارتي 
کوته نظري) شخص آقاي سخنگو، براي روانه کردن 
منابع ارزي کشــور به بازار در یک ساله اخیر صورت 
گرفت و منابع ارزي کشور هزاران هزار بار با قیمت 
ارزان راهي بازار شــد تا به ثبــات آن بینجامد ولي 
در اختیار ســوداگران بازار قرار گرفت و دسته دسته 
از کشــور خارج شــد و تــب بي ثباتــي اقتصادي 
کشــور را بالا برد؛ اقدامي که بارها و بارها ازســوي 
صاحب نظــران اقتصادي مورد نقد قــرار گرفت و 
گوش شــنوایي که بــراي آن نبود هیــچ که آقاي 
ســخنگو در اصرار بر این عمل نابخردانه در اواخر 
آذرماه ســال ۹۶، از تکدر خاطــر رئیس جمهور از 
وضعیت ارز گفتند و با حسرت از عدم کفاف منابع 

ارزي براي عرضه بیشتر آن سخن به میان آوردند.
باز باید به ســؤال آقاي نوبخت بازگشت. دولت 
چه باید مي کرده که نکرده اســت. پاســخ حداقل 
درباره  شــخص ایشان روشــن است. عمق بحران، 
از ســفره هاي مردم عبــور کرده و ســفره اي باقي 
نگذاشــته که بشود حســاب وکتاب آن را پس داد. 
عمق بحــران در میانه زندگي همه ماســت و دیر 
نخواهــد بود کــه درِ اتاق خواب آقاي ســخنگو را 
نیــز خواهد زد. براي اینکه چه باید کرد، از خودتان 
شروع کنید آقاي نوبخت. شرایط بحران، سخنگوي 
خود و هوشمندي خود براي برنامه ریزي در جهت 

خروج از بحران را مي خواهد. 
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حمیدرضا پورسلیمی . کارشناس اقتصادي

كل مساحت ( مترمربع )شمارهطبقهرديف
نرخ پايه 

هر مترمربع 
( ريال )

جمع كل ( ريال )
مبلغ تضمين 

شركت درفرآيند 
ارجاع كار

۴۰۱۱۷۲,۱۳۱۰۲,۰۰۰,۰۰۰۱۷,۵۵۷,۲۶۰,۰۰۰۸۷۷,۸۶۳,۰۰۰چهارم۱
۴۰۲۷۰۹۲,۰۰۰,۰۰۰۶,۴۴۰,۰۰۰,۰۰۰۳۲۲,۰۰۰,۰۰۰چهارم۲
۴۰۳۷۰۹۱,۰۰۰,۰۰۰۶,۳۷۰,۰۰۰,۰۰۰۳۱۸,۵۰۰,۰۰۰چهارم۳
۸۶,۱۵۸۷,۰۰۰,۰۰۰۷,۴۹۵,۰۵۰,۰۰۰۳۷۴,۷۵۲,۵۰۰ ۴۰۴چهارم۴
۴۰۵۸۵,۹۸۸۵,۰۰۰,۰۰۰۷,۳۰۸,۳۰۰,۰۰۰۳۶۵,۴۱۵,۰۰۰چهارم۵
۴۰۶۸۷,۵۵۸۴,۰۰۰,۰۰۰۷,۳۵۴,۲۰۰,۰۰۰۳۶۷,۷۱۰,۰۰۰چهارم۶
۴۰۷۸۷,۵۵۸۴,۰۰۰,۰۰۰۷,۳۵۴,۲۰۰,۰۰۰۳۶۷,۷۱۰,۰۰۰چهارم۷
۸۰۱۱۶۷,۳۸۱۱۲,۰۰۰,۰۰۰۱۸,۷۴۶,۵۶۰,۰۰۰۹۳۷,۳۲۸,۰۰۰هشتم۸
۸۰۲۱۲۹۱۰۳,۰۰۰,۰۰۰۱۳,۲۸۷,۰۰۰,۰۰۰۶۶۴,۳۵۰,۰۰۰هشتم۹
۸۰۳۱۸۸,۰۹۹۷,۰۰۰,۰۰۰۱۸,۲۴۴,۷۳۰,۰۰۰۹۱۲,۲۳۶,۵۰۰هشتم۱۰
۸۰۴۱۶۷,۳۸۹۸,۰۰۰,۰۰۰۱۶,۴۰۳,۲۴۰,۰۰۰۸۲۰,۱۶۲,۰۰۰هشتم۱۱
۹۰۱۱۶۷,۳۸۱۱۵,۰۰۰,۰۰۰۱۹,۲۴۸,۷۰۰,۰۰۰۹۶۲,۴۳۵,۰۰۰نهم۱۲
۹۰۳۱۸۸,۰۹۹۹,۰۰۰,۰۰۰۱۸,۶۲۰,۹۱۰,۰۰۰۹۳۱,۰۴۵,۵۰۰نهم۱۳
۱۰۰۲۱۲۹۱۱۰,۰۰۰,۰۰۰۱۴,۱۹۰,۰۰۰,۰۰۰۷۰۹,۵۰۰,۰۰۰دهم۱۴
۱۰۰۴۱۶۷,۳۸۱۰۶,۰۰۰,۰۰۰۱۷,۷۴۲,۲۸۰,۰۰۰۸۸۷,۱۱۴,۰۰۰دهم۱۵

   « آگهي مزايده عمومي يك مرحله ای» شماره ۹۷/۱۱۵/۲۱
 مزایده گزار : شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش 

  موضوع مزایده : پیش فروش ۱۵ واحد مسکونی از مجتمع فرهیختگان واقع در فاز ۷ شهرک صدف قطعه TS-۷۰  - جزیره زیبای کیش
 تاریخ فروش اسناد مزایده : از تاریخ درج آگهی نوبت دوم تا ساعت ۱۶ مورخ ۱۳۹۷/۰۳/۲۷

  آخرین مهلت زمان تحویل اسناد مزایده : از تاریخ اتمام مهلت فروش اسناد تا ساعت ۱۶ مورخ ۱۳۹۷/۰۴/۰۶
 محل فروش اسناد مزایده و تحویل پاکات: 

- دفتر مرکزی: جزیره کیش- میدان خلیج فارس- بلوار ایران- مجتمع پارس- بلوک ۱ – دبیرخانه شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش- تلفن ۲۰- ۰۷۶-۴۴۴۲۵۰۱۸ 
- دفتر تهران: بزرگراه آفریقا- بالاتر از چهارراه شــهید حقانی (جهان کودک)- نبش خیابان کیش- ســاختمان منطقه آزاد کیش- شــماره ۴۵ -  طبقه همکف تلفن: 

۰۲۱– ۸۸۷۷۱۹۰۳ -۸۸۸۸۰۲۶۰
  مبلغ خرید اســناد مزایده: ۱٫۵۰۰٫۰۰۰ ریال (یک میلیون و پانصد هزار ریال) وجه نقد که می بایســت به حساب شماره ۱۰۱۱۵۴۷۵۰ نزد بانک تجارت شعبه مرکزی 

جزیره کیش به نام شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش واریز گردد.
مبلغ برآورد پایه و تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار :

 تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار می بایست به یکی از دو روش ذیل ارائه شود : 
۱-  واریز نقدی به شماره حساب مندرج در آگهی و ارائه فیش بانکی مربوطه

۲- ارائه ضمانتنامه بانکی بدون هرگونه قید و شرط به نام مزایده گزار مطابق ضوابط مندرج در اسناد مزایده
• شرایط پرداخت موضوع مزایده به شرح ذیل خواهد بود:

-  ۲۰٪ از ثمن مزایده همزمان با امضای قرارداد در وجه شرکت بصورت واریز نقدي
-  ۳۰٪ از ثمن مزایده طی سه قسط تا مورخ ۱۳۹۷/۱۲/۲۰

- ۳۵٪ از ثمن مزایده در اقساط حداکثر ۲۴ ماهه با کارمزد سالیانه ۱۸٪  ( شروع اقساط از ۱۳۹۸/۰۱/۰۱ ) 
- ۱۰٪ از ثمن مزایده همزمان با تحویل واحد 

- ۵٪ باقیمانده از ثمن مزایده همزمان با صدور سند.
• هزینه درج هر دو نوبت آگهی به عهده برنده مزایده می باشد.
• شرکت کلیه اشخاص حقیقي و حقوقی در مزایده آزاد است.

• به پیشنهادهای فاقد امضاء، مشروط، مخدوش و پیشنهادهایی که بعد از انقضای مدت مقرر در آگهی واصل شود، مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد. 
• به پیشنهادهای فاقد سپرده، سپرده های مخدوش یا کمتر از میزان مقرر، چک شخصی و نظایر آن ترتیب اثر داده نخواهد شد.

• مزایده گزار در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مخیر خواهد بود و ارائه اسناد مزایده برای پیشنهاددهندگان هیچگونه حقی ایجاد نخواهد کرد.
• پاکات ”الف“، ”ب“ و ”ج“ پیشنهادهای دریافت شده، در ساعت ۱۱ صبح مورخ ۱۳۹۷/۰۴/۰۹ در جلسه کمیسیون معاملات در مرکز همایشهای بین المللی کیش مزایده گزار بازگشایی 

خواهد شد. حضور نماینده تام الاختیار پیشنهاد دهندگان در جلسه بازگشایی در صورت ارائه معرفی نامه معتبر کتبی، مجاز می باشد.
• سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مزایده درج گردیده است. 

 دبيرخانه كميسيون معاملات • جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن ۴۴۴۲۳۵۸۰-۰۷۶ تماس یا به سایت idc.kish.ir  و یا www.kish.ir  مراجعه فرمایید .
شركت سرمايه گذاری و توسعه كيش

نوبت اول

شــرق: رئیس شــرکت مخابرات کــه تغییر کــرد، امید 
کارگزاران روســتایي براي بهبود اوضــاع و ادامه مذاکره 
براي دائمي شدن قراردادهایشــان مطابق قانون، بیشتر 
شد. برهمین اساس بود که چندي پیش نشستي با حضور 
نمایندگان کارگزاران روســتایي در شــرکت مخابرات نیز 
برگزار شــد، اما با فاصله کوتاهي این نشست ها متوقف 
و درمقابل فشــارها براي گرفتن امضــاي قرارداد موقت 
یك ســاله با کارگزاران روســتایي با روش هاي مختلفي، 
از جمله تهدید و ترغیب بیشــتر شــد. این همه در  حالي 
رخ داد که شــکایت متقابل کارگزاران روستایي و شرکت 
مخابرات در مورد قراردادهاي دائم هم با گذشت حدود 
شــش ماه هنوز منتظر نتیجه در هیئــت عمومي دیوان 
عدالت اداري است و همین موضوع بستري براي تعلل 
بیشــتر شــرکت مخابرات براي اجراي مــاده ۸۳ قانون 
الحــاق برخی مواد بــه قانون بخشــی از مقررات مالی 
دولت (۲) بودجه قانون شــده اســت. به نظر مي رسد 
مســئولان مخابــرات در  پي آن هســتند که بــا تأکید بر 
مذاکــره، از تجمعات کارگري جلوگیــري کنند و در کنار 
آن در شهرســتان ها، راه تهدید کارگزاران روستایي براي 
اجرائي کردن قراردادهــاي بلاتکلیف موقتي را در پیش 
گرفته اند. این در  حالي اســت که ســال گذشــته در پي 
اعتراض دانشجویان وزارت نفت به دیوان عدالت اداري 
در رابطه با مشکل استخدامي شان، این موضوع در کمتر 
از یك ماه به نتیجه رســید. حالا کارگزاران روستایي این 
ســؤال را مطرح مي کنند که چه اتفاقــي افتاده که این 

تبعیض در دیوان عدالت اداري در حال رخ دادن است؟
  ماجرا از کجا شروع شد؟

ماجرا آن است که سال ۹۳ در  پي اعتراض کارگزاران 
روستایي مخابرات براي موقتي شدن قراردادهایشان که 
پس از خصوصي ســازي مخابرات در سال ۸۹ به وقوع 
پیوســته بــود، مجلس شــوراي اســلامي، در ماده ۸۳ 
قانون الحــاق برخی مواد به قانون بخشــی از مقررات 
مالی دولــت (۲) بودجه، تصویب کرد قرارداد کارگزاران 
روستایي باید تا زمان بازنشستگي قرارداد مستقیم باشد. 
بعد از این، شــرکت مخابرات در سال ۹۴، طي روندي با 
همه کارگزاران روستایي قرارداد موقت یك ساله منعقد 
کرد که با مر قانون در تضاد بود. به همین دلیل کارگزاران 
روستایي به وزارت کار شــکایت بردند. وزارت کار هم از 
مجلس، نظر مشورتي خواست و نظر مشورتي مجلس 
بر این بــود که منظــور از قراردادهاي مســتقیم همان 
قرارداد دائم اســت و همین نظر مشــورتي مجلس در 
تفســیر ماده ۸۳، مبناي حدود هزار رأیي بود که به نفع 
کارگزاران روستایي تا به امروز در کل کشور در شوراهاي 
حل اختلاف به ثبت رسیده اســت. با این حال، این اقدام 
به مذاق شــرکت مخابرات خوش نیامــد و از وزارت کار 
براي صدور این آرا به دیوان عدالت اداري شــکایت برد. 
به این ترتیــب در مرحلــه اول رأي دهي، دیــوان عدالت 
اداري به نفــع کارگزاران روســتایي رأي به دائمي بودن 
قراردادهایشــان داد. مخابرات باز هم کوتــاه نیامد و با 
شــماره نامه اي دیگر، شــکایت دیگري علیه وزارت کار 
به ثبت رســاند که این بار این شکایت در شعبه دیگري از 
دیوان عدالت اداري حکم بر توقف دائمي  قلمدادشدن 
قراردادهاي کارگزاران روســتایي مي داد. حالا به ســبب 
تفاوت ایــن دو رأي، موضوع به هیئــت عمومي دیوان 
عدالت اداري ســپرده شــده و حدود یك ماه پیش هم 
هیئت عمومي، به دلیل تخصصي بودن موضوع، دوباره 
آن را به کمیســیون تخصصي بازگرداند تا پس از بررسي 

دوباره در هیئت عمومي به رأي گذاشته شود. 
  بازي مخابرات با کارگزاران

مجید حسنکي، نماینده کارگزاران روستایي مخابرات 
استان خوزستان، در گفت وگو با «شرق» با اشاره به اینکه 
خواسته کارگزاران روستایي قانوني است، مي گوید: حدود 
شــش ماه از ارجاع شــکایت به هیئــت عمومي دیوان 
عدالــت اداري مي گذرد، اما نمي دانیــم چه اتفاقي رخ 
داده که هنوز نتیجه این شکایت ها مشخص نشده است. 
حســنکي با بیان اینکه پاییز سال گذشته حکم دیوان 
بــه نفع کارگزاران روســتایي صادر و شــرکت مخابرات 
محکوم شــد، ادامه مي دهد: شــرکت مخابرات دو، سه 
ماه بعد، وقتــي دید با این رأي دیــوان نمي تواند دوباره 
اقدام به شکایت کند، با شماره  نامه دیگري دوباره اقدام 
به شــکایت کرد که این بار رأي به نفع شرکت مخابرات 
مبني بر موقت بودن قراردادها صــادر کند. فارغ از اینکه 
این اقدام مخابرات در شــکایت دوباره به دیوان عدالت 
اداري نوعي تخلف است، تناقض آرا سبب شد تا موضوع 
شکایت به هیئت عمومي برود. زمستان سال گذشته این 
تناقض آرا به هیئت عمومي رفت، اما دوباره به ســبب 
اختلافات به کمیسیون هاي تخصصي بازگشت تا دوباره 
پس از بررســي به هیئت عمومي بازگردد و اکنون زمان 

زیادي گذشته، اما هنوز نتیجه اي حاصل نشده است. 
  چراغ قرمز مخابرات براي ادامه مذاکره

نماینده کارگزاران روستایي مخابرات استان خوزستان 
در ادامه مي افزاید: سال گذشته وقتي شکایت به هیئت 
عمومي دیــوان عدالت اداري رفت، شــرکت مخابرات 
دســتپاچه شد و به ما درخواست جلســه داد تا مذاکره 
کنیم و اعلام کرد که نفر ســوم وارد اختلافاتمان نشود و 
پیشنهاد انعقاد قرارداد تا زمان بازنشستگي را طرح کرد 
و ما نیز زمان خواســتیم تا آن را مورد بررسي قرار دهیم، 
اما حدود یك ماه ونیم اســت که متوجه شــده موضوع 
شکایت دوباره به کمیسیون تخصصي در دیوان بازگشته 
و به همین دلیــل مذاکرات را متوقف کرده و چراغ قرمز 
نشــان مي دهد. حســنکي با بیــان اینکــه در این مدت، 
شــرکت مخابرات ایران در شهرستان ها به دنبال اعمال 
فشــار بر کارگزاران روســتایي براي امضاي قراردادهاي 
موقت یك ساله اســت، مي گوید: شرکت مخابرات ایران 

بــا تهدید، کارگــزاران را مجبور به امضــاي قراردادهاي 
موقت یك ســاله مي کند، گاهي حقوق کارگزاران را چند 
ماه پرداخت نمي کنــد، نامه تهدیدآمیز مي دهد که دفتر 
کارگــزاران را در صورت عــدم امضاي قــرارداد پلمب 
مي کند و این گونه فشــار روي شــش هزار نفر مي آورد تا 

تعداد معترضان را کاهش دهد. 
به گفته او، شــرکت مخابرات ایــران مي خواهد 
جلــوي تجمع دوبــاره کارگزاران را بگیــرد و از یك 
طرف حــرف مذاکره را به میان مــي آورد و از طرف 
دیگــر، به کارگــزاران مخابــرات فشــار مي آورند تا 

قراردادهاي موقت را امضا کنند. 
جمال ملا، نماینده کارگزاران روستایي آذربایجان غربي، 
نیز در گفت وگو با «شــرق» مي گوید: کارگزاران مخابرات 
روستایي تا امروز با مشــکلات عدیده اي از طرف شرکت 
مخابــرات ایران روبــه رو بوده و چالش هــا و تنش هاي 

زیادي را داشته و تجربه کرده اند.
او در ادامــه بــا اشــاره بــه مذاکــرات نمایندگان 
کارگزاران  روســتایي با نماینــدگان مجلس مي افزاید: 
پیرو برگزاري تجمعات و پیگیري هاي مستمر از طرف 
جامعــه کارگزاران مخابــرات روســتایي و نمایندگان 
کارگزاران، مجلس شــوراي اســلامي در اســفند ۹۳ 
ماده ۸۳ قانــون الحاق را براي کارگــزاران تصویب و 
شــرکت مخابرات را مکلف به عقد قــرارداد تا زمان 
بازنشســتگي با کارگزاران کرد و وزارت کار نیز قرارداد 
دائم را از ماده ۸۳ و نظریه مشورتي مجلس استخراج 
و استنباط و اعلام کرد قرارداد با کارگزاران باید دائمي 
باشد. به این ترتیب آن  را در بخش نامه اي براي اجرا به 
مخابرات اعلام کرد، اما شرکت مخابرات به جاي اینکه 
بــه بخش نامه یادشــده عمل کند، در پي شــکایت از 
بخش نامه برآمد و خواستار ابطال آن در دیوان عدالت 
اداري شــد و حتي بــراي موفقیت در ایــن پرونده ها، 
وکلاي قدرتمندی را به کار گرفته اســت. ملا در ادامه 
افزود: از زماني که بخش نامه وزارت کار مبني بر الزام 
شــرکت مخابرات به عقد قرارداد دائم بــا کارگزاران 
صادر شــد، ما نمایندگان کارگزاران براي اینکه شرکت 
را وادار به تمکین و اجــراي آن بکنیم، هم تجمعاتي 
را برگزار کردیم و هم جلســاتي را با ســران شــرکت 
ترتیب دادیم و هم اینکه با رسانه اي کردن موضوع و 
ارسال نامه هاي سرگشاده و مصاحبه، فشار مضاعفی 
به شــرکت وارد کردیم. در مجموع ایــن اتفاقات، از 
اواخر ســال ۹۶ که آقاي صدري ســکان شــرکت را 
به دســت گرفت، بــا توجه به رویکرد مثبت ایشــان 
براي ســاماندهي کارکنان شرکت و بالطبع کارگزاران 
روســتایي، مذاکراتي را براي حل مشــکلات شــروع 
کردیم که تــا الان نیز ادامه دارد. شــرکت مخابرات 
بسته ای پیشنهادي را ارائه کرد، اما هنوز مجالي براي 
تشکیل جلسه اي از طرف مخابرات براي جواب دهي 

ما به بسته پیشنهادي ایجاد نشده است.
  مخابرات باز هم شکایت کرد

این نماینده کارگزاران با اشــاره به شکایت دیگري از 
سوي شرکت مخابرات به دیوان عدالت اداري، مي افزاید: 
شــرکت مخابرات غیــر از بخش نامه قــرارداد دائم، به 
بخش نامه دیگري نیز که درباره طرح طبقه بندي مشاغل 
از ســوی وزارت کار صادر شده است، معترض شده و آن 
را به دیوان عدالت اداري کشانده است که این هجمه ها 
مي تواند وضعیــت را بغرنج تر کرده و به تنش و چالش 
بکشــاند و قطعا برگزاري تجمعاتي دور از ذهن نخواهد 
بــود. ما از رویکــرد مثبت شــخص مدیرعامل به خوبي 
اســتقبال کردیم و حتي تغییر معاونت نیروي انســاني 
شرکت که ما جلسه اي را هم با ایشان داشتیم، مي تواند 
به حل موضوع کمک کند، اما تعلل در برگزاري جلسات 
مي تواند آســیبی جدي به تعاملات بزند. گویا همچنان 
که از شــواهد و تعلــل براي برگزاري جلســات کارگروه 
پیداســت، شــرکت درپي طولاني کردن پروسه است که 
این اتفاق خوشــایند و مثبتي نیست و احتمال تنش ها را 

صددرصد تقویت خواهد کرد.
او اهم مشــکلات کارگــزاران روســتایي مخابرات را 
این گونه برمي شــمارد: نبود قرارداد دائم؛ یعني  نداشتن 
امنیت شــغلي، نبود طرح طبقه بندي مشــاغل؛ یعني 
دریافت نکــردن حقوق متناســب با وضعیت شــغلي، 
به روز نشدن بیمه تعدادي از اســتان ها، پرداخت نکردن 
حقــوق بعضي از اســتان ها بر مبناي حقوق ســال ۹۷، 
امضانکردن قرارداد با بعضي از کارگزاران به بهانه اینکه 
بعد از ۸۸ هســتند، فشار به کارگزاران و ارسال نامه هاي 
اخطار و تهدید بــرای وادارکردن آنها به امضای قرارداد 

موقت غیرقانوني که وزارت کار آن را تأیید نمی کند.
  شرکت مخابرات حسن نیت خود را ثابت کند

هدایت صالحــي، رئیس هیئت مدیره انجمن صنفي 

کارگزاران روســتایي مخابرات اســتان کردســتان نیز در 
گفت وگو با «شــرق» ادامه مي دهد: شــرکت مخابرات 
ایران به دنبال خریدن زمان اســت، چراکه در عین حال 
وقتي دیوان عدالت اداري هنوز رأي صادر نکرده، شرکت 
مخابرات مرتب با فشار و زور کارگزاران روستایي را مجبور 
به امضــاي قراردادهاي موقت مي کنــد، نمي دانیم این 
قراردادهاي موقت چه امتیازي براي مخابرات محسوب 
مي شود. به نظر مي رسد مي خواهند تعداد امضاکنندگان 
را بالا ببرند و مخالفان را تضعیف کنند تا خواســته هاي 

غیرقانوني خود را پیش ببرند.
صالحي با بیان اینکه از شرکت مخابرات در مذاکرات 
خواســتیم که حسن نیت خود را صادر کند، مي گوید: به 
آنها اعلام کردیم اگر مي خواهید حسن نیت نشان دهید، 
قراردادهاي موقت را به شهرســتان ها نفرســتید، گفتند 
روال عادي سالانه اســت و مشکلي ایجاد نمي کنیم اما 
آنچه در حال رخ دادن اســت، کاملا با حرف هایشــان در 
تضاد اســت و به نظر مي رسد شرکت مخابرات در حال 

دورزدن کارگزاران است.
۶ هزار نفر در بلاتکلیفي

محســن کشــاورز، نماینده کارگزاران روستایي استان 
زنجــان نیــز در گفت وگویي مجزا به «شــرق» مي گوید: 
دیوان عدالت اداري در کش و قوس است که رأي صادر 
کند و این امر فرصتي براي شرکت مخابرات شده تا از این 
موضوع به نفع خود اســتفاده کنــد. هم به لحاظ اینکه 

فشار به کارگزاران روســتایي مي آورد تا امضاي قرارداد 
موقت بگیرد، هم از سویي دیگر به دنبال برگزاري نشست 

و براي جلب نظر نمایندگان کارگزاران روستایي است.
او با بیان اینکه اکنون شــش  هــزار نفر درگیر این 
موضوع هستند، مي گوید:  شش ماه از زمان شکایت 
به دیوان عدالت اداري مي گذرد، اما رأیي صادر نشده، 
در حالي  که به مراتب موضوع ســبك تر از این مورد، 
تعیین تکلیف شده است. ســال گذشته دانشجویان 
صنعت نفت خیلي زودتر توانســتند حرفشــان را به 
کرســي بنشانند و آزمون اســتخدامي وزارت نفت را 
ابطــال کنند، اما هنوز وضعیت کارگزاران روســتایي 

مشخص نیست.
  دیگر فرصتي نداریم

کشــاورز در ادامه خطــاب به دیــوان عدالت اداري 
مي گوید: دیگر فرصتي نداریم، اکثر کارگزاران به مرحله اي 
رســیده اند که طاقتشان طاق شــده است. مخابرات هم 
از تعلــل دیوان عدالت اداري اســتفاده مي  کند و همین 
موضوع سبب شده تا به زمان بازنشستگي نزدیك شوند 
و با همین حقوق اندك بازنشسته شوند، درحالي که اکثر 
کارگزاران روستایي حکم قرارداد دائم را از شوراهاي حل 

اختلاف دریافت کرده اند.
  جلسات ادامه دارد

در همین زمینــه با محمد فرقاني، معاون توســعه 
سرمایه انساني شــرکت مخابرات ایران هم گفت وگویي 
کوتاه داشــتیم. فرقاني مي گوید: حدود دو هفته گذشته 
با کارگزاران روســتایي جلسه داشــتیم و قصد داریم به 

جلساتمان براي حل مشکل ادامه دهیم.
به گفته او، از آنجا   که نمایندگان کارگزاران روســتایي 
در نشســت نماینده همه کارگزاران نبودند، به آنها اعلام 
کردیم قرار شد نمایندگي همه استان ها را بگیرند و براي 

ادامه مذاکرات بیایند.
او در ادامــه در پاســخ به این پرســش که موضوع 
شــکایت در دیــوان عدالــت اداري بــه کجا رســید، از 
پاســخ گویي امتناع مي کند و مي گوید: در جریان شکایت 
بــه دیوان عدالت اداري نیســتم و دوســتان حقوقي در 

جریان هستند.
فرقانــي وعده داد که گفت وگــوي مفصلي را در این 
زمینه داشته باشد، اما در پي تماس هاي مکرر با این مقام 
مسئول، نتوانستیم براي یافتن پاسخ  دیگر پرسش ها با او 

صحبت کنیم.

مخابرات، مذاکره با کارگزاران روستایي را تا اعلام نتیجه در هیئت عمومي متوقف کرد

بهره گیري مخابرات از تأخیر دیوان
۶ هزار کارگزار روستایي در انتظار دیوان عدالت اداري براي صدور رأي نهایي هستند


