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پیش بینی کاهش قیمت خودرو 
در سال آینده

ایلنا: نایب رئیس کمیسیون صنایع مجلس اظهار  �
کــرد: حدود یک ماه بود که ســه شــیفت بودجه را 
بررســی می کردیم اما در اولین جلســه کمیســیون 
صنایع که بعد از عید برگزار می شــود، بررسی طرح 
ساماندهی بازار خودرو در دستور جلسه خواهد بود. 
علی جدی درباره آخرین وضعیت طرح ساماندهی 
بــازار خودرو اظهار کرد: بــه این علت که حدود یک 
ماه اســت در مجلس بودجه بررسی می شود، هیچ 
کمیسیونی جلسه برگزار نکرد تا به طرح ها رسیدگی 
شود. نایب رئیس کمیسیون صنایع مجلس بیان کرد: 
کلیات عرضه خودرو در بورس در کمیسیون تصویب 
شــده اما به خاطر جزئیات باید بازهم بررســی شود، 
ولــی من فکر می کنم با وجــود مخالفان، عرضه در 
بورس تصویب شــود؛ بنابراین احتمــال اینکه طرح 
در ســال ۱۴۰۰ اجرائی شــود وجود دارد، وزارتخانه  
هم به این طرح بســته به شــرایطی بی میل نیست. 
جدی افزود: ازآنجاکه حساسیت موضوع خودرو زیاد 
است، صحن هم منتظر است موضوعی در این مورد 
برای تصویب بیایــد، بنابراین صحن آمادگی ورود به 
این مسئله را دارد و فکر می کنم این طرح در صحن 
هم رأی بیاورد. او در پاســخ به پرسشی درباره چراغ 
ســبز تعدادی از نمایندگان مجلــس به حذف ثبت 
محضری برخــی خودروها گفت: من اطلاع چندانی 
از جزئیات این موضوع ندارم اما از من ســؤال کردند 
و گفتم موافق هستیم که بوروکراسی خرید و فروش 
خودرو کمتر شــود و هزینه های زیــادی نیز به مردم 
تحمیل نشــود. خــودرو مانند ملک نیســت و چون 
خریــد و فروش زیادی دارد، نبایــد مردم را خیلی در 
مسیر بوروکراسی قرار داد؛ درعین حال باید اطمینان 
لازم هم حاصل شــود تا مســئله ای ایجاد نشود. او 
درباره آینده بازار خودرو در سال آینده پیش بینی کرد: 
قیمت  خودروها رو به نزول برود، در حاشیه بازار هم 
قیمت هــا در حال کاهش و عرضه خودرو کمی بهتر 
شــده اســت؛ بنابراین پیش بینی می شود که قیمت 

خودرو باز هم کاهش بیشتری داشته باشد.

تسهیلات ۵۰ میلیون تومانی 
برای خرید فرش دستباف

ایسنا: رئیس مرکز ملی فرش ایران اعلام کرد که  �
فروش اقساطی فرش دســتباف از سال ۱۴۰۰ شروع 
خواهد شــد و هر خانواده ایرانی با حمایت صندوق 
کارآفرینــی امید با حداکثر دریافت ۵۰ میلیون تومان 
تســهیلات می تواند فرش دســتباف خریداری کند. 
روز گذشته تفاهم نامه سه جانبه صندوق کارآفرینی 
امید، مرکز ملی فرش ایران و بخش خصوصی برای 
توسعه اشتغال پایدار و حمایت از بازار فرش دستباف 
ایران امضا شد. این تفاهم نامه بین رئیس مرکز ملی 
فرش و مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید با حضور 
محمد امیــد، معاون توســعه روســتایی و مناطق 
محروم ریاست جمهوری امضا شد. رافع، رئیس مرکز 
ملی فرش ایران، در حاشیه این مراسم گفت: فروش 
اقساطی فرش دســتباف از سال ۱۴۰۰ شروع خواهد 
شد و هر خانواده ایرانی با حمایت صندوق کارآفرینی 
امید با حداکثر دریافت ۵۰ میلیون تومان تســهیلات 
می تواند فرش دستباف خریداری کند. وی افزود: اگر 
هر خانواده ایرانی یک فرش دستباف خریداری کند، 
بیش از یک میلیون اشتغال جدید ایجاد می شود که 
این حمایت از تولید داخلی و قالیبافان کشور خواهد 
بود. این مقام مســئول با اشــاره به اینکه ۸۰ درصد 
قالیبافان ســاکن روســتاها، مناطق محروم و مرزی 
کشــور هســتند گفت: خرید داخلی فرش دستباف 
در ســال های اخیر کم رنگ شــده، فرش دستباف در 
خانه های ایران دیده نمی شــود و جایگاه قبلی خود 
را ندارد، امضای تفاهم نامه امروز، موجب می شــود 
فرش دســتباف به عنوان کالای ســرمایه ای به مردم 
هدیه داده شــود. فرش دارای ارزش افزوده اســت 
و با خرید فرش دســتباف از جوانان و تولیدکنندگان 

داخلی حمایت می شود.
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محمد شریعتمداری، وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی در گفت و گو با «شرق»:
افزایش پروازهای عبورییکسان سازی حقوق بازنشستگان در ۱۴۰۰ محقق می شود

 از آسمان ایران در نیمه دوم سال
مهر: پروازهای عبوری از آسمان ایران با وجود  �

کارشکنی غربی ها، در نیمه دوم امسال با افزایش 
قابل توجهــی نســبت بــه نیمه نخســت مواجه 

شده است.
 براســاس آمار منتشرشــده از ســوی شرکت 
فرودگاه هــا و ناوبری هوایی ایــران، در پنج ماهه 
مهر تــا پایان بهمــن در مجموع ۵۶هــزارو ۴۹۴ 
ســورتی پرواز عبوری از آسمان کشورمان به ثبت 
رســیده است. این د رحالی است که در شش ماهه 
نخســت امسال، در مجموع ۳۶هزارو ۱۹۰ سورتی 
پرواز انجام شــده است. با وجود این هنوز سرجمع 
پروازهــای عبــوری در ســال جاری از آمار ســال 
گذشــته ۶۹ درصد کمتر است. مجموع پروازهای 
عبوری از آسمان ایران در ۱۱ ماهه فروردین تا پایان 
بهمن امسال ۹۲هزارو ۴۱۳ فقره بوده؛ درحالی که 
مدت مشابه سال گذشته تعداد پروازهای عبوری 
از آســمان ایران، ۲۹۷هزارو ۹۶۱ فقره بوده است 
که کاهش ۶۹ درصدی را نشــان می دهد. در سال 
جاری، پرترافیک ترین ماه طی ســال جاری، آذرماه 
بــوده که ۱۲هزارو ۳۲۲ ســورتی پــرواز عبوری از 
آسمان کشــورمان انجام شده است. کمترین تردد 
نیز به اردیبهشت امسال با عبور چهارهزارو ۳۸۹ 
پرواز اختصاص داشــته اســت. رکورد بیشــترین 
میــزان پروازهای عبوری از آســمان ایران در بازه 
ســال های ۱۳۸۷ تا ۱۳۹۹، در سال ۱۳۹۶ با انجام 

۴۲۶هزارو ۶۸۴ سورتی پرواز به ثبت رسید. 
محمد اســلامی، وزیر راه و شهرســازی، بهمن 
امســال در مراســم گرامیداشــت ســالگرد ورود 
امام خمینــی (ره) به مهرآباد از تلاش اســتکبار 
جهانــی و تحریم کننــدگان ایــران بــرای انتقال 
پروازهای عبوری از آســمان کشــورمان به ســایر 
کشــورهای منطقه با ترفندهایــی از قبیل کاهش 
شدید تعرفه پروازهای عبوری از این کشورها خبر 
داده بود. ســیاوش امیرمکری، مدیرعامل شرکت 
فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران نیز کاهش شدید 
پروازهای بین المللی در دنیا در پی شیوع ویروس 
کرونا در نیمه نخســت ســال جــاری را از دلایل 
کاهــش پروازهای عبوری از آســمان ایران عنوان

 کرده بود.

 درخشش شرکت دانش بنیان پارت
 در «دومین جشنواره نهال فین تک»

شــرکت دانش بنیان پــارت در دو بخش از دومین  �
دوره «جشــنواره نهال فین تک» عنوان نخســت را به 
خود اختصاص داد. به گزارش روابط عمومی شرکت 
دانش بنیــان پارت، «دومین جشــنواره نهال فین تک» 
در ســه بخش برگزار شد که شرکت دانش بنیان پارت 
در دو بخش عنوان نخســت را کســب کرده اســت. 
در این جشــنواره دکتر علی رســولی زاده، مدیرعامل 
شــرکت دانش بنیان پارت به عنوان «فــرد تأثیرگذار» 
صنعــت فین تک کشــور و اســتارت آپ  ســیگنال به 
عنوان «اســتارت آپ  تأثیرگذار» صنعت فین تک کشور 
برگزیده شــدند. «جشنواره نهال فین تک» جشنواره ای 
بــرای تقدیــر از برگزیدگان صنعت فین تــک در ایران 
اســت و در پایان هرسال برترین های این حوزه در سه 
بخش «افراد تأثیرگذار»، «کسب وکارهای تأثیرگذار» و 
«استارت آپ های تأثیرگذار» معرفی می شوند. لازم به 
ذکر است، شــرکت دانش بنیان پارت، با شعار دستیار 
هوشــمند اقتصادی مردم، دارای بزرگ ترین مجموعه 
هــوش مصنوعی کشــور اســت و به تازگــی، عنوان 
کارآفریــن برتر ملی را نیز به خود اختصاص داده بود. 
اپلیکیشــن ســیگنال نیز با ۴٫۵ میلیون نصب فعال، 
پرکاربردترین اپلیکیشن حوزه مالی و سرمایه گذاری به 

حساب می آید.

اداره کل امور مالیاتی اســتان البرز در نظر دارد مناقصه خرید کاغذ A4 با مشــخصات فنی پیوست اسناد را به موجب مناقصه 
یک مرحله ای و به شرح جدول ذیل برگزار نماید لذا از اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شرایط دعوت به عمل می آید جهت 
دریافت اسناد به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس www.setadiran.ir  مراجعه نمایند. متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات  بیشتر 
از ســاعت ۱۰ لغایت ۱۴ روزهای شنبه تا چهارشنبه با شــماره ۰۹۳۵۲۱۹۶۰۸۸ آقای بیگی و ۳۲۷۰۰۸۸۷_۰۲۶ آقای سلیمانی تماس حاصل نمایند 

لازم به ذکر است که اسناد مناقصه صرفا از طریق سامانه فوق قابل دریافت می باشد.  

در خصوص تضمین فرآیند ارجاع کار(تضمین شرکت در مناقصه ) به موجب بند الف و ب ماده ۴ آیین نامه تضمین معاملات دولتی صرفا ضمانت 
نامه معتبر بانکی و یا سپرده به صورت واریز نقدی مورد پذیرش خواهد بود .
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آگهى دعوت از شرکاء شرکت کیمیا درمان نیکان غرب بامسولیت محدود 
 شماره ثبت 478872 شناسه ملى 14005219287

بدینوسیله از کلیه شرکا شرکت دعوت میگردد تا درجلسه مجمع فوق العاده 
مورخ 05/01/1400 ساعت 10 صبح درمحل قانونى شرکت تشکیل 

میگردد حضور بهمرسانند.
دستور جلسه :

 ـافزایش تعداد اعضا هیات مدیره واصلاح ماده مربوط دراساسنامه  1
 ـسایرمواردیکه درصلاحیت مجمع باشد 2

هیات مدیره   شرکت    

آگهى دعوت از شرکاء شرکت کیمیا درمان نیکان غرب بامسولیت محدود 
 شماره ثبت 478872 شناسه ملى 14005219287

بدینوسیله از کلیه شرکا شرکت دعوت میگردد تا درجلسه مجمع عمومى 
عادى بطورفوق العاده مورخ 05/01/1400 ساعت 14 بعدازظهر درمحل 

قانونى شرکت تشکیل میگردد حضور بهمرسانند.
دستور جلسه :

1ـ انتخاب اعضا هیات مدیره 
2ـ سایرمواردیکه درصلاحیت مجمع باشد

                                    هیات مدیره شرکت

محمد باقرزاده: ظهر روز پنجشنبه ای که قرار بود چند ساعت بعد پای گفت وگو 
با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بنشینیم، از دفتر این وزارتخانه خبر رسید 
که گفت و گو به زمانی دیگر موکول شــده  است؛ «محمد شریعتمداری» که در 
آبان ۹۹ به ویروس کرونا مبتلا شــده  بود، حالا دوباره علائمی از این بیماری 
دارد و بهتر اســت تا اعلام نتیجه آزمایش، در قرنطینه بماند. پاسخ آزمایش 
این بار منفی بود اما شــاید همین روایت تا اندازه ای شــرایط جامعه ایران و 
حتی وضعیت دنیا در یک ســال سپری شــده را به خوبی نشان دهد؛ دوران 
غیرقطعی بودن هر قول و قراری. شــش روز بعد و در سه شنبه  شــب پنجم 
اسفند یخ فضای پیش  از گفت و گو با همین بحث کرونا و روایت شریعتمداری 
از دوران بیماری اش آب می شــود؛ می گوید در دوران بیماری با وجود اصرار 
معاون رئیس جمهوری ترجیح داده در خانه بماند و از همراهی و پرســتاری 
همسرش می گوید. بخش اول این گفت و گو درباره عملکرد این وزارتخانه در 
مقابله با همه گیری کرونا و بحث بیمه  بی کاری پیش تر، دوشنبه ۱۸ اسفند ۹۹، 
در ویژه نامه «فقر و کرونا» منتشر شده است. شریعتمداری که سال ها در ایران 
و در وزارتخانه های مختلف مسئولیت های متفاوتی برعهده داشته، در ادامه 
از بحث تعیین حداقل دستمزد کارگران و همچنین عملکرد خود در وزارتخانه 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی می گوید.
  آقای وزیر با بحث مهم پایان  سال آغاز کنیم؛ می دانیم که بحث تعیین  �

میزان افزایش حداقل دستمزد کارگران همواره در هفته ها و روزهای پایانی 
ســال بحث برانگیز می شود و امســال بحث افزایش حقوق بازنشستگان 
تأمین اجتماعی هم به چالش تبدیل شــده  اســت. ورود به این بحث را با 
این پرسش کلی آغاز کنیم؛ شما فکر می کنید الان و این روزها با چه حقوقی 

می توان یک زندگی حداقلی را گذراند؟
ببینید در ســال ۹۸ مــا از طریق مذاکــرات نمایندگان جامعــه کارگری- 
کارفرمایی به یک سبد حداقل معیشتی برای خانواده های دو سه نفره رسیدیم 
کــه آن چهار میلیون و ۹۰۰ هــزار تومان را برآورد می کرد. البته ممکن اســت 
برخی خوانندگان با ما در این زمینه همراه نباشند اما ما به عنوان مدیران دولتی 
مجبوریم به آمارهای رســمی که در مراکز رســمی منتشر می شود، اتکا کنیم 
هرچند ممکن است مورد باور عامه نباشد. برای باورپذیرکردن آمار منتشره باید 
سیاســت های دیگری در حوزه های گوناگون شــکل گیرد که آن از عهده ما به 
تنهایی خارج است ولی به شرط باورپذیرشدن این اطلاعات، طبیعی است که 
اگر آن عدد را با محاســبه نرخ تورم در شرایط کنونی و پایان سال ۹۹ محاسبه 
مجدد کنیم، به عدد جدیدی می رســیم که البتــه به طور طبیعی مورد تأیید و 
پذیرش خیلی از افراد جامعه نیســت؛ خصوصا که صاحب مسکن نیستند و 
سرپناه دائمی از خود ندارند و باید به صورت استیجاری از مسکن استفاده کنند، 
حجــم قابل  ملاحظه ای از درآمد (حدود ۶۰ درصد) را به مســکن اختصاص 
می دهند و باقی مانده جوابگوی دیگر نیازهای زندگی نیســت. حداقل نیاز در 
زمینه مصرف مواد غذایی رقم های قابل ملاحظه ای را امروز به خود اختصاص 

می دهد اما ما مکلف به همین مقررات رایج کشور هستیم.
  به این بحث و روند تعیین حداقل دستمزد به صورت جزئی تر می رسیم  �

اما پرسش الان نظر شماست. آقای وزیر، شما به واسطه مشغله کاری ممکن 
است بسیاری از خریدهای روزانه را شخصا انجام ندهید و شاید برای مردم 
جالب باشــد بدانند که از نگاه وزیر کار و رفــاه اجتماعی یک خانواده مثلا 
دونفره با چه حقوقی می تواند از عهــده حداقل نیازهای زندگی برآید؟ به 

گمان شما با چه دستمزدی می توان کف یک زندگی عادی را داشت؟
خیلی پرســش ســختی اســت و بدون تردید... یک اصطلاحــی از بزرگی 
من شنیدم که خوشــبختی و بدبختی را سطح تمنیات انسان تعریف می کند، 
هرکســی نگاهی بــه زندگی دارد و فردی ممکن اســت با یــک حداقل هایی 
احســاس خوشبختی و رضایت کند و فرد دیگری با شرایط مساعدتر احساس 
رضایت و خوشــبختی نداشــته باشــد و این موضوع امری اســت که درباره 
انسان های مختلف ممکن است متفاوت باشــد اما درباره زندگی حداقلی در 
تهران یا شهرســتانی در دیگر نقاط کشــور، ما حتما میزان هزینه های خانوار 
متفاوتی داریم. تقریبا همه شهرها الان به صورت طبقه بندی شده در اختیار ما 
هستند و در برخی شهرها به واسطه هزینه بالای مسکن شرایط سخت تر است 
و در برخی شهرها به نسبت راحت تر. متوسط که می دهیم جامعه نمی تواند 
با آن ارتباط برقرار کند ولی این متوســط برخاســته از آمار و ارقامی است که 
از شــهرهای مختلف می آید. اگر درباره تهران بخواهیم صحبت کنیم کمتر از 
شــش میلیون تومان ما را با مشــکلات جدی برای زندگی در این شهر روبه رو 
می کند ولی ممکن است همین عدد در یک شهرستان دیگر عدد کمتری باشد.

  گویا شــما علاقه  چندانی برای پاسخ به این پرســش ندارید. به بحث  �
تعیین حداقل دستمزد برگردیم که الان دغدغه خانواده های بسیاری است؛ 

جلساتی بین نمایندگان کارگری و کارفرمایی با مدیریت وزارت کار.
قانون این را می گوید.

  بله و قرار اســت از این فرایند حداقل دســتمزد کارگران در سال آتی  �
مشخص شود. نخست اینکه نمایدگان کارگری معتقدند که شما یعنی وزارت 

کار بی طرف نیستید.
مایل به سمت کارگران هستیم.

  البته نظر نمایندگان کارگری عکس این توضیح شماست و معتقدند که  �
مدیریت جلسه و وزارت کار طرف نمایندگان کارفرمایی را می گیرد.

تا الان که معکوس این  را شنیده بودیم و می گفتند وزارت کار، کارگری است.
  پیش از همین گفت و گو با یکــی از نمایندگان کارگری صحبت کردیم و  �

چنین نظری داشــت. معتقد بود نمایندگان کارگری ابتدا باید وزارت کار را 
قانع کنند و این از راضی کردن نمایندگان کارفرمایی هم سخت تر است.

- آن یک نفر شاید اشتباه کرده؛ خوش جنس نبوده  است (با خنده).
  پس یعنی شما در مدیریت جلسه از نمایندگان کارگری حمایت دارید؟ �

نه ما تلاش می کنیم که این دو گروه به توافق برسند. در این سه جانبه گرایی 
مأموریت دولت نزدیک کردن دو جانب دیگر است.

  ولی ســال گذشــته این نزدیکی و توافق در نهایــت رخ نداد؛ یعنی  �
نمایندگان کارگری حاضر به امضا نشدند.

- چرا، مشروط نزدیک شدند.
  ولی جلسه پایانی را بدون توافق ترک کردند. �

نه نه، مشروط نزدیک شدند. شرطشان هم این بود که در حوزه حق مسکن 
و ســایر ردیف هایی که در قانون پیش بینی شــده ولی مصوبات شورای عالی 
کار را نمی خواهد و مصوبات دولت را می خواهد، اتمام کنیم. البته بعدتر و با 
فرمایشات مقام معظم رهبری و در جلسه ای که ما به صورت ویدئوکنفرانس 
در خدمت شان بودیم، به نوعی تلویحا درباره رسیدگی مجدد به موضوع دستور 
فرمودند و مجددا شــورا بر خودش تکلیف احساس کرد جلسه داشته باشد و 
آن ۲۱درصدی که در ابتدای کار برای رشــد حداقل دســتمزد مدنظر داشتند، 
مورد بازنگری و افزایش قرار دادند و علاوه  بر آن در همین دوره ما حق مسکن 
افزایش پیدا کرد. طی ۳۰ ســال حق مسکن کلا پنج بار تغییر کرد که دو بار آن 
در زمان ما اتفاق افتاد؛ یک بار از ۴۰ هزار تومان به صد هزار تومان و یک بار هم 
از صد به ۳۰۰ هزار تومان و این درباره همه کارگران انجام می شود که این تغییر 
تا حدی رضایت آنها را هم به دست آورد، هرچند تغییرات تورمی در جامعه و 
به دلیل فشار نظام سلطه قابل نادیده گرفتن نیست که در ماه های گذشته آثار آن 

شدیدتر بوده؛ به همین دلیل میزان رضایت هم کاهش یافته است.  
 البته این حداقل دستمزد در میزان حقوق دیگر سطوح دستمزدی  �

هم تأثیرگذار است.
بله و من این را اصلا رد نمی کنم و این حداقل دســتمزد بر میزان افزایش 
حقوق ســایر سطوح دستمزدی تأثیرگذار اســت اما متناظر و یک به یک اتفاق 
نمی افتد. تلاش ما در ســال جاری هم این است که نگاه کارفرمایان محترم و 
کارگران محترم را به هم نزدیک کنیم که در شورای عالی کار به یک جمع بندی 
برســیم و به همین دلیل هم کمیته دســتمزد در طول سال جلسات متعددی 
تشــکیل می دهد و هرچه به انتهای ســال می رســیم این جلســات فشرده تر 
می شود؛ مثلا ما سال گذشته حدود ۶۰ درصد حداقل معیشت را پوشش دادیم 

که پوششی متناسب با حداقل معیشت است.
  شما اشاره کردید که وظیفه نمایندگان دولت نزدیک ترکردن نظرات به  �

همدیگر برای دستیابی به توافق است. شما برای رسیدن سریع تر به توافق 
و تکرارنشدن اتفاق سال گذشته چه برنامه ای دارید؟

ماده  ۱۶۸ قانون کار تکلیف را کامل مشــخص کرده ولی ما تلاش می کنیم 
تا با نگاه تعاملی نگاه ها به هم نزدیک شــود. در قانون مشخص شده که چه 
افرادی در این شــورا باشــند و در نهایت و در صورت نرسیدن به توافق، روند 
جمع بندی مشخص است و در قانون آمده است. ماده ۱۶۸ می گوید براساس 
اکثریت آرا، هرچند تلاش ما این است که با نگاه تعاملی دو طرف به جمع بندی 
برســیم و میزان افزایش حداقل دســتمزد با اجماع نهایی شود  ولی براساس 
قانون اجباری به اجماع نیســت. اکثریت شــورای عالــی تصمیم می گیرد و 

سال های زیادی بوده که اکثریت تصمیم گرفته  است.
  آقای وزیر درباره دســتمزد ســایر سطوح که در ســخنان شما هم به  �

آن اشــاره شد، به تازگی پاســخ معاون حقوقی رئیس جمهوری به پرسش 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی خبرساز شده  است؛ درباره توافقی کردن 
دستمزد در سایر سطوح. پرسش این است که آیا این پاسخ نظر و نگاه دولت 

است یا نه نظر شما ممکن است با نگاه معاونت حقوقی متفاوت باشد؟
مــن فکر می کنــم منظــور معاونت محتــرم حقوقــی رئیس جمهوری، 
ظرفیت هــای قانون کار اســت. در ظرفیت های قانون کار توافق ترازی ســایر 
سطوح دستمزدی قانون است و هیچ ایرادی ندارد. در قانون کار بحث تعیین 
قراردادهای جمعی توافقی اســت و این قانون اســت. هیچ کدام از این موارد 
تکلیف شورای عالی کار را در تعیین حداقل دستمزد منتفی نمی کند و شورای 

عالی کار سالانه حداقل مزد را مشخص می کند.

  متوجهم ولی پاســخ معاونت حقوقی رئیس جمهوری این امکان را به  �
کارفرما می دهد که پایان سال قرارداد کاری را به پایان برساند و در آغاز سال 
تازه با کارگر توافق کاری تازه ببندد. در این شرایط کارگری با سال ها سابقه 

کار در یک مجموعه ممکن است حداقل دستمزد را بگیرد!
نه در مشــاغل دائمی ما تعیین حداقل زمان کردیم، مصوبه هیئت وزیران 
صادر شده و تبصره یکِ ماده ۷ قانون کار و نیز اصلاحیه ماده ۲۸ قانون کار در 
این زمینه ها تعیین تکلیف کرده  است. به هر صورت قانون کار، قانون مشخصی 
است که سال های متمادی بر عرصه  قراردادها حاکم است و هیچ چیز جدیدی 
اتفاق نیفتاده است. یعنی اظهارنظر معاونت محترم حقوقی رئیس جمهوری 
هیچ تنظیم مقررات جدید نیست و چیز جدیدی نیست. تمام قواعد و مقررات 

قانون کار همچنان در روابط کار حاکم است و به هیچ وجه زایل نشده  است.
  با توجه به محدودیت زمان با یک پرسش کلی از این بحث خارج شویم؛  �

فارغ از شیوه کنونی تعیین دستمزد و دیگر جزئیاتی که می دانیم، خود شما 
فکر می کنید حداقل دستمزد برای ســال ۱۴۰۰ چه عددی باشد، منصفانه 

است؟ 
این پیش  گویی اســت و پیش گویی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این 
زمینه مخرب اســت. ما حتما باید اجازه دهیم مباحث کارشناسی مطرح و در 
جلسه بررسی شود و ما تلاش می کنم طرفین را به اجماع برسانیم و پیش بینی 

یا پیش گویی من می تواند مخرب باشد. عذرخواهی می کنم در این زمینه.
  سبد معیشــت هم به تازگی مورد توافق قرار گرفت. مگر سبد معیشت  �

چیزی است که بتوان درباره آن چانه زنی کرد؟ نباید معیار مشخص داشته 
باشد؟

ببینید مرکز آمار ایران درباره کالاهای مختلف اعلام قیمت می کند.
  گزارش تازه شان از تورم ۶۸ درصدی مواد خوراکی حکایت دارد. �

ببینید بانک مرکزی باز در این زمینه هم اقدام می کند. خود جامعه کارگری 
و کارفرمایی هم معتقد بودند که از میادین مختلف و جاهای مختلف کشــور 
قیمت گیــری کنند. همه این روش ها مجاز اســت و اصلا بحث تعیین ســبد 
معیشت در قانون نیست و این تنها یک توافق بین نماینده کارگری و کارفرمایی 
است و در قانون هیچ الزامی به تعیین این سبد نیست اما در همین دولت تدبیر 

و امید و در دوره آقای ربیعی این باب شد و مقدمه خوبی است.
  بحث را با موضوع آســیب های اجتماعی پیش بگیریم. انتقال تابعیت  �

از مادر که اتفاق خوبی بود و با اســتقبال فراوانی هم از ســوی کنشگران 
اجتماعی و مردم روبه رو شد، بالاخره تبدیل به قانون شد اما به نظر می آید 

موانعی در اجرای آن وجود دارد. روند کار چگونه است و موانع چیست؟
در خود قانون ضوابطی پیش بینی  شده است و بحث اینجاست. همچنان 
که می دانید ســال های متمادی بود که در ایــن زمینه بحث و گفت و گو وجود 
داشــت؛ اینکه دولت محترم به جمع بندی برسد، مجلس محترم به تصمیم 
برسد و خصوصا شورای محترم نگهبان بررسی کند؛ خصوصا که بحث بررسی 
فقهی هم اینجا مطرح است و باید به جمع بندی می رسید که درنهایت اتفاق 
بسیار نادر و مبارکی رخ داد. این موضوع بسیار خاص و ویژه به لحاظ فقهی و 
شرعی اســت که درنهایت و پس از طی مراحل مختلف این اجازه داده شد و 
به قانون رسید. فردی که بی هویت تلقی می  شد وارد یک چرخه فقر و آسیب 
می شد که با این قانون مشــکل این قشر از جامعه رفع می شود. تلاش ما این 
اســت که با همکاری وزیر محترم کشور شــیوه نامه هایی را به اجرای این کار 
حاکم کنیم که هرچه زودتر همه کســانی که دارای چنین شــرایطی هســتند 
بتوانند از مواهب این قانون برای شناسنامه دارکردن فرزندان خود بهره بگیرند 
و امیدواریم ظرف یک سال آینده همه مشمولان، به شناسنامه برسند. ممکن 
اســت معدود افرادی باشند که مجوز لازم را نگیرند که با این قانون نمی توان 

برای آنها کاری انجام داد.
  مجموعــه وزارت تعاون در به ثمررســیدن این کار ماننــد گروه های  �

فعال دیگری، زحمت فراوان کشــید تا انتقال تابعیــت از مادر در ایران به 
قانون تبدیل شود که کار  با ارزشی اســت. الان که این قانون وجود دارد و 
تلاش ها به نتیجه رسیده  است، گویا اجرائی کردن این قانون به وزارت کشور 
سپرده شــده که گفته  شــود این وزارتخانه نگاه سخت گیرانه تری نسبت به 

مجموعه وزارت کار دارد. این طور است؟
البتــه مرجــع عملیاتــی و اجرائــی کار ســازمان ثبت احوال اســت که 
بخشــی از ارگان های انتظامی و امنیتی نیســت. ســازمان ثبت احوال وظیفه 
شناســنامه دارکردن تمام مردم ایران را (هر فردی که براســاس قانون قدیمی 
و تازه مشمول شناسنامه ایرانی می شــود) دارد و قانون هم برای این سازمان 
راه گشایی کرده اســت که امروز هم این سازمان و مدیریت آن همراهی جدی 
برای اجرای این قانون دارد که البته رئیس سازمان را هم وزیر کشور مشخص 
می کند. در حوزه انتظامی و امنیتی به صفت نمایندگی شــورای کشور وزارت 
کشــور این مســئولیت را بر عهده دارد  ولی در مجموع نگاه وزارت کشــور به 
مســائل اجتماعی، نگاه رأفت اجتماعی و عطوفت است و البته بخش مربوط 
به حوزه انتظامی و امنیتی هم موارد مربوط به امنیت ایران را می سنجد که در 
نادر مواردی ممکن اســت رأی منفی باشد. البته شیوه نامه می تواند این کار را 
سخت و پیچیده کند که تلاش ما این است شیوه نامه یک الگوی واحد را دربر 
بگیرد و به هیچ وجه ســلیقه ای تصمیم گیری نشود و حتی در حوزه انتظامی و 

امنیتی هم متناسب با شیوه نامه برخورد و اظهارنظر شود.
ادامه در صفحه ۹
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