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خبر

نقد يك مقاله

در صفحه پنج «شرق»، چهارشنبه 22مرداد93،  �
مطلبى درباره «ضرورت اجماع ملى عليه خشكسالى» 
ــت؛  ــت اس ــده بود كه با قدرى اغماض درس درج ش
اندكى اغماض درباره خشكسالى است؛ چراكه ايران 
دچار خشكسالى نيست، دچار خشكى است! يعنى 
شورتر از آنچه آقاى على فراستى مرقوم داشته اند. اما 
انتقال آب درياى خزر هزاران سوال زيست محيطى 
ــزد، خصوصا كه  ــى و بين المللى برمى انگي و حقوق
ــود درباره «مرگ  ــماره روزنامه خبرى ب در همان ش
ــت  ــاليان درازى اس تدريجى درياى خزر!» اكنون س
ــزر به دليل افزايش جمعيت و  ــه ورودى درياى خ ك
افزايش مصرف آب كشورهاى ساحلى بسيار كاهش 
ــت! اگر به  يافته و آب درياچه رو به پس رفت بوده اس
عكس هاى ماهواره اى مراجعه فرماييد خواهيد ديد كه 
تثبيت نسبى سطح درياچه نتيجه بستن سدى كوتاه 

در دهانه «قره بغُاز» در تركمنستان بوده است.
ــك ترين  ــى از خش ــاز در دل يك ــج قره بغ خلي
ــاى جهان فرورفته و ميزان تبخير آن خليج  صحرا ه
ــتر بوده و غلظت نمك  به تنهايى از ورودى ولگا بيش
آن به صورت اشباع است! اكنون به بهاى خشكاندن 
نسبى آن خليج و تبديل آن به معدن نمك و گاهى 
دريافت سرريز سد از درياى خزر، سطح درياى خزر 

ثباتى نسبى يافته است.
ــاى ايران كه  ــاى خزر به كويره ــال آب دري انتق
ــتر از قره بغاز خواهد داشت -به  تبخيرى حتى بيش
ــود- جز  فرض محال كه اين طرح تخيلى عملى ش
ــريع در نابودى درياى خزر تاثير ديگرى نخواهد  تس
ــت ولگا به  ــگا- دون هم از بالادس ــت! كانال ول داش
ــده  ــده و براى انتقال آب طراحى نش دون وصل ش
ــيه هم ضامن حل مسايل ايران  ــت و دولت روس اس
ــا با اين چيزها كارى  ــت! ام با هزينه هاى گزاف نيس
ــاخت كانال هاى به عرض  نداريم. با امكان پذيرى س
300متر و عمق 27 تا 31متر و حجم سنگ شكنى ها 
ــاك در ارتفاعات بالاى  ــا و انتقال خ و خاكبردارى ه
ــان كل  ــرى و... هم كارى نداريم... اما ايش دوهزارمت
نظريه خود را برپايه اين فرض گذاشته اند كه: «درياى 
مازندران 26متر از سطح درياهاى آزاد پايين تر است 
ــت است] و  ــتندات بين المللى درس [كه طبق مس
همزمان سطح متوسط كوير لوت تقريبا 300متر از 
ــطح درياهاى آزاد پايين تر است.» و فرض را بر آن  س
گذاشته اند كه با تونل و لوله اى 450كيلومترى از زير 
زمين مى توان آب را بدون نياز به پمپ [با نيروى ثقل 

در سرازيرى] منتقل كرد...
ــن بخش دوم  ــن درباره همي ــش م اكنون پرس
ــت كه آيا ايشان اصولا  ــنده محترم اس فرض نويس
ــتن  ــت؟ آيا پيش از نوش مى دانند كوير لوت كجاس
ــت مفصل دست كم به خودشان زحمت  اين يادداش
جست وجويى ساده در اينترنت داده اند. اگر دست كم 
به سايت «كويرها و بيابان هاى ايران» رجوع مى كردند 

به اطلاعات زير برمى خوردند: 
ــت بين استان هاى  ــت لوت محدوده اى اس دش

خراسان جنوبى، سيستان وبلوچستان و كرمان
ــل نهبندان در شرق و  ــت لوت بين دو گس دش

ناى بند در غرب قرار دارد 
حد شمالى آن در حد مدار 32درجه و حد جنوبى 

در حد مدار 28درجه است
ــوت، حدود  ــت ل ــر دش ــه آبگي ــعت حوض وس
ــاحت كشور)  175هزاركيلومترمربع (يك دهم مس

است 
طول آن از شمال به جنوب حدود 900 كيلومتر و 

غرب به شرق حدود 300 كيلومتر است
ــت لوت 190متر از سطح  پست ترين نقطه دش

درياست (لوت مركزى) 
ــت ترين نقطه كوير  ــد كه پس ملاحظه مى كني
ــاع دارد. من نيز در  ــطح دريا ارتف لوت 190متر از س
ساليان گذشته به همين انگيزه ها نگاهى به نقشه هاى 

توپولوژى ايران انداخته ام.
ــخصى در مقاله اى ادعا كرد كه با توجه  زمانى ش
به اينكه منطقه گندم بريان در كوير لوت در نزديكى 
ــهداد كرمان 50متر پايين تر از سطح درياى آزاد  ش
ــبى به درياى عمان  ــت و با توجه به نزديكى نس اس
[توجه مى فرماييد نزديكى به درياى عمان، نه درياى 
ــر فاصله دارد]  ــه با آنجا بيش از هزاركيلومت خزر ك
مى توان آبى براى بالابردن رطوبت منطقه منتقل كرد. 
ــه ها ديدم همان نقطه منفى 50متر  بعد هم در نقش
نيست، بلكه مثبت 200متر است. حداكثر حرارت آن 
در سايه به 60درجه سانتيگراد و حداكثر سرعت باد 
به صدكيلومتر در ساعت مى رسد، كه هر جاندارى را 
بريان مى كند و هر درياچه اى را مى خشكاند! با ارتفاع 
200متر. يعنى آب براى رسيدن از دريا به آنجا بايد 

سربالايى برود!
ــرم مى خواهم در درجه  ــنده محت اكنون از نويس
ــت منبع قابل استناد خودشان را درباره ارتفاع  نخس
ــطح متوسط كوير لوت ارايه  منفى 300متربودن س
ــازمانى مانند ناسا يا  فرمايند كه مثلا مورد تاييد س
سازمان جغرافيايى ارتش ايران باشد، تا بقيه مطالب 
ــان قابل بحث و بررسى شود. قابل ذكر است كه  ايش
پايين ترين نقطه شناخته شده سطح بحرالميت ميان 
رژيم تل آويو و اردن است كه در حدود منفى 300متر 
است و با مراجعه به نقشه هاى ناسا در اينترنت قابل 
دستيابى است! با امتنان در انتظار دريافت اطلاعات 
مستند از جانب ايشان هستم تا خود را تصحيح كنم. 

نگاه
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سدهاى تهران 
تا آخر تابستان آب دارند

واحدمركزى خبر: مديرعامل شركت آب منطقه اى  �
تهران گفت: سدهاى استان تهران با اين شيوه مصرف 
ــت.  ــتان آب خواهند داش ــا، تنها تا آخر تابس تهرانى ه
ــد لتيان،  ارتقايى افزود: درحال حاضر حجم آب پنج س
ــتان تهران بالغ بر  ــان، اميركبير و ماملوى اس لار، طالق
544ميليون مترمكعب است كه سال گذشته در همين 

زمان 670ميليون مترمكعب بوده است. 

وزير كشاورزى: 
روغن پالم غيرخوراكى نيست

ايسـنا: وزير جهاد كشاورزى از كاهش واردات روغن  �
پالم در سال جارى خبر داد و گفت: اسامى كارخانه هاى 
ــتفاده از روغن پالم در اختيار وزارت  لبنى متخلف در اس
ــاورزى نيست كه بخواهيم آنها را اعلام كنيم.  جهاد كش
ــرد: روغن پالم در جيره غذايى  محمود حجتى اظهار ك
ــور مصرف مى شود اما  روغن نباتى وجود دارد و در كش
ــوده كه برخى از واحدها بدون اخذ  تخلف مدنظر، اين ب
ــت در توليد برخى از  مجوز بهره بردارى از وزارت بهداش
فرآورده هايشان از روغن پالم استفاده كرده اند اما اسامى 
اين كارخانه ها در اختيار وزارت جهاد كشاورزى نيست كه 
بخواهيم آنها را اعلام كنيم. وى افزود: مسلما با متخلفان 
برخورد مى شود اما اصل موضوع اين است كه روغن پالم، 
روغن غيرخوراكى نيست اما چون نسبت به ساير روغن ها 
از كيفيت پايين ترى برخوردار است در تلاش هستيم در 
تجارت بين المللى، سهم روغن پالم را با توجه به توسعه 

بهداشتى موجود در مصرف خانوار كاهش دهيم.  

پرونده مالياتى 
فساد «گروه آريا» بسته مى شود

ــور از  � ــازمان امور مالياتى كش مهـر: رييس كل س
ــتانى كل كشور براى وصول ماليات  هماهنگى با دادس
پرونده موسوم به فساد مالى بزرگ سه هزارميلياردتومانى 
ــايل مربوط به دادگاه آنها به اتمام رسيده است،  كه مس
ــتقيم  ــر داد و گفت: ماليات بر ارزش افزوده و مس خب
ــركت زيرمجموعه گروه آريا رسيدگى و  بيش از 50ش
ــكرى در مورد آخرين  ــخص شده است.  على عس مش
ــاد مالى  ــده مالياتى فس ــه پرون ــيدگى ب وضعيت رس
ــت: ارقام بدهى  ــروه آريا گف ــه هزارميلياردتومانى گ س
مالياتى مربوط به بخشى از اين پرونده كه مورد رسيدگى 
ــخص شده است اما بهتر اين است كه  قرار گرفته، مش

ارقام اعلام نشود. 

ــع دانش بر  ــترش صناي ــه اخير و گس ــولات دوده تح
ــاوري  فن ــا  ب ــع  صناي و   (Knowledge intensive)
ــترين ارزش واحد  ــه بيش ــرفته (High Tech)، ك پيش
ــرمايه  ــت، س محصول، مربوط به فناوري نهفته در آن اس
ــدون ترديد، وجود  ــاني را در جايگاهي قرار داده كه ب انس
ــد را بايد به عنوان مهم ترين  ــاني خلاق و كارآم نيروي انس
ــوري با جمعيتي  ــداد كرد. كش ــل مزيت رقابتي قلم عام
ــد آن بين  ــدود 50درص ــه ح ــر ك ــش از 73ميليون نف بي
ــال دارند يكي از مهم ترين ويژگي هاي منابع  18 تا 45س
انساني به شمار مي رود.  گرچه در گذشته نيز همواره ارزش 
ــچ گاه تا اين اندازه  ــاني مورد توجه بوده، اما هي نيروي انس
اهميت و وزن آن در تشكيل ثروت ملت ها برجسته نبوده 
است. تا مدت ها پيش اقتصاددان ها تصور مي كردند عنصر 
اصلي در تعيين ثروت هر كشور به طور عمده فعاليت هاي 
ــاس ارزيابي بانك جهاني كه  ــت. اما بر اس توليدي آنهاس
براي 192كشور صورت گرفته است (گزارش توسعه منابع 
ــازمان ملل) چنين استنتاج شده  ــال 1996 س انساني س
ــرمايه هاي توليدي تنها 16درصد، سرمايه طبيعي  كه س
ــر 64درصد كل  ــاني بالغ ب ــرمايه هاي انس 20درصد و س
ثروت كشورهاي پيشرفته را تشكيل مي دهد. اين نسبت ها 
ــوري كه در  ــت، به ط ــورهاي مختلف متفاوت اس در كش
كشورهاي پيشرفته صنعتي سهم ثروت انساني تا 80درصد 
نيز رسيده است. در حالي كه در كشورهاي كمترتوسعه يافته 
ــهم عمده را  ــش پيدا كرده و س ــاني كاه نقش عامل انس
ثروت هاي طبيعي تشكيل داده است.  فرآيند توسعه ژاپن 
ــاني، كه منبع كار و انديشه  ــان داده منابع انس و چين نش
ــت، يكي از مهم ترين عوامل انكارناپذير در شكل دادن  اس
ــي و ثروت واقعي هر  ــعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگ توس
ــت، بنابراين سرمايه گذاري براي  آموزش ارتقاى  جامعه اس
ــعه توانايى ها، افزايش احساس مسووليت و  تخصص، توس
تعهد و توانايي پذيرش تغييرات در نيروي انساني، يك عامل 
حياتي در ايجاد و حفظ مزيت رقابتي و يك سرمايه گذاري 
ــا مي افزايد. همچنان كه  ــت كه بر ثروت ملت ه پربازده اس
كم توجهي به نيروي انساني موجب فرسايش و ازدست رفتن 
سرمايه و ثروت ملت ها مى  شود. توسعه پايدار به لحاظ آنكه 
ــت ساختاري آن مبني بر دانش و دانايي و اطلاعات  سياس
ــود.  امروزه  ــت عملا خود به مولد دانش تبديل مي ش اس
ــورهاي در حال توسعه از يك سو با مشكلات  اكثريت كش
تامين منابع مورد نياز براي سرمايه گذاري در جهت توسعه 
ــوي ديگر همزمان با  ــاني روبه رو هستند و از س منابع انس
ــد استعدادها، به دليل مديريت نامناسب منابع انساني  رش
ــان، يا  ــتعدادهاي درخش و عدم توان بهره گيري از اين اس
ــب بهره گيري نمي شود يا اين  از اين نيروها در جاي مناس
ــطح  نيروها، به ويژه نيروهاي متخصص و باتجربه كه در س
ــت وجوي  ــترده تري دارند، در جس ــازار كار گس جهاني ب
ــرايط بهتر و آينده اي روشن تر براي فرزندان خود راهي  ش
ــوند. در اين شرايط  كشورهاي توسعه يافته صنعتي مي ش
ــورهاي پذيرنده اين نيروها بدون صرف وقت و هزينه  كش
ــص و آماده به كار،  ــن نيروهاي متخص (Free rider) از اي
كه از مهم ترين ثروت هاي بالقوه جوامع خودشان هستند 
ــال سرمايه گذاري قابل توجهي براي آموزش  و طي ده هاس
و پرورش آنها صورت گرفته، بهره مند مي شوند و بر ثروت 

خود مي افزايند. 
ــال آغازين قرن  ــدو در س ــاس برآوردهاي يوني ــر اس ب
ــال  ــت ويكم از 600ميليون نفر نيروي كاري كه تا س بيس
ــتم به نيروي كار جهان اضافه شده حدود  پاياني قرن بيس
ــعه تعلق  ــورهاي در حال توس 570ميليون نفر آن به كش
ــد و تركيب جوان  ــته، زيرا به دليل بالاتربودن نرخ رش داش
جمعيت، كشورهاي در حال توسعه نيروي كار بيشتري را 
ــان دهنده وجود ثروت  در خود جاي داده اند. اين ارقام نش
ــورها  ــاني و نيروي جوان كار در اين كش عظيم منابع انس
ــت كه با انجام مديريت و سرمايه گذاري  از جمله ايران اس
ــد، خلاق و مولد  ــب مي توان آنها را به نيروي كارآم مناس
تبديل كرد و موجب جهش در توسعه صنعتي و اقتصادي 

ــد. ايران داراي 4/5ميليون دانشجوست كه در  ــور ش كش
119 دانشگاه دولتي، 550 واحد دانشگاهي پيام نور، 185 
واحد دانشگاه آزاد و 739 شعبه و موسسه علمي-كاربردي 

مشغول تحصيل هستند.
ــه  موسس ــزارش  گ ــاس  اس ــر  ب ــر  ديگ ــرف  از ط  
ــه هزارو ــت س ــتاد ايراني در فهرس ــون رويتر 24اس تامس

ــته جهان وجود دارند كه 10نفر در  200 دانشمند برجس
ــور، 12نفر در آمريكا، يك نفر در كانادا و يك نفر  داخل كش
نيز در انگلستان حضور دارند، مضافا حدود 12هزار ايراني 
برجسته خارج كشور ساكن هستند (پايگاه خبري آفتاب 
ــته آن خانم دكتر مريم  4 مرداد 1393) كه نمونه بر جس
ــته عالم رياضيات است كه اخيرا  ميرزاخاني ستاره برجس
ــد. (البته اين  ــدز رياضي نصيب وي ش جايزه جهاني فيل
ــه هزارو702نفر نابغه هايي هستند كه اخيرا  افراد فارغ از س
مشخص شده با معدل 12 و 13 بورسيه غيرقانوني شده اند). 
ــت هاي غيركارشناسي؛  ــفانه به دليل اعمال سياس متاس
ــگان در صدر جهان قرار  ــران از نقطه نظر مهاجرت نخب اي
ــرده؛ هم اكنون،  ــدود 25درصد ايرانيان تحصيلك دارد، ح
ــعه يافته زندگي مي كنند. طبق آمار  ــورهاي توس در كش
ــالانه بين 150 تا 180هزارنفر  صندوق بين المللي پول، س
از ايرانيان تحصيلكرده براي خروج از ايران اقدام مي كنند و 
ايران از نظر فرارمغزها در بين 91 كشور در حال توسعه و 
توسعه نيافته جهان مقام اول را از آن خود كرده  است. خروج 
ــا تحصيلات عالي از اين  ــالانه 150 تا 180هزارايراني ب س
كشور معادل خروج 150ميليارددلار سرمايه سالانه از اين 
كشور است، يعني با وجود آنكه رشد توليد ناخالص داخلي 
در سال 1391و 1392 منفي بوده، كشور در صادرات ثروت 
ــاني رتبه ممتاز در جهان را به دست آورده است! طبق  انس
ــبت خروج فارغ التحصيلان از ايران  ــمي نس آمارهاي رس
ــال 2006  ــت. در س ــه تعداد كل اين افراد، 15درصد اس ب
ميلادي، 5/1درصد از توليد ناخالص داخلي صرف نيازهاي 
آموزشي كشور شد كه در مقايسه با ديگر كشورهاي جهان 
در رتبه 67 قرار داشت. بنيادملي نخبگان ايران اعلام كرد كه 
308نفر از دارندگان مدال المپياد و 350نفر از برترين هاي 
ــارج مهاجرت  ــال 82 تا 86 به خ ــري از س ــون سراس آزم
ــازمان ها و نهادهاي  ــده از س ــر ش كرده  و طبق آمار منتش
ــت و برنامه ريزي،  ــازمان مديري دولتي، مثل هفته نامه س
ــته در  ــال گذش 90 نفر از 125دانش آموزي كه در چندس
ــد، هم اكنون در  ــب كرده ان ــاي جهاني رتبه كس المپياده
دانشگاه هاي آمريكا تحصيل يا تدريس مي كنند. بسياري 
از آنان هرگز به ايران براي زندگي دايم بازنمي گردند مضاف 
بر آنكه طبق آمار صندوق بين المللي پول هم اكنون بيش از 

250هزار مهندس و پزشك ايراني و بيش از 170هزارايراني 
با تحصيلات عاليه در آمريكا زندگي مي كنند و طبق آمار 
رسمي اداره گذرنامه، در سال 87 روزانه 15كارشناس ارشد، 
ــانس از كشور  ــالانه پنج هزارو475نفر ليس 3/2دكترا و س
مهاجرت كردند. گزارش صندوق بين المللي پول در ادامه 
ــرمايه هاي انساني ايران  ــت بيش از 15درصد س افزوده  اس
به آمريكا و 25درصد به كشورهاي عضو سازمان توسعه و 

همكاري اقتصادي اروپا مهاجرت مي كنند. 
ــي در آلمان در  ــوع صدهزارايران ــور از مجم همين ط
سال هاي گذشته دوهزارجلد كتاب منتشر شده، در حالي كه 
ــن دوميليون ترك مهاجر آلمان تنها 100 جلد كتاب  از بي
منتشر شده  است!!  تجربه كشورهاي پيشرو نشان مي دهد 
ــاني بايد راهبري منابع انساني  براي حفاظت از نيروي انس
كشور روي سه سطح فردي، سازماني و اجتماعي متمركز 
ــطح گرچه داراي ويژگي هاي متفاوت و  ــود. اين  سه س ش

ــتگي  ــا درمجموع يا يكديگر همبس ــت ام جداگانه اي اس
ــطح فردي رضايت شغلي مهم ترين  تنگاتنگ دارند.  در س
ــت و اين رضايت تنها از  ــل موثر در كيفيت كاري اس عام
ــتر حاصل نمي شود، بلكه فضاي كاري  طريق دريافت بيش
مناسب و ديگر عوامل اجتماعي- فرهنگي و حتي سياسي 

در آن نقش موثر دارند كه بايد مورد عنايت قرار گيرد. 
در سطح سازماني نيروي انساني بايد به گونه اي راهبري 
و مديريت شود كه دستيابي به اهداف كمي و كيفي و در 
ــد و بقاى سازمان به بهترين وجه حاصل شود.  نتيجه رش
نقش مديريت در هماهنگي، جهت دادن و ايجاد انگيزه در 

نيروي انساني در اين سطح عاملي كليدي است. 
ــطح اجتماعي، با عنايت به اينكه جامعه نظامي  در س
ــازمان ها و افراد را دربرمي گيرد، حاصل  ــت و س فراگير اس
ــتيابي به مصالح  ــازماني  براى دس ــت كار فردي و س مثب
ــهيل  ــع عمومي را دربرمي گيرد، تس ــي، كه مناف اجتماع
مي كند. بنابراين سه سطح اشاره شده به هم وابسته هستند. 
ــازمان و در نظم اجتماعي  ــردي در عملكرد س ــت ف رضاي
ــازمان هم موجبات رضايت فردي  ــت. توفيق و س موثر اس
ــتغال، درآمد و  كاركنان را فراهم مي كند و هم با ايجاد اش
مازاد اجتماعي در حفظ جامعه تاثير مي گذارد، ضمن اينكه 
بخشي از مصالح جامعه را بايد در ايجاد زمينه رشد فردي 
ــر روند درآمد  ــازماني ترجمه كرد.  مروري اجمالي ب و س
ــور در ادوار گذشته نشان مي دهد كه برخلاف شرايط  كش
ــرمايه اي  ــور با محدوديت منابع س كنوني، كه اقتصاد كش
ــت، حداقل در يك تا دودهه عنصر سرمايه  هم روبه رو اس
عامل محدود كننده توسعه صنعتي و اقتصادي نبوده، ولي با 
وجود اين، جهش چشمگيري در توسعه يافتگي اقتصادي ما 
اتفاق نيفتاده است. مشكل بنيادي را بايد در توسعه نيافتگي 
ــالاري و ضعف و عدم  ــدان شايسته س ــاني، فق نيروي انس
انسجام مديريت اقتصادي- اجتماعي كشور جست وجو كرد، 
زيرا براي توسعه منابع انساني سرمايه گذاري كافي صورت 
ــت. اگر نيروي انساني را كه منبع رشد و توسعه  نگرفته اس
ــت تابعي از دوعامل دانش و فن و روحيه كاري بدانيم  اس
ــتي به هر دو زمينه توجه كافي شود و براي توسعه و  بايس
تقويت آن سرمايه گذاري شود، زيرا اتكاي به درآمد نفت و 
درآمدهاي حاصل از فروش دارايي هاي طبيعي نه تنها مولد 
نبوده بلكه عملا به مانعي در بستر توسعه تبديل خواهند 
ــد. به نظر نمي رسد حتي حفظ ثروت نفتي بدون اتكاي  ش
ــد لذا توجه و تدقيق در  ــاني امكان پذير باش به ثروت انس
توسعه نيروي انساني و حفظ كرامت و شأن و منزلت نيروي 
ــرلوحه كساني قرار گيرد كه مدعي هستند  كار بايد در س

مي توانند سكان اداره كشور را به دست گيرند. 

ايران در صادرات ثروت انسانى «رتبه ممتاز» اول شد

خروج سالانه 150ميليارددلار از كشور با مهاجرت
 غلامحسين دواني

 پژوهشگر اقتصادي

 فريدون مجلسى

ــنگ آهن بافق  ايلنا: حدود پنج هزار كارگر معدن س
ــين كارگران»  ــت «اميرحس ــراض به بازداش در اعت
ــيده و توليد را  ــت از كار كش ــى صبرى»، دس و «عل
ــنگ آهن بافق از  متوقف كرده اند.كارگران معدن س
سه شنبه 29مرداد در اعتراض به بازداشت دو نفر از 
همكارانشان دست از كار كشيده اند. يكى از كارگران 
كه نخواست نامش فاش شود، گفت: حدود پنج هزار 
كارگر معدن سنگ آهن بافق در اعتراض به بازداشت 
ــين كارگران» و «على صبرى» از كارگران  «اميرحس
ــت از كار كشيده و توليد را متوقف  اين معدن، دس
كرده اند. به گفته اين نماينده كارگرى، اقدام پليس 
ــت كارگران معدن سنگ آهن بافق در  براى بازداش
ــت.  ــا از آنان صورت گرفته اس ــكايت كارفرم پى ش
گفته مى شود كارفرما در پى اعتراض صنفى پيشين 
ــيد- 27ارديبهشت تا  كارگران كه 39روز طول كش
چهارم تير- از اين 18 نفر شكايت كرده است. اعتراض 
ــده در واكنش به عرضه 5/28درصد از  صنفى يادش
سهام معدن در فرابورس كه به قصد خصوصى سازى 
انجام گرفته بود، برگزار شد. وى در ادامه با اشاره به 
حضور جانشين فرمانده نيروى انتظامى يزد در معدن 
از مذاكره او با آقاى تشكرى، كارگر معدن سنگ آهن 

و رييس شوراى شهر بافق خبر داد. به گفته او، در اين 
ــان اعتراض صنفى كارگران به لغو حكم  مذاكره پاي
بازداشت هر 18 كارگر منوط شده و جانشين فرمانده 
ــته موافقت  نيروى انتظامى يزد تلويحا با اين خواس
كرده است. اين كارگر در پايان با اشاره به سفر وزير 
ــد او از معدن  ــته و بازدي كار به بافق در هفته گذش
ــتان، گفت از حضور آقاى  ــنگ آهن اين شهرس س
ربيعى در معدن نتيجه اى حاصل نشده و سرنوشت 
ــازى  ــران مبنى بر توقف خصوصى س مطالبه كارگ
معدن، همچنان در ابهام قرار دارد. گفتنى است براى 
پيگيرى اين خبر ابتدا با آقاى «محمد رنجبر»، رييس 
شوراى شهرستان بافق تماس گرفت كه او تاكيد كرد

ــخنگو  ــده و س اظهار نظر جداگانه اعضا ممنوع ش
ــد. اما تماس با «محمد  ــورا را اعلام مى كن مواضع ش
ــوراى شهرستان بافق،  عباسى بافقى»، سخنگوى ش

بى نتيجه ماند چراكه او در جاده رانندگى مى كرد. 
ــدم»، فرماندار بافق  ــپس با «مهدى طلايى مق س
تماس گرفت كه در تماس اول به او گفته شد براى 
ــاس بگيرد و در  ــت دقيقه ديگر تم هماهنگى، بيس
مرحله بعد گفته شد آقاى طلايى مقدم فرماندارى را 

براى شركت در جلسه اى ترك كرده است. 

اعتراض صنفى كارگران معدن بافق
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