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روحاني و زنان در پساانتخابات

زنــان آمدنــد، رأي دادنــد، مانند همیشــه. حالا  �
پساانتخابات است. زنان ایراني براي شما سنگ تمام 
گذاشــته اند. مطالباتشــان را گفته اند. در خیابان هاي 
شهر براي شما تبلیغ کرده اند و حالا به فکر آن  هستند 

که شما در پاسخ به رأي آنها چه خواهید کرد.
شما هم در اســتادیوم شــیرودي به ضرورت 
رأي زنــان اشــاره کردیــد. همــان روزي که زنان 
تابلوي مطالباتشــان بالا بود و شاید میان همهمه 
تشــویق هاي اســتادیومي آنها را ندیدید. آنها که 
روي مقواهاي کاغذي نوشــته بودنــد «حق برابر 
در خروج از کشــور». درست یک روز پس از آنکه 
ورزشــکار ملي پوش دیگري به تقاضاي شوهرش 
ممنوع الخروج شده بود، آنها نوشته بودند «نه به 
تبعیض»!، «پیش به ســوي برابــري»، «برابري در 

حضانت» و بسیاري نکات دیگر.
حــالا همــه اینهــا محقــق شــده امــا فرصتي 
اســت تا خیلي کوتــاه بــه یــادآوري و جمع بندي 
خواسته هاي زنان اشاره کنیم. سؤال مهم پیش روي 
رئیس جمهوري این اســت که آیــا در کابینه دولت 
دوازدهم وزیر زني حضور خواهد داشــت؟ از سؤال 
فراتر برویم. این یک مطالبه جدي اســت. بي شــمار 
زنانــي داریــم که در قــد و قامت وزیر نــد و حالا در 
انتظارند تــا ببینند دولت تدبیر و امید تا چه میزان بر 

وعده هایش به زنان پایدار مانده است. 
از انتصــاب وزیــر زن که بگذریم، امید اســت که 
حسن روحاني، رئیس جمهوري دولت یازدهم بتواند 
بــه وعده چهار ســال پیش خود عمــل کند. یکي از 
وعده هاي دولــت یازدهم گنجاندن زنان در لایه هاي 
میانــي قدرت بود. تــا حدودي این امر محقق شــد 
امــا به جد مي توان گفت کــه رویکرد جدي و عملي 
در تحقق این وعده دولت مشــاهده نشــد. نقد دیگر 
اینکه در واپســین ماه هاي عمر دولت، یکباره رئیس 
ســازمان میــراث فرهنگي و کتابخانه ملــي از میان 
زنان انتخابات مي شــوند. این خبر در هر ساعت، روز 
و ماهي که باشــد خبر خوشي اســت اما امید ما این 
اســت که جنــاب رئیس جمهوري این بــار از همان 
روزهاي نخســت آغاز به کار و نه در پایان دولت به 

فکر سپردن نقش هاي کلیدي به زنان باشند.
یکي از روش هــاي عملیاتي کردن افزایش نقش 
زنــان در لایــه میاني قــدرت مي توانــد به کارگیري 
سازمان یافته زنان در پست هاي کلیدي استانداري ها 
و فرمانداري هاي سراســر کشــور باشــد. زنان براي 
رزم آمــوزي در کارزار سیاســت نیازمنــد تمرین اند. 
جایــي باید به آنها فرصت تمریــن داد. به ویژه اینکه 
فضاي مردسالارانه ســازمان ها و نهادها- در برخي 
شهرســتان ها- امــکان تمریــن و حضور زنــان در 

دستگاه هاي قدرت را کم رنگ کرده است.
تجربه دولت اصلاحات و آنچه در دوره مدیریت 
زهرا شــجاعي معاون امور زنان ریاســت جمهوري 
محقق شد، مي تواند برنامه عمل مؤثري در این مسیر 
باشــد. آن موقع در چارت ســازماني فرمانداري ها و 
استانداري ها پست هاي مشخصي به زنان اختصاص 
داده شد. با روي کارآمدن دولت محمود احمدي نژاد 
هرآنچه دولــت اصلاحات در این حوزه رشــته بود، 
پنبه شــد. حالا دولــت دوازدهم بــا رأي قاطع زنان 
و نیروهــاي اصلاح طلــب مي تواند فرصتــي براي 
فراهم کردن زیرســاخت هاي مناسب جهت افزایش 

مشارکت سیاسي و اجتماعي زنان فراهم کند.
تا دیر نشــده به این مهم بپردازیــد و تا آرزوها بر 
باد نرفته، رأي زنان را ببینید. رأیي که با خود بیم ها و 

امیدهاي فراواني دارد.
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وزارت زنان یا معاونت زنان؟ 

با گذشت چهار دهه از انقلاب اسلامی و برگزاری  �
دوازدهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری و انتخاب 
به حق و شایســته جنــاب آقای دکتــر روحانی، لزوم 
بازنگــری و تدوین برنامه منســجم تری برای زنان که 
قریب به نیمی از جمعیت ایران را تشکیل می دهند و 
قطعا آرای آنان در انتخاب آقای روحانی سرنوشت ساز 

بوده است، حتمی و ضروری است. 
شــرایط خاص داخلــی و اقتصاد وابســته نفتی 
در ایــران و افزایش دهک های پاییــن جامعه، اگرچه 
شــرایط اقتصــادی ایرانیــان را اعــم از زن و مــرد با 
چالش هــای اقتصادی مواجه کرده اســت اما تدوین 
برنامــه اســتراتژیک دولت در اعتماد ســازی و جلب 
سرمایه گذاری قطعا به بهبود اقتصاد ایران می انجامد. 
در این میان از منظر تبعیض مثبت توجه به وضعیت 
زنــان ایرانی که عهده دار ســنگ بنای تمــدن ایرانی 
یعنی «خانواده» هســتند؛ ضــرورت ده چندانی یافته 
اســت زیرا زنان ایران در مقایســه با مردان، با شرایط 
تبعیض آمیز و محدودیت های بیشتر روبه رو هستند و 
با توجه به شــاخص های مشارکتی، زنان بیشتر نقش 
پیاده نظــام را دارنــد. دولت اعتــدال و امید بر اموری 
همچون حاکمیت شایسته سالاری و بهره گیری از همه 
نیروهای موجود، تأکید دارنــد. در دوره اول، از لحاظ 
ســاختاری مســائل زنان در مرکزی محدود با عنوان 
«معاونــت امور زنــان و خانواده ریاســت جمهوری» 
طــرح و بســط داده می شــود و قطعا ســرکار خانم 
مولاوردی تلاش های زیادی در بهبود مســتمر جایگاه 
زنان داشــته اند اما با محدودیــت بودجه و عملکرد 
صرفا ستادی تاکنون شــاهد تحول فراگیری در چنین 
مرکزی نبوده ایم. چنانکه در یکی از نشســت هایی که 
در اســفند ماه ۹۵ در دانشــگاه اصفهان برگزار شــد، 
چنین آمده اســت : «در دولت یازدهم آنچه در حوزه 
زنان انجام شــده است: ایجاد پســت معاونت زنان و 
خانواده، انتصاب چندین فرماندار زن، معاون استاندار، 
بخشدار زن برای اولین بار و افزایش تعداد نمایندگان 
زن در مجلس و اصلاح لایحه خانواده، لایحه امنیت 
زنان علیه خشــونت خانگی و حمایــت از کارآفرینی 
و کار خانگی اســت. اما در زمینه حضور اجتماعی و 
افزایش مشارکت سیاســی و اقتصادی دستاوردهای 
چندانی به دســت نیامده است. به نظر می رسد مانع 
آن، حاشیه ای بودن مسائل زنان در وزارتخانه ها و سایر 
دستگاه های اجرائی باشد. دولت محترم در چهار سال 
گذشته آن چنان با حواشــی درگیر شده که وعده های 
انتخاباتی را در حوزه زنان به فراموشــی سپرده است. 
اعمال تبعیض های گسترده در آزمون های استخدامی 
دولت و اخراج شــمار زیادی از زنان پس از اســتفاده 
از مرخصی شــش ماهه در چند سال گذشته و اعمال 
اســتخدامی  آزمون های  تبعیض هــای گســترده در 
دولــت گویای وجود این عقیده اســت کــه زنان باید 
صرفا به مســئولیت اصلی خود نسبت به فرزندان و 
بنیان خانواده خــود بپردازند اما این حقیقت مغفول 
مانده اســت که حضور زنان در عرصه های سیاســی 
و اقتصــادی و اجتماعی نه تنها با وظیفه یادشــده در 
تناقض نیســت بلکه سبب بهبود عملکرد آن خواهد 
شــد، چراکه افزایش روحیه خودبــاوری و توانمندی 
و کارآمــدی زنان عــلاوه بر کاهش فشــار اقتصادی 
و به  تبع آن فشــار روانی بر مــردان جامعه به  تربیت 
فرزندان خلاق و متکی به نفس منجر خواهد شد». در 
دوره دوم ریاست جمهوری آقای دکتر روحانی انتظار 
جامعه زنان ایــران با توجه به دســتاوردهای مثبت 
دولت در دوره اول، این است که معاونت امور زنان به 
«وزارت زنان» (قول رئیس جمهور محترم در تبلیغات 
دوره اول انتخابــات ۹۲) کــه در برخــی از کشــورها 
از جملــه ژاپــن و افغانســتان دو نمونه کشــورهای 
توســعه یافته و در حال توسعه وجود دارد، ارتقا یابد تا 
شاهد جایگاه ساختارمدارانه و عاملیت گرایانه زنان در 
تمامی عرصه ها در کشــور باشیم. برابری به زن و مرد 

نیست؛ به حاکمیت عقلانیت است. 
* پژوهشگر ارشد تاریخ پژوهشگاه علوم انسانی و 
عضو هیئت مدیره زنان پژوهشگر تاریخ

روزنه

در همین حــال مولاوردی به 
خبر آنلاین گفته «با تجربه ای 
که از دولــت یازدهم داریم و تفاوتی که شــرایط 
شــروع کار دولت دوازدهم با دولت یازدهم دارد، 
زمینه برای اســتفاده از خانم هــا به عنوان وزیر در 

کابینه دوازدهم خیلی مساعدتر است».
اشــرف بروجــردی، رئیس ســازمان اســناد و 
کتابخانه ملی، دیگر معاون حســن روحانی است 
که معتقد است زنان بســیاری در ایران می توانند 
در قامت وزارتخانه هــای مختلف قد علم کنند و 
تنها راه چاره اعتماد به زنان متخصص و باتجربه 
کشــور اســت. او در همین زمینه از تدوین اسامی 
و شــاخص های زنان وزیر در قالــب کمیته ای به 
ریاســت شــهیندخت مولاوردی خبــر می دهد. 
اسامی و شــاخص ها به گفته او در چند روز آینده 
مشخص خواهد شــد. مولاوردی نیز در پاسخ به 
این ســؤال که چند وزیر خانم در دولت دوازدهم 
حضــور خواهند داشــت، گفته «ایــن به تصمیم 
نهایــی  رأی  و  دارد  بســتگی  رئیس جمهــوری 
مجلس. پیش بینی ما معرفی دو، سه خانم است 

و برای آن تلاش می کنیم».
رئیس جمهوری 

باید جلوی تخریب زنان مسئول را بگیرد
حضــور زنــان اصلاح طلــب در مجلس دهم 
دســتاوردهای مثبتــی داشــته کــه از جمله آن 
می توان به لابی آنها بــرای معرفی زنان توانمند 
جهت حضور در بخش های مختلف دولت اشاره 
کــرد. اگرچه نقدها به عملکــرد زنان مجلس کم 
نیســت؛ اما در کنــارش گفت وگو هــم می کنند و 
پای برخی مســائل به خوبی می ایستند. نمونه اش 
تلاش زنان مجلس برای مقابله با ازدواج دختران 
کم ســن  و  ســال بود. آنها در ســفر به قم تلاش 
کردند تا با مراجــع دیدار کنند و در این موضوع با 

آنها وارد گفت وگو شوند. 
پروانــه سلحشــوری، رئیس فراکســیون زنان 
مجلس دهم نیز به «شــرق» می گویــد: «تجربه 
حضور زنان در ســمت ها نشــان داده کــه آنها از 
ســوی نهادهای مختلف به شــدت زیر ضرب قرار 

گرفته و همه جانبه نقد می شــوند. دولت ســوای 
تلاش برای ورود زنان وزیــر به کابینه باید به فکر 
آن باشــد که این مســئله را حل کنــد. نمونه این 
ماجرا حضور توانمند خانم احمدی پور در ریاست 
سازمان میراث فرهنگی بود که با موجی از نقدها 
و تخریب ها همراه شــد. بنابرایــن هزینه پذیرش 
مسئولیت سیاســی در میان زنان باید کاسته شود 
و این مهم اتفاق نخواهد افتاد مگر اینکه شخص 
رئیس جمهــوری در این زمینــه ورود کند. درباره 
خانم مولاوردی نیز شــاهد تلاش فراوان ایشــان 
بودیم و در مقابل تخریب ایشان از سوی گروه های 
مختلــف کــه واقعــا در جاهایــی از کار هزینه بر 

می شد».
مولاوردی خودش می تواند وزیر شود

پروانــه سلحشــوری تأکیــد می کنــد برخــی 
وزارتخانه هــا از جملــه وزارت آمــوزش عالی و 
آموزش وپرورش، کار و رفاه اجتماعی و بهداشــت 
از جمله وزارتخانه هایی هســتند که امکان یافتن 
وزیــر زن باتجربه و متخصــص در  آن امکان پذیر 
اســت. اشــرف بروجردی علاوه بر اینها به گزینه 
وزارت ارشــاد نیز اشــاره کــرده و امیدوار اســت 

نتیجــه کمیته ویــژه بررســی وزرای زن به زودی 
اعلام شــود تا هم اسامی مشــخص شوند و هم 
لابی برای حضور آنها در کابینه در دستور کار قرار 
گیرد. سلحشــوری در همین زمینه به نقش مؤثر 
مولاوردی اشــاره کرده و اینکه «امیدواریم ایشان 
یا در همان ســمت بمانند یا حســب تجربه های 
به دست آمده در ســال های اخیر به عنوان یکی از 

گزینه های وزارت مطرح شوند».
احمدی نژاد و شکستن تابوی وزیر زن

تابوی حضور وزیــر زن در ایران پس از انقلاب 
اســلامی نه از سوی اصلاح طلبان و میانه روها که 
در دولت محمود احمدی نژاد شکســت. مرضیه 
وحیددستجردی بر کرســی وزارت بهداشت تکیه 
زد و کارنامــه مثبتــی از خود به یادگار گذاشــت. 
تاجایی که در قحط الرجــال اصولگرایان بارها نام 
او به عنــوان نامزد ریاســت جمهوری مــورد تأیید 
اصولگرایان بر ســر زبان ها افتاد. بماند که پاره ای 
درگیری ها با شــخص احمدی نــژاد در نهایت به 

کنارنهادن او از عرصه قدرت انجامید. 
طیبه سیاوشــی، نایب رئیس فراکســیون زنان 
مجلس نیز به «شــرق» می گویــد: «باید واقع بین 

باشــیم و برای وزارتخانه هایی که زنان متخصص 
داریــم افــرادی را معرفی کنیم. بــرای نمونه در 
وزارت امور خارجه ای که سرتاپا ساختاری مردانه 
دارد، چطور می شــود از انتصاب وزیر زن ســخن 
گفت؟ اما در این مورد خاص باید به سمتی برویم 
که جناب وزیر نیم نگاه مثبتــی به حضور زنان در 
ســفارتخانه ها داشــته باشــد. نه اینکه یک سفیر 
زن منتصب کنیم و به کل ماجرای توانمندســازی 
زنان در ســطوح مختلــف وزارت امور خارجه به 

فراموشی سپرده شود».
فشارهای همیشگی در انتصاب زنان کابینه

انتصاب زنان در دولت های مختلف همواره با 
نقدهایي همراه بوده اســت؛ نمونه اش زمانی که 
سیدمحمد خاتمی بنا داشت برای نخستین بار زنی 
را بــه معاونت خود برگزینــد. انتصاب معصومه 
ابتکار به عنوان رئیس سازمان محیط  زیست تیر و 
ترکش هایی به  دنبال داشت و برخی ها همان روز 
به  دنبال کارشکنی بودند. پایان دوره ریاست زهرا 
شجاعی بر مرکز امور زنان نیز با حاشیه سازی های 
فراوان همراه شــد؛ گروهی به دلایــل واهی او را 
به دادگاه کشــاندند و چند سال بعد او از همه آن 
تهمت ها تبرئه شــد. حتی حضور زنان در مجلس 
ایــران نیز روزگاری با برخــی محدودیت ها همراه 
بود. درســت زمانی کــه نمایندگان خودشــان را 
برای حضور در مجلس ششــم آمــاده می کردند، 
تماس هایی با  رئیس وقت مجلس، حاصل شــد 
تــا از الهه کولایی بخواهد از پوشــش چادر برای 
حضور در مجلس اســتفاده کنــد. تماس تلفنی 
برقرار شد و کولایی نیز تأکید کرد که مردم با همین 
پوشــش به او رأی داده اند و با همین پوشــش در 

صحن حاضر می شود. 
اکنــون انتصاب وزیــر زن از میــان گزینه های 
موجود، کارزار تازه ای در کارنامه فعالیت سیاسی 
و مدنی زنان ایران است. نه تنها زنان اصلاح طلب 
که جنبش زنــان ایران نیز در روزهــای انتخابات 
بارها بر گزینه انتصاب وزیر زن تأکید کرده امد. حالا 
باید دید ماحصــل اتاق فکر زنان و لابی ها به کجا 

ختم می شود.

زمزمه انتصاب زنان وزیر در کابینه حسن روحاني از گوشه و کنار به گوش 
مي رسد. الهه کولایي که سواي استادي دانشگاه، چهار سال فعالیت در 
مجلس ششم را در کارنامه دارد، امیدوار است که نه تنها حضور زنان در 
مناصبي مانند وزارتخانه که حضور آنها در نهادهاي مختلف و ســطوح 
مختلف فراهم آیــد. مي گوید: «برخي با وجود همــه تلاش ها زنان را 
جدي نگرفته اند و جایگاه مناسب به آنها نداده اند». از عدم به کارگیري 
زنان در دولت نخست روحاني گله دارد و معتقد است «حضور زنان در 
رأس دستگاه اجرائي در مدیریت هاي عالي دستگاه اجرائي تحقق پیدا 

نکرد و مانند همیشه براي توجیه، مسائلي مطرح شد».

 اهمیت و ضرورت حضور زنان در کابینه حسن روحاني چیست؟  �
و آیا احتمال حضور زنان در دولت بعدي او وجود دارد؟

بــا توجه به نقش زنان در نزدیک چهار دهه پس از پیروزي انقلاب 
اســلامي در تحولات سیاسي کشــور، همان گونه که شــاهد بوده ایم، 
هیــچ گاه فهم مناســبي بــراي آنــان در حوزه هــاي تصمیم گیري به 
منظور اجرائي کردن دیدگاه ها و خواســته هاي گوناگــون زنان فراهم 
نشده اســت؛ به گونه اي که در برخي از ساختارها با غیبت کامل زنان 
مواجه هســتیم. با اینکه مدیران مرد در دهه هاي گذشــته همواره بر 
مســئولیت پذیري، تعهد، قانون گرایي و قابل اعتمادبودن همه زنان در 
حوزه فعالیت خود به ویژه در مدیریت هاي میاني و پایین دستگاه هاي 
اجرائي، اذعان داشتند، اما متأسفانه شــاهد اقبال پذیرفتني نسبت به 

به کارگیري آنان در حوزه هاي تصمیم گیري نبوده ایم.
  گویا همین شــیوه در دولت نخست آقاي روحاني نیز در دستور  �

کار قرار گرفت؟
در دوره اول ریاســت جمهوري آقــاي روحانــي هــم حضور زنان 
در رأس دســتگاه اجرائــي و در مدیریت هاي عالي دســتگاه اجرائي 
تحقق پیدا نکرد و مانند همیشــه براي توجیه، مسائلي مطرح شد که 
به هیچ وجــه با واقعیت هــاي جامعه ایراني و به ویــژه توانمندي ها و 

ظرفیت هاي بالفعل زنان تناسب نداشت.
 تقاضاي شما از دولت جدید آقاي روحاني چیست؟ �

در دولت جدیــد آقاي روحاني، انتظار مي رود این وعده تحقق پیدا 

کند و رئیس جمهوري این بار فرصتــي برابر را براي زنان در حوزه هاي 
مدیریتــي فراهم آورند. با گذشــت چهار دهه حضــور موفق زنان در 
مدیریت هاي پاییــن و حتي میاني امروز هیچ مانعي در مســیر به کار 
گرفته شــدن زنان در دســتگاه هاي اجرائي از ســوی آنها وجود ندارد. 
تجربــه موفق زنان که بــا اقبال چشــمگیر مــردم در انتخابات و در 
عرصه هاي مختلف همراه شــده، این زمینــه را براي رفع نبود زنان در 
حوزه هاي مدیریتي بر طرف کرده است. نکته مهم تر آنکه در انتخابات 
اخیر چه در شــوراها و چه در ریاســت جمهوري، زنان فعال در حوزه 
سیاســت و چــه در جامعه مدني تلاش هاي پیگیــري را آغاز کرده اند 
تــا بتوانند با لابــي و پیگیرهاي مبتنــي بر معرفي، توجیــه و دفاع از 
توانمندي هاي زنان فعال در حوزه سیاست و جامعه مدني، در جایگاه 

قابل قبول تصمیم گیري قرار بگیرند.
درحال حاضر با تجربه هاي جدید زنان در ایران روبه رو هســتیم که 
پیــش از این، در انتخابات مجلس و شــوراها، نه فقط در تهران، بلکه 
در سراســر کشور به نمایش گذاشته شــد و اینک با اعتقاد و باور آقاي 
روحاني بــه توانمندي هاي زنان و عزم اســتفاده از آنــان در مجاري 
مدیریتي و مناصب تصمیم گیري عالي در کشور، مي توان انتظار داشت 

ایشان اراده زنان را در این تغییر نمایندگي کند.  
 ســواي بحث وزارت زنان، حضــور زنان در دیگــر عرصه هاي  �

سیاسي با چه سازوکاري تأمین خواهد شد؟
همان گونه که رئیس جمهوري به قانون اساســي و مفاد آن سوگند 
یاد کرده، باید زمینه اجرائي شــدن آن را فراهــم کند. موانع تاریخي و 
فرهنگي پیشــروي زنــان را بــردارد و در رویکــردي واقع گرایانه و نه 
نمایشــي -مانند آنچه در دولت پیشین شــاهد بودیم- زمینه را براي 

تحقق و اجرائي شدن این تجربه در جمهوري اسلامي به وجود آورد.
توقع از آقاي روحاني این اســت که نه تنها زنــان را به عنوان وزراي 
خود برگزینند، بلکه وزراي خود را ملزم کنند تا زنان را به عنوان معاونان 
خــود انتخاب کننــد. همچنین در ســطوح عالي مدیریت ســازمان ها و 
دســتگاه هاي تابع خود، ایــن ظرفیت هاي انســاني را برپایه ارزش هاي 
بشري و اســتعدادهاي انساني و نه جنسیتي مورد توجه قرار دهند و به 
یک مطالبه برحق زنان و مردان ایراني که خواســتار شایسته ســالاري و 

شایسته گزیني از سوی رئیس جمهور هستند، جامه عمل بپوشاند.
  با توجه به اینکه شما به زنان اصلاح طلب نزدیک هستید، براي  �

این کار چه لابي صورت گرفته است؟
به نظر مي رســد با توجه به روند برگزاري انتخابات و شــکل دهي 
مرکــزي  ســتادهاي  در  کــه  انتخاباتــي  تبلیغاتــي  ســازوکارهاي 
ریاست جمهوري و شوراها شکل گرفت، این عزم در حال تکوین است. 
زنان فعال، به ویژه از میــان اصلاح طلبان و اعتدال گرایان، عزم خود را 
جزم کرده اند تا براساس سازوکارهاي مرسوم و متداول شرایط را براي 
به قدرت رســیدن زنان در مســیر برآورده کردن خواســته ها و مطالبات 
مردم کشور و پیشبرد برنامه هاي اصلاحات و نیز موازین قانون اساسي 

جمهوري اسلامي فراهم کنند.
  زنان اصلاح طلب به فهرستي که توان ارائه در مجلس به عنوان  �

وزیر را داشته باشد، رسیده اند؟
تصور من این اســت که این جمع بندي در حال شکل گیري است و 
به زودي شاهد فعالیت هاي گسترده و عملي و دامنه دار زنان فعال در 
عرصه سیاست براي به نتیجه رساندن این پروژه براي رفع محرومیت و 

غیبت زنان در عرصه تصمیم گیري عالي کشور خواهیم بود.
  در دوره خانم زهرا شــجاعي در معاونت زنان، ایشان سیستمي  �

را تعریف کردند که در فرمانداري ها و اســتانداري ها، موقعیت هاي 
خاصي به زنان اختصاص داده شــود که در دوره احمدي نژاد کاملا 
به فراموشي سپرده شده بود. البته آن هم حضور زنان در لایه میاني 
قدرت را ضمانت مي کرد و نه صرفا وزارت و ســطح کلان قدرت را، 

آیا در این مورد هم رایزني هایي صورت گرفته است؟
مــن تأکید مي کنم که نــگاه ما فقط به رأس نیســت. ما باید زمینه 
را بــراي حضور زنــان در عرصه هاي مختلف مدیریتي کشــور فراهم 
کنیم؛ بنابراین این تحول نه تنها در ســطح وزرا و رؤســاي سازمان ها و 
اســتانداري ها باید شــکل بگیرد، بلکه نیازمند این هستیم مسیرهایي 
کــه در نهادهاي اداري و سیاســي کشــور مي توانــد راه را براي طرح 
مطالبات مطرح شــده زنان هموار کند، مورد توجه قــرار بگیرد. ما به 
دنبال جنسیتي کردن مسائل کشور نیستیم، بلکه به دنبال آن هستیم تا 

غفلت ها و محرومیت هاي تاریخي زنان کاهش پیدا کند.

زنان در صف وزارت
مولاوردی: دو، سه وزیر خانم برای حضور در کابینه دوازدهم معرفی خواهند شد

الهه کولایي از دغدغه هاي فعالان زن مي گوید:
دنبال رفع محرومیت هستیم نه جنسیتی کردن مسائل

آمنه شیرافکن فائزه توکلى* 

ایســنا: محمدرضــا عارف در نشســت مشــترک 
منتخبان شــورای شــهر تهــران و هیئت رئیســه 
شــورای عالی سیاســت گذاری اصلاح طلبــان که 
در دفتر بنیــاد امید ایرانیان برگزار شــد، با تبریک 
بــه منتخبان به خاطر کســب رأی لازم از ســوی 
ملت برای حضور در شــورای شهر گفت: حضور 
انتخابــات  روز  بانشــاط مــردم در  و  چشــمگیر 
جلوه ای زیبا از مشارکت مردم در تعیین سرنوشت 
خود را رقــم زد که این حضور معنــادار منجر به 
امید شــورای عالی سیاست گذاری  لیست  پیروزی 
اصلاح طلبان شــد که مردم با درک صحیح خود 

به تغییر ترکیب شورای شهر تهران اقدام کردند.
او با اشــاره به لیســت های جعلی منتشرشده 
در زمــان تبلیغــات انتخابات، یادآور شــد: مردم 
بزرگوار تهران باوجود اینکه با لیســت های جعلی 

روبه رو بودند، اما با وســواس در پای صندوق های 
رأی حاضــر شــدند و بــه تمامی ۲۱ نفر لیســت 
اصلی اصلاح طلبان رأی دادنــد، باید قدردان این 
هوشــمندی و درک بالای مردم عزیزمان باشــیم. 
رئیس شــورای عالی سیاست گذاری اصلاح طلبان 
تأکید کرد: چهار ســال حضور در شــورای شــهر، 
مجلــس و دولــت به ســرعت می گــذرد و بایــد 
لحظه لحظه این ایام را بــه فکر خدمت گزاری به 
مردم و رفع مشــکلات آنها باشیم به خصوص که 
شهر تهران با مشکلات و معضلات زیادی روبه رو 
است که انتظار است اعضای محترم شورای شهر 

با اولویت بندی به حل این چالش ها بپردازند.
عارف با قدردانی از زحمات و خدمات اعضای 
شــورای شــهر چهارم گفت: انتظار شورای عالی 
سیاســت گذاری اصلاح طلبان از منتخبان محترم 

این اســت که خود را از ظرفیت عظیم ایجادشده 
در جریان فراخوان حضور در لیست اصلاح طلبان 
بی نیاز ندانند. باید با اســتفاده از تجربه کسانی که 
در شوراهای گذشــته حضور داشتند و نخبگان و 
صاحب نظران، شــهر تهران درخور شأن و منزلت 

مردم بزرگوار این شهر اداره شود.
او حاکم شــدن نگاه سیاســی در اداره شهر را 
خطرناک دانســت و گفت: متأســفانه در گذشته 
به دلیل نــگاه کوتاه مدت در برنامه ریزی شــهری 
و بعضا حاکم شــدن نگاه سیاســی در اداره شهر 
و رویارویی شــهرداری و دولت عملا بســیاری از 
مطالبــات بحق مــردم زمین ماند و انتظار اســت 
در دور جدید که با دولتی همســو مواجه هستیم 
در خدمت رســانی به مردم عملکرد خوبی داشته 

باشید.

رئیــس فراکســیون امیــد تأکیــد کــرد: نباید 
بحــث انتخــاب شــهردار به موضوعی چالشــی 
و اختلاف برانگیــز تبدیــل شــود، کشــاندن ایــن 
موضوعات به رسانه ها به صلاح نیست. عارف در 
بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به عملکرد 
اصلاح طلبــان،  سیاســت گذاری  شــورای عالی 
نمی گوییم عملکرد شورای عالی  کرد:  خاطرنشان 
بی عیب ونقــص بود، ولــی نبود آن هــم مطمئنا 
اصلاح طلبــان را با چالش هــای مختلفی روبه رو 
می کــرد. بــرای گام هــای بعــدی ایــن نواقص 
باید برطرف شــوند، بــه همین دلیــل از نخبگان 
اصلاح طلب و صاحب نظران می خواهم با بررسی 
عملکــرد دو دوره شــورای عالی سیاســت گذاری 
پیشــنهادهای خــود را بــرای اصلاح ســازوکار و 

ساختار آن اعلام کنند.

توصیه عارف به اصلاح طلبان درباره انتخاب شهردار

جامعه اي که دیگر
 پیش بیني ناپذیر نیست

خانیکی این پیش بینی پذیری ایران در انتخابات 
سال ۹۶ را محصول مجموعه تحولات اجتماعی، 
سیاســی، اقتصادی و فرهنگی می داند که تحول 
در جامعــه ایــران محدود به سیاســت نیســت. 
در بســیاری از جاها کنشــگران غیرسیاسی مانند 
هنرمندان و شهروندان معمولی که نفع شخصی 
در انتخابات نداشــتند، کنشگری کردند که باید به 
این مجموعه توجه شود که این حماسه بزرگ در 
خود عناصــر عقلانی دارد؛ یعنــی جامعه ایرانی 
عقلایی شــده است. حالا به دنبال تلاش کنشگران 
سیاسی در عرصه مجاز و واقعیت، حسن روحانی 
رئیس جمهور ایران اســت؛ اما در پرتو این الگوی 
رقابت و دوگانه روحانی-رئیســی او دیگر روحانی 
سابق نیســت. خواسته یا ناخواسته نماینده طبقه 
و گروه هــای اجتماعی اي اســت که دو دهه برای 
حفظ فرصت های خود بــرای زندگی، برای دفاع 
از الگوی متفاوت حیات سیاســی برای زندگی در 
یک جامعه آزادتر و عادلانه تر ایستادگی کرده اند. 
روحانــی پیش ترها در ســایه بزرگ ترها در عرصه 
سیاسی ایران حضور داشت، اینک او فرصتی یافته 
تا از زیر ســایه ها بیــرون رود و خود مرجعیتی در 
عرصه سیاســی پیدا کند. رأی به روحانی به جد، 
معنایی سرنوشت ســاز پیدا کرده است. باید گفت 
سیاســت چنین شــخصیت هایی را به قواره خود 
می پرورد؛ حتــی اگر خود نخواهند یــا ندانند. در 
ایــن «برســاخت»، نقش فضاي مجــازي در کنار 

واقعیت هاي سیاسي مهم است.
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 انتقاد از یك انتصاب
سیدمحسن نورانی*: هنوز خستگی از تن حامیان  �

دولت و اصلاح طلبان آمل که رأی بی سابقه بالای ۶۵ 
درصدی را برای آقای دکتر روحانی اخذ کرده اند، بیرون 
نرفته است که خبر انتصاب فرماندار احمدی نژادی که 
فاقد تجربه و کارآمدي لازم است، همه را غافلگیرکرد. 
این اقــدام وزارت کشــور و اســتانداری مازندران به 
حامیــان دولت و اصلاح طلبان، هدیه ای اســت برای 
رفع خســتگی ها و دست مریزادیســت بــرای ماه ها 
تلاش و کوشــش در راستای تبلیغ دولت و کسب رأی 
۱۵۱هزارتایــی برای دکتر روحانــی و همچنین پیامی 
است روشن برای حامیان دولت که اقلیت اصولگرای 

ناکام در ۲۹ اردیبهشت، بر شما ارجح اند!
این انتصاب که با فشارهای نماینده آمل در مجلس 
شوراي اســلامي صورت گرفته است، نشان مي دهد 
برخــي افــراد و جریان ها، هدفی جز ســنگ اندازی و 
به چالش کشیدن و ناکارآمدن جلوه دادن دولت آقای 
روحانی ندارند و نیز بیانگر آن اســت که این جریانات، 
هیچ دغدعه ای برای توسعه شهرستان نداشته و تمام 

هم و غم خویش را بر مریدپروری قرار داده اند.
*رئیس شورای سیاست گذاری اصلاح طلبان آمل
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