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نقش روابط عمومی در ایجاد 
شخصیت سازمانی

موفقیت ســازمان در معرفی هوشــمندانه حوزه  �
کارکردی خود و محصولاتش، یکی از قلمروهای مهم 
در مسیر برنامه ریزی عملیاتی سازمان است و چگونگی 
ارتباطات سازمان با محیط و انتخاب ابزارهای صحیح 
در ایــن امر، متناســب با swot هــای محیطی، نقش 
بسزایی را در این مهم برعهده دارد. امروزه شخصیت 
ســازمانی بازتاب شــیوه مدیریت گروهی اســت و از 
آنجایی که روابط عمومی به  عنوان ســکوی سازمانی، 
نقــش تعیین کننده ای در عرصه رقابتــی دارد، بالتبع 
حضور مؤثری را در ایجاد شــخصیت ســازمانی ایفا 
می کند. چگونگی شــکل گیری این وجه، خود متأثر از 
عوامل متعدد اســت که دراین میــان میزان موفقیت 
سازمان در استقرار مدیریت مشارکتی و تعریف صحیح 
از جایگاه سکوی سازمانی، به عبارتی تعریف مشخص 
از روابط عمومی در راستای معرفی سازمان و حضور 
در عرصه های رقابتی کســب بازار و مشــتری مداری، 
نقش فزاینده ای در رشد ســرمایه سازمانی و کاهش 
هزینه های سازمان در استفاده از روش های سنتی در 
عرضــه و تقاضای بازار خواهد داشــت.  وقتی نقش 
و جایــگاه روابط عمومی در ســازمان و مجموعه ای 
را بررســی می کنیم، درمی یابیــم روابط عمومی مؤثر 
می تواند برای ســازمان، شــخصیت و بازتاب خوبی 
کسب کند و دید مناسبی از مجموعه خود ارائه دهد. 
سازمانی که بدون درنظرگرفتن روابط عمومی، فعالیت 
می کند، مانند فروشــنده ای است که کار خود را بدون 
داشــتن محبوبیت پی می گیــرد. دراین میان تنها عده 
محدودی هســتند که با توسل به نبوغ خود می توانند 
بدون داشــتن محبوبیت، موفق شــوند. با همین دید 
می توان دریافت، کمتر سازمانی است که محصولات 
و نقشــش در جامعه به حدی باشــد که بتواند بدون 
به زحمت انداختن خود برای تأثیرگذاری، محصولاتش 
را آماده فروش کند و همین عامل می تواند در شکست 
یا موفقیت ما نقشی مؤثر داشته باشد و این موفقیت 
در گرو شــناخت جایــگاه ســازمانی روابط عمومی، 
مدیریت جمعی و تخصصی اســت کــه خود متأثر از 
بهره گیری از تجربه و دانش نوین ارتباطات ســازمانی 
اســت.  نباید نقش تأثیرگــذار روابط عمومی را نادیده 
گرفت. یکی از این اثرات برندشــدن ســازمانی و رشد 
مالی ســازمان و درنتیجه بهتر دیده شــدن ســازمان 
اســت. حال روابط عمومی با چنین جایگاهی نیازمند 
برنامه ریزی، اندیشه و سازماندهی است. هیچ مدیری 
نمی تواند این ادعا را داشــته باشد که استعداد ذاتی 
در روابط عمومی دارد، چه بســا کسانی که این ادعا را 
مطرح می کنند، در حقیقت فاقد این مهارت هســتند، 
پیشبرد اهداف عالی در روابط عمومی نیازمند مهارت، 
انگیــزه، دانش و تجربه اســت.  مجموعــه موفق و 
تأثیرگذار، به اعتبار خود بســیار توجه دارد، این اعتبار 
کسب شــده بســیار ارزش دارد.   یک برنــد مطرح و 
نشــانه مشــهور،  میلیاردها مــی ارزد. حرفه ای های 
عرصه روابط عمومی و ارتباطات جمعی بها و ارزشی 
دارند کــه با اعتبارشــان پیوند خورده اســت.   برای 
مثال، «هیل» و «جی والتر تامســون» که از چهره های 
برجســته دنیای ارتباطات محســوب می شوند، پس 
از شــروع به خدمت در مؤسســه wpp، جای خود را 
در ترازنامــه مالــی آن با ارزش ۱۷۵ میلیــون پوند باز 
کردند. در نهایت با درنظرگرفتن این موارد به این مهم 
دست پیدا می کنیم که روابط عمومی اثربخش، نقش 
بسزایی در ساخت شخصیت سازمانی دارد و توانایی 
روابط عمومی در ایجاد فعالیتی دوسویه، به طوری که 
هم برای سازمان اشــتهار ایجاد و هم آن را درک پذیر 

کند، از اقدامات حیاتی و اثرگذار است. 

شناسایی روستای ۵ هکتاری 
۶ هزار ساله در فارس

شــرق: گمانه زنی های باستان شناسی در تل پای  �
دره کامفیــروز (تل قلعه) شهرســتان مرودشــت به 
شناسایی روستای پنج هکتاریِ شش هزار ساله مربوط 
به دوران فرهنگی لپویی منجر شد.  فضل االله حبیبی، 
سرپرست گروه باستان شناسی، «چهارشنبه» با اعلام 
این خبر افزود: پس از بررسی سطحی و گمانه زنی ها 
در اطــراف محوطه پای دره کامفیروز و تهیه نقشــه 
توپوگرافی، یک تپــه اصلی (احتمــالا قلعه) و آثار 
یک آســیاب مربوط به دوره ســلجوقی نیز شناسایی 
شــد.  این باستان شــناس دلایل اصلی گمانه زنی را 
گســترش آزاد راه شــیراز- اصفهان به حریم تل پای 
دره و همچنین عبور جاده اصلی شــیراز به کامفیروز 
از بخشی از محوطه در سال های قبل و عبور لوله گاز 
بــه بخش کامفیروز اعلام کــرد.  حبیبی افزود: برای 
تعیین عرصه و پیشنهاد حریم حفاظتی تل پای دره، 
تهیه نقشــه توپوگرافی از محوطه باستانی و انتخاب 
و اجرای گمانه های آزمایشــی و شــناخت دوره های 
مختلف تل پای دره بــا توجه به یافته های فرهنگی 
مد نظــر قرار گرفت. به گفتــه وی، هفت گمانه یک 
در یــک متــر و دو گمانه دو در دو متــر، در محدوده 
این محوطه باســتانی ایجاد و یک تپــه به ابعاد ۷۰ 
در۶۰ متر که احتمالا آثــار یک قلعه مربوط به دوره 

سلجوقی است نیز شناسایی شد. 
حبیبی گفت: در شمال تپه اصلی (تپه اسلامی) 
که پس از خاک برداری شــرکت گاز اســتان فارس 
آثــاری مربوط به دوران مس و ســنگ جدید در آن 
دیده شــد، گمانه زنی انجــام گرفــت و یافته هایی 
مربــوط به فرهنگ لپویی متعلــق به  هزاره چهارم 
پیش از میلاد (دوره روستانشــینی جدید) شناسایی 
شــد.  ایــن باستان شــناس افــزود: گمانه زنی های 
انجام شده حکایت از وجود یک روستای بزرگ تقریبا 
پنج هکتــاری مربوط به دوران فرهنگی لپویی و یک 
تپه اصلی (احتمالا قلعه) و آثار یک آسیاب مربوط 
به دوره ســلجوقی در محوطه پــای دره دارد.  وی 
با اشــاره به شناسایی یک کف شفته ریزی مربوط به 
فرهنگ لپویی گفت: در بخش شرقی تپه اسلامی به 
آثار کف سکونتی مربوط به دوره سلجوقی برخورد 
کردیم و همچنین در قســمتی شــمالی تل پای دره 
یک زباله دانی مربوط به دوره لپویی شناســایی شد.  
به گفته این باستان شناس در بررسی ها و گمانه زنی 
انجام گرفته در تل پای دره سفال های دوره فرهنگی 
باکون الف و همچنین سفال های دوره  بانش قدیم 
شناســایی شــد.  او افزود: با توجه به تقسیم بندی 
این دوره فرهنگی پیش از تاریخ فارس، یعنی دوره 
لپویی به وســیله ویلیام سامنر آمریکایی به سه فاز 
دوره باکــون/ لپویی، لپویی میانــی و لپوی/بانش، 
قدمــت آن به حدود ســه هزارو ۴۰۰ تا ســه هزارو 
۹۰۰ پیــش از میــلاد می رســد.  سرپرســت گــروه 
باستان شناســی تله پای دره در گفت وگو با خبرنگار 
ســایت پژوهشــگاه میراث فرهنگی و گردشــگری 
افــزود: با مطالعه یافته ها فرهنگی شناسایی شــده 
در تل پای دره به نظر می رســد بخش وســیعی از 
این محوطه، متعلق به ســه فاز دوران لپویی باشد 
که امید اســت در آینــده بتوانیــم در این محوطه 
توالی دوره های اســتقراری را به طور مشخص تری 
شناســایی و فرایند  گــذار از دوره باکــون به دوران 
لپویی و همچنین فرایند  گذار از دوران روستانشینی 
به دوران آغاز شهرنشــینی را مطالعه کنیم. برنامه 
گمانه زنی، به منظور تعیین عرصه و پیشنهاد حریم 
تــل پای دره بخش کامفیروز با دو قســمت مجزا و 
دو دوره اســتقراری اصلی که در ســال ۱۳۸۵ ثبت 
ملی شده اســت، با مجوز رئیس پژوهشگاه میراث 

فرهنگی و گردشگری صورت گرفت. 

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

نوشته رضا امیرخانی ۸- انبار کشتی- بی نظیر- مصلحت 
– بوی رطوبت ۹- تیمارگر اسب- ظالم و ستمکار- واضح 
و آشــکار ۱۰- جداگانــه تلفظ کردن- پاک شــده با آب- از 
تــداول افتــاده ۱۱- امروز عــرب- رشــوه دادن- عزاداری

۱۲- زیاده روی در مصرف- اولین کشــور صادر کننده خرما 
در جهان- نوزاد حشره ۱۳- تکرار یک حرف- همیشگی- 
ســتون خیمه- ریه ۱۴- نیکــوروی- دربرگیرنده- لطف و 

مهربانی ۱۵- اما- متعفن و گندیده- بتخانه. 
افقی: 

ضربــه ای   -۲ تخمــک  بی دســت وپا-  آرامــگاه-   -۱   
مهلک که از ســوی دانشــجویان پیرو خط امام در سال 
۱۳۵۸بر پیکــر آمریکا وارد شــد ۳- نشــانه مفعولی- 
نصفــه  دوتــا  کشــاورزی-  ماشــین آلات  از  صدمــه- 
۴- کاشــف دینامیت- نوعی خیار- گلی زیبا و خوشــبو 
۵- میهمان خانــه خــارج شــهر- نوعــی ماســه ریز- 
راننــده خودرو ۶- منتشــرکننده کتــاب- درنظرآوردن- 
دوســتدار ۷- همــراه میــز- پابرجــا و برقرار- شــمار 
۸- نــت چهارم- ســوغات زمســتان- مایع نشاســته- 
صفحــه مخصــوص شــبکه اینترنت ۹- سســتی و بی 
حالی- هر ماده با اتم های یکســان- رســانه شــنیداری 
۱۰- فــوری- دوســت- نوعــی گلولــه بــرای تمریــن 
نظامــی ۱۱- دوری و هجــران- امانــت داران- ترس و 
وحشــت ۱۲- پایتخــت لبنــان- زنــدان- گرفتگی زبان 
۱۳- راندن بی ادبانه- کــره خاکی- چند رئیس- صدمه 
۱۴- مجموعه شــعری ســروده زنده یاد سلمان هراتی 
۱۵- ســخنان مضحک می گوید- پول چین- از لایه های 

درونی زمین. 

عمودی:
 ۱- زمزمه کننده- از اخلاط چهار گانه طب قدیم- شکاک 
۲- ســنگدلی- محافظ بافت نرم نوک انگشتان- صادق 
و بی ریا ۳- صوت شــادمانی- مرتفع- نوعی بیسکویت 
ســبک- دســت عرب ۴- واحد پــول خودمــان- زمان 
آغازین- نام اصلی سلمان فارسی ۵- بریدن شاخ و برگ 
زائد درخت- بشــارت دهنده- بخش پایانی ۶- ســخن 
گســتاخانه- آویــزان- منجمد ۷- مقیــد- دوم- رمانی 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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شهرزاد همتی: ۱۱ اســفندماه سال ۱۳۹۳، 
دانشــگاه  اســتاد  اخراج  گزارش  اولین بار 
خواجــه نصیر طوســی، به دلیل داشــتن 
آهنگ صــدای زنانه، در روزنامه «شــرق» 
منتشر شد. داستان دکتر قاسم اکسیری فرد، 
نابغــه علــم فیزیــک که بــه یک بــاره از 
هیأت علمی دانشــگاه خواجــه نصیر کنار 
گذاشــته شــد و ادعای وی مبنی بر اینکه 
اخراج او فقط به دلیل آهنگ زنانه صدای 
وی بوده اســت، در رســانه های مختلف 
انعکاس پیدا کــرد. از همان روزها بود که 
قاسم اکسیری فرد ایستاد تا درباره مشکلی 
کــه پیش آمــده صحبت کند. بــه ادعای 
خــودش بارهــا از ورودش به دانشــگاه 
خواجه نصیر جلوگیری شــد، هدف عتاب 
افراد بسیاری قرار گرفت؛ اما از پا ننشست. 
اکســیری فرد مدعی اســت با ایــن اتفاق 
حیثیــت او زیر ســؤال رفتــه و او فقط به 
دنبــال بازپس گیری حیثیت علمی و فردی 
خود به عنوان یک انســان است. خبرهای 
تدریس خیابانــی او در پیاده رو دانشــگاه 
خواجه نصیر و مصاحبه های او با نشریات 
مختلف، تیتر یک بسیاری از رسانه ها شد و 
بعد از مدتی او تصمیم گرفت، سکوت کند 

و بنا به رســم زمانه، آرام آرام ماجرای نابغه فیزیک 
و صدای نازکش از اذهان پاک شــد؛ اما در چند روز 
اخیر، دوباره او میهمان ما بود. با همان کوله پشتی و 
پیراهن سفید و عینک مستطیلی مشکی. اکسیری فرد 
آرام و منقطع داستان روزهای اخیرش را تعریف کرد 
و از وعده هایی صحبت کرد که با وجود ســکوت او 

هنوز عملی نشده اند. 
در تحریریه «شــرق»، پشــت میز گروه اجتماعی، 
اســتاد فیزیک نشســته بود و به حرکت تایمر ضبط 
صوت نگاه می کرد؛ بعد چشمش را بست و داستانش 
را آغــاز کرد: «به مــن قول های گوناگونــی داده اند. 
داخل خود دانشــگاه خواجه نصیر راهم نمی دهند. 
وزارت علــوم پرونــده ای را درباره من تشــکیل داد. 
دفتر رســیدگی به شکایات و بازرســی وزارت علوم 
پرونده ای را تشــکیل و پیشــنهادی ارائه کرد. اولین 
پیشــنهاد، بازگشــت من به محل کارم یا اســتخدام 
مــن در دانشــگاه های دیگر بود. در اردیبهشــت ماه 
ســال جاری، دکتر فرهادی، وزیر علوم، پارافی بر این 
نامه نوشــتند که برای اســتخدام من ســریعا اقدام 
شــود. این نامه به ریاســت هیأت جذب دانشگاه ها 
در وزارت علوم دکتر رضوان طلب نوشته شده بود». 
مطابق ادعای دکتر رضوان طلب، ایشــان مشورتی با 
ریاست دانشگاه خواجه نصیر داشتند و به این نتیجه 
رسیدند که من برای عضویت در هیأت علمی مناسب 
نیستم. دلیل ذکرشده از طرف آنها نیز این بود که من 
موضوع را بیان کرده و اعتراض کردم. یعنی فقط به 
دلیل اعتراضم شایستگی حضور در هیچ دانشگاهی 
را نــدارم». وی در ادامــه تصریح می کنــد: «حدودا 
یک ماه ونیم بعد من با دکتــر فرهادی ملاقات کردم 
و دکتر فرهادی از اینکه هنوز به پاراف ایشــان ترتیب 
اثر داده نشده اســت، تعجب کردند. ایشان صراحتا 
بیان کردند کمیته احراز صلاحیت های عمومی  شأن 
ورود به مســائل تخصصی را ندارد؛ یعنی این کمیته 
به هیچ وجه نمی تواند بگوید چه پژوهشگری خوب 
پژوهش می کند و چه استادی خوب درس می دهد. 
علاوه براین، نامه ای را جداگانه به رئیس هیأت جذب 
نوشــتند تا من دوباره به ســر کار برگــردم، اما هنوز 

ترتیب اثر داده نشده است».
اکسیری فرد چند دقیقه سکوت می کند، عرق های 
درشــت کنار صورتش را پــاک می کند و بعد با لبخند 
می گویــد: «من در اواخر ترم قبل بــه تدریس فیزیک 
در خیابان ها پرداختم. حدود یک ماه نزدیک دانشگاه 

بــودم و بعد از آن تابســتان از دفتر حقوق  بشــر قوه  
قضائیه با من تماس گرفتند و گفتند از طرف مقامات 
بین المللــی نامه ای درباره من بــه دکتر محمدجواد 
لاریجانی، ســخنگوی قوه  قضائیه، نوشــته اند. ایشان 
پیگیــری کردند و صراحتا به من قــول دادند با کمک 
قوه  قضائیــه، حکم دانشــگاه لغو خواهد شــد و از 
مــن تقاضا کردنــد، دیگر در خیابان نایســتم. مطابق 
قــراردادی کــه با مــن منعقــد کردند، فعــلا تا آخر 
اســفندماه در پژوهشــگاهی کار می کنم. این قرارداد، 

البته بدون عنوان و غیرقابل تمدید است».
علاوه بر این، دانشــجوها هــر ترم یک ارزشــیابی 
رسمی دارند و طبق ارزشیابی رسمی دانشجویان هم، 
من یکی از اساتید خوب بودم و هیچ وقت کلاس های 
مــن خالی نبود. حدس من این اســت ایــن کمیته از 

پاســخ های من به سؤالات دیگر 
خوشــش نیامــده بــود و هیچ 
ایرادی از من نتوانســتند بگیرند؛ 
اما چــون عقاید من را دوســت 

نداشتند، یک بهانه پیدا کردند. 
این اســتاد فیزیــک می گوید 
بارهــا پیــش پدر علــم حنجره 
ایــران، دکتر فریــد، رفتــه تا او 
حنجــره اش را عمل کند، اما وی 
از این مســئله امتنــاع ورزیده و 
گفته حنجره اش مشکلی ندارد. 

خاکی صدیــق،  دکتــر  امــا 
ریاست دانشــگاه خواجه نصیر، 

نیز در گفت وگو با «شــرق» داستان را از نگاه خودش 
تعریف می کند. او می گوید: «ایشان از ابتدا ادعا کرده 
اســت، عدم تمدید قرارداد وی با دانشــگاه خواجه 
نصیــر به دلیل لحــن و تن صدا بوده اســت و ما از 
همــان روز اول تکذیــب کردیم. چنیــن چیزی اصلا 
صحت ندارد و من حتی چند بار به خود ایشان گفتم 
زمانی که ایشــان چندین بار در جلســه با ما حضور 
داشتند تا استخدام شوند، مگر صدای شان را نشنیده 
بودیم؟ آیا کســی درباره صدای آقای اکسیری فرد به 
ایشان ایرادی گرفت؟ ایشان برداشتی دارد از صحبت 
یکی از همکاران. وی فکر می کند منظور این فرد تن 
صدایش بوده است». خاکی صدیق با تأکید بر اینکه 
اکسیری فرد هیچ مســتندی دال بر اینکه دانشگاه به 
دلیل تن صدا قرارداد وی را تمدید نکرده است، ندارد 
می افزاید: «ما براســاس عملکرد حرفه ای و دانش 

فرد اســت که تصمیم می گیریم. اینها معیارهای ما 
برای ســنجش افراد در دانشگاه هاست. ما براساس 
تــن صــدا، قــد، وزن و رنگ مــو کســی را قضاوت 
نمی کنیم و اصلا به خودمان اجازه نمی دهیم. شــما 
شــنیده اید قرارداد کســی را به دلیل قد کوتاه یا بلند 

لغو کنند؟»
وی در پاسخ به این ســؤال که ممکن است دلیل 
عــدم تمدید قــرارداد با دکتر اکســیری فرد، مســائل 
اعتقادی وی باشــد، نیز افــزود: «من تــا آنجایی که 
می دانــم چنین ادعایی نیســت که ایشــان به خاطر 
اعتقادات قراردادشــان تمدید نشــده باشد. باید برای 

این ادعا یک دلیل مستند داشت».
وی همچنیــن درباره نظــر دانشــجویان درباره 
نحوه تدریس دکتر اکســیری فرد نیــز می افزاید: «در 
ارتبــاط با نظرات دانشــجویان، 
من نمی دانم. چون آنها به من 
مراجعه نکرده اند. اما دانشکده 
فیزیک ما از ابتدا با جذب ایشان 
مخالــف بــود و الان هیچ کدام 
از همــکاران دانشــکده فیزیک 
ایشــان را تأییــد نمی کننــد. از 
همان پارســال نامه ای دادند و 
شــورای دانشکده فیزیک ایشان 
را نپذیرفته اســت. امــا درباره 
اطلاعــی  کلاس  دانشــجویان 

ندارم».
بیان  بــا  دکتــر خاکی صدیق 
اینکه دانشــگاه ترجیح می دهد به دلیل حفظ شــأن 
علمی دانشگاه و اســاتید در این مسائل سکوت کند، 
نیز تأکید می کنــد: در همان ابتدای ماجرا، دانشــگاه 
خواجه نصیر یک بیانیه رســمی نیز منتشر و نظر خود 
را اعلام کــرد. من فکر نمی کنم هیچ دانشــگاهی در 
ایران کســی را به خاطر تُن صــدا یا به خاطر رنگ مو 
یا بلندی قد لغو قرارداد کند. اولین باری که به ایشان 
گفته شد تمدید قرارداد نمی شوید و چند ماه فرصت 
دارید که جای دیگری را برای کار انتخاب کنید، ایشان 
می توانســت به دانشــگاه های دیگری مراجعه کند. 
گفته می شــود ایشان یکی از بهترین های فیزیک ایران 
است، چرا از این پتانسیل استفاده نکرد؟ دانشگاه نباید 

وارد این بازی های رسانه ای شود».
همچنین دکتر رضوان طلــب رئیس کمیته جذب 
وزارت علــوم در گفت وگو با روزنامه «شــرق»، با رد 

ادعای دکتر اکســیری فرد مبنی بر نقل قول 
دکتــر  مشــورت  و  صحبــت  دربــاره  وی 
رضوان طلب بــا دکتر خاکی صدیق مبنی بر 
جذب مجدد این استاد فیزیک، در پاسخ به 
این سؤال که امکان دارد یک استاد دانشگاه 
به دلیل مشــکلات فیزیکی و جســمانی از 
تدریس بازداشــته شــود، اظهار کرد: « این 
ادعــا را با عقــل و تدبیر محــک بزنید. آیا 
امکان دارد دانشــگاهی یک اســتاد را، آن 
هم در دانشــگاهی حرفه ای، بــه دلیل تن 
صدا اخراج کند؟ شــاید حداقل پنج مرتبه 
در جلســه معاونان وزارتخانه این مســئله 
مطرح شده و دکتر فرهادی دستور داده اند 
اگر واقعا مشــکل صدای ایشان است، من 
به  ســادگی مجرای صوتی ایشــان را تغییر 
خواهــم داد! هیچ ســندی از طــرف دکتر 
اکســیری فرد مبنی بر این ادعا به دست ما 
نرســیده اســت. این اظهارات نه صادقانه 
اســت و نه با منطق جــور در می آید». وی 
تأکید کرد: «مســلم اســت فــردی که یک 
محرومیتی پیدا کرده برای حصول به نتیجه 
تلاش کنــد، همچنین ادعای مشــورت من 
با دکتــر خاکی صدیق خلاف واقع اســت. 
ایشــان رفتارهایی برای پیگیری پرونده اش 
داشــته است که شأنیت اســاتید را زیر سؤال می برد. 
مثلا نمرات همه دانش آموزان را ۲۰ رد کرده اســت. 
یا جلوی در دانشــگاه کلاس گذاشته و افراد را جمع 
کرده اســت. ما می گوییم شأن یک استاد دانشگاه این 
نوع ناهنجاری های رفتاری نیســت. برای پیگیری این 

مسائل ما همه تابع عقل و منطق هستیم».
وی در پایــان اضافه می کند: «آیا به نظر می رســد 
که ما درباره جذب اعضای هیأت علمی آن قدر نادان 
هســتیم که به دلیل زنانه بودن صدای کســی، وی را 
از تدریس باز بداریم؟ برای مــا انتقال مفهوم علمی 
بسیار مهم است نه تن صدا. ایشان رفتارهای درستی 
نداشــته اند. رفتارهــای وی با دانشــجویانش و برای 
اداره کلاس مناسب نبوده است. مثلا در نماز جماعت 
بلندگو را گرفته و با دانشــجویان صحبت کرده و جو 
را به هم ریخته و مشــکلش را بیان کــرده. ما اعلام 
کردیم، یک اســتاد باید مهارکننده کلاس باشد. حتی 
اگر دانشگاه صلاحیت های علمی شما را تأیید کند ما 

قادر به تأیید صلاحیت عمومی شما نخواهیم بود».
اکســیری فرد در آســتانه ازدواج است و می گوید 
این ماجرا و بی کاری یک ســاله، زندگی شــخصی او 
را به شدت در فشــار قرار داده است و او می خواهد 
از رئیس جمهــوری درخواســت کنــد ترتیبی اتخاذ 
شــود که تمام کمیته های صلاحیت هــای عمومی 
ملــزم شــوند در صــورت حکــم بــه رد صلاحیت 
یک شــهروند، برای دســتیابی به شــغل یــا حقی، 
تصمیم گیرنــدگان با امضای خــود به صورت کتبی، 
شــهروند ردصلاحیت شــده را مطلع کنند بر اساس 
کدام ماده قانونی و بر اســاس چه مســتنداتی به رد 
صلاحیت او حکــم داده اند... . او می گوید هیچ وقت 
سر کلاس از طرف دانشجویانش مورد تمسخر واقع 
نشده، هیچ وقت هم تا پیش از این فکر نمی کرده که 
زنگ صــدای زنانه دارد. این مســئله زمانی برای او 
مهم می شود که کمیته احراز صلاحیت های عمومی 
دانشــگاه خواجه نصیر این حکم را در ۱۰ شهریور به 
او زبانی بیان کرده است. او می گوید کمیته گرانش و 
هسته ای دانشگاه خواجه نصیر با تمدید قرارداد وی 
موافق بود. علاوه بر این شــورای آموزشی دانشکده 
فیزیک هم در نامه ای اداری و رســمی به دانشــگاه 

اعلام نیاز به حضور من کرده بود. 
دکتر اکسیری فرد مستندات خود را در دفتر «شرق» 
به امانت می گذارد و منتظر این اســت که یک اتفاق، 

دوباره همه چیز را به روال عادی برگرداند. 

ماجرای اخراج استاد فیزیک دانشگاه خواجه نصیر به دلیل تن صدا  ادامه دارد

صدای زنانه یا کیفیت تدریس؟

بهمن على بخشى

رئیس کمیته جذب وزارت علوم: 
آیا به نظر می رسد که ما درباره 

جذب اعضای هیأت علمی آن قدر 
نادان هستیم که به دلیل زنانه بودن 

صدای کسی، وی را از تدریس باز 
بداریم؟ برای ما انتقال مفهوم 

علمی بسیار مهم است نه تن صدا. 
ایشان رفتارهای درستی نداشته اند. 

رفتارهای وی با دانشجویانش و 
برای اداره کلاس مناسب نبوده 

است


