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ادامه از صفحه اول خبر

اقتصاد

سود سهام عدالت هر نفر
 ۵۳۲۰۰ تومان

مشاور ســازمان خصوصي ســازي از آغاز مرحله  �
تکمیلي واریز سود سهام عدالت به حساب مشمولان 
از دیروز خبر داد و گفت: در این مرحله ســود واریزي 
هر نفر، دو برابر مرحله نخست و مبلغ ۵۳ هزار و ۲۰۰ 
تومان اســت. به گزارش مهر؛ سیدجعفر سبحاني با 
اعلام این خبر اظهار کــرد: مبلغ ۵۳هزارو ۲۰۰ تومان 
واریزي به حســاب دارندگان ســهام عدالت در واقع 
مرحله تکمیلي کل دریافتي تا پایان امســال است. در 
مرحله قبل مبلغ ۲۶هزارو ۶۰۰ تومان به حساب افراد 
واریز شــده بود و مبلغ جدید بابــت مرحله تکمیلي 
ســود دریافتــي تا پایان امســال خواهد بود. مشــاور 
سازمان خصوصي ســازي افزود: در مرحله اول براي 
۳۴ میلیون دارنده ســهام عدالت مبلغ ۲۶هزارو ۶۰۰ 
تومان واریز شــده بود که با رقم ۵۳هزارو ۲۰۰ تومان 
ایــن مرحلــه، جمعا هر فــرد دارنده ســهام عدالت 
۷۹هزارو ۸۰۰ تومان دریافت مي کند. ســبحاني ادامه 
داد: حدود ۱۶ گروه در این مرحله براي دریافت ســود 
سهام عدالت در نظر گرفته شــده  اند که عبارت اند از 
مددجویان کمیته امداد امام، مشمولان تحت پوشش 
سازمان بهزیستي، زنان سرپرســت خانوار، ایثارگران، 

خدام مساجد، خبرنگاران، بیماران خاص و... .

عوارض آزادراه ها گران مي شود
معاون ســاخت آزادراه هاي شــرکت ســاخت و  �

توســعه زیربناهاي حمل و نقل کشور گفت: نیازمند 
ســاخت پنج  هزار کیلومتر آزادراه جدید هســتیم که 
باید با اصلاح مدیریت ضمن حفظ ســرمایه گذاران، 
نرخ عوارضي ها هم متناســب بــا خدمات به مردم 
باشد. به گزارش تسنیم، سیدحسین میرشفیع افزود: 
اگر بخواهیم سرمایه گذاري در حوزه ساخت آزادراه 
تداوم یابد، باید امنیت ســرمایه گذاري را با بازگشت 
ســرمایه بر اســاس گزارش درآمد هزینــه در ۱۸ تا 
۲۰ ســال بهره بــرداري لحاظ کنیم. وي با اشــاره به 
افزایش نیافتن نرخ عوارضي در سال ۹۶ و گله مندي 
سرمایه گذاران تصریح کرد: بعضي از آزادراه ها مانند 
تهران تا تبریز نیاز به بهسازي اساسي و سرمایه گذاري 
دارد و قطعــا تغییراتــي در نــرخ عوارضــي ایجاد 
خواهد شد. میرشــفیع ادامه داد: هزینه هاي آزادراه 
در حال حاضر از محل عوارضي و برخي تأسیســات 
جانبي تأمین مي شــود و اگر قرار باشد فشار فقط به 
سرمایه گذاران وارد شود سرمایه ها از این حوزه خارج 

مي شود پس نرخ ها باید متعادل باشد. 

ترجیح مي دهم که نه
این نامه هــا همــه در واقع جنبه هــاي مختلف 
وصیت نامه او بود و خطاب به افراد مختلف نوشــته 
شــده بــود... در هر کــدام از ایــن نامه هــا دلایلي را 
بــراي خودکشــي اش عنوان مي کرد؛ دلایل سیاســي 
تا شــخصي...». این شــیوه برخورد آرگداس موجب 
مي شــود تــا اگر حتــي در آینــده اي نه چنــدان دور، 
نامه هایی از برخي سیاســت مداران داخلي به  شکل 
وصیت نامه از سوي اطرافیانشان منتشر شود، تعجب 
نکنیم. اینکه این نامه ها واقعي یا جعلي باشند، قاعدتا 
بخشي از رخدادهاي سیاسي معاصر ما را که از دیده 

پنهان مانده است، عیان خواهند کرد.
در داستان «ترجیح مي دهم که نه»، نوشته هرمان 
ملویل، با زندگي محرری اســتثنائي به نام «بارتلبي» 
روبــه رو مي شــویم کــه هــر کاري از او مي خواهند، 
جــواب «ترجیح مي دهم که نه» را مي شــنوند؛ حتي 
اگــر موقعیتــي فراتــر از آن چیزي را به او پیشــنهاد 
دهند که در آن قــرار دارد. بارتلبي و جایگاهش هیچ 
تناسبي با هم ندارند. او محرر دفتر اسناد رسمي است 
و بایــد گوش به فرمان و مطیع باشــد. اما بارتلبي نه 
تنها برخلاف جایگاه خــود عمل نمي کند بلکه دچار 
انحراف در وضعیت موجود هم مي شــود. مهم ترین 
ویژگي بارتلبي این است که همگان را متقاعد می کند 
کار درست را او انجام می دهد. اگرچه اطرافیانش این 
را بر زبــان نمی آورند ولی تحمل ژســت او در چنین 
فضایی بیانگر چیزی غیر از پذیرش نیســت. دولوز در 
نقدی بر این داستان نوشته است: «ترجیح می دهم که 
نه» یک فرمول اســت؛ فرمول حیات در وضعیتی که 
نه می شــود آن را تغییر و نه به آن تن داد. اگرچه این 
ژست، ژستی کمیک است، اما سرپیچی و امتناع درون 

آن خشونت نهفته در مبارزه را تداعی می کند. 
براســاس گفته دولوز، سیاســت نهفته در این سه 
روایت را می شــود این گونه رمزگذاری کرد: روایت اول، 
لئو به دنبال مرکز ثقل موازنه های قدرت بین جناح های 
سیاسی اســت تا با تاکتیک «عدم جانبداری» به لحظه 
تصمیم برســد. او تصور می کند با عــدم جانبداری در 
دوره  آشــوب و هرج ومرج آلمان می تواند از عشــقش 
(کاترینــا) و رؤیایش (آلمان) صیانت کنــد. اما جایگاه 
لئو این فرصت را به او نمی دهد. لئو تاکتیکی اشــتباه را 
برمی گزیند، تاکتیک عدم جانبداری به وقت جانبداری. 
در روایت دوم، آرگداس خودکشــی را محملی برای به 
چنگ آوردن رؤیاهایش قرار می دهد. اگرچه او خجالتی 
و سربه راه است، اما همواره مترصد کنشگری در عرصه 
سیاســت بوده اســت. شــاید نوشــتن دلیلی برای این 
کنشــگری سیاسی اســت که او برگزیده، اما راضی اش 
نمی کند. سانسور نمی گذارد به آن «ژویسانس»ی که او 
در پی اش است، برسد؛ ازاین رو خودکشی را برمی گزیند 
تا حــال را به آینده بدوزد و به آینــدگان تذکر بدهد که 
وضعیت سیاســی غالب چه بر ســر آنهــا آورده بود. 
تاکتیک سیاســت ورزی آرگداس، تذکر و یادآوری است. 
شاید بتوانیم کسانی را که بر سر عقیده شان به هر شکلی 
جان باخته اند، در این مجموعه قــرار دهیم. در روایت 
ســوم، سیاســت ورزی «ترجیح می دهم که نه» اگر در 
جایگاهی فراتر قرار نگیرد، بی تردید جایگاهی ویژه را به 
خود اختصاص می دهد. رمز آن، «نه گفتن» به شــرایط 
موجود اســت. شــاید نمونه بارز این سیاســت، محمد 
مصدق باشــد. آنچه مصدق را در این سیاست ورزی در 
جایگاهی برتر از دیگران می نشاند، «نه» گفتن به هنگامِ 
در قدرت بودن اســت. بســیاری اند که حتــی در بیرون 
از قــدرت نیز توان نه گفتن به شــرایط موجود را ندارند؛ 
یا تســلیم آن می شــوند یا اگر در قدرت اند آن را توجیه 
می کنند. نه گفتن  یا همان ترجیــح می دهم که نه، رمز 
عبور از قدرت اســت. به قول آنــدره مالرو انتخاب های 
واقعــی مــا از دل نه گفتن بیــرون می آیــد؛ از حذف و 
تن ندادن به سیاست های نادرست. این همان سیاستی 
است که ریاضت بسیار و رهروان اندک دارد؛ رهروانی که 

هیچ امتیازی را برای برگشتن از راه خویش نمی پذیرند.
کتاب های استفاده شده در این یادداشت: «ترجیح 
می دهم که نه»، نوشــته هرمان ملویل با ترجمه کاوه 
میرعباســی نشــر نیکا و «دعوت به تماشای دوزخ» 

گزیده و ترجمه عبداالله کوثری، نشر فرهنگ جاوید.

سقف عادلانه براي هزینه دادرسي
 امــا بــراي یک میــزان خدمــات قضائــي اگر ۱۰ 
میلیون تومان مطالبه شــود؛ ۲۵۰ هزار تومان اخذ شده 
و اگــر صد میلیون تومان مطالبه شــود، ســه میلیون و 
۵۰۰ هــزار تومان و اگــر یک میلیاردتومان باشــد، ۳۵ 
میلیون تومان و همین طور هرچــه مال باخته تر، هزینه 
دادرســي هم بیشــتر. بنابراین مجلس محترم شوراي 
اســلامي باید در بودجه سال ۱۳۹۷، به این نکته توجه 
کنــد و براي دریافت هزینه دادرســي، ســقف عادلانه 
تعیین کند. بي شک ســقف هزینه دادرسي حداکثر دو 
میلیون تومان، سقف عادلانه اي در تظلم خواهي مردم 
نزد دســتگاه قضائي اســت و نباید به آن، نگاه کسب 
درآمد داشــت. اساســا چنین نگاهي منصفانه نیست. 
اینکه در لایحه بودجه ۱۳۹۷ و سال هاي قبل، ساخت 
ساختمان هاي جدید و مجتمع هاي استاندارد قضائي، 
از محل دریافت هزینه دادرســي، محاسبه و بسیاري از 
آنها نیز ساخته شده و در حال ساخته شدن است که در 
نهایت تأمین کننده منافع مردم است؛ دفاع قابل قبولي 
نیست. ساخت مجتمع هاي قضائي باید از محل مالیات 
یا بودجه عمومي باشــد و از ســهم همه مردم به یک 
نسبت پرداخت شــود و نباید از کساني گرفته شود که 
براي تظلم خواهي به دســتگاه قضا پناه مي آورند. در 
دوران حاکمیــت رســول االله و امیرالمؤمنین نیز براي 
هزینــه قضاوت کــه از وظایف ذاتي حکومت اســت، 
رســیدگي متوقف به اخذ هزینه نبــود و از بیت المال 

عمومي هزینه دریافت مي شد.
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ارمغان جوادنیا: هفته آینده قرار است جلسات شوراي 
عالــي کار براي تعیین دســتمزد ســال آینــده کارگران 
به صورت رســمي آغاز شود. اما ســؤال این است که با 
توجه به اینکه قدرت خرید جامعه کارگري در سال هاي 
گذشــته با افت شــدیدي روبه رو شــده و سبد معیشت 
جامعه کارگري و حقوق بگیر کشور در سال هاي متمادي 
از واقعیت هاي روز زندگي فاصله گرفته اســت، مزد ۹۷ 

چگونه قرار است تعیین شود؟
نمایندگان کارگري معتقدند که مزد تعیین شــده باید 
این توانمندي را داشته باشــد که از سقوط بیشتر ارزش 
دســتمزد در برابر هزینه هاي زندگــي جلوگیري کند و بر 
اساس واقعیت هاي زندگي و تأثیر تورم بر سبد معیشت 
خانــوار و نه تــورم اعلامي بانک مرکزي تعیین شــود و 
شــکاف عمیقي که بین دســتمزد و سبد معیشت ایجاد 
شــده جبران شــود. نماینده دولت نیز بــا تأکید بر اینکه 
روال دولــت در چهار ســال گذشــته جبران بخشــي از 
عقب افتادگي ها بوده، معتقد است امسال نیز قرار است 
درصدي از این فاصله جبران شود. با وجود این باید دید 
در جلســات تعیین مزد چگونه قرار است این شکاف پر 

شود و نرخ تورم بر چه مبنایي تعیین خواهد شد؟
هنوز پیشنهادي مطرح نشده است

احمد مشــیریان، معاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي درباره پیشــنهاد دولت براي تعیین 
دستمزد ســال آینده کارگران به «شــرق» توضیح داد: 
هنوز پیشنهاد خاصي از سوي شرکاي اجتماعي مطرح 
نشــده اســت اما معمولا دولت با توجه بــه نرخ تورم 
درباره دستمزد با شرکاي اجتماعي خود مذاکره و نتیجه 
کلي را اعــلام مي کند اما هنوز هیچ گروهي پیشــنهاد 
خاصي در تعیین دســتمزد ســال آینده ارائه نکرده اند. 
او در پاســخ به این سؤال که دســتمزد سال آینده چند 
درصد افزایــش مي یابد، نیز اضافه کرد: اصلا نمي توان 
هیچ پیش بیني اي دراین باره بیان کرد. مشــیریان درباره 
ســبد معیشتي در دســتمزد ســال آینده نیز تأکید کرد: 
معمولا در چهار سال گذشــته روال بر این اساس بوده 
است که دولت همراهي هایي را براي جبران بخشي از 
عقب افتادگي ها داشــته و درصدي را به سبد معیشتي 
اضافه کرده اســت. طبیعتا سیاســت ها هنوز تغییري 
نکرده اســت اما براي اینکه بدانید دستمزد سال آینده 
چقدر تعیین مي شــود، باید یک مقدار دیگر صبر کنید. 
معاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعي درباره جبران 
فاصله ســبد معیشت نیز توضیح داد: مابه التفاوتي که 

دولت اعمال کرده براي این اســت که به سبد معیشت 
اضافه شود. اما با این وجود امیدواریم بتوانیم درصدي 
از این فاصله را جبران کنیم. او در پاسخ به سؤال دیگر 
«شــرق» مبني بر اینکه آیا دســتمزد کارگران متناسب 
بــا ۱۰ درصد حقــوق کارمندان افزایــش خواهد یافت 
نیز اضافــه کرد: افزایش ۱۰درصــدي حقوق کارمندان 
پیشنهاد دولت بوده اما مجلس پیشنهاد جدیدي مطرح 
کرده اســت. با این حال باید دیــد در بودجه چه رقمي 
مصوب مي شود. چون پیشنهاد مجلس این بوده است 
کــه حقوق کارمندان تا پنج میلیون تومان بین ۱۵ تا ۱۸ 
درصد و از پنج میلیون تومان به بالا صفر تعیین شــود. 
براي کارگران اما هنوز هیچ عددي نه طرح شــده و نه 
بحث شــده اســت.  به هر صورت اول باید دید دولت 
چه سیاســتي را براي کارمندان اعمال مي کند. او این را 
هم اضافه کرد: در چهار ســال گذشــته ۴۰ درصد تورم 
داشــتیم و میزان افزایــش حقوق حــدود ۷۵ درصد 
بود. او در بخش دیگري از این گفت وگو اشــاره اي هم 
به جزئیات جلســات براي تعیین مزد سال آینده کرد و 
توضیح داد: امســال دو کارگروه زیرمجموعه شــوراي 
عالي کار تشکیل شده است؛ یکي کارگروه مزد است که 
در واقع کلیات بحث هاي مربوط به مزد در آن کارگروه 
انجام مي شود و از دولت و نماینده هاي مختلف در آن 
کارگروه حضور دارند. امسال نیز از نماینده فعال وزارت 
اقتصاد دعوت شده تا در جلسات شرکت کنند تا بعد از 
اعلام و جمع بندي نظرات نتیجه جلسه نهایي شوراي 

عالي کار در مورد دستمزد اعلام شود. 

اما و اگر هاي تعیین مزد 
علي خدایي، نماینده کارگران در شوراي عالي کار در 
گفت وگو با«شرق» با اشاره به جزئیات دستمزد سال آینده 
کارگران توضیح داد: سال گذشته با گروه هاي کارفرمایي 
و دولت به توافق سه جانبه اي درباره اجرائي شدن بند دو 
ماده ۴۱ قانون کار دســت پیــدا کرده ایم. این ماده تعیین 
تکلیف دســتمزد کارگران را مشــخص کرده اســت که 
شوراي عالي کار باید سالانه حقوق کارگران را با توجه به 
دو معیار تعیین کند؛ توجه به نرخ تورمي اعلامي از سوي 
بانک مرکزي و بند دو ماده ۴۱ قانون. این بند تعیین کرده 
است مزد تعیین شده باید بتواند حداقل هاي یک زندگي 
را تأمین کند. حداقل هاي زندگي متأسفانه بعد از تصویب 
قانون کار در ۲۵ سال گذشته هیچ وقت تعریف نشده بود 
و معمولا در تعیین دستمزد ملاک قرار نمي گرفت. سال 
گذشــته براي تعریف مصادیق بند دو ماده ۴۱ قانون کار 
به توافق رســیدیم. براي سال گذشته عددي که تکلیف 
قانونــي ما براي تعیین حداقل هــاي زندگي براي تعیین 
دستمزد کارگران است، با حضور شرکاي اجتماعي یعني 
دولــت و کارفرمایان عدد دومیلیــون و ۴۸۹ هزار تومان 
محاسبه شد و این عدد سال به سال با توجه به افزایش 
نرخ قیمت ها و تأثیر نرخ تورم بر سبد هزینه هاي خانوار 
به روزرســاني مي شد. همان طور که مشخص است سال 
گذشته نهایتا متوسط مزد تعیین شده براي کارگران براي 
یک خانوار حداکثــر یک میلیون و ۳۱۷ هــزار تومان بود 
یعني یک فاصله حــدودا یک میلیون و ۲۰۰ هزار توماني 
بین حداقل دستمزد و تکلیف قانوني ما در بند دو ماده ۴۱ 
قانون کار وجود داشــت. امسال از اوایل آذر ماه جلسات 
کارگروه دســتمزد با مشــارکت ســه طرف کارفرمایان، 
کارگران و دولت در حال فعالیت اســت. او اضافه کرد: 
این کارگروه با این مأموریت تشکیل شد که راه هاي تأمین 
حداقل هاي زندگي براي کارگران بررســي شود. مباحث 
مفصلي در این کارگروه بررسي شد، اما واقعیت این است 
که کارفرمایان معتقدند  قسمتي از هزینه هاي زندگي ذیل 
قانون اساسي جزء تکلیف دولت هاست و اختلاف نظري 
در این موضوع بین کارفرمایان و دولت اســت به همین 
دلیل تا امروز  به نتیجه قابل طرحي در کمیته نرسیده ایم.
خدایي  تأکید کرد: جلســات شــوراي عالي کار براي 
تعیین دستمزد کارگران از هفته آینده به صورت رسمي 
آغاز به کار مي کند و نهایتا نظر ما به عنوان گروه کارگري 
این است که مزد تعیین شــده ابتدا باید این توانمندي را 
داشته باشد که از ســقوط بیشتر ارزش دستمزد در برابر 
هزینه هاي زندگي جلوگیري کند. یعني افزایش دستمزد 
باید براســاس واقعیت هاي زندگي و تأثیر تورم بر ســبد 
معیشــت خانوار و نه تورم اعلامي بانک مرکزي باشد و 
در مرحله دوم باید بتوانیم به توافقي با کارفرمایان دولت 
برسیم که طي چند ســال با برنامه ریزي هاي انجام شده 
شــوکي به بازار وارد نشود و این فاصله جبران شود. این 
برنامه اي براي دســتمزد سال آینده است. او درباره سبد 
معیشــتي در دستمزد ســال آینده توضیح داد: با توجه 
به مصوبه ســال گذشته  که در شوراي عالي کار داشتیم، 
میزان دستمزد براساس موضوع سبد معیشت است اما 

به این معني نیست که حداقل دستمزد را در سال جاري 
به عدد سبد معیشت برسانیم چون فاصله اي که افتاده 
حاصل سال هاي سال غفلت از تکلیف قانوني ماست و 
فاصله اي که بین حداقل دستمزد و سبد معیشت است، 
به قدري عمیق اســت که ممکن اســت افزایش یکباره 
مورد توقع ما نباشــد، اما دســتمزدي که تعیین مي شود 
حتما باید تابعي از سبد معیشت و حاوي برنامه اي براي 
جبران چندســاله این فاصله باشــد که قابل بحث است 
و مي توانیم با طــرف کارفرمایي دولت براي برنامه ریزي 
تأمیــن حداقل هاي زندگي در دســتمزد مذاکــره کنیم. 
خدایي درباره پیشــنهاد ســه گروه دولت، کارفرمایان و 
کارگران براي تعیین دستمزد سال آینده تنها این را گفت 
که هنوز پیشنهاد رســمي دراین باره مطرح نشده است. 
نظر کارگران مذاکرات و اصرار بر سبد معیشت است اما 
طرف هاي مقابل هنوز عددي را اعلام نکرده اند. خدایي 
درباره پیشــنهاد نماینده کارگران براي تعیین دســتمزد 
سال آینده نیز تأکید کرد: قطعا پیشنهادهایي داریم اما از 
آنجا که روال تعیین دستمزد عمدتا به صورت چانه زني 
در روزهاي پایان ســال اتفاق مي افتد، مایل نیســتیم در 
اعلام عدد و رقم پیش قدم باشــیم. او همچنین با تأکید 
بر اینکه عدد تورم را به هیچ عنوان براي دســتمزد سال 
آینده نمي پذیریم، اضافه کرد؛ ســال هاي گذشته همواره 
نرخ تورم مورد ملاک قرار گرفت و همین هم باعث شــد 
فاصله بین حداقل هاي زندگي و حداقل دستمزد اتفاق 
بیفتد. او با ذکر مثالي توضیح داد تورمي که اتفاق افتاده 
اســت  روي هزینه هاي زندگي تأثیر مي گذارد؛ به عنوان 
مثال وقتي تورم ۱۰درصدي را در جامعه داریم به شرطي 
که تورم در همه ردیف هاي هزینه اي یکسان اتفاق افتاده 
باشد که هیچ وقت این گونه نبوده است، معمولا میانگین 
تورم در هزینه هاي ضــروري خانوار ازجمله خوراکي ها 
و آشــامیدني ها معمولا بیشتر از ســایر ردیف هاست اما 
اگر بــه فرض اینکه تورم یکســان اتفاق افتاده باشــد و 
حداقل هاي زندگي با ملاک سال گذشته دو میلیون و ۵۰۰ 
هزار تومان باشد، تأثیر تورم ۱۰درصدي در زندگي خانوار 
موجب افزایش هزینه ماهانه ۲۵۰ هزارتوماني مي شود، 
اما امروز حداقل دســتمزد یک میلیون و ۲۰۰ هزار تومان 
اســت. بنابراین اگر حداقل دستمزد را ۱۰ درصد افزایش 
دهیم یعني درآمدها را ۱۲۰ هزار تومان افزایش داده ایم 
در حالــي که هزینه هــا ۲۵۰ هزار تومــان افزایش یافته 
اســت. بنابراین، این باعث مي شود امسال نه تنها نتوانیم 
کمکي به معیشت کارگران کنیم، بلکه مجددا ۱۳۰ هزار 
تومان دیگر به هزینه هــاي خانوار اضافه کنیم. به گفته 
او؛ یکي از مهم ترین مســائلي که به عنوان خط قرمز در 
نظر گرفته ایم این اســت که به هیچ عنوان اجازه ندهیم 
این فاصله عمیق تر شــود. بنابراین نــرخ تورم به عنوان 
ملاک تعیین دســتمزد نمي تواند پاسخ گوي نیاز کارگران 
باشــد و به اعتقاد ما، قانون گذار هم در مرحله تصویب 
قانون پیش بیني چنین روزي را کرده اســت که علاوه بر 
نرخ تورم، بند دو ماده ۴۱ قانون اجرا شود چراکه این ماده 
به صورت عامرانه تأکید مي کند که مزد تعیین شــده باید 
بتواند حداقل هاي زندگي را تأمین کند. خدایي درباره رقم 
سبد معیشــت نیز توضیح داد: با توافقي که انجام شده 
قرار بر این است که با قیمت هاي هفته پایاني بهمن ماه 
ســبد معیشــت را براي ســال ۹۶ احصا کنیــم. اما اگر 
جلسات زودتر آغاز شــود و ضرورت ایجاب کند آمادگي 
این را داریم هر روزي که بحث آن آغاز شود عدد را اعلام 
کنیم. به گفته او؛ قطعا افزایش قیمت سبد خانوار را در 
تعیین دستمزد خواهیم داشت چراکه افزایش نرخ تورم 
یک ساله روي اقلام به عدد دو میلیون و ۴۸۹ هزار تومان 
اضافه مي شــود. او درباره حق اولاد و مســکن نیز تأکید 
کرد حق اولاد تکلیفش مشــخص است و جزء درآمدها 
و تکلیف قانوني است و ۱۰ درصد حداقل دستمزد براي 
حق اولاد در نظر گرفته مي شود اما در بحث هزینه هاي 
مســکن با توجه به سال جدید مجدا بررسي مي شود اما 
در بررسي هاي سال هاي گذشته معمولا ۳۰ تا ۳۵ درصد 

هزینه هاي خانوار صرف مسکن مي شود. 

معــاون بانــک مرکــزي بــا تشــریح جزئیات 
برنامــه جدیــد این بانک بــراي افزایــش امنیت 
تراکنش ها و پرداخت هاي بانکي گفت: اســتفاده 
از برخي بســترهاي ناامن دیگر منطقي نیســت. 
ناصــر حکیمي در گفت وگــو با «مهر» با اشــاره 
بــه بخش نامه اخیــر بانک مرکــزي درخصوص 
تراکنش هاي بانکي گفــت: در بخش نامه اخیري 
کــه اداره نظام هــاي پرداخت بانــک مرکزي در 
روزهاي گذشــته صادر کرده اســت، هدف اصلي 
امن سازي مســیر است که  البته داستان آن، براي 
دیروز و امروز نیســت و مکاتباتي که بانک مرکزي 
با مجموعه سازمان تنظیم مقررات و نیز اپراتورها 
صورت داده، به نحوي اســت که در تراکنش هاي 
بانکــي و آنجــا که رمــز و شــماره کارت مبادله 
مي شــود، کار در بســتر امن صورت گیرد. معاون 
بانک مرکزي افزود: زمینه امن به این معناست که 
وقتي مردم، شماره کارت و رمز خود را براي خرید 
و فروش، وارد یک سامانه مي کنند؛ نباید به غیر از 
خود آنها و بانکي که باید اطلاعات را چک کرده و 
نیز شرکت پرداختي که کار را به انجام مي رساند، 
فرد دیگــري از اطلاعات محرمانه رمز و شــماره 

کارت، مطلع شــود؛ بــه این معنا کــه اطلاعات 
حســاب بانکــي و کارت افراد نباید در دســترس 
دیگري باشد. مقررات استاندارد در نظام بانکي نیز 
همین را مي گوید که نباید این اطلاعات محرمانه، 
به غیــر از کانال هاي فوق یعني فــرد و بانک، در 
دســترس دیگران قرار گیرد؛ چراکه احتمال نبود 
حس محرمانگي بــراي مردم و سوء اســتفاده از 

سوي سودجویان وجود دارد. 
او تصریح کرد: در بحــث تراکنش هاي همراه 
یا خدمات پرداخت همراه، حدود سه سالي است 
که تراکنش ها مبتني بر ســرویس هاي اولیه نسل 
دو بوده و ســرویس هاي داده، به صورت محدود 
از ســوي بانک مرکزي عرضه مي شــد و بنابراین 
دسترســي مردم نیز محدود بــود؛ به این معنا که 
کار از مســیر پیامک صورت مي گرفت و فاقد این 
قابلیت بود که به صورت گســترده انجام شــود. 
به عبارت دیگر اندازه اي که تراکنش مي توانســت 
انجام شــود و نوع تراکنش و رقم آن، محدود بود 
تا اگر به لحاظ امنیت اتفاقي رخ داد، ریســک آن 
براي مشــتریان در حد کمي باشد؛ ولي به هرحال 

ریسک وجود داشت. 

گام جدید بانک مرکزي براي افزایش امنیت 
تراکنش هاي بانکی

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي در گفت وگو  با «شرق»:

امسال درصدي از فاصله مزد جبران مي شود
نماینده وزارت اقتصاد در جلسات سال جاري تعیین دستمزد شرکت مي کند
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