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به بهانه رخداد سیل های اخیر در کشور
توسعه پایدار و کاهش 

آسیب پذیری در مخاطرات طبیعی

بــه بهانــه بارندگی هــای اخیر و رخداد ســیل  �
در ۹ اســتان کشــور، گفتن نکاتی چند درخصوص 
آســیب پذیربودن زیرســاخت های کشــور در برابر 
مخاطرات زمین شــناختی لازم اســت. بدون توجه 
به جملات کلیشه ای همچون «بلاخیزبودن کشور، 
قرارگرفتن در زمره ۱۰ کشــور بلاخیز دنیا و دارابودن 
سی واندی مخاطره از ۴۰ مخاطره موجود در دنیا».

کاهش ریسک مخاطرات زمین شناختی
براســاس منابــع علمی معتبر، مفهوم ریســک 
از حاصل ضــرب مخاطرات طبیعــی (زمین لغزش، 
زلزلــه، فرونشســت و ...) در عــوارض آســیب پذیر 
(سکونت گاه ها، شــریان های حیاتی، تأسیسات مهم 
و...) محاســبه می شود. بنابراین برای کاهش ریسک 
هــر یک از مخاطرات زمین شــناختی می توان هر دو 
عنصر تشکیل دهنده ریســک (خطر و آسیب پذیر) را 
کاهــش داد. در برخی مواقع امــکان کاهش خطر 
وجود ندارد مانند رخداد یک زلزله. در این مورد باید 
با کاهش آســیب پذیری، یعنی ساخت وساز مناسب، 
مقاوم سازی و انتخاب محل مناسب ساختگاه، ریسک 
لــرزه ای را کاهــش داد. خوشــبختانه درخصوص 
رخــداد ســیل، زمین لغــزش و فرونشســت، هر دو 
عنصر تشــکیل دهنده ریســک قابل کنترل هســتند. 
شــوربختانه ایران با متوســط بارندگی سالانه ۲۵۰ 
میلی متر جزء مناطق گرم و خشــک دنیا محســوب 
می شــود. با وجود این خســارات جبران ناپذیر ناشی 
از ســیلاب ها جای تعجــب دارد. تجــاوز به حریم 
رودخانه هــا در زمان خشک ســالی یقینــا در زمان 
ترسالی به افزایش آســیب پذیری منجر خواهد شد. 
یکی از عوامل تأثیرگذار در کاهش مخاطرات ناشــی 
از ســیل، تهیه نقشه های پتانسیل خطر رخداد سیل، 
اجرای طرح هــای آبخیزداری و کنترل فرســایش و 
رسوب است. متأسفانه مطالعات پایه به ویژه مباحث 
مربوط به علوم زمین در اکثر پروژه های کشور مغفول 
مانده است. اختصاص یکی، دو درصد از منابع مالی 
پروژه ها به بخش مطالعــات و به تبع آن اختصاص 
چند درصد از منابع مطالعات به بخش زمین شناسی 
مهندســی نمی تواند به توســعه پایدار کمکی کند. 
بنابراین اکثر پروژه های عمرانی کشور درگیر مشکلات 
ناشــی از مخاطرات زمین شناختی هستند. به عنوان 
مثال دامنه های مســتعد زمین لغزش آزادراه تهران 
- شمال آماده چکانش توسط بارندگی یا لرزه خیزی 
هســتند. همچنین در برخی از قسمت های مسیر، به 
دلیل اختلاف ارتفاع کم بســتر رودخانــه و آزادراه، 
احتمال سیلابی شــدن محور در زمان بارندگی های 
شــدید وجود دارد. رخداد ســیل های ســال گذشته 
ازجمله ســیل توچال ورامین، مازندران، ایلام و دیگر 
شــهرها و ســیل های فروردین ۱۳۹۵، خسارت های 
ســنگینی بــه زیرســاخت های شــهری وارد کرده 
اســت. یکی دیگر از مخاطرات و مشــکلات امروزه 
کلان شهرها و شــهرهای بزرگ، فرونشست ناشی از 
افت ســطح آب زیرزمینی است. سالانه افت درخور 
توجه سطح آب زیرزمینی به دلیل ازدیاد برداشت ها 
باعث کاهــش منابع آب زیرزمینی و تشــدید پدیده 
فرونشســت شده اســت. بنابراین شــهرداری ها در 
کلان شــهرها باید از بارش های شدید استقبال کرده 
و با نفوذپذیرکردن معابر، جوی ها، فضاهای ســبز و 
محل هــای آبگیر، تهدید را بــه فرصتی برای جبران 

سطح آب زیرزمینی تبدیل کنند.
ادامه در صفحه ۱۷

فرار معتادان بهبودیافته 
از مرکز  بهاران

شرق: رئیس کمیسیون اجتماعی شورای شهر  �
تهران گفت: نتیجه اقدامات دولت در زمینه اعتیاد 
آن چنان در جامعه ملموس نبوده اســت؛ چراکه 
هرکدام از نهادهای مسئول براساس سلیقه خود 
کار می کنند. در این شــرایط در صــورت مدیریت 

یکپارچه می توانیم نتایج بهتری بگیریم. 
حجت الاسلام والمسلمین ناصحی در همایش 
اشــتغال و توســعه کارآفرینی و بهبودیافتگان و 
خانواده که در استانداری تهران برگزار شد، افزود: 
بیش از ۱۵ وزارتخانه و ســازمان و نهاد مســئول 
در حوزه اعتیاد مســئولیت دارنــد. هرکدام از آنها 
تلاش هایی را انجام می دهند؛ ولی نتایج فعالیت 
آنهــا در جامعه ملموس نیســت. وی در بخش 
دیگــری از صحبت های خود اظهار کــرد: اگر به 
اعتیاد به عنوان یــک بیماری بنگریم، یک موضوع 
است و اگر به آن به عنوان جرم نگاه کنیم، موضوع 
دیگری تلقی می شــود. با گذشت زمان تا حدودی 
به اعتیاد به عنوان یک بیماری توجه شــده است؛ 
به گونه ای که معتــاد را به عنوان یــک بیمار باید 
نجات داد. براســاس فرمایشات حضرت امام(ره) 
نجات فرد معتاد نجات یک جامعه است. یکی از 
مشــکلات جامعه ما امروزه در زمینه آسیب های 
اجتماعی، موضوع اعتیاد اســت. اعتیاد، ازجمله 
ســوغات هایی است که از خارج کشور به ملت ما 

تحمیل شده است. 
رئیس کمیسیون اجتماعی شورای شهر تهران 
در ادامــه گفت: یکی از ســرمایه های کشــور ما 
جوانان هستند. این در حالی است که بیشتر درصد 
مبتلایان به اعتیاد را جوانان تشکیل می دهند. این 
موضوع بسیار خطرناک است. در این شرایط باید از 
جهات مختلف برای رفع این آسیب چاره اندیشی 
کنیم.  ناصحی با بیان اینکه اعتیاد بنیان خانواده را 
از بین می برد، اظهار کرد: معتاد توان اداره زندگی 
خود را نــدارد. آمار طلاق امروزه بســیار افزایش 
یافته و نگران کننده است. بیشتر طلاق ها به علت 
اعتیاد مردان رخ می دهد.  وی با تأکید بر ضرورت 

چاره اندیشــی برای کاهش آمار اعتیاد اظهار کرد: 
درحال حاضر بیش از ۱۵ وزارتخانه، سازمان و نهاد 
مســئول در این زمینه وظایفــی را برعهده دارند. 
رئیس کمیســیون اجتماعی شورای شهر تهران با 
اشــاره به اقدامات انجام شده در شــهر تهران در 
زمینه کاهش اعتیاد، اظهار کرد: در شــورای شهر 
تهران، به ویژه کمیســیون فرهنگی- اجتماعی در 
زمینه آســیب های اجتماعی بحــث کرده ایم. ما 
با تمام توان خــود با ســازمان های مردم نهاد در 
این زمینه همکاری می کنیم. شــهرداری تهران را 

موظف به کوشش در این زمینه کرده ایم. 
ناصحــی اضافــه کــرد: شــهرداری تهــران 
مکلف بــه راه اندازی بیــش از ۱۳ مرکــز بهاران 
بــرای بهبودیافتــگان اعتیاد اســت. در این مراکز 
بهبودیافتگان تحت کارآموزی و مهارت آموزی های 
مختلف قرار می گیرند؛ البته بهبودیافتگان نیز باید 
برای حضور در این مراکز تمایل داشــته باشند. در 
بازدیدی که از مراکز بهاران داشــتم، مشخص شد 
کــه از ۶۰ نفر ثبت نام شــده تنهــا ۲۹ نفر در مرکز 

بهاران باقی مانده اند و ۳۱ نفر فرار کرده اند. 

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

ساقه گیاه ۷- توده انباشته شده از چیزی- خداوندی- 
بی فایده ۸- ضمیر انگلیسی- مسجد و تکیه مشهوری 
در شــهر تاریخی یزد- ضمیــر بی حضور ۹- فام- چند 
رئیــس- برآمدگــی منظــم و متوالــی ۱۰- مربوط به 
اداره- از ســنگ های زینتی- ســمت چــپ ۱۱- دامن 

بلند- پشیمانی ۱۲- شهری در استان خوزستان- بسته 
نرم افــزاری- لیکن ۱۳- شــهری در فرانســه- ظالم و 
ســتمکار- دوســتان ۱۴- صدای زنبور- فولکلوریک- 
متنــاوب ۱۵- اثــری از بزرگ علوی، نویســنده ایرانی- 

وسیله اندازه گیری سرعت باد – شخص. 

افقی: 
  ۱- هرگز نیاسود- شــیره خشکیده گون- از اقوام 
ایرانــی ۲- لغــو- کوه همــدان- چوب ســوزاندنی 
۳- ابزاری برای شــخم زدن و شــیار نمودن زمین- 
درشــت هیکل و بدقواره ۴- مربوط به عموم ملت- 
فدراسیون جهانی بسکتبال- هدایت کننده ۵- نوعی 
چاشنی خوراکی- هیچ غلطی نمی تواند بکند- رودی 
در فرانســه ۶- برادر عرب- فیلم نامه- از هفت سین 
نوروزی ۷- هدیه- مناســب تشریفات- پرتابه جنگی 
۸- عزیز و محترم- ناگزیــر- ماندگار ۹- دیوار بلند و 
محکم- قتلگاه – از فرشــتگان شب اول قبر ۱۰- در 
بیان علت به کار می رود- غمخــواری – تکخال ۱۱- 
نشــانه جمع فارســی- آشــکار- فروبردن سوزن در 
چیزی ۱۲- شکلی هندسی- دیرینه- بلندترین نقطه 
۱۳- لایه درونی کره چشــم- شهری در شمالی ترین 
نقطه گیلان ۱۴- شــهر تاج محل- شهری در ترکیه- 
نشان تجاری کالا ۱۵- آرنج- صورت غیرمادی هریک 

از مخلوقات در آیین زرتشتی – همدم. 

عمودی: 
 ۱- کنــده کاری روی چــوب- پایــداری در انجام 
کاری- رمانی از جومپا لاهیری نویســنده ادبیات هند 
۲- زمین پر از ســنگ- نوعی پارچه پنبه ای- مخفف 
اگر ۳- اســباب و لوازم- حمله برنده- رفتن به مکان 
مقدس ۴- ســطل آبکشــی از چاه- استانی در هند- 
ســازگاری و هماهنگی ۵- شــکوه و جلال- حالات 
چهــره هنرپیشــه ۶- نوعی کاغذ نامرغــوب- واحد 
وزن تقریبــاَ برابر با ۲۸گرم- رشــته ای از پوســت یا 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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شــهرزاد همتی: «نتایج طرح آمارگیــری نیروی کار در 
ســال ۹۴ نشــان می دهد بیش از ۴۰ درصد زنان جوان 
در کشور بی کارند. براساس نتایج طرح آمارگیری نیروی 
کار در ســال ۹۴، زنان و جوانان بیشــترین ســهم را از 
معضل بی کاری در ســطح جامعه دارنــد؛ درحالی که 
بر پایه آمار منتشرشــده از ســوی مرکز آمار ایران، نرخ 
بی کاری جمعیت فعال کشــور ۱۱ درصد برآورد شــده 
است، این رقم برای مردان حدود ۹ درصد و برای زنان 
۱۹٫۴ درصد اســت که گویای اختلاف بیش از دوبرابری 
بی کاری در زنان کشــور نسبت به مردان است. این آمار 
به آن معناســت که شانس زنان جویای کار در مقایسه 

با مردان برای رسیدن به شغل کمتر از نصف است».
سطرهای بالا بخشی از خبری بود که هفته گذشته 
در خبرگزاری ها منتشــر شــد. درباره شرایطی صحبت 
می شود که نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کشور فقط 
۱۳ درصد اســت و ایــن رقم برای مــردان بیش از ۶۳ 
درصد تخمین زده شــده اســت. به گفته همین آمار و 
ارقام است که می شود فهمید شانس زن ها در کاریابی 

تقریبا نصف مردان است. 
پونه یکی از زنانی است که بعد از دو سال بی وقفه 
دنبــال کار گشــتن، حــالا در خانه به مــادرش کمک 
می کند، او کارشــناس ارشد مهندسی صنایع است و در 
۲۸ســالگی تصمیم گرفته که خانه باشــد. او می گوید: 
«حالا در پرکردن سی وی یا همان رزومه درجه یک ترین 
تمامــی شــرکت های  بــه  زمیــن هســتم،  روی  آدم 
خصوصی و غیرخصوصی رزومه فرســتاده ام، در بیش 
از ۴۰ مصاحبه کاری شــرکت کــردم. از این مصاحبه ها 
چهارتایش موفقیت آمیــز بود. اما چه موفقیت آمیزی. 
یادم می آید وقتی در شرکت رنو استخدام شدم، دنیایم 
فــرق کرده بود. بعــد از مصاحبه و تماســی که با من 
گرفتند قرار شد یک ماه به صورت آزمایشی کار کنم، من 
در بخش کنترل سیستم بودم، همه همکارانم هم مرد 
بودنــد که البته مهم نبود، اما انگار آنها این شــرایط را 
برنمی تابیدند. بعد از دو، سه هفته فهمیدم به چند نفر 
گفته اند چون این خانم در اتاق ماست، ما راحت نیستیم 
و نمی توانیــم با هم شــوخی کنیم! یعنــی من جلوی 
خندیدن آنها را گرفته بودم. جواب سلامم را نمی دادند، 
پرونده هایم را بررســی نمی کردند...» پونه بعد از کمی 
مکث ادامه می دهد: «اما ماجرا به همین جا ختم نشد، 
آرام آرام می شــنیدم که مدیر فلان قسمت این پستی را 
که من اشغالش کرده ام برای یکی از دوستانش در نظر 
گرفته. اما من پررو تر از این حرف ها بودم، به روی خودم 
نمی آوردم، ســعی می کردم راندمان کاری ام بالا باشد. 
نیم ســاعت زودتر از همه، یعنی ســاعت ۶:۳۰ سر کار 
حاضر می شدم و نیم ســاعت دیرتر از همه از محل کار 
خارج می شــدم، اما درســت دو روز مانده بود به پایان  
ماه نامه زدند که جو کاری که من انجام می دهم کاملا 
مردانه است و به دلیل لحاظ کردن بعضی معذوریت ها 

ترجیح می دهند دیگر در خدمتم نباشند!»
آمارها نشــان می دهــد از میان زنانی که شــانس 
پیداکــردن کار را داشــته اند، ۲۲٫۸ درصــد در بخــش 
کشــاورزی، ۲۳٫۸ درصــد در بخش صنعــت و ۵۳٫۴ 
درصــد در بخــش خدمات مشــغول به کار شــده اند. 
همچنیــن نرخ بــی کاری زنان جوان بیــش از دو برابر 
مــردان جــوان اســت؛ به طوری که در شــاخص نرخ 
بــی کاری جوانــان، مــردان ۱۹٫۱ و زنــان ۴۰٫۲ درصد 

بی کاری را به نام خود ثبت کرده اند. 
مریم معاشــر، فعال حقــوق زنــان دراین باره به 
«شــرق» می گوید: «نرخ اشــتغال زنــان در ایران بالا 
نیســت، اما زنــان بســیاری در بخــش خصوصی و 
کارگاه های کوچک و بزرگ مشــغول به کار هســتند. 
اما امنیت شغلی زنان به دلیل اشتغال در کارگاه های 
کوچک با نوسانات اقتصادی به شدت تهدید می شود. 

در اروپا، این مســئله ثابت شــده اســت که کارکردن 
حتی به صورت مجانی، باید وجود داشــته باشــد تا 
مهارت های فرد فراموش نشــود. در این فرهنگ زنان 
کار خانه انجام می دهند تا در تولید اقتصادی ســهیم 
باشــند، اما امــروزه در جامعه ما فرهنــگ غربی در 
حال توســعه اســت و زنان کاملا بیرون از خانه وقت 
می گذراننــد و حتی غذا را بیــرون از خانه می خورند. 
وقتــی افراد مــدرک تحصیلــی دارند، امــا حرفه ای 
نیاموخته اند (در ایران قدیم فرزندان شــاه هم حرفه 
می آموخته اند) و از طرف دیگر در کشــور هم شــغل 
مناســبی وجود ندارد؛ بــروز آســیب های اجتماعی 
طبیعی است؛ البته این مســائل فرهنگی است و اگر 
از دوره نوجوانی آموزش های مهارتی آغاز نشــود در 
ســن بالاتر این کار دشــوار خواهد بود. درحال حاضر 
یکی از مهم ترین عوامل ســهم کم زنــان در اقتصاد 
کشور، این است که آنها مهارت مناسبی نیاموخته اند. 
این مشــکلات در حالی اســت که سیســتم آموزش 
عالی مدرک ارائه می کند، اما مهارت به دانشــجویان 

نمی آمــوزد. بــه همیــن دلیــل 
فارغ التحصیل دانشــگاه ما توان 
انجــام فعالیتی ندارد؛ از ســوی 
دیگر سیاست های حمایت نکردن 
دولــت از کالای داخلــی نیز آن 
دســته از زنانی را کــه در تولید 
ســهیم هســتند ناامید می کند و 
آنهــا دســت از کار می کشــند». 
افزود: «بنابراین  ادامه  معاشر در 
موضوع اول در اشــتغال زنان را 
قرار  مهارت آموزی  مســئله  باید 
داد. نکته دیگر اینکه باید دســت 
واســطه ها از تولیدات زنان قطع 

شود و برای این امر باید زنان خودشان این نقش را بر 
عهده بگیرند. زنان ستون فقرات تولید روستایی هستند. 
وقتی واردات بی رویه می شــود، عملکردها بی فایده 
می شود؛ چراکه ارز ارزان هزینه تولید را بالا می برد. در 
نتیجه زنان روســتایی نیز تلاشی برای تولید نمی کنند؛ 
بلکه به دنبال تفریح و مشاغل خدماتی می روند». این 
فعال حقوق زنان در پایان خاطرنشــان کرد: «جدا از 
شــاخص های اقتصادی نباید مشخصه های فرهنگی 
را هم فراموش کرد، در شــرایطی که ابر و باد و مه و 
خورشــید فلک تلاش می کنند تا زنان در خانه باشند 
و پوســتر طراحی می کنند که بهشــت زیرپای مادران 
اســت نه کارمندان، نمی شــود انتظــاری بیش از این 
داشت. در فرهنگ ســازی های اینچنین کلیه ارزش ها 
به چالش کشــیده می شود؛ مثلا اینکه اگر زنی کارمند 
باشــد و مادر هم باشــد دیگر قطعا بهشت زیرپایش 

نیست. ازطرف دیگر کارفرما با دیدن این پوسترها تمام 
اعتقاداتــش زیر ســؤال می رود و ترجیــح می دهد با 
اعتقاداتش درگیر نشــود، پس چه بهتر که کارگرشان 
مردی باشــد که آنها را با آموزه های دینی شان درگیر 
نکند. همین باعث می شود زنان زیادی که حالا نان آور 
خانه ها هســتند بی کار بمانند و زنان سرپرست خانوار 
کوه مشکلاتشان بزرگ تر شود. از طرف دیگر هیچ کس 
هم به این مسئله نمی  اندیشد که حالا بخش عمده ای 
از زنان ترجیح می دهند که با زن شــاغل ازدواج کنند، 
چــون همه ما قبول داریم کــه در زندگی امروز دیگر 
نمی شــود یک نفر کار کند و بقیه دهانشــان را برای 

روزی گرفتن باز نگه دارند».
پونه باز هم درباره خاطرات کاریابی اش می گوید؛ او 
می گوید برای اشتغال در یکی از بزرگ ترین شرکت های 
تولید قطعات یدکی ماشــین کشور انتخاب می شود اما 
در روز مصاحبه شــرط عجیبی برایش می گذارند. پونه 
می گوید: «به مــن گفتند باید زیر قراردادی را امضا کنم 
که من را متعهد می کرد تا پنج ســال اول اســتخدامم 
باردار نشــوم! من هم تازه نامزد 
کــرده بــودم و قرارومــدارم بــا 
همســرم بچه دارشــدن در سال 
ازطرف دیگر  بود.  زندگی مان  دوم 
ایــن شــرط کامــلا غیرانســانی 
بــود؛ چطــور امــکان دارد کــه 
کارفرمــا به خــودش اجازه دهد 
از  یکــی  و  شــخصی ترین  در 
زندگی  تصمیم های  حیاتی تریــن 
این آخرین  افراد اظهارنظر کند... 
بــاری بود کــه تن بــه مصاحبه 
دادم و بعــد از آن تصمیم گرفتم 
در خانه کنــار مادرم بمانم تا هم 
برای دکترا درس بخوانم هم آشپزی یاد بگیرم؛ آخر به 

ازدواجم شش ماه بیشتر نمانده...»
حســین اکبری، نماینده مستقل کارگری در گفت وگو 
با «شــرق» ابعاد ماجــرای بی کاری زنان را در کشــور 
بررســی کرد. او با بیان این مطلب که شــانس زنان در 
جهان برای پیداکردن شــغل کمتر از مردان اســت اما 
نرخ بی کاری آنها نصف مردان نیست، گفت: «این اتفاق 
در کشــور ما ناراحت کننده است که زنان نصف مردان 
فرصت اشــتغال دارند؛ این موضــوع را هم می توان از 
ابعاد مختلفی بررســی کرد؛ یکی از دلایل این است که 
درواقع در کل نســبت به نیروی انسانی و ازجمله زنان 
در نیروی اشــتغال توجه جدی نمی شود؛ نوع ساختار 
اقتصادی ما به گونه ای است که به نیروی انسانی توجه 
نمی شود. مثلا اقتصاد ما نفتی است و این اقتصاد نفتی 
توجهش به صدور نفت اســت نه نیروی کار. بخشــی 

از اقتصاد هم که قرار اســت به نیروی انســانی متکی 
شود، متأسفانه باز از جنبه بخش خدمات مهم است و 
این خدماتی بودن در کار بازرگانی پاســخ داده می شود؛ 
یعنی تولید اهمیتی ندارد و نرخ تولید بســیار پایین تر از 
نرخ خدمات اســت. این مسئله هم در عرصه صنعتی 
و هم در عرصه کشــاورزی صدق می کند. تعداد نیروی 
کاری که نیازمند این دو عرصه است بسیار کمتر از نرخ 
واقعی است. بخش دیگر قضیه به نوع نگاه به زنان در 
ایران بازمی گردد. در کشــور ما نگاه بیشــتر ایدئولوژیک 
است و مسئولیت های ناشی از نگاه ایدئولوژیک مانع از 
این می شود که به زنان در حوزه اشتغال بها داده  شود. 
آنجایــی هم که بها داده می شــود دلیل آن ارزان بودن 
نرخ دستمزدشــان اســت؛ ضمن اینکه ممکن اســت 
بنــا به محدودیت هــای زنان به لحاظ جنســیتی، نگاه 
جنسیتی در کشــور ما غالب باشد و اجازه نمی دهد که 
زنان بیشــتری به کار گرفته  شوند. هرچند رشد زنان در 
عرصه هــای علــم و فراگیری کمتر از مردان نیســت و 
این مســئله ربطی به ناتوانی آنها نــدارد». این نماینده 
کارگری تأکید کرد: « مســئله دیگر بحث آموزش عالی 
ماســت؛ مثلا آمده اند در بخش اعظمی از رشــته هایی 
که زن ها می تواننــد در آن تحصیل کنند و اتفاقا خوب 
هم استعداد دارند، حضور زن ها را ممنوع کرده اند. این 
مسائل همه دســت  به  دست هم می دهند و از حضور 

زنان در عرصه های اشتغال جلوگیری می کنند».
فیروزه صابر، مؤســس و مدیرعامل بنیاد توســعه 
کارآفرینی زنان و جوانان در گفت وگو با «شرق» درباره 
دلیل کم بودن شــانس زنان در اشــتغال می گوید: «در 
دهــه ۶۰ و پس از انقلاب نرخ بــی کاری زنان افزایش 
زیــادی پیــدا کرد و دلیــل آن بازخرید کــردن و اخراج 
و عدم جــذب زنان از مشــاغل آنها بود. این مســئله 
منجر به پایین آمدن نرخ اشــتغال زنان شــد، نرخی که 
ســال های بعد باید جبران می شد و همین مسئله یکی 
از ریشــه های این ماجرا اســت؛ یعنی جبران بالارفتن 
نرخ بی کاری زنان در دهه ۶۰ باعث شد که این مسئله 
ادامه پیدا کند. دهه ۶۰ نرخ رشــد اشتغال زنان سالانه 
۱٫۲ درصد بود اما نرخ رشــد بی کاری ۳٫۴ درصد بود. 
نکته دوم این اســت کــه هنوز باور عمیق نســبت به 
مشــارکت اقتصادی زنان وجود نــدارد؛ به همین دلیل 
در جامعــه زنان جوان، نرخ بــی کاری زنان ۴۰ درصد 
اســت و این نرخ برای زنان دانشــگاه ۳۱ درصد است. 
حتی در جامعه زنان هم هنــوز به صورت عمیق باور 
مشــارکت اقتصادی وجود ندارد، به همین دلیل تمایل 
عمومــی زنــان و دختران ما به تحصیل، بیشــتر از کار 
است. هرچند اشــتغال مسئله اصلی آنها است اما در 
عمل تمایل آنها به تحصیل بیشــتر اســت». صابر در 
ادامه تأکید کرد: «نکته ســوم نبود برنامه ریزی توسعه 
اســت، در رویکرد توسعه محور به ســرمایه اجتماعی 
اهمیت داده می شــود و ســرمایه اجتماعی زن و مرد 
نمی شناسد بلکه به دنبال جامعه انسانی کارآمد است 
که در آن زن و مرد فعال باشند. این نگاه در برنامه های 
توســعه ما به چشــم نخورده، به غیر از برنامه چهارم 
که این موضوع در آن تصریح شــده بود». مؤســس و 
مدیرعامل بنیاد توســعه کارآفرینــی زنان و جوانان در 
پایان خاطر نشــان کرد:  «من فکر می کنم یک تبعیض 
جنســیتی نیز در این زمینــه وجــود دارد؛ یعنی ممکن 
اســت که این تبعیض در قانون وجود نداشته باشد اما 
در اســتخدام اولویت است. ما در بعضی از آگهی های 
اســتخدام می بینیم کــه به صراحت گفته شــده فقط 
مرد اســتخدام می کنند؛ از طرفی بخشی از رشته های 
دانشــگاهی فقط مردان را قبول می کنند. مسئله آخر 
محیط امن شغلی اســت. زنان هر کجا نمی توانند کار 
کنند و این ممکن اســت برای مردها مسئله نباشد اما 

برای زنان ایجاد مسئله می کند».

باید دست واسطه ها از تولیدات 
زنان قطع شود و برای این امر باید 
زنان خودشان این نقش را بر عهده 

بگیرند. زنان ستون فقرات تولید 
روستایی هستند. وقتی واردات 

بی رویه می شود، عملکردها بی فایده 
می شود؛ چراکه ارز ارزان هزینه 

تولید را بالا می برد. در نتیجه زنان 
روستایی نیز تلاشی برای تولید 

نمی کنند؛ بلکه به دنبال تفریح و 
مشاغل خدماتی می روند

آمارها می گویند بیش از ۴۰ درصد از  زنان جوان بی کارند

تبعیض جنسیتی زنان را خانه نشین می کند
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