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خبر ادامه از صفحه اول

اقتصاد

 سهم دیگران در فاجعه سقوط 
بویینگ

ممکن اســت حادثــه ســقوط هواپیما در 
مقابل حملات موشکي حقیقتا تحسین برانگیز 
ســپاه به پایگاه عین الاســد را هزینــه چنداني 
تصور کنند امــا باید اذعان کــرد مثلا یك تیم 
فوتبال به واسطه مهاجمان زبده که هت تریك 
مي کننــد لزوما برنده مســابقه نمي شــود در 
جایــي که مدافعــان یا دروازه بــان ضعیف با 
گل خوردن هــاي پیاپي، زحمــات مهاجمان را 
هــدر مي دهند. آنچه اهمیت دارد پیروزي تیم 
اســت وگرنه هیچکس عظمت حمله به حق 
تلافي جویانه ســپاه به پایــگاه آمریکایي ها را 

نمي تواند انکار کند. 
اگــر بخواهیــم جمع بندی کوتاهــی از این 
منظر ارائــه بدهیــم، باید متوجــه این عامل 
تبلیغاتی اشتباه باشیم که فضای روانی جامعه 
پس از ترور ســردار سلیمانی، درست مدیریت 
نشــد. دامن زدن به جو هیجانی بــرای انتقام، 
ترویج هوشــمندانه چهره مظلومیت  به جای 
ایران و اینکه کشــور و جامعه ما بیشتر قربانی 
تروریســم بوده است نه عامل بی ثباتی و ترور، 
موجب شــده میــزان بهره برداری کشــور در 
عرصه سیاســی، دیپلماتیک و تبلیغاتی تقریبا 
از دســت برود یا به حداقل ممکن برسد و این 
جای تأســف و افســوس فراوان دارد. ناگفته 
نماند این ســخن البته به  معنای چشم پوشی 
از تنبیه جنایت روشــن ترامپ در ترور ســردار 
ســلیمانی نبوده و نیســت. در این زمینه حتما 
وزارت خارجه و دســتگاه های رسانه ای کشور 
و تا حدی خود عزیزان سپاه و نیز تریبون داران 
و اشخاصی که دسترسی به تریبون داشته اند، 
مســئول اند و در نتایــج خوب و بــد ماجرا که 
اینــک همه دریافته اند چــه اتفاقی رخ داده و 
چه پیامدهایی دارد و خواهد داشــت، شریک 
و ســهیم هســتند و اخلاقــا بایــد در زمینــه 
سوء مدیریت فضای روانی جامعه پس از ترور 
سردار سلیمانی و همراهان عزیزش، جواب گو 
باشــند و لااقل درس بگیرنــد و درس بگیریم. 
امیــدوارم خداوند فرصــت درس آموزی را به 
ما بدهد؛ اما ظاهرا و با نهایت تأســف، به نظر 
می رســد ما بیشــتر عادت کرده ایم کَره را آب 
کنیم ولی دیگران جلوتــر از ما یاد گرفته اند از 

آب، کره بگیرند! تا کی؟ 
در خاتمه انتظار مي رود نسبت به دلجویي 
از خانواده هاي داغدار و کاســتن از آلام مردم 
و جلــب اعتماد آنها از هر کوشــش و تدبیري 

فروگذار نشود.

کدام سیاست صنعتی؟ 
ســهم صنایع هیدروکربوري از ۱۲/۵ درصد 
در ســال ۸۳ به ۳۸/۵ درصد در سال ۹۳ رسید  

که این همه برخلاف سند ۱۴۰۴ بوده است. 
۲- معضــل نبود سیاســت راهبــردي را در 
حوزه تجارت نیز مي توان مشاهده کرد. چنان که 
کشورمان، ایران اکنون بزرگ ترین اقتصاد خارج 
از سازمان تجارت جهاني است، سازماني که ۹۸ 
درصد اقتصاد جهان را پوشش مي دهد و بیش 
از ۲۰ ســال از درخواســت عضویت کشورمان 
برای پیوستن به این سازمان می گذرد. همچنین 
بایــد بــه راهبردهایــي ماننــد «برون گرایي» و 
و گســترش  راهبــردی  پیوندهــای  «توســعه 
همــکاری و مشــارکت بــا کشــورهای جهان 
و...» و «اســتفاده از ظرفیت های ســازمان های 
بین المللــی و...» به عنــوان اصــول راهبردي 
اقتصادي کشــورمان اشــاره کرد. همچنین باید 
به امضــای موافقت نامه تجاري کشــورمان با 
پنج کشــور عضو اوراسیا اشاره کرد که براساس 
آن در مقابــل ۵۰۲ قلم کالایی کــه ایران برای 
صادرات به اوراسیا تخفیف تعرفه ای اخذ کرده 
اســت ایران نیز به ۳۶۰ قلــم کالای وارداتی از 
اتحادیه اوراسیا تعهد تعرفه ای داده است. این 
۳۶۰ قلم کالا شــامل ۲۶۲ کالای صنعتی و ۹۸ 

قلم کالای کشاورزی است.
ترجیحات تعرفه ای که به تدریج به  ســمت 
تجارت آزاد حرکت خواهد کرد (قرارداد موقت 
و سه ســاله است) و از سال آینده باید مذاکرات 
بــرای ورود کامل و تجارت آزاد ایران با اتحادیه 
اقتصادی شروع شود و بعد از سه سال تکلیف 
روشن شود که ایران عضویتش را ادامه می دهد 
و به  مرحلــه تجارت آزاد می رســد یا از توافق 

خارج می شود.
 بر این اســاس چگونه ممکن اســت به گفته 
ایــن مقام مســئول «تبعیــت از قواعــد تجاري 
ســازمان تجارت جهاني» برایمــان موضوعیت 
نداشته باشــد و به دنبال محدودسازي واردات و 
ساخت داخل باشــیم و از سوي دیگر حرکت به 
سمت تجارت آزاد را از طریق پیوستن به اتحادیه 
اوراســیا کلید زده ایم؟! یك بــام و دو هوایي که 
نمي تواند چندان به درازا بکشــد و باید سرانجام 

تکلیفمان را با خودمان و با جهان روشن کنیم. 
در مجموع و در پاســخ به دو سؤال ابتداي 
این یادداشت مشخص مي شود که نه سیاست 
صنعتي مشخصي را دنبال مي کنیم و تکلیفمان 
با خودمان روشن است و نه افق راهبرد تجاري 
معلومــي را ترســیم کرده ایــم و تکلیفمان با 

جهان مشخص است. متأسفانه!

 تورم زندگی کارگران
 ۶۰  درصد شد

رئیس کمیته دســتمزد شــورای عالــی کار با  �
اشــاره به اســتخراج تــورم ۶۰درصــدی زندگی 
کارگران، گفت: دستمزد ســال ۹۹ باید به میزانی 
افزایــش یابد که به هزینــه ماهانه زندگی اضافه 
شــده اســت.فرامرز توفیقی در گفت وگو با مهر، 
با اشــاره بــه روند برگــزاری جلســات مقدماتی 
و کارشناســی نماینــدگان کارگــری، کارفرمایی و 
دولــت برای ورود بــه موضوع تعیین دســتمزد 
ســال آینده کارگران گفت: روز شنبه هفته جاری 
پنجمین نشســت کمیته دستمزد شــورای عالی 
کار با حضــور نماینــدگان کارفرمایــی، دولت و 
کارشناســان مرکز آمار برگزار شــد و دو موضوع 
«روش اســتخراج میزان سهم دســتمزد نیروی 
انســانی از مجموع هزینه های تولید و خدمات» 
با درخواســت نمایندگان کارفرمایی و «استخراج 
میــزان نرخ تــورم ماهانــه زندگی کارگــران» با 
درخواســت نمایندگان کارگری بحث و بررســی 
شد.وی ادامه داد: در حوزه تورم و روش محاسبه 
آن، نماینــدگان مرکز آمار مؤلفه هــا و اقلامی را 
محاســبه  می کنند که در اقلام و ســبد معیشت 
روزمره زندگی کارگران وجود ندارند و این موضوع 
باعث می شــد  میانگین نرخ تورم زندگی کارگری 
به واســطه کالاهای غیرمرتبط کاهش یابد. البته 
نحوه محاســبه تورم از ســوی کارشناسان مرکز 
آمار بر اســاس اســتانداردهای قانونی است اما 
آنچه برای ما به عنــوان نمایندگان کارگری مهم 
بود، اســتخراج نرخ تورم بر اساس اقلام موجود 
در سبد معیشــت و زندگی روزمره کارگران است.
رئیس کمیته دستمزد شــورای عالی کار با اشاره 
به اعلام تورم ۴۰درصدی از سوی مرکز آمار ایران، 
گفت: در جلســه کمیته دســتمزد به کارشناسان 
مرکز آمار اعلام کردیم تورم مورد محاســبه آنها 
تورم کشــوری و عمومی است در حالی که تأکید 
ما برای تعیین دســتمزد کارگــران، مبنا قراردادن 
تورم همین گروه از جامعه اســت.توفیقی با بیان 
اینکــه اقلام مورد محاســبه نماینــدگان کارگری 
برای اســتخراج نرخ تورم واقعی زندگی کارگران 
۱۱۴ قلم کالاســت، افزود: در بررسی های دقیق و 
کارشناسی و به استناد گزارشات رسمی مرکز آمار، 
نرخ تورم زندگی کارگران بر اســاس اقلام ســبد 
معیشت زندگی کارگران ۶۰ درصد استخراج شده 
اســت که ادله خود را در جلسه کمیته دستمزد 
نیز ارائه دادیم که البته کارشناســان این مرکز نیز 
ادله و گــزارش نمایندگان کارگری را قبول کردند.
وی بــا تأکید بــر اینکه تــورم ۶۰ درصدی، ملاک 
ورود به موضوع جلســات تعیین دســتمزد سال 
۹۹ اســت، گفت: در نهایت قرار شــد کارشناسان 
مرکز آمار مؤلفه هــا و اقلام مورد تأیید نمایندگان 
کارگری برای اســتخراج نرخ تورم را بررسی کنند.
رئیس کمیته دستمزد شورای عالی کار همچنین 
با بیــان اینکه حداکثــر تا پایــان بهمن ماه هزینه 
معیشت ماهانه زندگی کارگران به عنوان ورودی 
مباحث تعیین دســتمزد نهایی می شــود، درباره 
نظر نمایندگان و اعضای کارگری شورای عالی کار 
برای میزان افزایش دستمزد در سال ۹۹ با توجه 
به اســتخراج تــورم ۶۰درصدی گفــت: با توجه 
به اینکه در ســال ۹۷ هزینه زندگــی ماهانه یک 
خانوار کارگری ۳.۳ نفره، سه میلیون و ۷۶۰ هزار 
تومان تعیین شد، امسال به میزان افزایش هزینه 
زندگی کارگران نسبت به سال گذشته، باید حداقل 
دستمزد اضافه شود. به عبارتی باید مابه التفاوت 
هزینه معیشــت ســه میلیون و ۷۶۰ هزار تومان 
با هزینه ای که برای امســال تعیین می شــود، به 
حداقل دستمزد اضافه شود.این نماینده کارگری 
افــزود: از هفتــه آینده به موضــوع تعیین هزینه 
معیشــت ماهانه زندگــی کارگران در ســال ۹۸ 
ورود می کنیــم و بــا توجه به توافقــات اولیه بر 
ســر میزان تورم ۶۰درصدی، تعیین و جمع بندی 
هزینه معیشت کار دشوار و سختی نیست و نهایتا 
تا پایان بهمن نهایی خواهد شد.دســتمزد سالانه 
جامعه کارگری و بیمه شدگان تأمین اجتماعی هر 
ســاله با حضور نمایندگان کارگــری، کارفرمایی و 
دولت در شورای عالی کار به ریاست وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و در روزهای پایانی اسفندماه 

تعیین می شود.
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شــرق: پرداختی ها و دریافتی های مدیــران و اعضای 
هیئت مدیره و برخی کارکنان شرکت های دولتی خیلی 
وقت است به یک جنجال رسانه ای تبدیل شده؛ هر نوبت 
فیش حقوقی یکی از شرکت ها و بانک ها روی خروجی 
ســایت ها و کانال های تلگرامی قرار می گیرد. از آخرین 
نمونه هــای آن می توان به فیش های حقوقی منتشــر 
شــده از حقوق ۵۰میلیون تومانی برخی شــرکت های 
شستا و پاداش های دریافتی یک میلیاردتومانی اعضای 
هیئت مدیــره یک بانــک دولتی نام بــرد. حالا اعضای 
کمیســیون تلفیق مجلــس مصوبــه ای را از تصویب 
گذرانده انــد که به اتکای آن ســقف پــاداش دریافتی 
مدیــران و اعضای هیئت مدیره شــرکت های دولتی به 
۱۵میلیون تومان باید محدود شــود. جالب اینجاســت 
کــه معیــار تعیین پــاداش بــرای مدیــران و اعضای 
هیئت مدیره شــرکت های دولتی، میزان حداقل حقوق 
یک کارگر اســت. بر این مبنا هر مدیــر دولتی می تواند 
به جز حقوق ماهانه خــود، ۱۰برابر حداقل حقوق یک 
کارگــر (یک میلیون و۵۰۰ هزار تومــان) پاداش دریافت 
کند. اگرچه این مصوبه می تواند مانعی قانونی بر ســر 
دریافت پاداش بی حساب وکتاب در شرکت های دولتی 
باشــد اما باتوجه به فشارهای معیشتی وارده بر عموم 
مــردم در این روزها، این ســؤال به وجود می آید که این 
مدیــران و اعضــای هیئت مدیــره تا قبــل از این چقدر 
پاداش دریافت می کردند که حالا سقف محدود آن به 
۱۵میلیون تومان رسیده؛ یعنی ۱۰ برابر حداقل دستمزد 
یک کارگر حداقل بگیر. وحید شقاقی شهری در گفت وگو 
با «شــرق» دراین باره توضیح می دهد که قوانین چطور 
اجازه برداشت بی رویه را در شرکت های دولتی می دهند 
تا جایی که اکنون حتی کســانی کــه در خود دولت کار 
می کنند، بیشــتر گرایش دارند یا به شرکت های دولتی 
بروند یا حداقل ســمتی حتی شــده به عنوان مشاور در 
این شرکت ها داشته باشند؛ شرکت هایی که به قول این 
کارشناس اقتصادی ترازنامه های صوری در آنها تنظیم 
می شود، سودهای موهومی گزارش می کنند و براساس 
این ســود موهومی مدیران و اعضای هیئت مدیره اش 

پاداش و مزایا دریافت می کنند.
تعیین سقف پاداش

به گزارش «شرق»، اعضای کمیسیون تلفیق بودجه 
مجلس برای پاداش هیئت مدیره شــرکت های دولتی 
ســقف تعیین کرد. طبــق این مصوبه حداکثر ســقف 
پاداش سالانه تعیین شده نباید از ۱۰ برابر حداقل حقوق 
شورای عالی کار بیشتر باشــد.بر این اساس نمایندگان 
در بند الحاقی به جزء ۱ بند «ه» تبصره ۲ لایحه بودجه 
۹۹ مصوب کردند: پرداخت هرگونه پاداش ســالانه به 
اعضای هیئت مدیره و مدیران شــرکت های مشــمول 
ایــن جزء با رعایت مــاده ۸۴ قانون تنظیم بخشــی از 
مقررات مالی دولــت ۲ و نیز پرداخت هرگونه مزایا به 
رؤسا و مدیران این شرکت ها از شهریورماه ۱۳۹۹ منوط 
بــه انجام کامل تکالیف این جــزء خواهد بود و در غیر 

ایــن صورت پرداخــت وجوه مذکــور در حکم تصرف 
غیرقانونی در وجوه و اموال دولتی محسوب می شود.

براساس این مصوبه، وزارت امور اقتصادی و دارایی 
مکلف اســت هر شــش ماه یک بار گــزارش عملکرد 
شــرکت های موضوع ایــن جزء را به کمیســیون های 
برنامه و بودجه و محاسبات و اقتصادی مجلس شورای 
اســلامی ارائه کند. در ماده۸۴ قانون تنظیم بخشــی از 
مقررات مالی دولت ۲ آمده اســت: ناخالص حقوق و 
مزایای دریافتی مدیران عامــل و اعضای هیئت مدیره 
شــرکت های دولتی و غیردولتی که به نحوی از انحاء 
وابســته به نهادهای عمومی غیردولتی می باشند باید 
حداکثر از ده برابر حداقل حقوق مصوب سالانه شورای 
عالی کار بیشتر نباشد.ضمنا پاداش پایان سال اعضای 
هیئت مدیــره شــرکت های فــوق صرفا به اشــخاص 
حقوقــی آنان قابــل پرداخت بوده و مدیــران عامل و 
اعضای موظــف هیئت مدیره به غیر از حقوق و مزایای 
تعیین شده فوق و اعضای غیرموظف به جز حق جلسه 
ماهانــه که حداکثر از دو برابــر حداقل حقوق مصوب 
شــورای عالی کار برای هرماه بیشتر نیست، هیچ گونه 
مبلغی تحت هیچ عنوانــی دریافت نمی کنند.حداقل 
حقوق مصوب شــورای عالی کار برای سال ۹۸ حدود 
۱٫۵ میلیون تومان اســت بر این اساس حداکثر پاداش 
اعضای هیئت مدیره شــرکت های دولتی نباید بیش از 
۱۵ میلیون تومان باشــد. این معیاری است که اعضای 
کمیســیون تلفیق مجلس برای محدودسازی پاداش 
دریافتی مدیــران و اعضای هیئت مدیره شــرکت های 

دولتی در نظر گرفته اند.
سودهای موهومی در شرکت های دولتی

وحید شقاقی شــهری دراین باره توضیح داد: ما در 
خود دولت چنــدان بریز و بپاش نداریم اما متأســفانه 
شرکت های دولتی شفافیت لازم را نداشته اند و بیشترین 
انحراف و پرداخت های نجومی را در شرکت های دولتی 
می بینیم. این شــرکت ها عمــلا حیاط خلوت دولت ها 

شــده و انواع بده و بســتان ها در آنها صورت می گیرد. 
همین امر هم موجب شــده که افراد حاضر در دولت 
عمدتا با تمایل بســیار به شــرکت های دولتی هدایت 
شــوند. او اضافه کرد: اکثر کسانی که در دولت هستند، 
گرایش عمده به ســمت شــرکت های دولتــی دارند. 
تجربه کاری خود من نشــان می دهــد عمدتا از دولت 
گریزان هســتند و علاقه مندند در شــرکت های دولتی 
عضو هیئت مدیره شوند. نیروهای کاربلد عمدتا گرایش 
به سمت شــرکت های دولتی دارند و کمتر میل دارند 
در خود دولت پست داشته باشند. این هم نه به خاطر 
کارایی در یکی و عدم ناکارآمدی در دیگری بلکه بحث 
منافع اســت. روابط ناسالمی در شــرکت داری دولتی 
شــکل گرفته، نه در بحث پاداش ها و نه در سایر مزایا، 
شفافیت نیســت و پاداش های چندصد میلیون تومانی 
برای اعضای هیئت مدیره موجود اســت. لازم است ما 

به بحث شفافیت شرکت های دولتی ورود کنیم.
تنظیم ترازنامه های صوری

ایــن کارشــناس اقتصــادی تأکید کــرد: نمی گویم 
دولت هــا کامــل توانســتند در دســتگاه های اجرائی 
حاکمیتــی رانت زدایی کننــد اما در مجمــوع حقوق 
در  اینکــه  ضمــن  دارد،  را  لازم  شــفافیت  مدیــران 
دســتگاه های اجرائــی نمی تواننــد پاداش هــای بالا 
پرداخته کنند اما در شــرکت های دولتی این شفافیت 
وجود ندارد و همین هم باعث شده دولتی ها به سمت 
شــرکت های دولتی بروند تا منافــع و رانت آنها از این 
دریچه حفظ و تثبیت شــود. قوانین هــم این اجازه را 
داده، در شــرکت های دولتــی پاداش مبتنی بر ســود 
حاصله پرداخت می شــود. آنها ســودهای موهومی 
شناسایی می کنند درحالی که این شرکت ها عملا زیان ده 
هستند اما تلاش می شود ســود موهومی در تراز نامه 
آنها دیده شــود.او ادامه داد: لازم است در بودجه های 
دولتی هزینه درآمد شــرکت های دولتی کاملا شــفاف 
شــود. قرار بــود شــرکت های دولتی به نفــع دولت 

باشــند؛ الان به ضرر دولت هستند. منابع ملی ما دارد 
بــه راحتی از بین می رود و بخشــی از آن در پاداش ها 
و حقوق هــای نجومی دیده می شــود و ترازنامه های 
صوری تنظیــم می کنند. باید قوانین ســخت گیرانه ای 
در بحث انضباط مالی شــفافیت پرداخت ها مشخص 
شــود. چند وقت پیش آقای جوانی که مدیر شستا شد 
و بعــد برکنارش کردند، اولین کاری که کرد این بود که 
حقوق زیرمجموعه را منتشر کرد؛ فیش هایی که گویای 
پرداخت حقوق ۲۰ تا ۵۰ میلیون تومان بود، درحالی که 
نه مدارک علمی و نه سوابق کاری شان برای آن کافی 
نبودند. مثلا آقایی با لیسانس ادبیات عضو هیئت مدیره 
بود و ماهانــه ۴۰ میلیون تومان هــم حقوق دریافت 
می کرد. تازه این فقط دستمزدشــان بوده درصورتی که 
در بحث ســاختار قوانینی حاکم شــده که پاداش هم 
می تواننــد بگیرند و ایــن پاداش به ســود و عملکرد 
منوط شده، چون اینها موهومی و غیرواقعی است؛ به 
نحوی ســودآور نشان داده شده که از این طرف پاداش 
به آنهــا پرداخت شــده است.شقاقی شــهری اضافه 
کرد: افراد عمدتا به شــرکت های دولتی گرایش دارند 
که نبود نظارت کافی دســتمزد و پاداش بالا را ممکن 
کرده است. شــرکت داری دولتی با ابهامات عدیده ای 
مواجه اســت و می تواند صندوق منفعت باشد. طبق 
اخباری که شــنیدم از انتصاب اعضای هیئت مدیره تا 
پاداش ها، هزینه ها و درآمدها تاکنون غیرشــفاف بوده 
و بده بســتان های ناصواب شکل گرفته است. هرچقدر 
بــه ســمت شــفافیت در تمامــی زوایــای آن برویم، 
می تواند موجب توازن دستگاه های اجرائی حاکمیتی 
با شرکت های دولتی شود. دستگاه های نظارتی هم در 
دولت متمرکز بوده و نظارت کافی بر شرکت های دولتی 
نبوده اســت. اگر مجلس عزم کند این شرکت ها را به 
ســمت شفافیت سوق دهد خود می تواند قدمی رو به 
جلو باشد. لازم است نظارت کافی از سوی دستگاه های 
ناظر انجام شــود. بودجه بســیار بالایی هم برای آنها 
وجــود دارد. شــرکت های دولتی ســه برابــر بودجه 
عمومــی دولت دریافــت می کننــد درحالی که هرروز 
به زیان ده بودنشــان اضافه می شــود اما ترازنامه های 
موهومی تنظیم می کنند؛ درحالی که مابه التفاوت سود 
آنها باید به خزانه بازگردد، هزینه های سرسام آوری در 
پرداخت هــای ناصواب صورت گرفته اســت. اما خبر 
خوب این اســت کــه در وزارت اقتصاد بحث عملکرد 
شرکت های دولتی نهایی شــده و امیدواریم این مسیر 
درست طی شــود. می ترســم در آینده به جای اینکه 
این شــرکت ها مالیات بر سود بدهند، دولت مجبور به 
کمک به آنها شــود کمااینکه همین الان هم دولت با 
وجود بودجه ســنگین آنها در سال به آنان کمک زیان 
می پــردازد. در صورتی که ماهیت آنها باید ســودآور 
باشد. برای ســال ۹۹ فقط ۱۲ هزار میلیارد تومان برای 
مالیات شرکت های دولتی پیش بینی شده که رقم بسیار 

بسیار ناچیزی است.

بر اساس گزارش روزنامه Financial Times ، در سال میلادی ای که گذشت، 
بزرگ تریــن کابوس بــازار نفت جهان بــه حقیقت پیوســت و در حمله ای به 
تأسیســات نفتی عربستان، نیمی از تولید نفت بزرگ ترین کشور صادرکننده نفت 
جهان دچار مشکل شد. اما پس از گذشت یک هفته قیمت جهانی نفت خام به 
حالت قبلی بازگشت. این بازگشت اگرچه تا حدودی به دلیل سرعت بیشتر از حد 
تصور بازسازی تأسیسات پادشاهی عربستان بود، اما از سویی دیگر معامله گران 
بزرگ بازار نفت معتقدند ترس از کمبود نفت در عصر نفت شیل، به سختی دوام 
می آورد.  اما آیا بازار نفت خام در ســال ۲۰۲۰ آرام خواهد بود؟ بر اساس آنچه 
تاریخچه بازار نفت می گوید، بعید به نظر می رسد. دوره هایی از نارضایتی عموما 
سبب بروز نوسانات شدید خواهد شد. در حال حاضر معامله گران و تحلیلگران 
بازار نفت خام در حال بحث بر ســر این موضوع هســتند که آیا نرخ رشد شیل 
حفظ خواهد شــد؟ اگر نه، بازار نفت چگونه پاســخ خواهد داد؟در ادامه پنج 

نکته ای را که باید در بازار نفت خام ۲۰۲۰ در نظر بگیریم، مرور خواهیم کرد.
نفت شیل

به احتمال زیاد چشــم انداز نفت شیل بزرگ ترین فاکتور نفتی مستقل برای 
تصمیم گیری درباره مسیر نفت خام سال ۲۰۲۰ است. در سال های اخیر شاهد 
رشد چشمگیری در این بخش بوده ایم و با این رشد فشار قابل توجهی بر اوپک 
وارد شده است چراکه منابع، رشد بیشتری از تقاضا داشته اند.اما نشانه هایی به 
چشم می خورد که نشــان می دهد رشد نفت شیل در سال ۲۰۲۰ ممکن است 
کند یا در نهایت منفی شــود. شرکت های کوچک و مســتقلی که هنوز بر این 
حوزه تسلط دارند، جمع آوری پول و تلاش برای ایجاد مداوم جریان نقدی آزاد 
مثبت را به طور فزاینده ای دشوار می بینند. از دید برخی تحلیلگران، نفت شیل 
آمریکا در نیمه اول ســال جاری توسعه می یابد اما پس از آن به ثبات رسیده یا 
رشد آن کاهش خواهد یافت. به شکل بالقوه تولید نفت شیل تا حد زیادی طی 
ژانویه تا دسامبر بدون تغییر می ماند.یک شرکت تحقیقاتی به نام ریستاد انرژی 

(Rystad Energy) محاسبه کرده است سرمایه گذاری روی نفت شیل در سال 
۲۰۱۹ با  شــش درصد کاهش مواجه شده اســت و پیش بینی می کند در سال 
۲۰۲۰ نیز این ســرمایه گذاری ها با ۱۱ درصد کاهش دیگر مواجه خواهند شد؛ با 
این حال این شرکت انتظار دارد در سال جاری تولید نفت شیل آمریکا همچنان 

رشدی هرچند اندک در تولید داشته باشد.
کاهش نرخ رشد تقاضا

در ســال ۲۰۱۹ تقاضای نفت خام به دلیل جنگ تجاری میان کشــورهای 
آمریکا و چین که توسعه اقتصادی یک دهه را تهدید می کرد، با مشکل مواجه 
شــد. اگرچــه تقاضای نفت خام در دنیــا هنوز در حال افزایش اســت و برای 
نخســتین بار به حدود صد میلیون بشکه در روز رســیده، اما تحلیلگران برای 
اولین بار پس از سقوط قیمت ها در سال ۲۰۱۴، نرخ رشد سالانه تقاضای نفت 
خام در ســال جاری را زیر یک درصد پیش بینــی کرده اند. یک تحلیلگر حوزه  
انرژی دورنمای تقاضای نفت در ســال ۲۰۲۰ و تا حدودی چشم انداز قیمت در 

این سال را وابسته به بهبود رشد اقتصادی جهانی دانسته است.
اوپک

کشورهای عضو اوپک و متحدان شان همچون روسیه (اوپک پلاس) از سال 
۲۰۱۶ در تلاش بوده اند اقدامی جدی در حفظ جایگاه نفت خام در مقابل نفت 
شــیل آمریکا انجام دهند و در دســامبر ســال ۲۰۱۹ تلاش کردند در اقدامی از 
نیمه اول ســال جاری بازار در مقابل عرضه های جدید نفت تحت الشعاع قرار 
نگیرد. آنها در ســوق دادن قیمت هر بشــکه نفت خام به حدود ۶۰ دلار  نسبتا 
موفق بوده اند اما تعداد بسیاری کمی از آنان انتظار دارند بتوانند فقط با وجود 
این تلاش ها، قیمت را به طور قابل توجهی بالاتر ببرند.با این حال، تحلیلگران 
اوپک پیش بینــی می کنند اگر کاهش تولید حفظ شــود، در ســال ۲۰۲۰ بازار 
متعادلی پیشِ رو داشــته باشیم. اما حفظ تعادل عرضه و تقاضا در نیمه دوم 
سال سخت تر خواهد بود؛ به ویژه اگر تولید شیل آمریکا کاهش یابد. اوپک میزان 

تقاضای نفت خام خود در ســال آینده را تقریبا مطابق با آخرین کاهش تولید 
عرضه کنندگان نفت و کم شدن عرضه جهانی ایران و ونزوئلا به دلیل تحریم ها، 
حدود ۲۹٫۶ میلیون بشکه در روز در نظر گرفته است.به گفته یکی از تحلیلگران 
شرکت گلدمن ساش،  با توجه به عدم تعادل کوتاه مدت، اوپک پلاس بازارهای 

کوچک تر و زودبازده تر را مورد هدف خود قرار داده است.
انتخابات ریاست جمهوری آمریکا

از دید بازار جهانی نفت، انتخابات ریاســت جمهوری آمریکا در سال ۲۰۲۰ 
حــول محور یک مرد می گردد؛ دونالــد ترامپ!دونالد ترامپ قیمت نفت خام 
را یکــی از عوامل تأثیرگــذار روی رأی دهندگان می دانــد. از این رو وی و متحد 
نزدیکش عربســتان صعودی، اجازه خواهند داد  قیمت نفت بسیار بالاتر رود.
با توجه به اینکه ریاض به رئیس جمهور باقی ماندن ترامپ امیدوار اســت، نه 
به دلیل فشــارهایی که کشور ایران وارد کرده، ساده لوحانه خواهد بود اگر تأثیر 

انتخابات ریاست جمهوری آمریکا بر اقبال بازار نفت را نادیده بگیریم.
محیط زیست

ســال ۲۰۱۹ سالی بود که حداقل در کشورهای توسعه یافته، تغییرات آب و 
هوایی جدی گرفته شــد. این امر بزرگ ترین تولیدکنندگان نفت اروپایی را تحت 
فشــار قرار داده است تا تلاش کنند کســب و کار پاک تری پیدا کرده و با جدیت 
درباره آینده فکر کنند. ترس آنها از این است که به دلایل محیط زیستی، در آینده 
دسترسی آنان به سرمایه محدودتر شود. در سال ۲۰۱۹ با وجود پرداخت سود، 
قیمت ســهام این شرکت ها تحت فشار قرار گرفته اســت. این روزها انتظارات 
برای ســرعت یافتن روند انتقال به انرژی های پاک افزایش یافته است. آیا سال 
۲۰۲۰ سال انتقال از سوخت های فسیلی به انرژی های پاک خواهد بود؟ گرچه 
هنوز انتظار برای شتاب گرفتن اقدامات محیط زیستی در صنعت، به ویژه صنعت 
نفت تا حدودی معلق مانده اســت و برخی تحلیلگران معتقدند  سرانجام در 

دهه ۲۰۲۰ مصرف نفت به اوج خواهد رسید.

کمیسیون تلفیق مجلس میزان پاداش دولتی ها را ۱۰ برابر حقوق حداقل بگیران تعیین کرد

ترفند مدیران دولتی برای دریافت پاداش های میلیاردی

 بازار جهانى نفت در سال 2020 و انتظارات پیش ِرو

بررســی مصوبات کمیســیون تلفیق بودجه سال 
۱۳۹۹ نشــان می دهــد در صورت تصویــب بندهای 
مرتبــط بــا تراکنش هــای بانکــی در صحــن علنی 
مجلــس، در ســال بعد تمامــی حســاب های فاقد 
شناسه شــهاب مســدود شــده و خدمات بانکی به 
فعالیت های غیرمجاز مثل اســتفاده از حساب اموات 
ارائه نمی شــود.به گزارش تســنیم، بررسی مصوبات 
کمیســیون تلفیق لایحه بودجه ســال ۱۳۹۹ نشــان 
می دهــد تغییرات مهمــی در خصوص اســتفاده از 
خدمات بانکی در ســال ۹۹ در لایحــه بودجه انجام 
شــده اســت. بر اســاس بند الحاقی۳ به مــاده ۲۱ 

لایحه بودجه ســال ۹۹ بانک ها و مؤسسات اعتباری 
غیربانکی موظف هستند حداکثر تا پایان خرداد ۱۳۹۹ 
تمامی حســاب های بانکــی فاقد شناســنامه هویت 
الکترونیک بانکی (شهاب) معتبر متعلق به اشخاص 
حقیقــی و حقوقی ایرانی و خارجی را مســدود کرده 
و از ارائــه هرگونه خدمت یا پرداخت ســود به آنان 
خودداری کنند.بانک مرکزی موظف اســت بسترهای 
لازم جهت تکمیل اطلاعات هویتی مشــتریان بانکی 
و اخــذ تأییدیه صحــت اطلاعــات از مراجع ذی ربط 
اختصاص شناسه هویت الکترونیکی بانکی( شهاب) 
یکتــا را فراهم کند.شــرکت های خدمــات پرداخت 

بانک ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی مکلف هستند 
حداکثــر تا پایان مرداد ۱۳۹۹ از ادامه فعالیت پرخطر 
و غیرمجاز حساب های بانکی و پایانه  های فروش اعم 
از فیزیکی و مجازی در کمتر از ۲۴ ســاعت جلوگیری 
کنند.بانک مرکزی مکلف اســت بر حسن اجرای این 
تکلیف توسط شــرکت های خدمات پرداخت بانک ها 
و مؤسسات اعتباری غیربانکی نظارت کرده و حداکثر 
تــا پایان خرداد ۱۳۹۹ و  به صورت سیســتمی از ارائه 
خدمات پرخطــر و غیرمجاز به ایــن ابزارها از طریق 
سامانه های تســویه و پرداخت جلوگیری کند.وزارت 
اقتصاد با همکاری بانک مرکزی مکلف است حداکثر 

تا پایــان اردیبهشــت ۱۳۹۹ مصادیــق فعالیت های 
پرخطر و غیرمجاز اعم از یکســان نبودن مالک پایانه 
فــروش و ذی نفــع آن، فعالیت حســاب های بانکی 
اموات و شرکت های منحل شده یا ورشکسته را تعیین 
کرده و باید ضوابط اجرائــی آن را تهیه و به تصویب 
شــورای عالی مبارزه با پول شویی برســاند.از ابتدای 
تیر ۱۳۹۹ کارســازی همه تراکنش هــای بین بانکی و 
درون بانکی به اســتثنای تراکنش های مبتنی بر کارت 
و پرداخــت وجــه چک های عــادی و رمــز دار صادر 
شــده در ســال  ۱۳۹۹، مســتلزم اظهار بابت توسط 

پرداخت کننده و دریافت کننده است.

به نام معمار هستی
ما، معماران و شهرســازان آبادگران میهن مان  �

هســتیم. ویرانگری ما را بی قرار می ســازد آن هم 
ویرانی جان های نازنین هموطنان مان و انسان های 
گران قــدر دیگر که غمی عظیم بــر جانمان نهاده 
اســت. شــریک غم بودن ادای ســهمی کوچک 
بــرای دردی بزرگ اســت. تســلیت به انســان و 
انسانیت، تســلیت به هموطنان و جهان، تسلیت 
به بازماندگان و داغ دیدگان، تســلیت به آبادگران 
ایــران. چرا این همدردی تســلی بخش نیســت. 
تسلیت تسلی بخش نیست باید مسئولیت پذیرفته 
شــود. باید اقــدام لازم اصلاحی انجــام پذیرد تا 
بی قــراری قرار یابد. ما معماران و شهرســازان در 

غم بزرگ شما شریکیم.
انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز 
دی ماه ۱۳۹۸

بیانیه

مینا کرمى . پژوهشگر

تعیین تکلیف فعالیت هاى پرخطر بانکى


