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هفته نوشت- 2

قرایی مقــدم در یادداشــت های تاریخــی بــه تأمین 
هخامنشــیان  دوره  رفاهــی  ســازمان  و  اجتماعــی 
پرداخته اســت. توجه هخامنشیان به آشــتی و امنیت 
در گســتره تمدنی، رفــاه و تأمین اجتماعــی برای همه 
گروه های اجتماعی و کارکردهــای فرمانروایی در زمینه 
زیرســاخت های توســعه ای، شــبکه راه ها، نظام مندی 
مدیریت آب های ســرزمینی به ویژه شبکه قنات ها، نظام 
مالیاتــی و رفاه همگانی، آموزه هایی ارزشــمند اســت 
کــه می تواند بــرای دولت های کنونی، در شــرایطی که 
چالش های بزرگــی ایــران را گرفتار کرده، ارزشــمند و 

آموزنده باشد.
بازمانده هــای تاریخــی تنها ســنگ و خشــت های 
نیمه ویــران نیســتند، بلکه لابــه لای این غبــار تاریخی 
سندهای ارزشــمندی مانند «لوح حقوق بشر» کوروش 

آوازه ای جهانی دارد و سرمایه ای تاریخی است.
اگر رفاه و تأمین اجتماعی را مجموعه ای از قوانین و 
مقررات، برنامه ها، خدمات اجتماعی، اقدامات عمرانی، 
کمك های اجتماعی، ارائه خدمات رایگان به نیازمندان، 
خدمات بهداشــتی، گســترش آمــوزش و پــرورش، 
پشــتیبانی دوران بی کاری، تأمین نیازهای ســالمندان، 
ناتوانان، تهیدستان، پشتیبانی از مادران و کودکان، زنان 
سرپرست، پرداخت مزد عادلانه به کارگران و کارمندان 
زن و مرد، بیمه و بیمه بی کاری و ازکارافتادگی، کاهش 
فقر، کمك به معلــولان، برقــراری عدالت و قضاوت 
عادلانه و ایجاد امنیت و نظام اداری و کشوری عادلانه 
و همچنیــن رویارویی با پیامدهای چهار رنج اجتماعی 
مشــترك بشــر: بی کاری، بیماری، بی چیزی و نداری و 
ناتوانی، در نظر بگیریم که موضوع اصلی رفاه و تأمین 
اجتماعی است و از ویژگی های «دولت رفاه» است، به 
 گواه ســندهای تاریخی کارکرد هخامنشــیان درخشان 

بوده است.
کوروش نه تنها در زمینه رفاه و تأمین اجتماعی ایران، 
بلکه برای رفــاه و تأمین اجتماعی مردم ســرزمین های 
دیگری که بر آنها چیره می شــد، کوشــید. کــردار نیك 
و اندیشــه نیك، آشــتی و آرامش (چون رفــاه و تأمین 
اجتماعی پیامد آرامش و رونق اســت) ازمیان برداشتن 
بردگی، آزادی دینی، دادخواهی، پیشگیری از خشونت و 

بدکرداری، خدمات شهروندی، خودداری از دخالت نابجا 
در زندگی مــردم، مبارزه با دســت درازی به دارایی های 
دیگــران، آبــادی خانه های ویــران، ســازندگی و مانند 
اینهاست. در همان روزگار «آشوربانی پال» با سرافرازی، 
رفتــار دژخیمانه خود را چنین ثبت کرده اســت که «من 
در مدت یك مــاه و یك روز، خوزیان و بابــل را از آبادی 
تهی ساختم. من به دست  خوش سه هزار جنگجو را از 
دم تیغ گذراندم و برخی را به کام آتش سپردم، چشمان 
بســیاری را درآوردم و پس از همه این کارها، شــهرها را 

آتش زدم و همه چیز را به آتش و خون کشیدم.» .
«آشــوربانی پــال» چنــان که گذشــت و بســیاری 
از پیروزمنــدان پــس از کــوروش و پــس از او ماننــد 
هون ها، ژرمن هــا، ویزگوت ها، اســتروگوت ها، لمباردها، 
انگلوساکســون ها، واندل هــا، فرانك هــا و نورمان هــا 
کشــتارهایی می کردند. از کشــتارهای گروهی و هولناک 
یورشــگران به پارس، از جملــه مغولان و دیگــر اقوام 
مهاجم، سندهایی تاریخی برجا مانده است که می تواند 
مقایسه ای معنادار میان دوره هخامنشی با دیگر دوره ها 

فراهم کند.
کوروش در اعلامیه و دیکر کتیبه هایی که به جا مانده 
با پافشــاری بر رفاه و تأمین اجتماعی مردم بر پرســتش 
اهورامــزدا و خداوند بزرگ تأکید می کند و به دســتور او 
در سراســر گستره هخامنشــی پیروان ادیان گوناگون در 

پرستش آزاد شدند.
ایرانیان در بیش از دو هزار و ۵۰۰ سال پیش برانداختن 

برده داری را تصویب کردند.
گســترش و اســتواری ســازمان ارتش و تقویت آن 
برای پایــداری در برابر دســت اندازی خارجــی از دیگر 
دســتاوردهای هخامنشــیان به شــمار می رود. سامانه 
تلگراف آینه ای در ارتش پارســی، سازمان چاپار، پست، 
ســازمان انبارهای غله و آذوقه از دیگر خدمات مدیریتی 

ماندگار آن دوران هستند.
افزون بر ســاخت جاده شاهی و شــبکه راه ها، برای 
تعمیر و نگهداری جاده ها کارمندانی به  کار گرفته شــده 
بودنــد که از خزانــه دولتی حقوق دریافــت می کردند. 
مجوزهای عبور و مرور در جاده شاهی و دیگر شاهراه ها، 
برای بهره گیری از جیره مسافران و آگاهی از هویت افراد 
بوده است. در این مجوزها مقدار جیره و نام مسافر و مبدأ 

و مقصد آنان ذکر می شده است.
مــا از بازمانده های تاریخی برجامانده در ســازه های 
هخامنشــی می توانیم پندهایی برای حکمرانی شایسته 

را هم دریابیم.

وصیت داریوش به خشــایار چنین بــوده که: «هرگز 
دوســتان و ندیمان خود را به کارهای مملکتی نگمار و 
برای  آنها همان مزیت دوســت بودن با تو کافی اســت. 
چون اگر دوســتان و ندیمان خود را به کارهای مملکتی 
بگماری و آنان به مردم ظلم کنند و اســتفاده نامشروع 
نمایند، نخواهی توانســت آنها را به مجازات برســانی؛ 
چون دوســت هســتند و تو ناچــاری رعایت دوســتی 
بنمایی». باید پرســید در روزگار کنونی ما به چه روشــی 

مدیریت می کنیم؟
یکی دیگر از یادگارهــای تاریخی برجامانده از تخت 

جمشید، گویای برابری دستمزد کارکنان است.
در تخت جمشید نه تنها مردان و پسران بلکه دختران 
و زنان مشغول به فعالیت بودند و مانند مردان از حقوق 
و مزایای کافی برخوردار بودند. دســتمزد کارگران بر پایه 
سن و مهارت بود و مادران از مرخصی و حقوق زایمان و 

نیز حق فرزند بهره مند بودند.
ما می توانیم با رویکردی روشــنگرانه برای آموختن 
از گذشــته و بهترزیستن به تاریخ و بازمانده های باستانی 

بپردازیم.
سه آموزه کهن اوستا در فرهنگ ما چنین است:

۱. دشمن را دوست کن
۲. پلیدی را پاکیزه بدار
۳. نادان را دانا گردان.

ما از تاریخ می توانیم بیاموزیــم؛ اگر به روش علمی 
آگاهانه از ســوگیری هایمان بکاهیم و به نشــانه ها برای 
یافتــن راه و روشــی روادارانه تــر بنگریــم. کارکردها و 
دســتاوردهای دوره هخامنشــی که امروز بخت زیستن 
در پهنه بازمانده ســازه های کلان و پیچیده آنها را داریم، 
نه تنها سرمایه ارزنده ما ایرانیان، بلکه دستاورد و سرمایه 
جهانی تمدنی اســت. بــا این همه رواتر آن اســت که 
کاســتی ها و مســئله های مدیریتی آن دوران را هم نقد 
کنیم و در کنار دســتاوردهای ســازنده به کمبودها هم 

بپردازیم.
پایان ســخن اینکه روایت تاریخ این است که یورش 
اسکندر خون ریز، سرزمین پارس و فرمانروایی هخامنشی 
را دچار آسیب کرد و آنچه آن هنگام بر سر سرزمین پارس 
آمد، دشــمن بیگانه ویرانگر رقــم زد. از تاریخ بیاموزیم 
بی آنکــه هیــچ دوره ای را اهورایــی یــا اهریمنی کنیم. 
سرزمین کهن ما هم از یورش بیگانه بسیار آسیب دیده و 

هم از کاستی های درونی.
* بخــش اول این مطلب تحلیلی روز یکشــنبه ۲۵ مهر 

منتشر شده است.

رفاهى که از اجتماع دریغ مى شود

زندگی هایی که بی ارزش شد

از آن دوران اوج کرونا گذشته است، دو سال پیش  �
که هنوز بیماری ناشــناخته ای بود، برایش واکســنی 
ســاخته نشــده بود، آدم ها ناگزیر از رعایت قرنطینه و 
درخانه مانی بودند و با ماســک و دســتکش همه جا 
می رفتند. این شرایط در تمام کشورها و سراسر جهان 
حکمفرما بود. این شرایط در کشور انگلیس هم برقرار 
بود و تعداد کشته شدگان هر روز بیشتر و بیشتر می شد. 
چندیــن و چند فیلم ســینمایی درباره آن شــرایط در 
سینمای جهان ساخته شده و یکی از آنها «مک» با بازی 
جودی کامر و اســتفان گراهام و نویسندگی جک تورن 
که امسال در نتفلیکس ساخته شده، روایت تجربیات 
«ســارا» دختر ۲۰ساله ای است که در روزهای ابتدایی 
شــیوع کرونا، در سال ۲۰۲۰ به استخدام آزمایشی یک 
خانه مراقبت از سالخوردگان و آلزایمر درآمده است. 
چند روز که می گذرد درمی یابیم که این دختر شرور در 
دبیرستان و با خانواده ای از هم پاشیده، چقدر در انجام 
کارهــای مراقبتی روزانه از این ســالخوردگان توانمند 
است. اما این فیلم روایتی است از آنچه روزهای اولیه 
در کشــوری با امکانات گســترده در مقابلــه با کووید 
روبه رو شده است؛ همان واقعیت هایی که اگر در فیلم 
ســینمایی ایرانی بازگو می شــد بلافاصله با برچسب 

«سیاه نمایی» روبه رو می شد.
بستر این اتفاق به اندازه کافی تلخ و هولناک است؛ 
زنان و مردانی که زیاد درباره شــرایط آگاهی ندارند و 
در ســال های پیری روانه این خانه شده اند تا روزهای 
بهتری را پشــت سر بگذارند. در این میان «تونی» نیز 
هرچند جوان تر اســت با گره هــای ذهنی متعددی 
روبه رو اســت و مانند دیگران با آلزایمر دست و پنجه 
نرم می کند. سارا که به طور غیرمنتظره ای در تغذیه، 
تغییر، سرگرمی، تشویق و آرامش خوب است، رئیس 
که مادر خودش هم تا قبل از مرگ ســاکن این خانه 
بوده اســت و... همه حکایت از شــرایط آرامی دارد 
که در اینجــا حکمفرماســت تا اینکــه «کووید ۱۹» 
به مثابــه «طاعون» با این خانــه رفتار می کند. زمانی 
که کارکنــان با حداقــل امکانات روبه رو هســتند و 
رئیسشان استیو تمام تلاش خود را می کند، تلفن ها را 
می کوبد و فراتر از دستورالعمل های دولت ممنوعیت 
زودهنگام ملاقات را برای ســاکنان و خانواده هایشان 
اجرا می کند. همان صحنه هــای تلخی که بارها در 
روزهــای کرونا شــاهدش بودیــم، خانواده هایی که 
از پشــت پنجره ها می تواننــد عزیزانشــان را ببینند. 
اما گاهی فقط یک جمله تأثیر بســزایی بر این خانه 
دارد؛ مانند «با قطع شدن سرویس لباس شویی نصف 
معمول ملحفه ها امکان شست وشــو پیدا می کنند» 
این یعنی هم کارکنان باید بیشتر مراقب باشند و هم 
نگرانــی بابت تمیزی افزایش پیــدا می کند. یا همان 
تعداد کم کارکنان باید غذای ســاکنان را تنها بدهند 
و دیگر امکان غذاخوردن همگانی وجود ندارد! حالا 
دیگر کرونا به داخل خانه هم می آید، اتاق هایشان با 
بخار ضدعفونی می شــود و نامشان از درها برداشته 
می شود و وقتی استیو و سایر کارکنان به کووید مبتلا 
می شوند، فقط «سارا» می  ماند تا مراقب «کنی» باشد 
که به کرونا مبتلا شده و امکان تنفس ندارد. اورژانس 
محلــی جــواب نمی دهد، بارهــا و بارهــا در صف 
پاسخ گویی ۱۱۱ قرار دارد و وقتی به ۹۹۹ زنگ می زند، 
آمبولانسی در دسترس نیســت که پاسخ گو باشد. او 
فریاد می زند اگر از خانه سالمندان تماس نمی گرفتم 
بازهم ساعت ها باید منتظر می ماندم. او حس می کند 
از اولویت حذف شده است. احساس می کند بیهوده 
برای کمک - هرگونه کمکی- تماس می گیرد و اصرار 

می کند؛ چیزی برای ارائه به او وجود ندارد.
وقتی هرکس در هر گوشه ای از جهان به تماشای 
فیلــم می نشــیند، این واقعیــت تلــخ را در می یابد؛ 
رهاشــدن خانه های مراقبــت. کاری که در شــرایط 
هیســتری و ترســناک اولیه کرونا در کشــور انگلیس 
رخ داد و حالا در فیلم ماندگار شــده اســت. اما شاید 
مهم ترین ســؤالی که ایــن فیلم ما را بــا آن مواجه 
می کند، «میزان ارزش زندگی» است؛ چه زمانی ارزش 
زندگی خود را از دست می دهیم؟ آیا ارزش زندگی ما 
توسط دیگران تعیین می شود ؟ چه شد که در چندین 
کشــور اروپا یا به قولی جهان اول تصمیم گرفتند این 
روند را در پیش بگیرند و پیرهــا و ناتوان ها را از روند 
مراقبت و بهداشت حذف کنند؟ این سؤال هایی است 
کــه هنگام دیدن فیلم و اضطراب و خشــم کارکنان، 
شما را رها نمی کند. هرچند این نکته قابل توجه است 
که کرونا برایمان عیان کرد که شرایط تلخ در همه جا 
یکسان اســت و حس آدمی در برابر مشکلات یگانه 

عمل می  کند.

روزمره

گیسو فغفورى

روایت

آزاده عزیزیــان در فضــای  از  انتشــار عکســی 
مجازی از حاشــیه جشــنواره فیلم کودک اصفهان 
کــه نشــان می دهد دو کــودک کار به قطار شــادی 
جشنواره ـ احتمالا با نوعی حسرت ـ نگاه می کنند و 
دست به دست شدن آن در فضای مجازی موجب شد 
تا آقای علیرضا تابش، دبیر جشنواره، حاشیه ای بر آن 
نوشته و از اقدامات شهرداری اصفهان برای نمایش 
فیلم های جشــنواره در محله های محروم آن شهر 
و حضور کاروان شــادی در ایــن محله ها و نیز برای 
کودکان بیمار بستری در بیمارستان کودکان آن شهر و 
توزیع هدیه بین کودکان محله های محروم بنویسد و 
در فضای مجازی منتشر کند. اما، به نظرم این عکس 

را باید از زاویه ای دیگر دید 
و خواند. سخن عکس تنها 
این نیســت که کودکان کار 
و مناطق محروم شــهری 
با حســرت به قطار شادی 
آن  پرســش  و  می نگرنــد 
این نیســت که ســهم این 
ایــن شــادی  از  کــودکان 

چیســت؟ بلکه این عکس ســخنی عمیق تر دارد و 
ساختار نابرابر و ناعادلانه ای را به تصویر می کشد که 
به بازتولید محرومیت و فقر منجر می شود. موضوع 
اصلی این نیست که کودکان مناطق محروم، نه فقط 
در اصفهان بلکه در تمام شــهرهای ایران، از سینما 
محروم هســتند یا خیر، از کاروان های شادی محروم 
هســتند یا خیر  که البته چنین است و آنها در شرایط 
عادی به چنین امکانات فرهنگی ای دسترسی ندارند 
و گاه اگــر شــهرداری ها و برخــی گروه های مردمی 
لطفــی کنند، آنان نیــز فضای متفاوتی از شــادی را 
تجربــه می کنند،  بلکه موضوع اصلی این اســت که 
جامعه ما با وجود تمام شعارهای عدالت طلبانه اش، 

ساختاری را شــکل داده که این ساختار سازوکارهای 
بازتولید فقــر و محرومیت را تا آنجا گســترش داده 
اســت که کودکانی که باید ســوار قطار شادی شوند 
و از کودکی شــان لذت ببرند، باید گونی به بغل بزنند 
و برای تأمین بخشــی از هزینه های خانواده از طریق 

خیابان گردی، زباله جمع آوری کنند.
مگر قرار اســت این کودکان باشند که شهرداری 
هر ســاله برود و مثلا از ســر لطف دستی به سر آنان 
بکشــد؟ مسئله اصلی همین اســت که این کودکان 
نباید باشــند. وجود کــودک کار، نشــانه ای صریح و 
آشکار از وجود ســازوکارهای نهادینه شده در توزیع 
شــدید نابرابر ثروت اســت. وجود چنین سازوکاری 
اســت که به محرومیت و فقر دامن می زند و تعداد 
کودکان محروم از زندگی کودکانه را کاهش می دهد. 
تمام آمارهــای موجود حکایــت از آن دارد که ما با 
روند رو به گســترش فقر و تعمیق بیشتر نابرابری و 
نهادمند شــدن نابرابرانه توزیع ثروت روبه رو هستیم. 
گزارش پایــش فقر وزارت 
تعاون، کار و امور اجتماعی 
نســبت  می دهــد  نشــان 
جمعیــت زیــر خــط فقر 
بــه کل جمعیت در ســال 
۹۸ بــه ۳۲ درصد رســید؛ 
درصورتی که این شــاخص 
در سال ۹۰ حدود ۲۲ درصد 
بود. عملکرد شــهرداری ها نیــز در چارچوب همین 
سازوکار شــایان  تحلیل اســت؛ چرا که سیاست های 
اجرائی شــهرداری ها در تعمیــق جدایی گزینی های 
فضایی و نابرابری های اجتماعی چنان اســت که با 
ســاخت چند پارک و فرهنگسرا و بردن کارناوال های 
شــادی به مناطق محروم پاسخ نمی گیرد. علت آن 
نیز این است که آن سیاست ها ساختارمند شده اند و 
همچنان به مثابه زیرســاخت اقتصادی و اجتماعی 
در بازتولید نابرابری و فقر ایفای نقش می کنند و این 
فعالیت های جزئی شــهرداری ها به مثابه روساخت 
به دنبال بزک کردن چهره فقر و پناه بردن در سنگری 

اخلاقی است.

سهم این کودکان از این شادی چیست؟

 حسین نورى نیا

اتفاق

فیلم اســتیج: یک دفتر رســمی فیلم در اســپانیا از پایان 
فیلم برداری فیلم پرستاره «شــهر ستاره مانند» جدیدترین 
ساخته وس اندرسن خبر داد. فیلم برداری این فیلم از ماه 
آگوست در کشور اسپانیا و دهستان چینچون آغاز شده بود. 
با پایان فیلم برداری «شهر ستاره مانند» به نظر می رسد بازه 
زمانی هفت ماهه، وقت مناســبی برای وس اندرسن است 

تا فیلم جدیدش را در جشنواره «کن» ۲۰۲۲ عرضه کند.

رویتــرز: هزاران نفر از مردم الســالوادور برای شــرکت در 
اعتراضــات علیه رئیس جمهور کشورشــان بــه خیابان ها 
آمدند. علت این اعتراضات سلطه جویی بیش از حد «نایب 
بوکله» اســت؛ به ویژه اینکه به تازگی در پروفایل توییترش 
هم خود را «امپراتور السالوادور» خوانده است. معترضان 
در اعتراضات روز یکشنبه شعارهایی مانند «السالوادور چه 

می خواهد؟ از شر این دیکتاتور خلاص شوید» سر دادند.

دیلی میل: اولین بازی رســمی نیوکاســل با مالکان جدید 
به محلی برای یادکردن از جمال خاشــقجی تبدیل شــد. 
از آنجایی  که بازی با تاتنهام اولین دیدار رســمی نیوکاسل 
با مدیریت جدید و ســعودی خود بود، هواداران زیادی به 
ورزشگاه آمدند و نمادهای زیاد عربی هم دیده می شد. در 
ایــن میان گروهی هم بیلبوردهای بزرگی از خاشــقجی را 

بیرون ورزشگاه نصب کرده بودند.

کمیک بوکز: فیلم برداری قســمت چهــارم «بی مصرف ها» 
هم اکنــون در حــال انجام اســت؛ فیلمی کــه پیش بینی 
می شود بر کاراکتر جیسون استاتهام تمرکز داشته باشد. با 
توجه به پســت اینستاگرامی سیلوستر استالونه که از پایان 
فیلم برداری بخش های خودش در این فرنشایز خبر داد، به 
نظر می رسد کاراکتر جیسون استاتهام نقش اصلی پروژه را 

از سیلوستر استالونه گرفته است.

گاردین: در کنیا یک قاتل ســریالی پس از فرار از دست 
پلیس به دســت چند کودک کشته شد. ماستن وانجالا 
چند روز پیــش اعتراف کرد ۱۲ کودک را کشــته و بعد 
هم از دســت پلیس فرار کرد. چنــد روز بعد در یکی از 
خیابان های پایتخــت در حال فوتبال با کودکان بود که 
توســط آنها شناسایی شــد. مردم محلی به شدت او را 

کتک زدند و در دم جان باخت.

روســیاالیوم: دادگاه الجزایر حکم ۱۰ ســال حبس احمد 
اویحیی، نخســت وزیر اســبق ایــن کشــور را در پرونده 
شرکت «سوفاک»، شریک الجزایری شرکت خودروسازی 
«ولکس واگن» تأیید کــرد. دادگاه همچنین مراد عولمی، 
رئیس شــرکت خصوصی ســوفاک و برادر او حیدر را به 
ترتیب به ۱۰ و پنج سال حبس لازم الاجرا و یوسف یوسفی، 

وزیر اسبق صنعت را به دو سال حبس محکوم کرد.

زیر آسمان ایران الهام فخارى

جهان مجازی «متاورس»
فیس بوک می گوید قصد دارد در پنج ســال آینده 
۱۰ هــزار کارمند جدیــد در اتحادیه اروپا اســتخدام 
کند تــا روی یک پلتفرم جدید ســاخت این شــرکت 
کار کننــد. بنا بر اعــلام این غول دنیای شــبکه های 
اجتماعی افراد استخدام شــده قرار است در توسعه 
پلتفرمی به نام «متاورس» (Metaverse) به خدمت 
گرفته شوند؛ شــبکه ای که مدیران فیس بوک از آن با 
عنوان «بزرگ ترین تحول از زمــان راه اندازی اینترنت 
موبایل» یاد می کنند. تا کنــون جزئیات دقیقی از این 
محیط مجازی منتشر نشده، با این حال گفته می شود 
متاورس یک جهان آنلاین است که در آن با درآمیختن 
دنیای واقعی و اینترنت کاربــران می توانند کار کنند، 
بازی کنند و از طریق هدست های موسوم به «واقعیت 
مجازی» با یکدیگر ارتباط بگیرند. در سال های پیشین 
فیس بوک عمدتا به خرید پلتفرم های پیش ســاخته 
و آینده دار (همچون اینســتاگرام و واتس اپ) علاقه 
نشــان می داد، با این حال متاورس بــه کلی ایده ای 
جدیــد اســت و فیس بوک می گویــد کاربــران با آن 
«عملکردی بسیار نزدیک به تعامل شخصی را تجربه 
خواهنــد کرد». نیــک کلگ، مدیر بخــش بین الملل 
فیس بــوک، در بیانیه ای با اشــاره بــه اینکه تصمیم 
جدید «ســرمایه گذاری روی قدرت صنعت و پتانسیل 
استعدادهای فناوری در اروپا است»، گفت: «متاورس 
ایــن پتانســیل را دارد کــه فرصت هــای اقتصادی، 
اجتماعی و خلاقانه ای را فراهــم کند و اروپایی ها از 
همان ابتدا در شکل گیری آن نقش ایفا خواهند کرد». 
فیس بوک در بیانیه ای گفته اســت سرمایه گذاری در 
اتحادیــه اروپا مزایای بســیاری ازجمله «دسترســی 
به بازار مصرف گســترده، دانشــگاه های درجه یک و 
استعدادهای بالا» دارد. به گفته این شرکت، مشاغل 
جدیــدی که در پنج ســال آینده ایجاد خواهند شــد، 
شامل «مهندســان بســیار متخصص» خواهند بود. 
این شــرکت با بیان اینکه زیرساخت جدید «نمی تواند 
یک شبه ساخته شود»، برآورد کرده است تحقق ایده 

واقعی متاورس ۱۰ تا ۱۵ سال به طول بینجامد. 

زیر آسمان جهان

باز هم وعده زمستان بی مازوت
بــار دیگر شــش مــاه دوم ســال فرارســید و 
نگرانی هــا بابت افزایش آلودگی هوا هم شــدت 
یافت. در روزهای گذشــته و در پی انتشار اخباری 
مبنی بر ارسال حداکثری سوخت مایع به نیروگاه ها 
با اولویت منطقه شــمال شرق، استفاده حداکثری 
از نفت کــوره در نیروگاه ها و مدیریــت تأمین گاز، 
نگرانی ها بابت استفاده از مازوت در نیروگاه ها طی 
زمستان افزایش یافته است. معاون نظارت و پایش 
حفاظت محیط زیســت اســتان تهــران می گوید: 
تاکنون هیچ مکاتبه ای با ما نشده یا تصمیمی دال 
بر احتمال مصرف مازوت در نیروگاه های اســتان 
تهران در زمســتان گرفته نشده است. آن چنان که 
زهره عبادتی به ایســنا گفته: درحال حاضر مخازن 
مازوت این نیروگاه توســط اداره  کل محیط زیست 
اســتان تهران  پلمب شــده اســت و تاکنون هیچ 
مکاتبه  ای با ما نشــده یا تصمیمی دال بر احتمال 
مصرف مازوت در این نیروگاه طی زمســتان گرفته 
نشده است. او ادامه داد: نیروگاه های استان تهران 
معمــولا در فصل تابســتان گاز مصــرف می کنند 
و در زمســتان نیز اگر با کمبود گاز مواجه شــوند، 
گازوئیل می سوزانند، بااین حال رویکرد ما همیشه 
بر مدیریت مصرف ســوخت اســت تا در شــرایط 
وارونگی دما و تشدید آلودگی هوا نیز گاز مورد نیاز 

نیروگاه ها تأمین شود.
از ســوی دیگر مدیر کل حفاظت محیط زیست 
اســتان هم به تازگی وعده داده زمستان امسال در 
تهران از مازوت خبری نیســت. ســعید محمودی 
در نشست کمیته تخصصی پیشگیری آلودگی هوا 
گفته به  لحــاظ جلوگیری از افزایش آلودگی هوا و 
حفظ سلامت شــهروندان، اجازه مصرف سوخت 
مازوت را به هیچ وجه نخواهیم داد و تصریح کرده: 
در ایــن برنامه حتی واحدهایی که دارای ســامانه 
پایش لحظه ای هســتند یا اقدام بــه خوداظهاری 
کرده اند، به طــور روزانه و هفتگــی بازدید و رصد 

خواهند شد. 


