
5 اقتصاد

خبر

مناطق آزاد دچار سقط جنین
دبیر قرارگاه ملــی مبارزه با مفاســد اقتصادی در  �

نامــه ای به علــی لاریجانی نوشــت: «همان طور که 
به درســتی اشــاره کرده اید، مناطق آزاد اقتصادی در 
کشــور دچار یک سقط جنین شــده  و در یک کلمه به 
مناطــق قاچاق تبدیل شــده اند». داوود گودرزی، دبیر 
قرارگاه ملی مبارزه با مفاســد اقتصــادی، در نامه ای 
به علی لاریجانی، رئیس مجلس شــورای اســلامی، 
دربــاره لایحه افزایــش تعداد مناطق آزاد در کشــور 
گفــت: «لایحه افزایش مناطــق آزاد برای چندمین بار 
در کمیســیون اقتصادی مجلس در حال بررسی است 
و خبرهــا حاکی از آن اســت که برخــی نمایندگان با 
نگاه های بخشــی و جزیره ای و احتمــالا بدون توجه 
بــه منافع ملی و کلان کشــور به دنبــال تصویب این 
لایحه هستند، درحالی که تجربه ناموفق و عبرت آموز 
مناطــق آزاد فعلی پیــش روی ما قــرار دارد». در این 
نامــه خطاب به لاریجانــی آمده اســت: «همان طور 
که به درســتی فرموده اید مناطــق آزاد اقتصادی که 
در کشــور وجود دارد دچار یک سقط جنین شده اند و 
این مناطق از ابتدای شــکل گیری تاکنون که قریب ۲۴ 
ســال از آن می گذرد تقریبا هیچ کــدام از اهداف خود 
را پوشــش نداده اند و در یک کلمه به مناطق قاچاق 
تبدیل شــده اند». دبیــر قرارگاه ملی مبارزه با مفاســد 
اقتصادی در این نامه آورده اســت: «بررســی ها نشان 
می دهد میــزان تحقق اهداف مطرح شــده در قانون 
۱۳۷۲ و بند ۱۱ سیاســت های کلــی اقتصاد مقاومتی 
به شــرح زیر است. میزان جذب ســرمایه خارجی در 
مناطــق آزاد کمتر از چهار درصد کل ســرمایه گذاری 
خارجــی در ایران، میزان صــادرات کمتر از یک درصد 
کل کشور، اشــتغال زایی کمتر از سه درصد کل کشور، 
بوده اســت، اما کارکردهای منفی مناطق آزاد شــامل 
توســعه شــرکت های صوری و افزایش فرار مالیاتی، 
بــروز عوارض متعدد امنیتــی و فرهنگی از طریق این 
مناطق برای کشور، تخلفات متعدد در واگذاری منابع و 
اراضی مناطق، افزایش قاچاق کالا و ارز در این مناطق 
به واســطه امتیازات ویژه ای که داده شــده و نظارتی 
وجود ندارد». در پایان این نامه آمده اســت: «از شــما 
و نمایندگان مجلس خواســتاریم که با تأمل و بررسی 
دقیق تر و درنظرگرفتن منافع ملی جلوی تصویب این 
لایحه گرفته شــود و با ایــن کار از افزایش قاچاق کالا 
جلوگیری شــود و گامی مؤثر برای تحقق شــعار سال 
یعنی حمایت از کالای ایرانی برداشته شود. در صورت 
صلاحدید گزارش هــای مفصــل از وضعیت موجود 
مناطــق آزاد و راهکار جایگزین برای تأمین معیشــت 
مردم مناطق مدنظر به صورت کتبی یا حضوری ارائه 

خواهد شد». 

نرخ ارز دانشجویی آزاد شد
براساس بخشــنامه بانک مرکزی، از اول فروردین  �

ســال جاری تأمیــن ارز بابت شــهریه و هزینه اقامت 
دانشــجویان آزاد شاغل به تحصیل در خارج از کشور 
به نرخ آزاد انجام می شــود. به گزارش مهر، براساس 
بخشــنامه بانک مرکزی که در ۲۸ اسفند ماه سال ۹۶ 
ابلاغ شده است، ســهمیه ارز دانشجویی به نرخ آزاد 
محاسبه می شــود. پیرو بخشنامه ۱۴ آذر ۹۶ مرتبط با 
بخش سوم مجموعه مقررات ارزی «خدمات ارزی و 
ســایر مبادلات ارزی بین المللی» به اطلاع می رساند 
تأمین ارزی بابت شــهریه و هزینه اقامت دانشجویان 
آزاد شــاغل به تحصیل در خارج از کشــور (موضوع 
بندهای (۳-۲) و (۳-۳) از قسمت «ب» بخش سوم 
مجموعــه مذکور) از اول فروردیــن ۹۷ صرفا به نرخ 
آزاد و کماکان از طریق آن بانک امکان پذیر می باشد.  

گذر

دستور جهانگیری برای بررسی 
افزایش ۵۰درصدی فوق العاده 

حقوق دولتی ها
بعــد از افزایش ۵۰درصــدی امتیازات فصل  �

دهم در حقوق کارمندان ســازمان امور مالیاتی 
و ۳۵درصدی کارمندان وزارت کشور، معاون اول 
افزایــش ۵۰درصدی  بررســی  با  رئیس جمهور 
فوق العــاده حقــوق کارمنــدان وزارت جهــاد 
کشاورزی در جلســه هیئت دولت موافقت کرد. 
به گزارش تســنیم، محمود حجتــی، وزیر جهاد 
کشــاورزی، چندی پیش در نامه ای به اســحاق 
جهانگیری، معاون اول رئیس جمهور، در اعتراض 
به نابرابری حقوق در دستگاه های دولتی اظهار 
کــرد حقوق برخــی از دســتگاه ها ماننــد امور 
مالیاتی و قضائی ۵۰ درصد و وزارت کشــور ۳۵ 
درصد افزایش یافته اســت و بــا توجه به نقش 
ایــن وزارتخانــه در تأمین امنیت غذایی کشــور، 
افزایــش ۵۰درصدی امتیــازات مربوط به فصل 
دهم در حقوق کارکنان این وزارتخانه در ســال 
جاری را خواهان شــد. بنابراین گزارش، افزایش 
نامتعــارف و به  قول محمــود حجتی محرمانه 
حقوق در برخی دســتگاه ها، در حــال رواج به 
سایر دستگاه هاست. درحالی که موضوع افزایش 
حداکثر ۱۹درصدی حقوق کارگری برای سال ۹۷ 
میــان نمایندگان کارفرمایــان و کارگران در حال 
کش وقوس اســت، کاظم چهره گشا، رئیس دفتر 
معاون اول رئیس جمهور، در نامه ای مشترک به 
انصاری، رئیس سازمان اداری استخدامی کشور 
و نوبخت، رئیس سازمان برنامه وبودجه کشور، از 
پی نوشت جهانگیری بر نامه حجتی و موافقت با 
طرح افزایش ۵۰درصدی حقوق کارکنان وزارت 
جهاد کشاورزی در جلسه هیئت دولت خبر داد. 

آخرین اطلاعات از دلیل سقوط
 هواپیمای تهران- یاسوج اعلام شد

آسمان و خلبان هر دو مقصر
 سانحه تهران-یاسوج

رئیس کمیســیون عمران مجلس بــا تأکید بر  �
اینکــه بر اســاس خوانش اطلاعات جعبه ســیاه 
هواپیمای تهران-یاســوج، مقصر سقوط هواپیما 
اشــتباه خلبان بوده اســت،  گفت: در وهله اول، 
شــرکت هواپیمایی آســمان به دلیل دادن مجوز 
پرواز مقصر بوده و بعد از آن، خلبان مقصر سقوط 
اســت. محمدرضا رضایی کوچــی در گفت وگو با 
ایســنا، در توضیح آخرین اطلاعات از دلیل سقوط 
هواپیمای تهران- یاســوج در سال گذشته گفت: 
بر اســاس اطلاعات جعبه ســیاه خلبــان مقصر 
اســت؛ اما ما در حال بررســی زمینه ها و عواملی 
هســتیم که باعث اشــتباه خلبان شــده اند. اینکه 
چرا خلبان اشــتباه کرده و آیــا خلبان روند عادی 
خود و مراحــل مختلف را طی کــرده، آیا خلبان 
به لحاظ جســمی و روحی آمادگی داشته یا خیر؟ 
یا اینکه اصلا هواپیما مناســب پرواز برای شرایط 
بحرانی بوده اســت؟ او با تأکید بر اینکه عوارض 
و زمینه هایی باعث اشــتباه خلبان شده است، به 
اطلاعات خوانده شده از جعبه سیاه اشاره و اظهار 
کرد: بنــده مکالمات جعبه ســیاه را گوش کردم. 
در لحظه آخــر، کمک خلبان بــه خلبان می گوید 
هوا خراب اســت و از او می خواهــد برگردد؛ اما 
متأســفانه خلبان اصرار به ادامه مسیر به سمت 
مقصد دارد و دنبــال آن ارتفاع هواپیما را کاهش 
داده و هواپیمــا پایین تــر از حد معمــول می آید 
و باعث برخورد با کوه و بروز ســانحه می شــود. 
رئیس کمیسیون عمران مجلس با بیان اینکه کادر 
پرواز در زمان پــرواز اطلاعات لازم را از آب وهوا و 
وضعیت جوی داشــته اند، گفت: مکالمات جعبه 
ســیاه این موضوع را به خوبی نشــان می دهد که 
متأســفانه خلبان با وجود اصــرار کمک خلبان به 
سمت شیراز برنمی گردد و اشتباه می کند. معمولا 
در چنین وضعیت هوایــی ای هواپیما باید برگردد 
و به مسیر خود ادامه ندهد. رضایی کوچی با بیان 
اینکــه دلایل و زمینه های وقوع اشــتباه از ســوی 
خلبان در گزارش کمیسیون قید شده است، گفت: 
خلبان به دلیل بیماری جراحی قلب کرده بود. در 
این شــرایط باید یک خلبان و نه کمک خلبان کنار 

او می نشست.
 از طرف دیگر، با توجه به اطلاعات جوی اصلا 
نباید مجوز پــرواز صادر می شــد. او توضیح داد: 
با توجه بــه آیین نامه داخلی شــرکت هواپیمایی 
آســمان، در چنین شــرایط جوی نباید پرواز انجام 
می شــد؛ بنابراین در وهله اول هواپیمایی آسمان 
مقصر است، چون باید هواپیما در فرودگاه تهران 

می ماند که این اتفاق رخ نداد.
پرواز که انجام شد باید به اولین مقصد برمی گشت 
که متأســفانه این شــرایط نیز به وجود نیامد. رضایی 
کوچی در پاسخ به اینکه چرا مجوز پرواز به خلبانی با 
چنین شرایط جسمی ای داده شده است؟ اظهار کرد: 
در پنج، شش ماه گذشته بسیاری از خلبانان از سیستم 
هواپیمایی آســمان رفتند و عملا تعــداد خلبانان این 
شرکت محدود شده است. او درباره اینکه آیا هواپیما 
نقص فنی داشته است، گفت: چنین چیزی نبوده، اگر 
مقررات رعایت می شد هواپیما می توانست علی رغم 
شــرایط جوی خراب به شــیراز برگردد و سالم بماند. 
رئیس کمیســیون عمران در پایان گفــت که گزارش 
مبسوط این کمیسیون درباره سانحه سقوط هواپیمای 

تهران-یاسوج تا اواخر فروردین آماده خواهد شد. 
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سهل انگاری در قراردادها، دریافت حقوق بدون فعالیت، پاداش مدیریتی در شرکت های ضررده و تاراج ۸ هزار  میلیارد تومان توسط ۳۰ نفر

رونمایی از شاهکارهای مدیریتی در صندوق ذخیره فرهنگیان
محمود صادقی: بدهکاران بانک سرمایه پرونده دار هستند

محمد مساعد: گزارش صندوق ذخیره فرهنگیان بالاخره 
پــس از کش وقوس های فراوان قرائت شــد؛ گزارشــی 
که اگرچه تاراج ســرمایه بانک ســرمایه در آن بیش از 
هر قسمت دیگری خبرساز شــد، اما محورهای دیگری 
هم داشــت که از تخلفات ریزودرشــت در قسمت های 
مختلف این صنــدوق خبر می داد؛ از ســهل انگاری در 
عقد قراردادها تا پرداخت حقوق بدون فعالیت و البته، 
پرداخت پاداش به مدیران در شــرایطی که شــرکت ها 
ضررده بوده اند. داســتان بانک ســرمایه را قبلا مفصل 
نوشــته ایم و می دانید که حدود ۳۰ نفر، بیش از هشت 
هزار  میلیارد تومان ســرمایه بانک ســرمایه را به اســم 
دریافت تسهیلات بالا کشیده اند و این طور که از گزارش 
تحقیق وتفحص مجلــس برمی آید، وثیقه و پشــتوانه 
مناســبی نیز برای دریافت این تسهیلات نداشته اند. این 
تســهیلات که از ســال ۱۳۸۵ تا ۱۳۹۵ پرداخت شــده 
اســت، بخش عظیمی از منابع بانک ســرمایه را از این 
بانک خارج کرده و در اختیار کســانی قــرار داده که به 
گفته محمود صادقــی، نماینده مجلــس و از اعضای 
کمیته تحقیق وتفحص، «پرونده دار» هســتند و دریافت 
تسهیلاتشــان محدود به این بانک نبوده است و شاکیان 
دیگری هم دارنــد. اینکه برخی افراد محــدود بتوانند 
تسهیلات بدون پشــتوانه با چنین مبالغی دریافت کنند 
و این تخلف را به مدت ۱۰ ســال ادامه دهند، یقینا از آن 
دسته مصیبت هایی اســت که جز در لوای پنهان کاری، 
عــدم نظــارت مناســب، عــدم شــفافیت و البته عدم 
پاسخ گویی ممکن نیســت. همین که امروز در فهرست 
بدهکاران این بانک برخی نام ها در حفاظ معذوریت ها 
مانده اند و فقط به ذکر نام شرکایشان اکتفا می شود، نیز 
نشان می دهد بدون ارائه قوانین شفاف کننده و مصونیت 
به رسانه ها برای سخن گفتن در این باب، نمی توان امید 
جــدی به بهبود اوضــاع و جلوگیری از وقــوع اتفاقات 
مشابه داشــت؛ ضعف هایی که همین امروز هم در این 
صندوق مانند بسیاری از دستگاه ها، بنیادها و بنگاه های 

اقتصادی دیگر وجود دارد. 
 چه عواملی کار را به اینجا می رسانند؟ 

اگر بخواهیم همه آنچه باعث ایجاد وضعیت امروز 
شــده را یکجا خلاصه کنیم، می توانیــم بگوییم «عدم 
شفافیت» پاشنه آشیل مبارزه با فساد در صندوق ذخیره 
فرهنگیان و به طور کلی اقتصاد ایران است. برای مثال، 
صندوق ذخیــره فرهنگیان با ایجاد درگاه آنلاینی به نام 
«اتاق شیشــه ای» تلاش کرده اســت تا به شفاف سازی 
فعالیت خود بپــردازد اما آنچه در این بخش می بینیم، 
خلاصه می شــود به وضعیت مطالبات اعضا، خلاصه 
وضعیت ســود و زیان، مبالغ پرداخت شــده به اعضای 
خروجــی و درصد منابع؛ اطلاعاتــی که اگرچه در جای 
خود مهم هســتند، اما نمی توانند مشکلی جدی برای 
آنهایی ایجاد کنند کــه طبق گزارش تحقیق وتفحص از 
صندوق ذخیره، بدون انجام فعالیتی حقوق می گیرند  یا 
مدیرانی را رســوا کنند که بابت ضررهای شرکت تحت 
مدیریتشــان هم پاداش گرفته انــد. مدیرانی که عادت 
کرده اند پشت درهای بسته، صندلی مدیریتی خود را به 
شکل غنیمتی جنگی ببینند و فارغ از آنچه بر سر شرکت 

تحت مدیریتشان می آید، به 
کسب ســود از آن بپردازند. 
مســئله ای کــه به شــکل 
اغلب  در  مشــابه کمابیش 
بنگاه های عمومی و دولتی 
کشور دیده می شود و به نظر 
می رسد نباید امیدوار باشیم 
هرگز هیچ بنگاهی حاضر به 
پرداختی های  برخط  انتشار 
خود بــه مدیرانش باشــد. 

غم انگیــز اینکه بســیاری ایــن پاداش هــا را کوچک و 
قابل چشم پوشــی می شــمارند و معتقد هستند ثروت 
آن قــدر زیاد و گردش مالی آن قدر بزرگ هســت که این 
دریافتی هــای کوچک نتواند تأثیری بر آن بگذارد. همین 
منطق است که باعث بی توجهی به خطاهای اقتصادی، 
عــدم دقــت در ســرمایه گذاری ها و عقــد قراردادها و 
به طورکلــی اتلاف منابــع حاصل از زحمــت  هزاران و 
بلکه  میلیون ها انسان می شود و در نهایت کار را به آنجا 
می رساند که صندوقی مانند صندوق ذخیره فرهنگیان 
تلاش کند ضربه فساد به منابع خود را ناچیز نشان دهد. 

 فرهنگیان باید نگران باشند؟ 
حقیقــت ایــن اســت که اگــر آنچــه در گــزارش 
تحقیق وتفحص ارائه شــده اغلب تخلفات و ضررهای 
صندوق ذخیره را شــامل شــود، فرهنگیان نباید نگران 
ســرمایه ذخیره شــده خود در این صندوق باشــند، اما 
متأســف چرا. متأسف از اینکه قسمتی از حقوق ماهانه 
خود را در اختیار افرادی قــرار داده اند که طبق گزارش 
صندوق ذخیره نه تنها به چشــم امانت به این ســرمایه 
نگاه نکرده انــد، بلکه عملا در حفظ قســمتی از آن در 
بهترین حالت «ناتوان» بوده اند. کل سهم بانک سرمایه 
از ســبد دارایی هــای صنــدوق ذخیــره فرهنگیان پنج 
درصد هم نیســت و اگــر این بانک به کلــی هم غارت 
می شــد (چند وام دیگر برای غارت تتمه سرمایه بانک 
لازم بود؟!) نمی توانست ضربه ای جدی به دارایی های 
صندوق ذخیره باشــد، اما بدون ایجاد سازوکاری جدی 
برای نظــارت بر این صنــدوق نمی تــوان از عدم تکرار 
چنین تخلفاتی اطمینان داشــت. جالب آنکه صندوق 
ذخیره چنــدی قبل اولین مرحلــه انتخابات نمایندگان 
فرهنگیــان در هیئت امنــای صندوق ذخیــره را برگزار 
کرد که طی آن فرهنگیان عضو صندوق می توانســتند 
از میان خود نمایندگانی را دو برابر ســهمیه هر اســتان 
انتخاب کنند و پس از اســتعلامات، «نفرات برگزیده» و 
فاقد سوءپیشــینه برای ورود به مرحله کشوری معرفی 
می شــدند؛ انتخاباتی که با توجه به گســتره استانی آن 
و نبود ســازوکار مناســب معرفی و اجرا بیشــتر مشابه 
انتخابات های مجلسین پس از مشروطه بود تا انتخابات 
نمایندگان فرهنگیان در صندوق ذخیره اما به هر ترتیب 
همین قدم های کوچک هم اگر در حد نمایشــی و رفع 

تکلیف نماند، می تواند به نتایج مثبتی برسد. 
 بدهکاران بانک سرمایه پرونده دار هستند

محمــود صادقی، نماینده مــردم تهران در مجلس 
شورای اســلامی و از اعضای کمیته تحقیق وتفحص از 

صندوق ذخیــره فرهنگیان، 
دربــاره گزارش ایــن کمیته 
به «شــرق» گفت: با توجه 
بــه محدودیت زمــان ارائه 
ایــن  در صحــن،  گــزارش 
گزارش خیلی خلاصه شده 
بــود. صادقــی در این بــاره 
می گوید: شاید بهتر باشد در 
این مــوارد دو گزارش تهیه 
شــود. یک گزارش خلاصه 
برای ارائه در صحن و یک گزارش تفصیلی برای اعلام به 
مراجع ذی ربط و مرجع قضائی تا نتیجه بهتری بگیریم. 
صادقی همچنین گفت: تأکید ویژه ای داشتم که گزارش 
دقیق تهیه شود و به ویژه در جدول مربوط به بدهکاران 
بانک ســرمایه، با اصرار من تاریــخ پرداخت وام ها قید 
شــد تا مشخص شود در چه دوره ای اتفاق افتاده است. 
صادقی همچنین درباره این بدهکاران و سرنوشت آنها 
گفت: بسیاری از اینها پرونده دار هستند و در جاهای دیگر 
نیز چنین کرده اند. البته رســیدگی به این موارد نیز مانند 
ســایر پرونده ها توأم با اطاله اســت. صادقی این را هم 
گفت که گزارش های پشتیبان و تفصیلی در این باره تهیه 
شده؛ ولی به دلیل محرمانگی اجازه انتشار آن را ندارد. 

 گزارش تحقیق وتفحص چه می گوید؟ 
اعضای هیئت تحقیق وتفحص در گزارش خود اشاره 
کرده اند: «صندوق ذخیره فرهنگیان درحال حاضر سهام 
بیــش از ۸۵ درصدی ۲۲ شــرکت تابعــه را به صورت 
مستقیم دارد. این صندوق در شرکت های بانک سرمایه و 
بیمه معلم دارای سهام عمده است، همچنین صندوق 
بخشــی از سهام تعداد ۱۵ شرکت دیگر را نیز به صورت 
غیرمستقیم دارد. هیئت تحقیق وتفحص تقریبا در همه 
موارد بازرسی خود تخلفات عموما کلان را احصا کرده 
است». مهم ترین تخلفات کلان در صندوق ذخیره که در 

این گزارش به آن اشاره شده، از این قرارند: 
-تخلفات در «طرح فرهنگ» که برای تأمین بخشی 
از کالاهــای مورد نیاز فرهنگیان تهیه شــده بود؛ اما در 
عمل بدون طی روند قانونی با شکســت مواجه شده و 

باعث تضییع حقوق صندوق شده است.
- تخلفات در طرح گل نبی که برای ساخت و تکمیل 
و تأمیــن مالــی واحدهای یــک مرکز تجــاری و اداری 
معــروف به گل نبی صــورت گرفته؛ امــا در عمل فاقد 
کارشناسی معتبر در محاســبه املاک و هزینه ها بوده و 
مدیران صندوق و بانک سرمایه نیز در آن متهم به انجام 

تخلفاتی هستند. 
- در طــرح مشــارکت در واردات و فروش خودرو که در 
آن یکی از شــرکت های زیرمجموعــه صندوق ذخیره با 
شرکتی اماراتی به نامcentury general trading l. l. c به 
نمایندگی تام الاختیار شرکت هومن تجارت امین قرارداد 
می بندد، نهایتا با انجام نشــدن تعهدات طرف قرارداد و 
برگشت خوردن همه چک های شرکت اماراتی و با توجه 
بــه مجهول المکان بودن صادرکننــده چک در مجموع 
مبلغی بیش از حدود ۱۴  میلیارد تومان بابت اصل و فرع 
این سرمایه گذاری به شرکت تدبیرگران اطلس وابسته به 

صندوق، زیان وارد می شود. 
- قرارداد شرکت هرمز پاسارگاد با کارگزاری شرکت 
تجارت  آفرین ســون قشــم، در اثر این معامله خسارت 
وارده ناشــی از دور ضمانت نامه های صادره از ســوی 
شرکت ســرمایه گذاری فرهنگیان جمعا معادل حدود 

۲۸  میلیارد تومان است. 
- قرارداد حق العمل کاری شــرکت ســرمایه گذاری 
تدبیرگران اطلس-بازرگانی انــواع قیر میزان بدهی این 
شرکت به بانک ســرمایه بابت ضمانت نامه پرداختی و 
بهــره و جریمه دیرکرد آن تا تاریــخ ۱۳ مهر ۹۵ معادل 

حدود ۲۴  میلیارد تومان بوده است. 
- قرارداد حق العمل کاری با شــرکت روشــه قشم 
بابت خریدوفروش مازوت مطالبات معوق تا پایان سال 
۹۵ مبلغ ۲۹  میلیارد و ۲۰۰  میلیون تومان ارزیابی شــده 

است. 
- بدهــکاران کلان بــه بانک ســرمایه در تاریخ ۳۱ 
فروردین ۹۶ شــامل ۳۱ گروه اســت کــه در کل حدود 
۸۴  هزار  میلیــارد ریال مطالبات غیرجــاری متعلق به 
آنهاســت. به عبــارت دیگر حــدود ۶۵ درصــد از کل 
مطالبات غیرجاری بانک ســرمایه مربوط به بدهکاران 
عمده اســت که با بررســی پرونده های بدهکاران کلان 
بانک ســرمایه مواردی از رعایت نشدن قوانین و مقررات 
ماننــد عدم اخذ تأمیــن کافی و اخذ وثایق ســهل البیع 
برای حفظ منافع بانک، عدم اعتبار ســنجی و تعیین حد 
اعتباری مشتری قبل از اعطای تسهیلات و بررسی نکردن 
توجیه فنی، اقتصادی و مالی، استعلام نکردن وضعیت 
بدهی غیرجاری مشــتری قبل از اعطای تســهیلات و... 

گزارش شده است. 
- شرکت پترو فرهنگ جزء واحدهای فرعی مؤسسه 
صندوق ذخیره فرهنگیان است که در تاریخ دوم تیر ۸۷ 
تأســیس و در اداره ثبت شــرکت ها و مالکیت صنعتی 
تهران به ثبت رســیده اســت تنها منبع سودآور شرکت 
سودهای سهام دریافتی ناشــی از فعالیت شرکت های 
پتروشــیمی مروارید، پتروشیمی خراســان، پتروشیمی 
مارون است که به عنوان سهم دولت به صندوق ذخیره 
فرهنگیان از طریق سازمان خصوصی سازی واگذار شده 
اســت؛ اما تأســیس شــرکت های متعدد و اجرا نکردن 
طرح های مدنظــر و تعدد آنها موجــب توزیع منابع و 
اســتفاده نکردن صحیح آن از طرف شــرکت شده و از 
طرفی در بعضی از شرکت ها بدون هیچ فعالیت خاصی 
صرفــا حقوق پرداخت می شــود و در امور بازرگانی نیز 
به علت نبود شــناخت مناســب از بازارهای جهانی و 
اســتفاده نکردن از تحلیلگرهای بازارهــای بین المللی 

شاهد ضرر و زیان فراوان بوده است. 
از طرفی شــرکت های زیرمجموعــه تنها از طریق 
تزریق وجه نقد به حســاب های ســپرده کوتاه مدت و 
ســپرده بلندمدت اقدام به سودآوری کرده و شاهد آن 
هســتیم در مجامع نیز برای جبــران این فعالیت های 
زیــان آور پاداش هیئت مدیره درخواســت کرده که به 
عهده پترو فرهنگ قرار داده شــده و در نهایت به این 
هیئت مدیره با وجود فعالیت نکردن یا فعالیت زیان آور 

پاداش پرداخت شده است.

بالا بــودن قیمت مواد اولیه در روزهای گذشــته، مشــکلات 
زیادی را بــرای صنایع تکمیلی به وجــود آورده و تولیدکنندگان 
صنعت پلاســتیک می گویند این اتفاق باعث شــده تــا رکود در 
صنایع تکمیلی عمیق تر شود و کارگران زیادی در آستانه بی کاری 
قرار بگیرند، آن هم در شــرایطی که کشــور به اشتغال نیاز دارد. 
این مدیران ادعا می کنند اگــر این وضعیت ادامه پیدا کند قطعا 
سال جاری سالی بسیار سخت تر از ۹۶ خواهد بود و این مشکلات 
برطرف نمی شود مگر با تغییرات فوری در سیاست گذاری دولت 
و توجه به اشتغال فعلی؛ اشتغالی که از سوی صنایع پلاستیک 
عضو انجمن برآورد می شــود، نزدیک بــه ۷۵۰ تا ۸۰۰  هزار نفر 
اســت. همچنین در سال ۹۵ یک  میلیارد و ۵۰  میلیون دلار مواد 
پلاستیکی به کشورهای همسایه صادر شده است که در سال ۹۶ 
برنامه ریزی شده بود درمقایسه با سال گذشته ۲۰ درصد پیشرفت 
در صادرات داشــته باشد. اما به دلیل مشکلاتی که در مواد اولیه 
وجــود دارد، این صنعت نه تنها موفق به تحقق این رقم نشــده 
است، بلکه رقم صادارت نیز دو درصد کاهش یافته است. عمده 
مشکلاتی که این صنعت دارد به سال ۱۳۹۳ بازمی گردد؛ در آن 
زمان قرار بر این شد که تولیدکنندگان داخلی، مواد اولیه خود را با 
ارز آزاد دریافت کنند، در صورتی که شرکت هایی که در کشورهای 
هم جوار ایران قرار دارند و از مواد پتروشــیمی ایرانی اســتفاده 
می کنند، مواد اولیه خود را خیلی ارزان تر از تولیدکنندگان داخلی 
به دســت می آورند؛ زیرا شــرکت های پتروشــیمی ایران هنگام 
صادرات، تخفیف هــای ویژه ای می دهند و آن شــرکت ها، بازار 
رقابت در کشــورهای همســایه ایران را که بازار هدف داخلی ها 

بوده ، از بین برده اند. 
رابطه نوسانات نرخ ارز و مواد اولیه صنایع پلاستیکی

گزارش ها حاکی از آن اســت که گریدهای مختلفی در صنایع 
پتروشــیمی وجود دارد و پتروشــیمی ها ادعا می کننــد که تولید 
این گریدها به ۶۲ میلیون تن می رســد کــه البته این تولیدات بین 
مجتمعی است؛ البته هفت میلیون تن از این تولیدات در صنعت 
پلیمر استفاده می شود و در این زمینه قیمت بسیار متفاوت است، 
اما به طور کلی اگر قیمت دلار ۱۵  درصد افزایش پیدا کرده اســت 
میانگین قیمت بازار مواد پتروشــیمی بیــش از۳۰ درصد افزایش 

قیمت داشته است. 

تفاوت قیمت تولید داخلی و خارجی در تأمین مواد اولیه از 
صنایع پتروشیمی

قیمت پایه بورس کــه تولیدکنندگان داخلی خرید می کنند، با 
توجه به قیمت کشورهای خاور دور و حاشیه خلیج  فارس تعیین 
می شود، ولی مشــکل تولیدکنندگان داخلی این است که صنایع 
پتروشیمی به چهار کشــور خارجی، مواد را با ۱۰، ۱۵ و ۲۰ درصد 
زیر قیمــت پایه بورس صادر می کنند. ضمــن اینکه زمان عرضه 
محصولات در بورس کالا، حتی با قیمت تعیین شــده، خریداران 
مجبور هســتند با رقابت مواد اولیه را خریداری کنند؛ یعنی وقتی 
قیمت پایه گریدی چهار هزار تومان تعیین شــده است، زمانی که 
عرضه در بورس کم باشد، گاهی تا ۳۰ درصد رقابت مورد معامله 
قرار می گیرد و این باعث می شود صنایع تکمیلی داخلی با توجه 
به قیمت تمام شــده ای که دارند نتواننــد در بازارهای بین المللی 

رقابت کنند. 
مبادلات بین المللی و مشکلات صنایع پلاستیکی

از ســال ۹۰ که تحریم ها شروع شــد، مشکلات صنایع داخلی 
افزایــش پیدا کرد. قبــل از تحریم ها هر یــک از صنایع برنامه ای 
صادراتــی برای خود تعریف کرده بودند که حداقل صادرات را در 
بخش خود داشتند. تحریم موجب شدت پیدا کردن این بحث شد 
که صنایع پتروشــیمی با قیمت ۳۰ درصد مــواد اولیه را کمتر از 
قیمتی که به تولیدکنندگان داخلی می دادند، به ترکیه صادر کنند و 
همین باعث شد که آنها بتوانند با کالای ارزانی که تولید می کردند 
بازار تولیدکنندگان داخلی را در ترکمنستان تصاحب کنند. در ادامه 
شایان  ذکر است که عمده ترین رقیب صنایع پلاستیکی داخلی در 
بازار صادراتی، ترک ها هســتند؛ در واقع سوبســیدی که دولت به 
پتروشیمی ها داده، به جای تولیدکنندگان داخلی به تولیدکنندگان 
ترک می رســد و اشتغال زایی در ترکیه ایجاد می شود حتی بخشی 
از تولید کنندگان به این فکر افتادند که کارخانه ها را به ترکیه انتقال 

دهند. 
اقتصاد دولتی و مشکلات صنایع پتروشیمی

بیش از ۲۶۰ واحد تولیدی که پروژه های گازرسانی و آب رسانی 
را بر عهده دارند از شــهریور امســال تا امروز بیــش از ۵۵ درصد 
افزایش قیمت مواد داشــته اند که این مســئله بــرای واحدهای 
تولیــدی ای که طرف قــرارداد دولت انــد و قراردادهایی که بدون 

هیچ گونــه تعدیل اتفــاق افتاده اســت هم وجــود دارد. صنایع 
پتروشــیمی با عرضه نکردن مواد اولیه موجب عدم تعادل در بازار 
شده است، درحالی که باید تأمین مواد اولیه داخل را در اولویت قرار 
دهند و بعد صادرات کنند. دولتی بودن اقتصاد یکی از مشــکلات 
عمده در اقتصاد ایران اســت که چالش هایی را پیش روی صنایع 
کشــور قرار داده اســت؛ برای مثال، بخش عمده ای از شرکت ها با 
شرکت های دولتی قراردادهای ســالیانه دارند که افزایش قیمت 
در آن لحاظ نمی شــود. صنایع پتروشیمی هفت میلیون تن تولید 
دارند که سه و نیم میلیون تن مصرف داخلی است چون همه چیز 
شفاف و مشخص اســت پتروشیمی در جریان واردات پایین دستی 
قرار می گیــرد که با افزایــش عرضه واردکننده زیــان می کند و با 
کاهش عرضه قیمــت را بالا می برد.  مطابق آمارهای درج شــده 
درحال حاضر به رغم ظرفیت سازی ۱۸٫۵ میلیون تنی ایجاد شده در 
صنایع پلاستیک، حداکثر تولید این واحدها بالغ بر ۳٫۲ میلیون تن در 
سال ۹۴ برآورد شده و بیش از ۸۳  درصد از ظرفیت های ایجاد شده 
بدون اســتفاده مانده اســت. با توجه به چالش های پیش روی این 
صنایع، در راســتای بهره گیری حداکثری از ظرفیت های ایجادشده 

در این گزارش راهکارهایی ارائه می شود: 
۱. معافیت مالیاتی صادرات مواد پایه پتروشیمی، پالایشی و فلزات 

پایه حذف شود. 
۲. مالیات ارزش افزوده در صــادرات محصولات فوق به صورت 

پلکانی برقرار شود. 
۳. نرخ خوراک (اعم از گاز، مایع، لوبکات و در خصوص فلزات پایه 
حقوق دولتی و بهره مالکانه معادن و امثالهم) به صورتی تعیین 
شود که جذاب ترین نرخ در منطقه و سایر کشورهای رقیب باشد. 

۴. برای احداث واحدهای جدید پتروشــیمی یا توســعه ظرفیت 
واحدهــای فعلی تخفیف خوراکی به میزان ۲۰ درصد برای مدت 
پنج ســال در نظر گرفته شود؛ به طوری که به همین میزان در نرخ 

عرضه به صنایع تکمیلی اثرگذار باشد. 
۵. نظام رگولاتوری برای حوزه نفت، پتروشیمی و سایر بخش هایی 

که انحصار دولتی یا قانونی وجود دارد، طراحی و راه اندازی شود. 
۶. ســازوکاری برای تغییر خوراک پتروشــیمی های مصرف کننده 
خوراک مایع، به خوراک گاز با استفاده از تسهیلات ماده ۱۲ تدارک 

دیده شود. 

گل به خودى پتروشیمى ها
حمید باقریان . کارشناس و تحلیلگر اقتصادى
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