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استقبال وزارت نیرو از طرح 
بارورسازی ابرها از سوی سپاه

شــرق: طرح بارورســازی ابرها بــرای چالش و  �
معضل کم  آبی ایران، طرحی شکســت خورده است 
و کارشناســان بارها بر آن تأکیــد کرد ه اند. بااین حال 
بــا اعلام آمادگی ســپاه برای بارورســازی ابرها، این 
ســؤال ایجاد شــده که آیا وزارت نیرو با این پیشنهاد 
موافق اســت یا خیر؟ بــر همین اســاس، وزیر نیرو 
در حاشــیه نشست استانداران سراســر کشور، با این 
پرســش مواجه شد و با اســتقبال از این طرح گفت: 
طرح بارورسازی ابرها ۲۰ ســال است در دستور کار 
قرار دارد، اما این تجهیزات مســتعمل شده و نیاز به 
نوســازی دارند؛ ازاین رو در تلاشیم تجهیزات باروری 
ابرهــا را به روزرســانی کنیم. رضــا اردکانیان درباره 
استفاده از آب های مرزی گفت: از نظر تنوع آب های 
مشترک و همچنین حوضه های آبریز مشترک، بی نظیر 
یا کم نظیریم؛ زیرا در حوزه های آبریز با همســایگان، 
هم پایین دســت و هم بالادست هستیم. وزیر نیرو با 
بیان اینکه از تنــوع در حوضه های آبی باید به عنوان 
یک فرصت استفاده کنیم، گفت: علاوه بر همکاری ها 
در سایر حوزه ها، با استفاده از آب نیز می توانیم برای 
توســعه روابط و همکاری ها با همســایگان به ویژه 
افغانســتان و ترکیــه اقــدام کنیم، البتــه در این باره 
مذاکرات مفصلی انجام شــده که به زودی جزئیات 

گفت وگوهای مشترک را اطلاع رسانی خواهیم کرد. 
وزیر نیرو در پاســخ به این پرســش که طرح های 
انتقــال آب مشــکلاتی را بــرای برخی از اســتان ها 
ایجاد کرده اســت، گفت: وزارت نیرو متصدی همه 
طرح های تأمین و عرضه آب اســت، البته در مصرف 
آب همــه دســتگاه ها وظیفه مشــترک دارند ضمن 
اینکــه باید بدانیــم طرح های انتقــال آب به تنهایی 
مشکلات مناطق دریافت کننده و توقف آن به تنهایی 
مشکلات مناطق عرضه کننده آب را حل نمی کند. او 
بــا بیان اینکه ظرفیت های وســیعی در صنعت برق 
فراهم شــده اســت، اظهار کرد: بنا داریــم با خرید 
برق بر اســاس قراردادهــای خرید عــلاوه بر تأمین 
نیاز داخل، صادرات به کشــورهای همسایه ازجمله 
افغانســتان را از طریق شــبکه های متصــل فراهم 
کنیم. در موضوع تبادل برق با کشــورهای پاکستان، 
ارمنســتان، جمهوری آذربایجان، ترکیــه و عراق به 
شــکل تبادل انرژی همکاری داریــم ضمن اینکه بنا 
داریم برای تبادل انرژی از طریق برخی همســایگان 
به شبکه برق اروپا وصل شــویم که این امر ظرفیت 

وسیعی برای شبکه برق کشور ایجاد می کند. 
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اشتغال زایی در مکران
 به دبیری وزارت دفاع

در همیــن راســتا اواخر ســال گذشــته، اولین 
همایــش فرصت هــای ســرمایه گذاری ســواحل 
مکران توســط وزارت دفاع در منطقه برگزار شد و 
بســیاری از مقامات سایر کشورها به ویژه کشورهای 
همســایه و همچنیــن مدیــران ملی و اســتانی و 
ســرمایه گذاران داخلــی و خارجــی در آن حضور 
داشــتند. در اســفندماه ســال جاری هم مقررات 
برای  دومین همایش فرصت های ســرمایه گذاری 
ارائه ظرفیت های سرمایه گذاری در سواحل مکران 
برگزار می شــود. همچنین به منظــور برنامه ریزی و 
اقدام براساس نتایج بررسی دقیق و مدون، در سال 
۱۳۹۳، براساس مصوبه شــورای عالی شهرسازی 
و معماری ایران، ضرورت تهیه طرح ویژه توســعه 
و عمران مکران تصویب شــد و جهت گیری اصلی 
توســعه این منطقه بر پایه میران جذب شاغلان در 
نظر گرفته شد. براساس مطالعات انجام شده، بیش 
از ۱۳۰ هزار اشتغال مستقیم در چند سال آتی برای 

منطقه مکران پیش بینی شده است.
  یکي از مســائلي که از ســوي افراد بومي  �

مطرح مي  شــود، اهمیت منطقه آزاد سیستان 
افغانســتان  با  ارتباط تجاري  برقــراري  براي 
است. از نظر شــما به عنوان مســئول در این 
حوزه، چقدر ایجــاد منطقه آزاد در این منطقه 

مي تواند به نفع منطقه و مردم بومي باشد؟
به دلیــل معافیت هــا و مشــوق هایي کــه براي 
سرمایه  گذاري در مناطق آزاد وجود دارد، منطقه آزاد 
مي تواند مشوقي براي حضور سرمایه گذاران در استان 
باشــد، بنابراین منطقه آزاد براي توسعه منطقه اي و 
بهبود معیشــت مــردم حتما تأثیرگذار اســت، چون 
بســیاري افراد بودند که تمایل داشتند از زابل خارج 
شــوند و منزلشــان را براي فروش گذاشــته بودند و 
زماني که اعلام شــد سیســتان قرار است منطقه آزاد 
باشــد، از رفتن صرف نظر کردند. در خیلي از مســائل 
شــاید بحث رواني موضوع ســریع تر تأثیر خودش را 
نشــان دهد. در منطقه سیستان شرایط آن قدر سخت 
شده بود که همه نســبت به آینده ناامید شده بودند 
و تصور مي کردند امکان تغییري در منطقه نیســت و 
باید آنجا را ترك کنند. خاطرم هست استاندار وقت که 
در این زمینه بسیار زحمت کشید، زمانی  که از جلسه 
هیئت دولت بر گشــتند، همه همکاران استانداری در 
محوطه اســتانداري جمع شدند که از ایشان به دلیل 
اتفاقــي که افتاده و مصوبه را گرفته اند تشــکر کنند. 
البته مجلس متأســفانه آن را تصویــب نکرد، اما در 
دولــت تصویب شــد و همه مراحلش طي شــده و 
آن زمــان بارقه اي از امید را در منطقــه ایجاد کرد و 
با ایجــاد معافیت مالیاتي تصــور مي کردند زمین ها 
گران خواهد شــد و از رفتن منصرف شــدند. شــاید 
انتقادهایی بــه مناطق آزاد وجــود دارد، مثلا اینکه 
بیشتر بحث وارداتشان پررنگ تر شده، اما مناطق آزاد 
هم بخشــي از کشور هستند و نمي شود بگوییم همه 
اقتصاد مــا تحت تأثیر تحریم ها بوده، اما مناطق آزاد 
از این موضوع مستثنا بودند. قطعا آنها هم از شرایط 
اقتصادي کشور تأثیر مي گیرند، اما ظرفیت هایي دارند 
که مي توانند رشــد و آباداني را براي کشور به ارمغان 
بیاورند. عملکرد چابهار را به صورت صددرصد تأیید 
نمي کنم که در منطقه تأثیر گذاشته، اما اگر چابهار را 
بــا قبل از ایجاد منطقه آزاد مقایســه کنید، ایجاد این 
منطقه آزاد روي توسعه منطقه، تأثیر  گذاشته است. 
هرچند به دلیل مشکلات کشور این تأثیرگذاري ایده آل 
نبوده، اما اگر تولیدات کشــور انجام و سرمایه گذاري 
شود این بخش بهترین جا براي صادرات است. برای 
اقــدام بهینه و مؤثر باید نگاهي به گذشــته داشــته 
باشــیم و از تجربــه  و عملکردی  کــه مناطق آزاد در 
ســال هاي گذشته داشــته اند، اســتفاده کنیم. استان 
اینکه اســتان مرزي  سیستان وبلوچســتان به دلیــل 
اســت، به خوبي مي توانــد در زمینه ســرمایه گذاري 
مشترك با کشورهاي همسایه مفید باشد. افغانستان 
واقعا به ســرمایه گذاري در اســتان رغبت دارد، زیرا 
احســاس غربــت نمي کنند، چــون از لحــاظ زبان و 
فضاي فرهنگي و اجتماعي با ما مشــترك هســتند و 
خیلي هایشان اقوامي در استان دارند. افغانستاني ها 
به دلیل نبود زیرســاخت و امنیت براي سرمایه گذاري 
در کشور خودشان و داشتن منابع مالي، تمایل وافري 
براي ســرمایه گذاري در سیستان وبلوچســتان دارند. 
بهترین اقدام براي آنها این اســت که مــواد اولیه از 
افغانســتان به ایران وارد کــرده و در ایران، صنایعي 
ایجاد کنند و ســپس به کشــور خودشان صادر کنند. 
اگر بتوانیم در مناطق مرزي ســرمایه گذاري مشترك 
داشته باشــیم، قطعا در جهت توسعه مناطق مرزي 
خیلــي مؤثر خواهیم بود، زیــرا وقتي منافع دوطرفه 
ایجاد شــود، هر دو طرف ســعي مي کننــد امنیت را 
حفظ کنند. در مقوله سرمایه گذاري خارجي، اولویت 
ما ســرمایه گذاران کشورهاي همســایه هستند، زیرا 
به دلیل مشــترکاتي که داریم شاید بتوانیم راحت تر از 
اروپایي ها براي کار تشویقشان کنیم. بومیانی که برای 
ســرمایه گذاری به کشورهای همســایه به ویژه حوزه 
خلیج فارس رفتنــد، اکنون به دلیل اینکه در اســتان 
زیرساخت ها فراهم شده، حاضر به سرمایه گذاري در 
استان هســتند. اگر منطقه آزاد سیستان ایجاد شود، 
قطعا زمینه ســرمایه گذاری ویژه ای برای افغان ها که 
براي ســرمایه گذاري خیلي علاقه مند هستند، فراهم 
می شــود. سیســتان و بلوچســتان تنگه احد است و 
در ابعاد ملی اهمیــت دارد؛ بنابراین توجه خاص به 

استان از ضرورت های خاص توسعه کشور است.

محمد مســاعد: صندوق بازنشستگی کشــوری، دومین 
صندوق بزرگ بازنشســتگی کشور اســت. صندوقی که 
برای ســال های بازنشســتگی کارکنان کشــوری ایجاد 
شــده و قرار بــوده با ســرمایه گذاری های مناســب بر 
ارزش حــق بیمه های پرداختی کارکنــان دولت بیفزاید 
و در ســال های بازنشســتگی رفاه آنان را فراهم کند اما 
در عمــل به صندوقی ورشکســته تبدیل شــده و امروز 
بدون کمک دولت قادر به پرداخت حقوق و مســتمری 
افراد تحت پوشــش خود نیســت. از دیگر سو نیز عمده 
حقوق بگیــران این صنــدوق کمتــر از دو میلیون تومان 
حقوق می گیرند و در شــرایطی که پنج هزار حقوق بگیر 
صندوق بازنشســتگی حقوق بالای هفت  میلیون تومان 
دارند، دوهزار نفر مســتمری کمتــر از یک میلیون تومان 
دریافــت می کننــد. مشــکلات مدیریتــی صندوق های 
بازنشســتگی در کشور چیزی نیســت که کتمان شدنی 
باشد و سال ها سوءمدیریت در آنها از سرمایه گذاری های 
قلم»های میلیاردی، بذل وبخشش های  اشتباه تا «ســهو
بی حســاب وکتاب و روابط پشــت صحنــه، تغییرات در 
ترکیــب مدیریتی صندوق ها، دســت اندازی دولت های 
مختلف به منابــع صندوق ها هم زمان با تعارض منافع 
گاه و بــی گاه بین دولت هــا و صندوق ها، ســهل انگاری 
در مدیریــت منابع، دخالت های سیاســی و تصمیمات 
غیرکارشناســی سیاســیون در مجلس هــای مختلف و 
تحمیل تعهدات بدون مشخص کردن منبع، بدهی های 
ســنگین دولت به این صندوق ها و بســیاری علل دیگر 
دست به دســت هــم داده اند تا امروز شــاهد وضعیتی 
باشــیم که از بحران صندوق های بازنشستگی به عنوان 
یکــی از ابرچالش هــای کشــور در کنــار بحــران آب، 
محیط زیســت و اشــتغال نام برده شــود. صندوق های 
بازنشستگی در شــرایطی روی کاغذ (و البته به اشتباه) 
تحت مدیریت دولت هســتند که در برخی موارد کنترل 
دولت هم روی آنها تمام و کمال نیست و برخی روابط بر 
آن تأثیرگذارند. کش و قوس چند ماه برای تغییر مدیریت 
صندوق بازنشســتگی کشــوری بین وزیــر کار و رئیس 
ســابق صندوق بازنشســتگی کشــوری به خوبی نشان 
می دهد حتی وزیر کار نیز نمی تواند برای این صندوق ها 
آن چنان کــه می خواهد تصمیــم بگیــرد و نه تنها این 
صندوق ها به دســت اعضای تحت پوشــش خودشان 
مدیریت نمی شوند (که طبیعتا باید بشوند) بلکه دولت 
نیز ســکان اداره آنهــا را به طور کامــل در اختیار ندارد. 
درحال حاضــر دو ماهی هســت که جمشــید تقی زاده 
رسما سکاندار صندوق بازنشستگی کشور است. جمشید 

تقی زاده که سوابقی مانند مدیرکلی سازمان تربیت بدنی 
آذربایجان شــرقی و معاونــت امور مجلــس، حقوقی 
و اســتان های وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی را در 
کارنامــه دارد، احتمالا مأموریــت دارد از روابط خود در 
مجلس شــورای اســلامی برای حل مشکلات صندوق 
بازنشســتگی کشوری استفاده کند. در کنار آن دولت نیز 
تلاش می کند گوشه ای از بار مشکلات را به دوش بگیرد.  

 صندوقی به وسعت یک استان
بــرای درک اهمیت صنــدوق بازنشســتگی و لزوم 
توجــه به آن می توان نگاهی بــه آمارهای این صندوق 
انداخت. صندوق بازنشستگی کشوری مسئول پرداخت 
حقــوق بازنشســتگان و ورثه بگیــران کارکنــان ده هــا 
دســتگاه و وزارتخانه کشور اســت. بازنشستگان وزارت 
آموزش وپرورش، بهداشــت و درمان، جهاد کشاورزی، 
راه وشهرسازی، کشــور، ارتباطات، علوم تحقیقات، امور 
اقتصادی، دادگســتری، صنعت و معدن، نیرو، فرهنگ و 

ارشــاد، کار و رفاه، امور خارجه، 
نهــاد ریاســت جمهوری، قــوه  
شــورای  مجلــس  قضائیــه، 
اسلامی و ســازمان های منحله 
از ایــن صندوق حقوق می گیرند 
کــه در این بیــن بازنشســتگان 
آموزش وپــرورش بــا ۷۹۹هزار 
حقوق بگیــر بزرگ تریــن گــروه 
حقوق بگیر صندوق بازنشستگی 
می شوند.  محســوب  کشــوری 
صندوق بازنشســتگی کشــوری 

درحال حاضر یک میلیون و ۳۶۳هزار و ۸۶۷ حقوق بگیر 
دارد که از این تعداد یــک میلیون و ۱۱۰هزار و ۵۴۴ نفر 
بازنشسته، ۱۲هزار و ۷۱۵ نفر ازکارافتاده، ۶۰هزار و ۸۵۴ 
نفر ورثه مشــمول حقوق شــاغل متوفی و ۱۷۹هزار و 
۷۵۴ نفر ورثه مشمول حقوق بازنشسته متوفی هستند. 
این صندوق فقط در اســتان تهران ۳۰۰هزار حقوق بگیر 
دارد و تعداد حقوق بگیرانش در برخی اســتان ها مانند 
اصفهــان، فارس و خراســان رضوی به صــد هزار نفر 

می رسد. 
 آژیر قرمز پارامترها در صندوق بازنشستگی

کارشناســان می گویند نسبت شاغلان (که حق بیمه 
بــه حقوق بگیران (بازنشســتگان  پرداخــت می کنند) 
و مســتمری بگیران) صنــدوق بازنشســتگی در حالت 
مطلوب باید شــش یا هفت باشد و اگر این عدد به پنج 
رســید، زنگ  خطر برای صندوق بازنشســتگی به صدا 

درمی آیــد. با قبول این معیار باید گفت نســبت کمتر از 
یک (۰٫۹۲) تعداد شــاغلان و حقوق بگیران در صندوق 
بازنشســتگی کشــوری آژیر قرمز محسوب می شود. این 
نسبت عملا به این معنی است که صندوق بازنشستگی 
کشــوری کمتر از همیشــه به حق بیمه کارکنان شاغل 
بیمه پرداز وابســته اســت و حق بیمه هــای پرداختی 
برای پرداخت حقوق بازنشســتگان و مســتمری بگیران 
کافی نیســت. سال ها ســوءمدیریت در این صندوق نیز 
باعث شــده ســرمایه گذاری هایی که با حــق بیمه های 
شاغلان کسورپرداز پیشین صندوق انجام شده بهره وری 
مناسبی نداشته باشند، از طرفی مانند دیگر صندوق های 
بازنشســتگی کشــور تعداد کارکنانی که در این صندوق 
پیش از رسیدن به ۳۰ سال اشتغال بازنشسته می شوند، 
قابل توجه است. فقط ۵۹ درصد کارکنان عضو صندوق 
بازنشستگی کشوری بین ۳۰ تا ۳۵ سال خدمت کرده اند 
و کمتر از ۲۵ درصد آنها بین ۲۵ تا ۳۰ ســال به خدمت 
مشــغول بوده انــد. ۱۰ درصــد 
کارکنان عضو صنــدوق بین ۲۰ 
تا ۲۵ ســال و ۱۲٫۲۵ درصد آنها 
با کمتر از ۲۰ ســال سابقه کار و 
پرداخــت حق بیمه بازنشســته 
شــده اند. افزایش نــرخ امید به 
زندگی نیز باعث شده درحالی که 
عضو  کارکنان  میانگیــن  به طور 
صندوق بازنشســتگی کشــوری 
۲۸ ســال خدمت کــرده و حق 
بیمه پرداخــت می کنند، به طور 
متوســط ۲۷ ســال حقوق بازنشســتگی دریافت کنند. 
درحالی کــه حــق بیمه دریافتــی از اعضــای صندوق 
بازنشستگی کشــوری در ســال های ۹۱ تا ۹۵ به ترتیب، 
۲۹۶۸، ۳۸۴۵، ۴۴۲۲، ۴۸۳۴ و ۶۱۳۸ میلیارد تومان بوده، 
کمک های دولت بابت پرداخت حقوق بازنشســتگان و 
مستمری بگیران این صندوق در همین سال ها به ترتیب 
۶۶۵۱، ۱۰۱۴۵، ۱۲۳۴۵، ۱۵۱۵۰ و ۱۵۷۷۲ میلیــارد تومان 
بوده اســت. در همین مدت بدهی دولــت به صندوق 
که در ســال ۹۱ بیــش از ۲۵۰۹ میلیارد تومــان بوده به 
۳۶۷۸ میلیــارد تومان افزایش یافته و مجموع پرداختی 
حقوق و ســایر مزایای بازنشســتگان صندوق در همین 
ســال ها به ترتیــب ۹۹۶۵، ۱۴۷۲۸، ۱۸۴۶۵، ۲۲۱۱۴ و در 

سال ۹۵، بیش از ۲۵۹۱۱ میلیارد تومان بوده است. 
 حقوق بازنشستگی بالای ۷میلیون تومان 

نکتــه مهم دیگری کــه دربــاره حقوق بگیران این 

صندوق وجود دارد این اســت کــه بیش از ۹۳۸ هزار 
نفــر از حقوق بگیران آن مرد هســتند و احتمال اینکه 
حقوق دریافتی شــان درآمد خانواده تحت پوششــان 
محسوب شود بیشتر اســت. از طرفی ۱۹۱ هزار زن نیز 
به عنــوان ورثه همســر و ۱۱۱ هــزار زن به عنوان ورثه 
والدیــن و پنج هزار زن نیز به عنوان ورثه فرزندانشــان 
از صندوق بازنشســتگی کشــوری حقــوق می گیرند 
و احتمــالا تنها منبــع درآمد اکثــر آنها بــرای ادامه 
زندگی مســتمری همین صندوق اســت. اهمیت این 
موضوع وقتی مشــخص می شود که بدانیم سن بیش 
از ۱۷۰ هــزار نفر از این زنان بالای ۶۰ ســال اســت و 
۳۰ هــزار نفر از آنان نیز بین ۵۵ تا ۶۰ســاله هســتند. 
درحال حاضر براساس آمارهای رسمی، ۸۲٫۳۸ درصد 
حقوق بگیران صندوق بازنشستگی کمتر از دو  میلیون 
تومــان حقوق می گیرند و دریافتی بیــش از ۲۱۱ هزار 
نفر از آنان کمتر از یک میلیون و ۳۸۰ هزار تومان است. 
غم انگیــز اینکه بیش از دو هزار نفــر از حقوق بگیران 
صندوق بازنشستگی کمتر از یک  میلیون تومان حقوق 
می گیرند، این در حالی اســت که از دیگر سو در سمت 
بالای جــدول حقوق بگیران نزدیک بــه پنج هزار نفر 
از بازنشســتگان صندوق بازنشستگی کشوری، حقوق 

بالای هفت  میلیون تومان دریافت می کنند. 
 مأموریت خروج از بحران

خــروج از بحران نیازمند شــناخت دلایل بحران 
اســت. اگر آنچه صندوق هــای بازنشســتگی را به 
شــرایط امروز رسانده بشناسیم، گام اول را برای حل 
مشــکلات آن برداشــته ایم و بی تردیــد هیچ کدام از 
کمک های مقطعــی دولت نمی تواند راه حل قطعی 
برای مشکلات باشد. در این بین اگرچه صندوق های 
بازنشســتگی بــه ســمت خــروج از بنــگاه داری و 
ســرمایه گذاری در بازارهای ســرمایه و مالی حرکت 
می کنند، اما تجربه های پیشین نشان داده است بدون 
ایجاد تغییرات ســاختاری در صندوق ها مشــکلات 
آنها حل شدنی نیست. به نظر می رسد اگر قرار است 
راه حلی برای مشکلات این صندوق ها اتخاذ شود، در 
شرایط فعلی اصلاحات پارامتریک با کمک قانون گذار 
و تغییرات در ترکیب مدیریتی صندوق ها برای ایجاد 
اســتقلال در مدیریت آنان مهم تریــن و حیاتی ترین 
اقدامات است. دو اقدامی که اولی به دلیل نگرانی از 
مخالفت های اجتماعی چندان باب میل مجلســیان 
نیســت و دومی به دلیل کاهــش اختیارات دولت، با 

استقبال دولتمردان مواجه نمی شود. 

۸۲درصد مستمري بگیران صندوق بازنشستگي کشوري زیر ۲میلیون تومان حقوق مي گیرند

یك میلیون نفر «حداقل بگیر» در صندوق کشوري

میزان حقوق
کمتر از یک میلیون تومان
بین 1 تا 2 میلیون تومان
بین 2 تا 3 میلیون تومان
بین 3 تا 4 میلیون تومان
بین 4 تا 5 میلیون تومان
بین 5 تا 6 میلیون تومان

بین 6 تا 7 میلیون تومان 
بیش از 7 میلیون تومان

تعداد
2200

1120000
204000
22000
3800
2300
1600
4900

جدول پرداخت حقوق

شرق: مداخله بانک مرکزي این بار هم نتوانست مرهمي 
بر التهابات بازار ارز باشــد، تا جایي که این مداخلات نرخ 
دلار را در یک ماه ونیم باقي مانده ســال گران تر کرد. نرخ 
دلار که تا پیش از این با نوسانات زیادي روبه رو بود، دیروز 
ظهر در صرافي هایي که در آنها خریدوفروش ارز مي شد، 
بــه چهار هزار و ۸۵۰ و چهار هزار و ۸۶۰ تومان رســید. 
افزایش قیمت دلار در حالي اســت که بانک مرکزي نیز 
ارز مداخلــه اي را در مرحلــه اول به چهارهزار و ۷۸۴ و 
در مرحله بعد بــه چهارهزار و ۷۹۷ تومان افزایش داد. 
گزارش «شرق» از صرافي هاي چهارراه استانبول حاکي 
از آن اســت که نرخ دلار همچنان در نوســان است و بر 
اســاس گفته مدیران این صرافي ها، دلار تا پایان ســال 
به پنج هزار تومان هم مي رســد. نــرخ دلار در حالي به 
مرز پنج هزار تومان نزدیک شــده اســت که پیش از این 
کارشناسان نسبت به روند صعودي نرخ دلار هشدار داده 
بودند و تأکید داشتند که بانک مرکزي براي جلوگیري از 
نوســانات نرخ ارز اقدام کند. بااین حال، حســن روحاني، 
رئیس جمهوري، پیش از این در نشستی خبري به فعالان 
بــازار ارز اطمینــان داده بــود که ذخایر کافــي براي ارز 
موجود است و مردم نباید دراین باره نگراني داشته باشند. 
ولي اله ســیف، رئیس کل بانک مرکــزي هم از اقدامات 
بانک مرکزي براي بازگشت آرامش به بازار ارز خبر داد و 
صراحتا اعلام کرد که فضاي فعلي اقتصاد کشور خوب 
اســت و بانک مرکزي بازار را کنتــرل مي کند و در دو ماه 
پایاني ســال نرخ ارز روند نزولي خواهد داشت. اما بازار 
ارز بي توجه به این اظهارات به نوســانات خود ادامه داد 
تا دیروز براي چندمین بــار از مرز چهارهزار و ۸۰۰ تومان 
عبــور کند و در نرخ چهارهزار و ۸۵۰ تا چهارهزار و ۸۶۰ 

تومان در نوسان باشد.
 ادامه نوسانات بازار ارز

یکي از مدیران صرافي هاي عامل بانکي در گفت وگو 
با «شــرق» درباره نــرخ دلار مداخلــه اي بانک مرکزي 
مي گوید؛ نرخ دلار دولتي چهارهــزار و ۷۸۴ تومان بود. 
نــرخ دلار آزاد نیز چهارهزارو ۸۵۰ تــا چهارهزار و ۸۶۰ 
تومان عرضه شــد. او ایــن توضیح را هــم مي دهد که 
نــرخ دلار در روزهاي آینده صددرصد گران مي شــود و 
به پنج هزار تومان هم خواهد رســید. مدیر یکي دیگر از 
صرافي هاي عامل بانکي نیز دراین باره با بیان اینکه در این 
صرافي ارز مسافرتي عرضه مي شود، به «شرق» مي گوید؛ 
نرخ دلار دولتي چهارهزار و ۷۷۹ تومان بود و به هر نفر 
پنج هزار دلار با داشــتن بلیت و پاسپورت عرضه شد. او 
اضافه مي کند؛ نرخ دلار آزاد نیز چهارهزارو ۸۱۵ تومان تا 
چهارهزار و ۸۶۰ تومان عرضه شد. مسئول یکي دیگر از 
صرافي ها با بیان اینکه دیروز ارزي براي عرضه نداشتیم، 
درباره نــرخ دلار مي گویــد؛ دلار دیروز بــه چهارهزار و 
۸۵۰ تومان رســید. نرخ دلار مداخله اي بانک مرکزي نیز 

چهارهزار و ۷۹۷ تومان عرضه شد.

 قیمت دلار منطقي شود
محســن قادري، کارشــناس ارز، نیــز در گفت وگو با 
«شــرق» با بیان اینکــه دلار فردایي دیــروز چهار هزار و 
۸۰۰ تومان بــود، مي گوید؛ بانک ملي صبــح دیروز دلار 
را چهارهزار و ۸۰۰ تومان عرضه مي کرد. او با اشــاره به 
اینکــه دلار دولتي بین چهارهــزار و ۸۷۵ تا چهارهزار و 
۸۹۵ تومان عرضه شــده، اضافه کــرد؛ دیروز بعدازظهر 
اما به نرخ چهارهزار و ۸۴۰ تومان رسید. او توضیح داد؛ 
تزریق ارز در ســاعت هاي بعدازظهر قیمت ها را بیشــتر 
جابه جــا مي کند، چون معمولا ســاعت هاي دو و ســه 
بعدازظهر کساني که به دلار نیاز دارند به جز دلالان اقدام 
به خرید مي کنند، براي همین هم اگر قرار باشد قیمت ها 
بیشتر کاهش یابد، مي توان در این ساعت ها دلار را عرضه 
کرد یا اگر قرار باشــد قیمت ها بیشتر افزایش یابد، در این 
ساعت ها تقاضا وارد بازار مي شود. قادري درباره افزایش 
قیمت دلار در روز گذشــته نیز اضافه کــرد؛ قیمت دلار 
باید افزایش بیشــتري داشته باشــد. این در حالي است 
که قیمت دلار منطقي نیســت. دولت براي کنترل تورم 
و نشــان ندادن ضعف در برجام و موارد دیگر مجبور بود 
نرخ دلار را ثابت نگه دارد؛ مثل نرخ بانکي که به اشتباه 
بالا نگه داشــته شــد، اما فاصله ایجادشده باید پر شود. 
نمي توان تورم را با نرخ ســود بانکــي بالا و به زور کنترل 
کرد. نرخ سود بانکي بالا باید به شکل تورم به قیمت دلار 
و جامعه برگردد، چون اقتصاد کاملي نداریم که به گونه 
دیگری آن را جبران کنیم. وقتي با تورم ۱۰ درصدي و نرخ 
رشد پنج درصدي، سود ۳۰درصدي بانکي داده مي شود، 
یعنــي اینکه ۱۵ درصد اضافــه آن از جیب بانکدار رفته 
اســت و باید به جاي خود برگــردد. او با بیان اینکه نرخ 
واقعي دلار نرخي اســت که در بازار به تعادل مي رسد، 
مي گوید؛ ولعي کــه در نرخ دلار وجود دارد به این دلیل 
اســت که ارزش پول مردم حفظ شود. او اضافه مي کند؛ 
واقعیت این اســت که بانک مرکزي دلار زیادي ندارد که 
به شکل حواله و نقدي عرضه کند، به طوري که مي توان 
گفت دلارهاي بانک مرکزي در حدود پنج تا شش میلیارد 
دلار است. قادري با بیان اینکه دست بانک مرکزي بسته 
است، اضافه مي کند؛ براي همین هم نرخ دلار را افزایش 
مي دهد. البته شــاید اکنون بتواند نرخ دلار را ۵۰۰ تومان 
کاهش دهد که ابزارهاي زیادي هم دارد، اما دلار دوباره 
روند صعــودي را در پیش خواهد گرفت. یکي از ابزارها 
این است که ۵۰ دلال را از بازار جمع مي کند و دلال هاي 
مرتبط به خودش هم شــروع به فروختــن دلار کاغذي 
مي کننــد و خود بانک مرکزي هم شــروع به تزریق دلار 
نقدي مي کند. این اتفاق نرخ دلار را تا دو روز هم کاهش 
مي دهد، اما در روز ســوم تا دســتش را بردارد، نرخ دلار 
افزایش بیشــتري پیدا مي کند. قیمت دلار باید به سطح 
منطقي برســد و اگر به این نرخ نرسد، در سال هاي بعد 

افزایش بیشتري پیدا مي کند. 

دلار مداخله اي ۴۷۹۷، دلار آزاد ۴۸۵۰
ریال کم ارزش تر شد


