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اجرای توسعه مشاغل خانگی 
در  ۹  استان آغاز شد

با امضای تفاهم نامه همکاری وزارت کار و جهاد  �
دانشگاهی، توسعه مشاغل خانگی در ۹ استان کشور 
کلیــد خورد. به گــزارش مهر، علــی ربیعی در آیین 
امضای تفاهم نامه همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و جهاد دانشگاهی و انعقاد قرارداد توسعه 
مشاغل خانگی در ۹ استان برای ۲۰ هزار نفر، اشتغال 
را مهم ترین مســئله دولت دانســت و گفت: قطعا 
نیازمند ایجاد فرصت های شغلی زیادی هستیم؛ البته 
باید فرصت شغلی ایجاد کنیم. وزیر کار، تعاون و رفاه 
اجتماعی افزود: اولین اقدام ما ایجاد فرصت شغلی 
اســت که باید افراد را آمــاده کنیم که بتوانند با چند 
متغیر واسط فرصت ها را به ایجاد شغل تبدیل کنند 
و این مسیری است که ما در حال پیمودن آن هستیم 
و اصلی ترین راه ما به شــمار مــی رود و از هر راهی 
برای ایجاد فرصت های شغلی استفاده خواهیم کرد. 
او تصریح کرد: در تک تــک وزارتخانه ها این مباحث 
دیده می شود، حتی ظرفیت هایی که دیده نمی شوند 
و نهفته هســتند، می توانند به عنوان فرصت شغلی، 
بررسی و به طرح تبدیل شوند؛ امیدواریم بتوانیم در 
ســال جاری و ســال آینده از ظرفیت های ایجادشده 
و در حال ایجاد، فرصت های شــغلی بیشتری ایجاد 
کنیــم. ربیعی اظهار کرد: تنها بــا اتصال خدمات به 
بخش «آی ســی تی» در دو ســال، ۳۲۰ هزار شــغل 
فرصت یابی شد که باید با متغیرهایی به شغل تبدیل 
شــوند؛ یعنی آن قدر ظرفیت وجود دارد که حتی با 
میان رشته ای و اتصالات میان بخشی ظرفیت ها خود 
را نشان می دهند؛ برای مثال اتصال خدمات به بخش 
«آی سی تی» ظرفیت های بســیار خوبی به ما نشان 
داده اســت. او در ادامه یادآور شد: تعریف و ماهیت 
شــغل در حال تغییر است. حتی تغییر قوانین تأمین 
اجتماعی و ســایر قوانین را دنبال می کنیم که آنها را 
به سمت رسمی شدن نیز ببریم. از فرصت یابی جدید 
شغلی دســتاورد خوبی را در سال گذشته و فعالیت 
۱۸ماهه خود و فرصت های نهفته شــغلی دریافت 
کرده ایم و به پیش می بریم. در وزارتخانه های  نیرو و 
ورزش فرصت های شغلی وجود دارد که با مقداری 
مداخله از جنس تحریک، بــالاآوردن، برنامه ریزی و 
درنظرگرفتن خدمات و اعتبارات فنی می توانیم برای 
دو، سه ســال آینده زمینه سازی فرصت های شغلی 

مناسبی داشته باشیم.

مقاومت حقوقی ها در کانال 
۸۵هزار واحدی با اهرم کدبه کد

بورس تهران دیروز در گروه خودرویی ها در حالی  �
نظاره گــر معاملات کدبه کد و دوطرفــه بازیگران این 
گروه بود که ســایه اخبار سیاســی حول محور برجام 
باعث شــد غلبه عرضه بر تقاضای ســهام در اغلب 
نمادهای معاملاتی حاکم شــود. بــه گزارش فارس، 
شاخص کل قیمت و بازده نقدی بورس اوراق بهادار 
تهــران (تدپیکس) در پایان معامــلات دیروز ۱۱ مهر 
۹۶ با کاهش ۱۵۹ واحــدی روی رقم ۸۵هزارو ۳۵۵ 
واحد ایســتاد. شــاخص کل هم  وزن نیــز با کاهش 
۱۳۱ واحــدی عدد ۱۷هــزارو ۷۶۲ واحد را به نمایش 
گذاشــت. شاخص سهام آزاد شناور نیز با کاهش ۲۹۰ 
واحــدی به رقم  ۹۲هزارو ۵۸۷  واحد دســت یافت. 
شــاخص بازار اول در حالی با کاهش ۱۱۳ واحدی به 
رقم  ۵۹هزارو ۹۳  واحد دست یافت که شاخص بازار 
دوم با کاهش ۳۴۲ واحدی عدد ۱۸۹هزارو ۸۶۲  واحد 
را به نمایش گذاشــت. ارزش روز بورس اوراق بهادار 
تهران دیروز به ۳۴۰ هزار میلیارد تومان رســید. دیروز 
همچنین شــاخص کل فرابورس (آیفکس) با کاهش 
پنج واحدی به رقم ۹۴۲ واحد رضایت داد. ارزش کل 
معاملات دیروز بورس تهران در حالی به بیش از ۱۴۵ 
میلیارد تومان رســید که ناشی از دست به دست شدن 
بیش از ۵۵۳ میلیون سهم و اوراق مالی قابل معامله 

در ۶۸هزارو ۶۶۸ نوبت دادوستد بود.

جمهورى اطلاعات

هویت دیجیتال
پاشنه آشیل دولت الکترونیک 

میلیون ها ایرانی سال هاســت کــه منتظر اتفاقی  �
مهم و راهگشــا در فرایندهــای اداری به نام دولت 
الکترونیک هســتند که شــعار آن همواره از ســوي 
دولت ها داده شده است. این انتظار طولانی، توقعات 
را از مفهومی به نام دولت الکترونیک، مغشــوش و 
از دایــره واقع گرایی و تعریف صحیح آن خارج کرده 
است، همچنین نتایج ناخوشایندی را نیز در بر داشته 
است. از یک ســو، شــهروندان که با بزرگ ترشدن و 
پیچیده ترشــدن جامعــه به دنبــال راه برون رفتی از 
چنگال بوروکراســی ناکارای دولتی بوده و با حجم و 
شتاب توســعه و همه گیرشدن ابزارهای ارتباطی هر 
روز ناراضی تر می شوند و از سویی دیگر، دستگاه های 
دولتی تحت فشــار ایــن تقاضای طبیعــی به علاوه 
ابهام در سیاســت گذاری و اجرای دولت الکترونیک 
از سوي دولت و ســازمان فناوری اطلاعات به عنوان 
متولــی اصلی این حــوزه، مجبور بــه ارائه خدمات 
الکترونیک ناموزون و معوجی به شهروندان شده اند. 
درواقــع، عدم فهم درســت از این موضــوع باعث 
فروکاسته شــدن دولت الکترونیــک به ارائه خدمات 

الکترونیکی نامنظم دولتی شده است.
شــرط لازم و حیاتی برای ارتباط دادن خدمات با 
افراد حقیقی در موضوع خدمات دولت الکترونیک، 
ایجــاد یک زبان مشــترک و به تعبیری «نخ تســبیح 
مجازی» اســت. شــکل گیری اکوسیســتم همکاری 
داده ای و اطلاعاتــی در موضــوع خدمــات دولــت 
الکترونیک اساســا معلول زیرساختی به نام «هویت 
دیجیتال» است. هر خدمتی برای ارائه به شهروندان، 
براســاس قوانیــن و آیین نامه ها به یک سلســله از 
پیش نیازهــای حقوق اداری و اقدامــات هویتی نیاز 
دارد. یعنی هر خدمت برای ارائه به هر فرد مسیری 
کلاسیک و همیشــگی ذیل عنوان «احراز هویت» را 
طی می کند تا ظرفیــت قطعِ دادن خدمت موردنظر 
با هویت شهروندی فرد خدمت گیرنده فراهم و اخذ 

خدمت مقدور شود. 
متاســفانه به دلایــل تاریخی کــه از وظیفه این 
یادداشــت بیرون است اساسا هیچ گاه ثبت و تجمیع 
اطلاعات افراد و مدیریــت اطلاعات و دانش مرتبط 
در هیچ کجای کشــور تعریف و اجرا نشــده است که 
بتوان بر همان بستر، فرایند دیجیتالیزه کردن اطلاعات 
را آغــاز کرد. به عبارت دیگر، هر تکه از اطلاعات یک 
فرد، بــه فرض وجــود، صحت و روزآمدبــودن، در 
دســتگاهی مســتقل ثبت و ضبط شــده است. مثلا 
اطلاعات پایه و هویتی افراد در سازمان ثبت احوال، 
اطلاعات وضعیت دارایی های حقوقی در ســازمان 
ثبت اســناد، اطلاعات بیمــه ای در ســازمان تأمین 
اجتماعی، اطلاعات قضائی در قوه  قضائیه و پلیس، 
آموزش وپــرورش  وزارت  در  تحصیلــی  اطلاعــات 
و وزارت علــوم کــه البته هرکدام هم بنا به شــهر و 
اســتان موردنظر به صورت جداگانه و مســتقل ثبت 
شــده است. این اتفاق باعث ایجاد مشکلی سرطانی 
به نام نظام استعلامات شده که هر روز هم پیچیده تر 
و فربه تر می شود و اساسا با فلسفه دولت الکترونیک 
در تضاد اســت. احتمالا خواننــده محترم می پندارد 
که هــر فرد دارای کد ملی اســت و این کد، ظرفیت 
حــل این مشــکل را دارد. اما ماجرا به این ســادگی 
نیســت! تاریخ اجرای دولت الکترونیک نشــان داده 
این موضوع نتوانسته مشکل را حل کند. البته بدیهی 
اســت وجود کدی یکتا برای افراد با هر عنوان، مثلا 
کد ملــی، از الزامات ارائه خدمات مجازی اســت و 
بدون آن اجرای دولت الکترونیک منتفی است. ولی 
بحث اصلی بر ســر مسئله احراز هویت است. یعنی 
هرکســی برای اخذ خدمات دولتــی، باید هم هویت 
خود را به ارائه دهنده خدمت اثبات کند و هم ســایر 
اقــلام اطلاعاتی را که آیین نامه هــا تعیین کرده اند با 
اســتفاده از نظام اســتعلامات فیزیکی یا مجازی با 
خود همراه و به دســتگاه مورد نظر اعلام کند. آنچه 
درواقع در دولت الکترونیک با ســیاق فعلی شــاهد 
آن هســتیم، اضافه شدن یک یا چند مرحله به فرایند 
بوروکراتیک اداری و پیچیده تــر اخذ خدمات دولتی 
اســت. موضوعی که می بایست یک بار برای همیشه 
بــه صورت اصولی و منطقی در کشــور حل بشــود 
موضوع هویت دیجیتال اســت کــه بتواند در دنیای 
مجازی، هویت هر شــهروند را بــه صورت حقوقی 
نمایندگی کند. هویت دیجیتال یک اصل بنیادی است 
که بیشتر کشورهای توسعه یافته بر سر آن به اجماع 
قابل قبولی رســیده اند و هر روز به کیفیت، امنیت و 
امکانات بالفعل وابســته به آن هم اضافه می شود. 
لازم به ذکر است که این موضوع از مجموعه وظایف 
حاکمیتــی و در ردیف کالاهــای عمومی طبقه بندی 
می شــود. زیرا هر فرد ایرانی قانونا شــهروند کشــور 
محســوب شــده و دولت ایران بایــد مجموعه ای از 
حقوق او را به رســمیت شناخته و سبدی از خدمات 
که در قانون تصریح شده را برای او فراهم کند. ولی 
احراز هویت افراد از وظایف دولت و دستگاه ها است 
و نه از تکالیف شهروندی! اما سؤال اصلی اینجاست 
که متولی سیاست گذاری، ایجاد و تنظیم گری هویت 
دیجیتالی در کشــور چه کسی اســت؟ و اساسا چه 
نهادی شایستگی و امکان اجرای آن را دارد؟ که این 
موضوع نیاز به سیاســت گذاری جامع و آینده نگر با 

همکاری همه ذی نفعان دارد. 
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تصمیم دولت برای پرداخت بخشی از دستمزد کارکنان دولت از محل افزایش بهره وری در بودجه ۹۷

بودجه توسعه ای زیر پتک حقوق

شــرق: از زمانی که کاشف الســلطنه و همراهانش با 
مشــقت فراوان بوته های چای را بر دوش کشــیدند و 
این بوته ها در دل ســرزمین چای نوش هــا آرام گرفتند، 
دو صده گذشــته اســت. در این مدت، ایرانیان نشــان 
داده اند چاره فرونشــاندن عطش را تنها نوشیدن چای 
آرام می کند. از عرق ریزان تابستانی تا دل یخ بندان های 
زمستان، با نوشیدن یک فنجان چای همه سختی ها به 
ورطه فراموشی ســپرده می شود. طبق بررسي شرکت 
تحقیقات بازار و رســانه امروز، چای نوشــی بخشی از 
زندگــی ۹۰ درصــد ایرانیان اســت و در ایــن راه، چای 
د م شده مصرف بیشــتری دارد تا چای کیسه ای (تقریبا 
دو به یک). در میان انواع چای، چای ســیاه بر ســکوی 
نخســت ایســتاده و با اختلافی فاحش، چای ســبز و 
طعم دار در رتبه های بعدی اند. ظاهرا نبض تند زندگی 
امروز دستان چای کیســه ای را در دستان چای نوش ها 
قــرار داده اســت. در شــهرهایی مانند تهــران، کرج، 
مشهد، کرمان و تبریز، چای کیسه ای جایگاهی مناسب 
و نفوذی بیشــتر دارد و در شــهرهای جنوبی و غربی از 
چشم می افتد! با این حال، پرمصرف ها ترجیح می دهند 
چای دم کردنی بنوشــند تا چای کیسه ای. نکته دیگری 
که جالب توجه  است، تفاوت چشمگیر استفاده کنندگان 
چای بســته بندی در مقایســه با چای باز است. تقریبا 
نیمــی از مصرف کنندگان دغدغه برند دارند؛ یک ســوم 
ایشان وفاداران برند خاصی هستند و باقی، به مصداق 
به «هر گُل می رسند می بویند او را»، از برندهای متفاوتی 
استفاده می کنند. او اولویت بندی مصرف برندهای چای 

نیز در سراســر کشور یکسان نیســت؛ برندهای برتر در 
شهرهایی مانند اهواز، تبریز و تهران کمی تفاوت دارند.
طبق پژوهش های XPOS، چای همچنان محبوب ترین 
نوشیدنی در ایران اســت. ایرانیان با سرانه مصرف ۱٫۵ 
کیلوگرم چای در سال، چهارمین مصرف کننده چای در 

جهان به شــمار می روند و طبق آمارهایی که از ســال 
گذشته به دست آمده است، روی هم رفته حجم مصرف 
چای در سال گذشــته روندی صعودی داشته است. با  
تمام  ایــن  اوصاف، اگرچه چای ایرانــی از مرغوب ترین 
چای هــای تولیــدی در جهان اســت؛ اما در ایــن بازار 

پررقابــت، ســوای ۱۳۵ شــرکت داخلی، ۱۴۰ شــرکت 
خارجــی نیز حضور دارنــد و خــلاف آرامش ظاهری 
حاکم بر بازار، رقابت نفس گیری در جریان است. در این 
رقابت، یکی از برندهای ایرانی پیشتاز است و در پی آن، 

دو برندی که وارداتی هستند قرار دارند. 

عادات چای نوشی در چهارمین کشور مصرف کننده بزرگ بررسی شد
نفوذ چاى کیسه اى در شهرهاى پرجمعیت تر

 حامد اکبرى
 پژوهشگر سیاست گذارى 

   دولت الکترونیک

شرق: حقوق کارکنان دولت دیگر از شیوه سنتی افزایش نمی یابد. بناست از 
۱۰ درصد افزایش حقوقی که برای سال آینده کارکنان دیده شده، پنج درصد 
از طریــق بودجه و پنج درصد از طریق افزایش بهره وری دســتگاه ها تأمین 
شود. معنی این گفته آن اســت که درصورتی که دستگاه ها نتوانند افزایش 
بهره وری داشته باشــند، ناگزیر خواهند بود از بودجه سایر بخش های خود 
مانند بودجه بخش های توسعه ای حذف کرده و به حقوق کارکنان تخصیص 
دهند. این وظیفه سنگین در شرایطی بر عهده دولت گذاشته شده که بایزید 
مردوخی، عضو شــورای راهبری ســازمان ملی بهره وری ایران، در گفت وگو 
با «شــرق» اجرای این سیاســت را دســت کم برای ســال آینده، امکان پذیر 
نمی داند. به این ترتیب، دستگاه ها ناگزیر به صرفه جویی در بودجه توسعه ای 
خواهند بود. بر این اســاس، مردوخی تأکید می کند: ممکن اســت کسی این 
استدلال درســت را داشته باشد که با افزایش بهره وری دستگاه ها و کاهش 
هدررفــت منابع، می توانیم مقدمــات رفاه کارکنان دولــت را فراهم کنیم؛ 
اما آیا درحال حاضر ســازوکار مشــخصی برای این افزایش بهره وری وجود 
دارد؟ پاســخ من منفی اســت. میزان افزایش حقوق سالانه کارکنان دولت 
شــاید مهم ترین تصمیم اقتصادی دولت از نگاه کارمندان و کارگران ایرانی 
باشــد. رقمی که هرســاله پای تحلیل های اقتصادی را به خانه و محل کار 
کارکنان دولت باز می کند و معمولا نیز با رضایت حقوق بگیران دستگاه های 
دولتی همراه نمی شود. تناسب نداشــتن بین افزایش حقوق کارکنان دولت 
با نرخ تورم در ســال های دولت نهم و دهم، باعث شــده است هنوز و پس 
از چهار ســال از آغاز به کار دولت تدبیر و امید، هرساله مسئولان دولت نیاز 
به تأکید دوباره را بر بالاتربودن نرخ افزایش حقوق ها نسبت به تورم سالانه 
احســاس کنند. امســال نیز محمدباقر نوبخت، در نشست هفتگی در جمع 
خبرنگاران خبر از افزایش ۱۰درصدی نرخ حقوق کارکنان دولت، شــرکت ها 
و بخــش کارگری داد که کمی  بیشــتر از ۹ درصد نرخ تورم پیش بینی شــده 
برای ســال آینده اســت. نوبخت در ســخنان خود با تأکید بر اینکه در سال 
جــاری نیز ۱۰ درصد افزایش حقوق کارکنــان دولت در حالی صورت گرفته 
که نرخ تورم ۷٫۸ درصد بوده اســت، خبر از بودجه ریزی به روش عملیاتی 
در ســال آینده داد. بودجه ریزی عملیاتی که در واقع نوعی سیستم یکپارچه 
برنامه ریزی، بودجه ریزی و ارزیابی است، با بررسی شاخص های عملکردی و 
مشخص شدن میزان بهره وری هر دستگاه، به هدفمندشدن هزینه های دولت 
می انجامد و دقیقا به  همین  دلیل اســت که نوبخت در ســخنان خود تأکید 
کرد هر میزان دســتگاه ها بهره وری بیشــتری داشته باشند، به  نفع خودشان 
خواهد بود. نوبخت اضافه کرد: دیگر نمی توانیم بودجه را با شــیوه ســنتی 

تهیه و درصدی را متناسب با تورم سالانه روی آن بگذاریم؛ زیرا دولت منابع 
محــدودی در اختیار دارد و ادامــه کار جز با صرفه جویی و ارتقای بهره وری 
ممکن نیســت. به این ترتیب، افزایش حقوق کارکنان دولت در ســال آینده، 
به افزایش بهره وری دســتگاه ها گره خورده اســت؛ اما آیا افزایش بهره وری 
دســتگاه هاي دولتی درحال حاضر امکان پذیر است و از آن مهم تر، می توان 
آن را به شکل واقعی اندازه گیری کرد؟ در شرایطی که سهمی  از منابع تأمین 
بــرای افزایش حقوق کارکنان دولت به افزایش بهره وری دســتگاه ها منوط 
شــده، وزارتخانه هایی مانند آموزش وپرورش چگونه می توانند بودجه لازم 

برای افزایش حقوق فرهنگیان را فراهم کنند؟
لازم است؛ اما ممکن به نظر نمی رسد

بایزید مردوخی، پژوهشگر اقتصادی و عضو شورای راهبری سازمان ملی 
بهره وری ایران درباره امکان افزایش بهره وری سازمان ها به «شرق» می گوید: 
اگرچــه سال هاســت در جهان به مفهوم بهره وری توجه شــده اســت؛ اما 
متأسفانه در ایران تا چند سال قبل، به آن توجهی جدی نشده بود. بااین حال، 
درحال حاضر اقداماتی زیربنایی در ســازمان ملی بهــره وری در حال انجام 
اســت که اگر به نتیجه برســد، تازه می توانیم بفهمیم در چه وضعیتی قرار 
داریم. با توجه به این موضوع، اینکه دستگاه ها خودشان بخواهند بهره وری 
را افزایش بدهند و میزانی از آن را به عنوان حقوق به کارکنان خود بپردازند، 
از نظر من در ســال آینــده عملی نخواهد بود. از طرفــی، به نظر من تعداد 
حقوق بگیران دولت درحال حاضر بســیار زیاد اســت و ایــن حجم از نیروی 
انســانی حقوق بگیر، فشــار بیش از حدی را به بودجه کشور تحمیل می کند. 
ممکن است کسی این استدلال درست را داشته باشد که با افزایش بهره وری 
دستگاه ها و کاهش هدررفت منابع، می توانیم مقدمات رفاه کارکنان دولت 

را فراهم کنیم؛ اما آیا درحال حاضر ســازوکار مشــخصی بــرای این افزایش 
وجود دارد؟ پاســخ من منفی است. در شــرایط کنونی به جز منطقی کردن 
تعداد کارکنان دولت، نیازمند شــناخت دقیق از وضعیت دستگاه های خود 
نیز هســتیم که اینها مقدمه کار برای اجرای قدم بعدی، یعنی بودجه ریزی 
عملیاتی به کمک افزایش بهره وری است و راهکار ساده ای هم برای اجرای 
ســریع آن وجود ندارد. افزایــش حقوق کارکنان هم صرفــا می تواند برای 
دلخوش کردن آنان و ایجاد امیدواری باشــد؛ وگرنه تجربیات گذشــته نشان 
داده این افزایش حقوق ها به هر میزان باشــد، بــه همان مقدار تورم ایجاد 

می کند و تورم تولیدشده، افزایش حقوق ایجادشده را خواهد خورد.
جدیت لازم برای تغییر روش های کهنه وجود ندارد

آلبرت بغزیان، استاد اقتصاد، نیز معتقد است هنوز جدیت لازم در کشور 
برای بودجه ریزی عملیاتی وجود ندارد. او در گفت وگو با «شرق» می گوید 
در ایــران وقتی صحبت از بهره وری می کنیم، معمولا همه چیز تنها روی 
کاغذ اســت. ما بعد از گذشت این همه ســال هنوز نمی خواهیم بپذیریم 
برای رســیدن به بهره وری باید برنامه داشــت. باید آموزش ها تغییر کند، 
بازآفرینی فرایندها انجام شــود و آنــگاه با صرفه جویی در منابع مصرفی، 
شــاهد افزایش خروجی ها باشــیم و بعــد تصمیم بگیریــم این افزایش 
خروجی را صرف چه چیزهایی کنیم. همه این بایدها، سال هاســت تکرار 
شده و تکرار می شود؛ اما صرفا در حد حرف باقی می ماند. البته این قدر در 
زمینه بهره وری در کشور کاری انجام نشده است که اگر همین امسال هم 
یک حرکت کوچک صورت بگیرد، می تواند سهم پنج درصدی دستگاه ها از 
افزایش حقوق کارکنان را تأمین کند؛ اما ســال های بعد از آن چطور؟ فکر 
نمی کنم تا امروز در کشور سازوکاری برای سنجش بهره وری اجرائی شده 
باشد. از طرفی، به فرض اینکه همه چیز مطابق میل ما پیش برود و شاهد 
افزایش بهره وری باشیم، نحوه توزیع آن در دستگاه ها چگونه خواهد بود؟ 
آن قدر تصمیم گیری ها کند انجام می شــود که بشخصه شاهد آن هستم 
در هر دوره تلاش هایی صورت می گیرد و داده هایی جمع آوری می شــود 
و به مرحله تصمیم گیری می رســد؛ اما دیگر برای اجرای آن دیر شــده و 
اطلاعــات حاصله نیز در اختیار تیــم تصمیم گیری بعدی قرار نمی گیرد و 
همه  چیز از ابتدا آغاز می شــود. برنامه ششــم توسعه، دستگاه ها را ملزم 
به بودجه ریزی عملیاتی کرده و دولت موظف اســت قسمتی از اعتبارات 
دستگاه های اجرائی را به صورت بودجه ریزی بر مبنای عملکرد تنظیم کند 
و باید گزارش کنند تا کجا پیش رفته اند؛ ولی بشــخصه تاکنون یک نمونه 

هم بودجه ریزی عملیاتی در کشور سراغ ندارم.

عضو کمیسیون اقتصادی مجلس از کلیدخوردن 
صنایــع  گســترش  ســازمان  از  تحقیق وتفحــص 
ایــران و خصوصی ســازی خبــر داد و گفــت: باید 
مشــخص شــود پشــت پرده اصرار و فروش اموال 
دولتی با قیمتی نازل چیســت. به گزارش تســنیم 
به نقل از خانه ملت؛ شــهاب نــادری، اضافه کرد 
سازمان گسترش و نوســازی صنایع ایران به صورت 
غیرعادلانه شرکت های دولتی را فروخته و سازمان 
خصوصی ســازی نیز اموال دولتی را به یک چهارم 
قیمت اصلــی و بــه پایین ترین قیمــت به فروش 
می رسانده اســت و بر این واگذاری های غیراصولی 
اصــرار دارد. عضو کمیســیون اقتصادی مجلس با 
بیان اینکه سازمان خصوصی سازی چوب حراج به 
شــرکت های دولتی و بیت المال زده اســت، افزود: 
نمونه های آن را می توان در سراســر کشور مشاهده 
کرد که مقدمات فروش شــرکت ها از طریق سازمان 
گسترش و نوســازی صنایع ایران فراهم می شود و 
سازمان خصوصی سازی فروش شرکت را با قیمت 

نازل اجرائی می کند. 
نــادری، ادامــه داد: تحقیق و تفحــص از این دو 

ســازمان آغاز می شود تا مشــخص شود وضعیت 
خصوصی ســازی در کشــور چگونه است و به چه 
دلیل سازمان گسترش و خصوصی سازی به صورت 
ناعادلانــه امــلاک و امــوال دولتــی را بــه فروش 
می رساند. نماینده مردم اورامانات در مجلس با بیان 
اینکه باید مشخص شود پشت پرده اصرار و فروش 
امــوال دولتی با قیمت نازل چیســت و چه افرادی 
پشت آن هســتند، یادآور شد: براساس رهنمودهای 
مقام معظم رهبــری قطعا باید خصوصی ســازی 
انجام شــود اما قرار نیست که با قیمت پایین اموال 
دولتی به برخی افراد خاص داده شــود که علاوه بر 
تعطیلی واحدهــای تولیدی، کارگران بی کار  شــده 
و بر حجم بــی کاری و ازرونق افتادن اقتصاد افزوده 
شــود. عضو کمیســیون اقتصادی مجلس با بیان 
اینکه خریداران اموال دولتی باید اهلیت و صلاحیت 
داشته باشند، تصریح کرد: متأسفانه بیشتر خریداران 
اهلیت نداشته و به سیستم بانکی بدهی های کلان 
دارند که گاهی این بدهی ها به بیش از ۲۰۰  میلیارد 
تومان می رســد؛ بنابراین این طرح تحقیق و تفحص 
تهیه  شده که به زودی تقدیم هیئت رئیسه می شود. 

به دلیل ارزان فروشی شرکت های دولتی؛ 
تحقیق و تفحص از سازمان

گسترش صنایع ایران و خصوصى سازى 
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