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برگزاری تجمع اعتراض آمیز 
و پاسخ مسئولان محیط زیست 

شــرق: به گزارش پایگاه خبــری دیده بان محیط  �
زیســت تعدادی از کارکنان سازمان حفاظت محیط 
زیســت ســاعت ۸:۳۰ صبــح روز دوشــنبه، چهارم 
آبان مــاه، در اعتــراض بــه حقوق و مزایا و شــرایط 
کاری خود مقابل ســاختمان این ســازمان در پارک 
پردیســان تهران تجمعی اعتراض آمیز برگزار کردند. 
تجمع کنندگان با دردست داشــتن بنر و پلاکاردهایی، 
مطالبات و اعتراض خود را اعــلام کردند. همچنین 
معترضان خواســته های خود را در سه بند در قالب 
طوماری به امضای حاضرین در تجمع رساندند. این 
سه بند به این شرح بوده است: ۱) وضعیت نابسامان 
محیط زیســت کشــور به دلیل لحاظ نکردن نظرات 
تخصصی کارشناسان سازمان. ۲) رسیدگی نکردن به 
وضعیت حقوقی، معیشتی و رفاهی. ۳) تبعیض در 

حقوق و مزایای دریافتی مدیران با کارکنان سازمان.
در واکنــش به برگــزاری همین تجمــع، کمیته 
رفاهی ســازمان حفاظت محیط زیســت روز گذشته 
اطلاعیه ای صادر کرد. به گزارش پایگاه اطلاع رسانی 
محیط زیســت در ایــن اطلاعیه آمده اســت: در پی 
انعکاس سیاســی تجمــع صنفی کارکنان ســازمان 
حفاظت محیط زیست در برخی رسانه ها، لازم است 
مطالب زیر ارائه شــود. با شروع به کار دولت یازدهم، 
رویکرد جدیدی خلاف ســنوات گذشــته در سازمان 
حفاظت محیط زیســت مبنی بر اســتفاده حداکثری 
از ظرفیت بدنه کارشناســی در قالــب کارگروه های 
مختلف و اتاق های خرد جمعی  شــکل گرفت که با 
انتخــاب و رأی کارکنان فعال شــدند. این گروه ها در 
تصمیم گیری هــا و تصمیم ســازی های خرد و کلان 
محیط زیســت کشور مشــارکت داده می شوند و در 
بســیاری موارد، نظر تخصصی و علمی کارشناسان 
به عنوان نتیجه نهایی مباحــث ارجاع داده خواهد 
شد. اما باوجود احترام به نقد و منتقدان، آنچه امروز 
شــاهد آن بودیم نشــان داد برخی با سوءاستفاده از 
فضای امــن نقادی و آزادی بیــان در دولت یازدهم 
که منجــر به تکلم بدون لکنت همــگان در فضایی 
آرام و بــه دور از شــرایط امنیتــی شــده اســت، از 
بهره برداری های خاص سیاســی از اعتراضات صرفا 

صنفی کارکنان دولت نیز مضایقه نمی کنند. 
لازم به ذکر است سازمان حفاظت محیط زیست، 
بارهــا از بررســی بی طرفانــه و بدون غــرض ورزی 
مدیریــت محیط زیســت در بازه ۱۰ ســاله ۱۳۸۴ تا 
۱۳۹۴ و مقایســه عملکرد محیط زیســتی دو دولت 
گذشــته و کنونی استقبال کرده است و ازاین رو بسیار 
خرســند خواهد شد که دوســتان منتقد مقیاس ها و 
شــاخص های خود را به صورت شفاف برای ارزیابی 

مدیریت محیط زیست در دولت کنونی بیان کنند. 
درهمین حال، معاون توســعه مدیریت حقوقی و 
امور مجلس ســازمان حفاظت محیط زیست نیز در 
اظهارنظری اعلام کرد: پرداخت فوق العاده ســختی 
کار بــه کارکنــان ســازمان حفاظت محیط زیســت 
هم اکنــون در برخی از اســتان های کشــور صورت 
می گیــرد و در حال پیگیــری بــرای پرداخت آن در 
ســایر اســتان ها هم هســتیم. محمد مجابی درباره 
فوق العاده هــای مربوط به کارکنــان که در ماده ۶۸ 
قانون خدمات کشــوری آمده اســت، افزود: بندهای 
این قانون بــه تصویب هیأت وزیران رســیده و برای 
کارکنان ســازمان محیط زیســت اجرائی شده است. 
وی اظهــار کرد: یکــی از این بندها دربــاره افزایش 
ســختی کار محیط بانان است که سقف امتیاز آن به 
تصویب رسیده است. مجابی افزود: اکنون این قانون 
در برخی استان های کشور اجرا شده است و پرداخت 
صورت می گیرد و برای اجرای آن در بقیه اســتان ها 

نیز درحال پیگیری هستیم. 

کشف ۴ کتیبه بابلی 
در نزدیکی تخت جمشید

شرق: سرپرســت ایرانی گــروه کاوش محوطه تل  �
آجری گفت: چهار کتیبه متعلق به دوره هخامنشیان 
در محوطه تل آجری کشف شد که در این کتیبه ها به 
زبان بابلی کلماتی چون شاه و دروازه حك شده است. 
پنجمین فصل از کاوش های باستان  شناســی و برنامه 
مطالعات تل آجری در حریم شــهر پارسه، با حضور 
هیأت مشترکی از باستان شناسان ایرانی و ایتالیایی در 
منطقه تاریخی تل آجری واقع در شمال غربی تختگاه 

تخت جمشید، آغاز شده است.
عســکری چاوردی،  علیرضــا  رابطــه  ایــن  در 
سرپرســت ایرانی گروه کاوش تل آجــری گفت: در 
این فصل کاوش، نقشــه و ســاختار بنای تل آجری 
بر اســاس بخش هــای مشخص شــده و همچنین 
نتایج به دســت آمده از بررسی ها بازسازی شد که بر 
اســاس اطلاعات مقدماتی به دست آمده، پلان یك 
ساختمان چهارگوش کشف شد. عسکری به کشفیات 
کاوش های فصول گذشــته این محوطه اشاره کرد و 
گفت: بدنه بیرونی و راهروی بــزرگ بنای دروازه به 
آجرهــای لعابدار رنگیــن مزین بوده و در ســاختار 
این دروازه، هزاران قطعه آجــر به ابعاد ۳۳ در ۳۳ 
ســانتی و ضخامت ۱۱ ســانتی متر به کار رفته است. 
این عضو هیــأت  امنای تخت جمشــید اضافه کرد: 
درحال حاضر ۱۲ بنای باســتانی دوره هخامنشــیان 
در حریم تخت جمشید شناســایی شده که به دلیل 
وجود شــباهت زیاد بین آجرهای لعابدار کشف شده 
دروازه ها با نقوش اســطوره های بین النهرین، به نظر 
می رسد شهر پارسه در دوره کوروش هخامنشی نیز 
وجود داشــته است. وی همچنین گفت: بناهایی که 
در این محوطه کشف شــده به احتمال زیاد پیش از 
بنای تختگاه تخت جمشید ســاخته شده و در واقع 
کشــفیات اخیر، خلأ های تاریخی شهر پارسه به ویژه 
در دوره حکومــت کــوروش و کمبوجیــه و پیش از 
به قدرت رســیدن داریوش هخامنشــی در سال ۵۲۱ 
پیش از میلاد را پر می کند. عســکری گفت: آجرهای 
لعابدار و منقوش مکشــوفه در ایــن محل قابلیت 
بازســازی دارند به طــوری که حیوانات و نقوشــی 
کــه در این آجرها دیده می شــود جــزء مهم ترین و 
بی ســابقه ترین نقوش در ایران هســتند. این نقوش 
بیشتر گاوهای بالداری هستند که در نقوش برجسته 
شــوش و تخت جمشید دیده می شــوند، اما نقش 
حیوانات ترکیبی نیز در این محوطه کشــف شده که 
تاکنون در هیچ منطقه ای دیده نشده است. سرپرست 
ایرانی گروه کاوش محوطه تل آجری ادامه داد: این 
نقــوش حیوانات ترکیبی هســتند که نقشــی از مار، 
عقاب و پنجه شــیر دارند که برای نخستین بار در این 
محوطه کشف شــده اند. وی مهم ترین کشفیات این 
محل کاوش را کتیبه هایی دانســت که به زبان بابلی 

کلمه دروازه روی آنها حك شده است.
عســکری همچنیــن افزود: بــا توجه بــه این 
کشــفیات بی شــك تل آجری، دروازه ورودی شهر 
پارسه بوده که به کاخ بزرگ و پردیس های اطراف 
آن معطوف می شده است. ابعاد این دروازه ۳۰ در 
۴۰ مترمربع بوده و ارتفاع آن به ۱۵ متر می رســیده 
که طبق شواهد موجود این بنا به آجرهای لعابدار 
مزین شــده اســت. پروفســور «پیرو فرانچســکو 
کالیری»، سرپرســت تیم ایتالیایی کاوش تل آجری 
نیز به تشریح نتایج به  دست آمده و مطالعات انجام 
 شــده در فصل  های گذشته  کاوش و گمانه  زنی های 
مرتبط بــا محوطه  تاریخی تل آجــری، پرداخت و 
گفــت: عملیات کاوش این محوطــه تاریخی تا ۱۲ 
آبان ادامه خواهد داشت و از اهداف باستان شناسی 
در این کاوش، رسیدن به پرسش هایی است که قبل 

از عملیات کاوش طرح کرده ایم.

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

خمیر- غیرمذهبی ۸- گلی زیبا و خوشــبو- از رسته های 
نظامی ۹- شهری کوچک و زیبا آرمیده بر دامنه کوه دنا- 
دوســتان- چند رأی ۱۰- گوشــه ها و کرانه ها- جویدن و 
بلعیدن- سوسن زرد ۱۱- شروع، آغاز- رشته باریک و دراز- 
بازار ۱۲- شــهر مارکوپولو- حرکت و جنبش- شهرستانی 

در هرمزگان ۱۳- زبانی از خانواده زبان های هندواروپایی- 
بدون همســر بودن- وقت و هنگام ۱۴- زمینه- غذایی از 
گوشت ران گوساله- نوعی پوست دباغی شده- برگ برنده 
۱۵- جــواب ســربالا- میمون دم دار- یکــی از دو بخش 

دستگاه عصبی که فشارخون را افزایش می دهد. 

افقی: 
  ۱- بینی- هنرمند دوربین به دست- خبرنامه ۲- تذکره- 
مجموعه مقالاتی که به یاد کســی یا رویدادی منتشــر 
می شود ۳- طبیعی و معمولی- نوعی شیرینی خشک 
و نازک ۴- نمایشنامه ای از فدریکو گارسیا لورکا- شهری 
در آلمــان- برای اینکه ۵- روحانی زرتشــتی- کشــور 
هفتادودو ملت- برکت ســفره ۶- ســنگ سبز قیمتی- 
افزایش دائم قیمت کالاها- خاموش کننده شمع- گنده 
۷- بازرگان- دانش ذاتی- هنرپیشــه مرد ۸- گندیده و 
بدبو- بیرون کردن ۹- خاندان رســول اکرم(ص)- غارت 
و چپاول- نام مادر امام زمان(عــج) ۱۰- به دنیاآوردن- 
بخشــش، عطا- فلانــی- کشــت بارانــی ۱۱- پیروان 
یک پیامبر- مسئول مراقبت از کاروانسرا- نوعی موسیقی 
غربی ۱۲- کمدین ســیرک- همســایه لیبی و سودان- 
اخترشناسی ۱۳- از القاب حضرت فاطمه (س)- وسایل 
۱۴- نوعی شــیرینی- صداقت عامیانــه ۱۵- از محلات 

قدیمی شمال تهران- پدالی زیر پای راننده – مرطوب. 

عمودی:
 ۱- مــاده منفجره- رها- خــرس پرطرفدار کارتونی 
۲- برخی در آستین می پرورانند!- لایه پوششی سلول- 
شیشــه آزمایشــگاهی- پهلوان ۳- انســان- انجمن، 
مجلس- هم زمانی ۴- حربه ای شــبیه شمشیر- مقام 
و منزلــت- نوعــی نان ضخیم کــه از آرد گنــدم و آرد 
نخود پخته می شــود ۵- ســیمی با مقاومت الکتریکی 
زیــاد در برخی وســایل برقی- عبادت کننــده- مروارید 
چشــم ۶- لانه پرنده- نام کوچک هیتلر- اتومبیل فاقد 
صندوق عقب جداگانه ۷- کتاب های عربی- پهن کننده 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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 درحال حاضــر وضعیت جمعیت فعال اقتصادی  �
کشور به چه صورت است؟

بر اساس تعریف مرکز آمار، تمامی جمعیت ۱۰ سال 
و بیشتر کشور که طبق تعریف کار، در تولید کالا و خدمات 
مشارکت داشته یا از قابلیت مشارکت برخوردار بوده  اند، 
جمعیت فعال اقتصادی محســوب می شوند. براساس 
آمارهای مرکز آمار ایران، جمعیت ۱۰ سال و بیشتر فعال 
اقتصادی یا افراد دارای قابلیت فعالیت اقتصادی کشور 
در فصل بهار ســال جاری بیــش از ۶۴ میلیون نفر اعلام 
شد. این در حالی است که ۳۸ درصد این جمعیت، یعنی 
چیزی در حدود ۲۴میلون و ۵۰۰ هزار نفرشــان مشارکت 
اقتصادی دارند و مابقی مشارکت اقتصادی ندارند. ضمن 
اینکه نرخ مشارکت مردان در حدود ۶۳ درصد و زنان در 
حدود ۱۳درصد اســت. درحقیقت براساس اعلام مرکز 
آمار از مجموع جمعیت شاغل کشور، بیش از ۲۰ میلیون 
نفر شــامل مردان و حدود ۴میلیون و ۲۹۰ هزار نفر شامل 
زنان می شــود. به عبارت دیگر ۶۲ درصد از جمعیت ۱۰ 
سال و بیشتر کشور، در گروه جمعیت غیرفعال اقتصادی 
قرار می گیرند که رقمی حدود ۴۰ میلیون نفر می شود که 
بخش اعظم آنان زن هستند. نسبت مردان فعال به زنان 

فعال از نظر اقتصادی بیش از پنج برابر بوده است.
 چند درصــد از زنان کشــور در گــروه غیرفعال  �

اقتصادی قرار دارند؟
براســاس آمارها حدود ۸۷ درصــد از جمعیت زنان 
کشور، به لحاظ اقتصادی، غیرفعال محسوب شده اند. به 
عبارت دیگر اگر نیمی از جمعیت ۱۰ سال و بیشتر کشور را 
زنان در نظر بگیریم، ۳۲ میلیون نفرشان را شامل می شود، 
از این ۳۲ میلیــون، ۸۷ درصد یعنی رقمی در حدود ۲۸ 
میلیون نفر غیرفعال اقتصادی هستند. این درحالی است 
که از مجموع جمعیت زنان ۱۰ سال به بالای کشور، ۱۸٫۹ 
درصد محصل، ۳٫۶ درصــد دارای درآمد بدون کار و ۶۰ 

درصد آنان زنان خانه دار هستند.
 کارشناســان معتقدند ترکیب جمعیتی کشور وارد  �

«پنجره جمعیتی» شــده است. شما شــرایط پنجره 
جمعیتی را برای زنان چگونه می بینید؟

۷۱ درصد جمعیت کشــور سنی در بین ۱۵ تا ۶۰ سال 
دارند. این شــرایط باعث شده اســت ایران از سال ۱۳۸۵ 
وارد مرحلــه پنجره جمعیتی یا پنجره فرصت ها شــود. 
بهره بــرداری از فرصت پنجره جمعیتــی و تبدیل آن به 
فرصت اقتصادی و اجتماعی مســتلزم توانمندســازی و 
مقتدرســازی جوانان برای توســعه اقتصادی، گسترش 
فرصت های شغلی، سرمایه گذاری مطلوب، بهبود کیفیت 
سرمایه انســانی و فراهم کردن فرصت هایی برای حضور 
زنان در بازار کار اســت. به عبارت بهتر، پنجره جمعیتی 
یکی از مهم ترین مراحل در ســاخت سنی یک جمعیت 
اســت، به طوری که اقتصاددانان از آن به عنوان موهبت 
جمعیتی نام می برند. البته تهدیدآمیزبودن یا فرصت بودن 
پنجره جمعیتي کشــور تا حد زیادي به نگرش و عمکرد 
نظام در ارتباط با این مسئله بستگي دارد. در دوره پنجره 
جمعیتــی، عرضــه نیــروی کار بالقوه به ســطح بالایی 
می رســد و طبیعتا نیمــی از افراد یــک جمعیت را زنان 
تشکیل می دهند. اشــاره کردم بیش از ۶۴ میلیون نفر از 
جمعیت کشــور ۱۰ساله اند بیشتر از ۱۰ سال دارند که ۳۸ 
درصدشان فعال اقتصادی هستند، باید ۵۰ درصد این ۳۸ 
درصد را زنان تشکیل دهند، اما فقط ۱۳درصد آن به زنان 
اختصاص دارد. یعنی حدود چهارمیلیون و ۲۳۰ هزار نفر 
از زنان کشــور فعال اقتصادی محســوب می شوند و این 
اصلا در شــأن زنان ایران اسلامی نیست. در بحث پنجره 

جمعیتی نیز همین نسبت قابل اعمال است.
 آیا آماری وجود دارد که میانگین سن ورود افراد  �

به بازار کار را نشــان دهد؟ اساسا سن ورود کارجویان 
به بازار کار روبه کاهش است یا افزایش؟

میانگین ســن ورود افراد به بــازار کار در حدود ۲۷٫۳ 

سال است. این رقم در سال های ۹۱ و ۹۲ به ترتیب برابر با 
۲۸ و ۲۷٫۸ سال بوده که بیانگر کاهش سن ورود به بازار 

کار در کشور است. 
توزیع اشتغال در بخش های مختلف برای زنان به  �

چه صورت است. پیش از این گفته شده بود بیشترین 
استقبال بازار کار از زنان، در بخش خدمات است.

حدود نیمــی از زنان شــاغل، در بخش غیررســمی 
فعالیت دارند. ضمن اینکه متأسفانه درحال حاضر شاهد 
نبودن تعادل در توزیع اشتغال زنان در بخش های مختلف 
هســتیم؛ بالاترین تراکم اشــتغال زنان در بخش خدمات 
اســت. میزان اشــتغال زنان در این بخش به نسبت سایر 
بخش ها بســیار قابل توجه اســت، به نحوی که براساس 
نتایــج طرح آمارگیــری از نیروی کار در بهار ســال جاری، 

یک فاصله حدود ۲۶درصدی بین 
اشــتغال زنان در بخش خدمات و 
صنعت وجود دارد. در بهار ۹۴ تنها 
حدود ۲۴ درصد از اشتغال بخش 
صنعت به زنان اختصاص داشته، 
این نسبت برای بخش کشاورزی نیز 
حدود ۲۵درصد است. درعین حال 
اما ســهم اشــتغال زنان در بخش 
خدمات در فصل مذکور ۵۰درصد 
اعلام شــده است. بررســی توزیع 
شــاغلان در بخش هــای عمــده 
اقتصادی، بیانگر این موضوع است 
کــه درحال حاضــر از ســهم زنان 

در بخش کشــاورزی همانند مردان کاســته شده و بیش 
از نیمــی از زنان در بخش خدمــات فعالیت می کنند. اما 
اینکه چرا تراکم اشــتغال زنان در بخش خدمات بیش از 
سایر بخش هاست می تواند دلایل مختلفی داشته باشد، 
از جمله اینکه ما نتوانسته ایم توانمندی های زنان را تا آن 
حد بالا ببریم که بتوانند پاسخ گوی اشتغال در بخش های 
کشاورزی و صنعت باشند و از طرف دیگر نیز این بخش ها 
نتوانسته  اند شــرایطی را فراهم کنند که زنان بتوانند برای 
اشــتغال به سمت آنان گرایش پیدا کنند. من معتقدم که 
زنان ایرانی ظرفیت ها و توانمندی های بالقوه بسیاری برای 

فعالیت در بخش های مختلف دارند که متأسفانه تاکنون 
در بالفعل کــردن آنهــا کمتر موفق بوده ایم. بدون شــک 
تمرکز اشتغال زنان در بخش خدمات نمی تواند چندان با 
چشم اندازهای توسعه فراگیر و مقاوم سازی اقتصاد ملی 

هم خوانی داشته باشد.
زنان  � اشتغال  وضعیت  شــما  گفته های   براساس 

در مقایســه با مردان چندان قابل دفاع نیســت. اما 
چندوقت پیش شــما اشاره کرده بودید که تحصیلات 
بیشتر زنان منجر به بروز تغییراتی در اشتغال آنان شده 

است. در این زمینه بیشتر توضیح دهید؟
بله. زنان در تمام گروه های عمده شــغلی، نســبتی 
به مراتب کمتــر از مردان را به خــود اختصاص داده  اند، 
به گونه ای که نرخ بی کاری زنان در سال های اخیر همواره 
دوبرابر مردان بوده اســت. در بهار 
سال جاری نیز نرخ بی کاری مردان 
۹درصد و زنان بیــش از ۱۹درصد 
اعلام شــده اســت؛ امــا در میان 
جمعیت متخصصان، نسبت زنان 
در مقایســه با مــردان قابل توجه 
اســت. به دلیل تحصیلات بیشتر 
زنان تغییراتی نیز در اشــتغال آنان 
در گروه هــای عمــده شــغلی در 
جهت ارتقای موقعیــت زنان رخ 
داده است. نسبت جمعیت مردان 
فعال دارای تحصیلات عالی به کل 
جمعیت مردان فعال، ۱۶٫۱ درصد 
و نســبت جمعیت زنان فعال دارای تحصیلات عالی به 
کل جمعیــت زنان فعال، ۴۸٫۲ درصد اســت. بنابراین با 
افزایش سطح تحصیلات، امکان فعالیت اقتصادی برای 

این گروه از زنان بیشتر فراهم شده است.
 اساسا شــما قائل به تفکیک جنســیتی در بحث  �

اقتصاد و اشتغال هستید؟
خیر. تفکیک شــغل ها به زنانه و مردانه، ضمن ایجاد 
محدودیت هایی در انتخاب شــغل، سبب دستمزد کمتر، 
پرستیژ پایین تر و بدون اقتدار این گونه شغل ها شده و انگیزه 
ورود به بــازار کار را کاهش می دهد. در کشــور ما، زنان 

همواره دوشادوش مردان در صحنه های مختلف حضور 
داشــته  اند، اما هیچ گاه این حضور، به مشارکتی جدی در 
صحنه های اقتصادی تبدیل نشده بود و زنان معمولا به 
ساده ترین کارها در پایین ترین رده ها اشتغال داشتند؛ ولی 
در ســال های اخیر، با تغییرات اجتماعی ای که در کشور 
رخ داده، گرایــش زنان، به عرصه هــای فناوری، دانش و 
کارآفرینی، افزایش یافته است. امید است که این روند، به 
مشارکتی جدی و فعال تبدیل شود؛ زیرا این افزایش کیفی 
اشــتغال زنان، می تواند در بخش های مختلف جامعه، 
اثرات حائزاهمیتی داشته باشد. از جمله، موجب بالارفتن 
سطح درآمد خانواده و به تبع آن، بالارفتن سطح رفاه آن 
خانواده خواهد شــد و دراین میان، بار سرپرستی خانواده 
برای مردان، سبک تر و با بالارفتن عرضه نیروی کار، سطح 
دســتمزدها و هزینــه تولید و قیمت محصــولات، کمتر 
می شــود. اگر در جامعه ای ضریب باسوادی، تندرستی، 
شــاخص های تغذیه، تأمین مســکن، ایجاد اشــتغال و 
درآمــد افزایش یابد اما توزیع آن در میــان زنان و مردان 
متعادل نباشد، آن جامعه توسعه نیافته و به عبارتی از نظر 
توسعه یافتگی نامتوازن است. توسعه انسانی به معنای 
تلاش برای دســتیابی به زندگی بهتر و ایجاد زمینه های 
توانمندی اســت که بــا توجه به روش هــای موجود بر 
اســاس درآمد بالاتر، آموزش بهتر و سطح بالای سلامت 

برای همه اقشار مردم، قابل تحقق است.
 اشتغال زمانی رسمیت پیدا می کند که در آمارهای  �

بیمــه ای ســازمان تأمین اجتماعی منعکس شــود. 
وضعیت آماری زنان در این زمینه چگونه است؟

تا پایان ســال ۱۳۹۳ حدود ۲٫۵ میلیون نفر بیمه شده 
زن تحت پوشــش ســازمان تأمین اجتماعــی بوده اند. 
به عبارتی حدود ۱۸ درصد از بیمه شدگان را زنان تشکیل 
می دهند. در پنج سال اخیر نرخ رشد بیمه شدگان زن برابر 
۱۵٫۵ درصد و این نرخ برای بیمه شــدگان مرد ۴٫۴ درصد 
بوده است. حدود ۲۸٫۵درصد از بیمه شدگان جدیدالورود 
(تقریبی از اشــتغال جدید بخش رسمی کشور) سازمان 
تأمین اجتماعی در ســال ۱۳۹۳ را زنان تشکیل می دهند. 
این ســهم در سال های ۱۳۹۱ و ۹۲ به ترتیب برابر با ۲۳٫۵ 
و ۲۶٫۴ درصد بوده است که بیانگر روند روبه رشد اشتغال 

رسمی زنان است.
زنان ایرانی پتانســیل های بالقوه ای برای حضور  �

در عرصه اشــتغال دارند، باوجوداین چــرا ما هنوز 
نتوانسته ایم این پتانسیل های بالقوه را بالفعل کنیم؟

البته در ســال های اخیر میزان نرخ رشد اشتغال زنان 
در بخش رســمی زیادتر شده اســت اما همچنان موانع 
و محدودیت هــا برای به صحنه کشــاندن زنــان همانند 
محدودیت هــای خانوادگــی، فقدان شــرایط اجتماعی 
مناســب برای کارکردن، گسترش نگاه جنسیتی، قضاوت 
مبتنی بــر عدم توانمندی زنان در توســعه و در یک کلام 
فرهنگ حاکم بر جامعه که عمدتا فرهنگ مردســالارانه 
اســت، از جمله عوامل کاهش دهنده حضور و مشارکت 
واقعی زنان هستند. با توجه به بالارفتن سطح تحصیلات 
دختران و زنان به نظر می رســد جــذب این تعداد نیروی 
تحصیل کرده در ســازمان های دولتی موجود که اکثرا با 
تورم نیروی انســانی مواجه هستند، عملی نباشد. بخش 
خصوصــی نیز با توجه به گســتره محــدود آن در ایران 
طبیعتا نتوانســته اســت در جذب این سرمایه های ملی 
موفقیت قابل توجهی داشته باشــد. یکی از راهکارهای 
مهم جهت حل این معضل، توســعه کارآفرینی در میان 
زنان و دختران دانشــگاهی و حمایت از فعالیت زنان در 
بخش تعاونی است. با توجه به اهمیت ایجاد تعادل بین 
کار و زندگی خانوادگی برای زنان به نظر می رسد زنان در 
قالب تعاونی ها ضمن پذیرش مسئولیت های زنانه خود 
بهتر می توانند نقش آفرینی اجتماعی- اقتصادی داشته 
باشند ضمن اینکه فعالیت زنان تعاونگر یک نمونه گویا 

و خوب از گسترش «خیر جمعی» است.

مشاور امور زنان وزیر تعاون در گفت وگو با «شرق»

۸۷ درصد زنان، غیرفعال اقتصادی محسوب می شوند

شرق: مشارکت زنان ایرانی در بازار کار، صد سال بعد از حضور همتایانشان در جوامع صنعتی بوده و این مشارکت، 
در سه دهه اخیر، با نوسان های شدیدی روبه رو شده است. براساس آمارهای ارائه شده، نرخ مشارکت زنان در بازار 
کار کشورهای پیشرفته آمریکای شمالی و کانادا، حدود ۵۰ درصد است، درحالی که این عدد در کشور های خاورمیانه، 
بین ۱۱ تا ۱۳ درصد اســت. نرخ اشتغال زنان در ایران، براساس آمارهای سازمان مدیریت و برنامه ریزی، حدود ۱۱ 
درصد و براساس برخی آمارهای غیررســمی، بالغ بر ۱۳ درصد است. با توجه به اینکه نیمی از کل جمعیت جهان 
را زنان تشکیل می دهند و دوســوم ساعات کار انجام شده مربوط به زنان است، فقط یک دهم درآمد جهان و فقط 
یک صدم مالکیت اموال و دارایی های جهان به زنان اختصاص یافته اســت. بنابراین نابرابری برای زنان در تمامی 
جوامع کم وبیش وجود دارد که در برخی از ســازمان های جهانی در چند سال اخیر به این مسئله بیشتر توجه شده و 
در برنامه ریزی های خرد و کلان اقتصادی و اجتماعی سازمان های مختلف جهانی قرار گرفته است. در همین رابطه 
وحیده نگین، مشاور مأمور بانوان و خانواده وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در گفت وگو با «شرق» توضیحاتی را در 

رابطه با وضعیت جمعیت زنان فعال در حوزه اقتصاد کشور ارائه کرده است که در ادامه خواهید خواند.

زنان در تمام گروه های عمده شغلی، 
نسبتی به مراتب کمتر از مردان را به 
خود اختصاص داده  اند، به گونه ای 
که نرخ بی کاری زنان در سال های 

اخیر همواره دوبرابر مردان 
بوده است. در بهار سال جاری نیز 

نرخ بی کاری مردان ۹درصد و زنان 
بیش از  ۱۹درصد اعلام شده است؛ 

اما در میان جمعیت متخصصان، 
نسبت زنان در مقایسه با مردان 

قابل توجه است


