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نگاه

ورود تعداد انبوه کودکان خارجي 
به کشور در سال جاري

ایلنا:  معاون امور اجتماعي ســازمان بهزیســتي  �
کشــور از افزایش «کــودک کار ایراني» و ورود تعداد 
انبوه کودکان خارجي به کشــور در ســال جاري خبر 
داد. حبیب االله مسعودي فرید در پاسخ به این سؤال 
که چرا آمار دقیقي از کودکان کار وجود ندارد، گفت: 
در رابطه با آســیب هاي اجتماعــي نمي توانیم آمار 
دقیقي به دســت بیاوریم، چراکه پدیده هایي مخفي 
اســت. در تمام آسیب هاي اجتماعي اعم از کودکان 
کار، شیوع شناســي اجتماعي کودکان کار و بسیاري 
دیگر از آســیب هایي از این دست، آمارهاي تخمیني 
بیان مي شود. مسعودي فرید بیان کرد: کودکي ممکن 
اســت فقط تابســتان ها براي کار به خیابــان بیاید و 
یکي هم ممکن اســت کل سال بیاید. چند سال قبل، 
تحقیقــي در این زمینه انجام دادیم که آماري حدود 
۱۴ هــزار کودک در تهران و ۷۰ هزار نفر براي کشــور 
بــه ما اعلام شــد. البته این اقدام هم بــرآورد بود و 
حتي شیوع شناســي  هم در آن منظور نشــد. به طور 
مثال آماري که در شیوع شناســي اعتیاد وجود دارد، 
خوداظهاري اســت. به طور مثــال دومیلیون و ۸۰۰ 
هزار نفــر آمار مصرف مواد براي یــک بار را هم که 
داشــتیم، نتیجه خوداظهاري بود. وي در پاســخ به 
این ســؤال که آیا تاکنون ایــن روش آمارگیري درباره 
کودکان کار و خیابان انجام شــده اســت؟ گفت: در 
رابطه با کــودکان خیاباني تا به حال این کار نشــده 
اســت. تمام آمارهایي که ســازمان ها یا اشــخاص 
ارائه مي دهند حدســي است. معاون امور اجتماعي 
ســازمان بهزیستي در پاسخ به این سؤال که اگر بعد 
از سال ها اجراي طرح ساماندهي کودکان کار، هنوز 
کودک کار در خیابان ها وجود دارد و حتي بیشتر هم 
شده است، آیا به نظر نمي رســد طرح کارآمد نبوده 
و نیاز به پژوهش بیشــتري باشد، اظهار کرد: ممکن 
اســت ایراد از طرح نباشــد و باید به زیرساخت هاي 
ضروري براي اجراي طرح اشاره کرد که وجود ندارد. 
چهره آسیب هاي اجتماعي مدام تغییر مي کند. سال 
۸۴ وقتــي طرح هاي مربوط به کودکان کار و خیابان 
تصویب مي شدند، هیچ سهمي براي اداره اتباع نبود، 
در حالي که الان سهم این اداره در طرح هاي کودکان 
کار خیلي زیاد اســت. چون کودکان اتباع زیاد شدند 
و ناچار ســازمان اتباع باید ورود کند. مسعودي فرید 
در ارتباط با اقدامات ســازمان بهزیستي در ارتباط با 
کودکان کار و خیابان اظهار کرد: طبق بررســي ها در 
ســال هاي گذشــته ۹۵ درصد کودکان کار و خیابان 
با خانواده هایشــان زندگي مي کنند؛ بنابراین به جاي 
توســعه مراکز شــبانه روزي حمایت از خانواده هاي 
کــودکان کار را مدنظر قــرار دادیــم. بنابراین مراکز 
روزانــه و آموزشــي کــودک و خانــواده راه اندازي 
شــدند. این طرح در استان هاي تهران، البرز، همدان 
و ایــلام در ابتدا پایلوت اجرا شــد و الان در سراســر 
کشــور پیگیري مي شــود. وي افــزود: هم اکنون ۶۳ 
مرکز روزانه کودک و خانواده در کشــور داریم. مراکز 
روزانه سازمان بهزیستي مراکز حمایتي از خانواده ها 
و کــودکان محســوب مي شــوند. از این تعــداد ۱۸ 
مرکز در تهران مستقر اســت و خیلي از مراکز با نام 
مراکز پرتو تنها توانســتند فضاي لازم را از شهرداري 
اخذ کنند. مســعودي فرید در ارتبــاط با آمار پذیرش 
کودکان کار و خیابان توسط سازمان بهزیستي اظهار 
کرد: در ســال هاي پیش پنج یا شــش هزار کودک را 
مي توانســتیم پذیرش کنیــم، اما این آمــار امروز به 
۱۳هزارو ۷۰۰ نفر در هر ســال رسیده  است. افزایش 
آمــار جامعه هدف ما و کودکان کار اظهار درســتي 
اســت. حتي کــودکان کار ایراني  زیادتر شــده اند و 
همچنین امسال بچه هایي که از خارج کشور آمده اند، 

حجم عظیمي را تشکیل مي دهند.

خبر

پیشرفت ۷۰درصدي پروژه گیشا
شرق: مدیرعامــل سازمان مهندسي و عمران شهر  �

تهران گفت: سقف زیرگذر کوي نصر تا یک هفته آینده 
تکمیل خواهد شد. احســان نوش آبادي ضمن اعلام 
پیشــرفت ۷۰درصدي عملیات اجرائــي پروژه احداث 
زیرگــذر کوي نصــر، از تلاش بــراي بتون ریزي آخرین 
بخش از ســقف ایــن معبر زیرزمینــي در ضلع غربي 
بزرگراه شــهید چمران خبر داد و گفت: سقف زیرگذر 
کوي نصر تا یک هفته آینده تکمیل خواهد شد. وي با 
بیان آنکه عملیات خاک برداري زیر دال از هر دو جبهه 
غربي و شرقي پروژه ادامه دارد، خاطرنشان کرد: تاکنون 
حدود ۱۰ هــزار مترمکعب از عملیات خاک برداري زیر 
ســقف زیرگذر کوي نصر انجام شــده است. به گفته 
مدیرعامل ســازمان مهندســي و عمران شهر تهران، 
تکمیل ســقف زیرگذر کمک خواهد کرد تا از این پس، 
اجراي عملیات خاک برداري به صورت بي وقفه انجام 
شود. گفتني است با بهره برداري از پروژه احداث زیرگذر 
کوي نصر، یک مســیر زیرگذر با سه خط عبوري در هر 
یک از باندهاي شمالي و جنوبي، جریان عبور و مرور در 

این تقاطع پرترافیک را ساماندهي خواهد کرد.

کاهش ۶۸میلیاردي درآمد 
شهرداري با طرح ترافیک جدید

ایســنا: معاون حمل ونقل ترافیک شهرداري تهران  �
در واکنش به برخي شــائبه ها مبني بر درآمد میلیاردي 
شــهرداري از محل عوارض طرح هــاي ترافیکي گفت: 
برخي درصــدد القاي کلیدواژه «پولي کردن» هســتند. 
محســن پور ســیدآقایي در پاســخ به برخي شائبه های 
مطرح شــده درباره سود مالي شهرداري از اجراي طرح 
کاهش آلودگي هوا (زوج و فرد ســابق) بــا بیان اینکه 
بارها اعلام کردیم با اجراي طرح هاي جدید ترافیکي به 
دنبال کسب درآمد نیستیم، گفت: با اینکه بارها با اعلام 
آمار و ارقام دقیق ثابت کرده ایم که درآمد شــهرداري با 
اجراي طرح هاي ترافیکي جدید نه فقط افزایش نداشته؛ 
بلکه کاهش داشــته اســت؛ اما برخي  افراد همچنان 
درصدد القاي کلید واژه «پولي شــدن» یا «کسب درآمد 
شــهرداري» هستند. او با اشــاره به آمار و ارقام مستند 
در معاونــت حمل ونقل گفت: میزان تردد خودروها در 
محدوده طرح زوج و فرد سابق در تابستان سال گذشته، 
چهار میلیــون و ۵۰۰ هزار تردد در روز مخالف پلاک ثبت 
شده اســت که درآمد شهرداري از این محل به صورت 
دقیق ۹۲ میلیارد و ۶۸۶ میلیون و ۲۷۸ هزار و ۵۷۶ تومان 
بوده اســت و دقت داشته باشید که این در حالي است 
که خودروها سه روز در هفته مجاز به تردد در محدوده 
بودند. پورســیدآقایي با بیان اینکه با اجراي طرح جدید 
و لغو طرح زوج و فرد، میزان تردد خودروها در محدوده 
طرح فقط به ۲۰روز مجاز تقلیل یافت، گفت: امسال در 
سه ماهه تابستان تعداد خودروهایي که بیشتر از ۲۰ روز 
مجاز تردد داشــتند، حدود دو میلیــون خودرو بوده که 
نشــان مي دهد مردم مراعات کرده  و فقط در محدوده 
همان ۲۰ روز مجازشــان و حتي کمتر در محدوده تردد 
داشــتند. او افزود: درآمد شــهرداري تهران در تابستان 
ســال جاري به طــور دقیق ۲۴ میلیــارد و ۶۱۴ میلیون و 
۶۹۱ هزار و ۷۶۳ تومان است و با یک حساب سرانگشتي 
مي بینیم که درآمد شهرداري در پي اجراي طرح جدید 
حدود ۷۲ درصد کاهش داشــته است. معاون شهردار 
تهران افزود: در حالي شهرداري تهران در حوزه درآمد 
طرح ترافیکي جدید با کاهش حدود ۶۸ میلیارد توماني 
روبه رو اســت که برخي درصدد هستند با نادیده گرفتن 
ایــن کاهش درآمد، مــا را متهم به پولي کــردن معابر 
کنند. او افزود: به دنبال آن هســتیم که جدول درآمدي 
شــهرداري تهران از محــل طرح هاي ترافیکــي را به 
صورت روزانه در ســامانه شفافیت منتشر کنیم تا راه بر 

هرگونه ابهام آفریني بسته شود.

شــرق: تحولات جمعیتي و تغییر در هرم سني شتاب 
زیــادي گرفته اســت. آمارهایــي که ســازمان ملل و 
ســازمان بهداشــت جهانــي منتشــر کرده اند، نشــان 
مي دهد در حالي که شــمار کودکان زیر پنج سال در دو 
دهه گذشــته تقریبا ثابت بوده، تعــداد افراد بالاي ۶۵ 
سال به ســرعت در حال افزایش اســت. کاهش میزان 
موالید و افزایش ســن امید بــه زندگي که خود متأثر از 
موفقیت در سیاست هاي بهداشت و سلامت در سطح 
جهانــي بوده، حالا چالش هاي جدیدتــري ایجاد کرده 
اســت. پیامدهــاي اقتصادي نظیر کاهــش «بهره وري 
اقتصــادي»، افزایــش «تــورم»، کاهــش «مشــارکت 
اقتصادي نیــروي کار» و در یــک کلام احتمال کاهش 
«رشــد اقتصادي» حاکي از آن است که تا سال ۲۰۳۰، 
تعــداد افراد بالاي ۶۰ ســال در جهان بــه ۴/۱میلیارد 
نفر خواهد رســید که تقریبا معادل ۲۰ درصد جمعیت 
جهان اســت. همه اینها به خوبي یادآوري مي کنند که 
جمعیت کره  زمیــن دیگر جوان تر نخواهد شــد و باید 
براي تعــداد رو به افزایش افراد ســالمند برنامه ریزي 
کرد. روشــن اســت که برنامه ریــزي اقتضائات خاصي 
دارد؛ به ویژه از نظر رفاهي، تلقي عمومي بر این اســت 
که ســالمندان باید از زندگي باکیفیت برخوردار باشند. 
مرتبط با همین موضوع، یک ســؤال کلیدي وجود دارد 
که بینش و فهم ما از پدیده سالمندي و ویژگي هاي آن 
چقدر دقیق اســت؟ یا اینکه نقش نظام ها و نهادهاي 
اجتماعي  تر براي حمایت از این اقشــار چیست و براي 
سیاســت گذاري و مدیریت مسائل ســالمندان، رعایت 
کدام دســته از الزامات و بایســته ها ضرورت دارد؟ این 
پرسش ها محور نشستي بود که دو روز پیش هفته نامه 
«آتیه  نو» رسانه تخصصي حوزه رفاه و تأمین  اجتماعي 
به مناســبت روز جهاني ســالمند، برگزار کــرد. در این 
نشست، محمدحسن زدا، قائم مقام مدیرعامل سازمان 
تأمین  اجتماعي، میکائیل عظیمي، مدیرعامل مؤسســه 
راهبردهاي بازنشســتگي صبا، ابوالحسن دشتي، رئیس 
اداره ســلامت ســالمندان وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکي و یــداالله ابوالفتحي ممتاز، اســتادیار 
سالمندشناسي دانشکده بهزیستي و علوم توان بخشي 
به آسیب شناسي وضعیت رفاهي سالمندان در ایران و 
اقداماتي که باید در این راستا صورت گیرد، پرداختند. در 

ادامه خلاصه اي از این رویداد را مي خوانید.
صندوق ها را از حالت خودپرداز خارج کنیم

محمدحســن زدا، قائم مقــام مدیرعامل ســازمان 
تأمین  اجتماعي، در این نشســت بیان کــرد: زماني که 
صحبت از ســالمندي مي شــود، صندوق هاي بیمه گر 
اولین نهادهایي هســتند که موضــوع براي آنها جذاب 
و درخور توجه مي شــود؛ چراکه براســاس محاســبات 
بیمــه اي، یکي از مؤلفه هایي کــه صندوق هاي بیمه گر 
بایــد دربــاره آن، دقت  نظر داشــته باشــند، وضعیت 
سالمندي است. در محاسبات بیمه اي، به  طور معمول 
ســالمندي از شــاخص هاي کلیدي در تعیین نرخ حق  
بیمه است و تأثیر مستقیم بر منابع و مصارف آنها دارد. 
جامعه اي که به ســمت ســالمندي جمعیت مي رود، 
پیامــي بــه صندوق هــاي بیمه گر اجتماعــي مي دهد 
که هزینه هــا در حال افزایش اســت و از آن طرف نیز 
درآمدهــا رو به کاهش و تحلیل اســت. به این دلیل که 
ورودي شــاغلان جــوان بیمه پرداز بــه صندوق ها کم 
مي شــود و به همین ترتیب پرداخت حقوق و مزایا زیاد 
مي شود. در حال حاضر شاهد این روند در سازمان تأمین  
اجتماعي هســتیم. تا دو ســال پیش رشد بیمه شدگان 
اصلي ســازمان تأمین  اجتماعي حدود سه درصد بوده؛ 
اما هم اینک این نرخ به حدود صفر رســیده اســت. از 
آن طرف نیز افزایش مســتمري بگیران از مرز ۱۰ درصد 
در سال گذشته اســت. تا آنجا که آمارها نشان مي دهد، 
هم اکنون بیش از ســه میلیون نفر مســتمري بگیر زیر 

پوشــش تأمین  اجتماعي هستند. او افزود: جالب است 
بدانید که از ابتداي تشــکیل سازمان تأمین  اجتماعي با 
قانون فعلي در سال ۵۴ تا سال ۸۴، حدود یک میلیون و 
۵۰۰ هزار بازنشســته داشــته ایم؛ اما از سال ۸۴ تا ۹۷، 
یک میلیون و ۵۰۰ هزار بازنشســته جدید به این صندوق 
اضافه شــده اند. اگر تعداد سال ها را با یکدیگر مقایسه 
کنیم، متوجه مي شــویم که این نرخ رشــد تا چه اندازه 
چشــمگیر اســت. در حال حاضــر حــدود ۴۳ درصــد 
ســالمندان (افراد بالاي ۶۵ ســال) کشــور زیر پوشش 
سازمان تأمین  اجتماعي هســتند. براساس برآوردهاي 
ســازمان ملل تا ســال۲۰۳۰، تعداد ســالمندان دنیا به  
۵/۲۱ درصد و در قاره آســیا به ۲۴ درصد کل جمعیت 
مي رسد؛ اما این نســبت براي جمعیت ایران حدود ۳۱ 
درصــد خواهد بــود. به این معنا که در ســال۲۰۵۰، از 
هر ســه نفر، یک نفر در ایران بیش از ۶۵ ســال خواهد 
داشــت؛ بنابراین ضروري اســت که در تمام کشورها، 
نهادهــا و ســازمان هایي ایجــاد شــوند که پشــتیبان 
گروه هاي سالمند باشند. این گروه ها همان هایي هستند 
که توانایــي کارکــردن را ندارند، هزینه هــاي درمان و 
ســلامت آنها بسیار بالاســت و... . براي مدیریت چنین 
وضعیتي تاکنون دنیا هیچ سازوکاري بهتر از نظام هاي 
تأمین  اجتماعي به خود ندیده اســت. بایــد ببینیم که 
آیا ســازمان تأمین  اجتماعي فعلــي توانایي این را دارد 
کــه پذیراي نرخ ۳۰درصدي ســالمندي باشــد یا خیر. 
در ســال ۵۴ وقتي که ســازمان تأمین  اجتماعي شروع 
به کار کرد، امید به زندگي ۵۹ ســال بــود. از آن طرف 
طبق محاسبات بیمه اي و شاخص نرخ حق  بیمه، سن 
بازنشســتگي ۵۰ سال تعیین شد. به این معنا که با نرخ 
حق  بیمه ۳۰درصدي، مستمري بگیران فقط ۹ سال باید 
حقوق دریافت مي کردند. جلوتر که مي آییم و به ســال 
۹۷ مي رســیم، براســاس آمارهاي رسمي، نرخ امید به 
زندگي حدود ۷۵ سال است. این در حالي است که سن 
بازنشســتگي در این چند ســال نه فقط افزایش نیافته؛ 

بلکه کمتر هم شده است.
دلیل این کاهش به بازنشستگي هاي پیش از موعد 
برمي گردد که در حدفاصل دوره اي ۱۰ســاله، قانون آن 
تصویب و اجرا شد و در اکثر موارد نیز افراد مي توانستند 
بدون شرط ســني بازنشسته شــوند. براي مثال، قانون 
نوسازي و بازســازي صنایع اجرایي شد، اما هزینه هاي 
آن از جیــب تأمین اجتماعي پرداخت شــد. در ماده۱۰ 
قانون بازسازي صنایع آمده که اگر فردي ۲۵سال سابقه 
بیمه داشت، بدون شرط سني مي تواند بازنشسته شود 
و از حقــوق و مزایاي کامل برخوردار شــود. امثال این 
قانون و قوانین دیگر است که میانگین سن بازنشستگي 
را در سازمان تأمین اجتماعي پایین آورده و از آن سو نیز 

هزینه هاي فراواني را بر این نهاد بین نسلي تحمیل کرده 
اســت. از افزایش امید به زندگي باید خوشحال بود، اما 
از نظــر مالي و تعــادل منابع و مصارف، ســازمان هاي 
بیمه گــر در مضیقــه قــرار گرفته اند. وضعیــت امروز 
تأمین اجتماعي مصداق ضرب المثلي است که مي گوید 
«هشــت در گرو نه است». طبق آخرین آمارها، سازمان 
تأمین اجتماعي در ماه جاري حدود هشت هزار میلیارد 
تومــان درآمــد دارد، امــا از آن طــرف هزینه هاي این 
سازمان، حدود هزار میلیارد تومان بیشتر است. از میان 
۴۳میلیون نفــر جمعیت زیرپوشــش تأمین اجتماعي، 
تعداد مســتمري بگیران و افراد تبعي آن ، به حدود پنج 

میلیون نفر مي رسد.
وي در پایــان ســخنان خــود تاکیــد کــرد: چنین 
آمارهایي زنگ خطري اســت که همــه ما به خصوص 
سیاست گذاران باید صداي آن را بشنوند و واقف باشند 
که رشــته کار و امور از دست ســازمان تأمین اجتماعي 
خارج شــده است. واقعیت این اســت که در کشور ما، 
انواع و اقســام نهادهاي حمایتي، بیمــه اي، امدادي و 
خیریه اي وجود دارد، اما به هیچ وجه هماهنگ، بابرنامه 
و ســازمان یافته عمل نمي کنند. یکــي از خروجي هاي 
این ناهماهنگــي، صدور بیــش از ۱۰۰میلیون دفترچه 
درماني بــراي ۸۰میلیون نفر جمعیت اســت. چندین 
ســال است که الزامات تئوریک و عملیاتي اجراي نظام 
چندلایه بیمه هــاي اجتماعي آماده شــده و در اختیار 
مراجــع تصمیم گیر اســت، بنابراین بهتر اســت هرچه 
ســریع تر تکلیف لایحه مربوط به ایــن ابتکار جهاني را 
مشــخص کنیم که اگر چنین شــود و کف حمایت  هاي 
درماني و بیمه اي روشــن شود، در مرحله بعد مي توان 
بــا ســرمایه گذاري منابع و اعتبــارات، زندگــي و رفاه 

بیمه شدگان و مستمري بگیران را بهبود بخشید.
سالمندي، سونامي نیست موفقیت است

اســتادیار  ممتــاز،  ابوالفتحــي  یــداالله  دکتــر 
سالمندشناسي دانشکده علوم بهزیستي و توان بخشي 
دیگر ســخنران این مراسم با اشــاره به اینکه شعاري 
که امســال براي روز جهاني سالمندان در نظر گرفته 
شــده،  «فرصت هاي برابر براي همه ســنین» اســت 
گفت: آنچــه از این شــعار مي توان برداشــت کرد و 
بایــد به آن توجه کرد، این اســت کــه در فرایندهاي 
برنامه ریــزي، سیاســت گذاري و اجرا، ســالمندان نیز 
در نظر گرفته شــوند. یعني اگر قرار اســت امکاناتي 
توزیع شــود، ســالمندان نیز حق و حقوقــي برابر با 
دیگر اقشــار و گروه هاي ســني دارند. در حال حاضر 
حدود ۳/۹درصد جمعیت ایران بالاي ۶۰ســال دارند 
کــه از جهتي باید این تعداد جمعیــت را مایه افتخار 
دانســت. برخلاف آنچه تصور مي شــود، شمار بالاي 

تعداد ســالمندان را باید نشانه  موفقیت سیاست هاي 
اقتصادي و اجتماعي توســعه اي کشــور در افزایش 
ســن امید به زندگي دانست و نه سونامي. استفاده از 
واژه سونامي شاید از این جهت باشد که سیاست ها و 
برنامه هاي حمایتي و مراقبتي از ســالمندان در کشور 
مــا چندان موفقیت آمیز نبوده  اســت. ایــن در حالي 
اســت که کشورهاي دیگر اقدامات زیربنایي و اساسي 
براي حمایت و اعطاي منزلت و کرامت به سالمندان 
خود اجرایي کرده اند. به عبارت بهتر، در کنار توســعه 
و پیشــرفتي که کشــور در زمینه افزایش سن امید به 
زندگي به دســت آورده، باید براي این گروه هاي سني 
هــم برنامه ریزي کــرد و در عین حــال واقعیت ها را 
هم باید پذیرفت. طبق برآوردها در ســال۲۰۵۰، شمار 
ســالمندان تنها افزایش خواهد یافــت و همین ما را 
ملزم مي کند که از هم اکنون به فکر آینده این گروه ها 
باشــیم. براي مثال، خانه هاي ســالمندان در کشور را 
توســعه دهیم. برخلاف آنچه تصور مي شود، اسکان 
افراد در خانه هاي ســالمندي نشــانه اي از سســتي 
ارزش هــاي فرهنگي و اجتماعي خانواده ها نیســت، 
بلکــه در دانــش توســعه کنوني، وجــود خانه هاي 
سالمند در هر کشــوري ضرورت است تا به این افراد 
حق انتخاب داده شــود. در کشــورهاي توسعه یافته، 
به ازاي هر۲۰سالمند، یک تخت نگهداري وجود دارد 
و سالمندان همواره قدرت انتخاب گزینه هایي بهتر از 
خانه را دارند. جالب اســت بدانید در ایران به ازاي هر 

۳۱۱ فرد ۶۰ سال به بالا، یک تخت وجود دارد.
وي در ادامــه بیان کرد: یکــي از مهم ترین نیازهاي 
ســالمندان، برخورداري از مسکن متناســب با شرایط 
اجتماعي و اقتصادي شــان اســت، چراکــه خانه هاي 
ســالمندان فعلي در کشــور ما به معناي واقعي، خانه 
سالمند نیســتند و اســتانداردهاي آنها مربوط به چند 
دهه قبل اســت. این موضوع از این لحاظ مهم اســت 
که مطابق برآوردها تا ســال۱۴۲۰، شمار سالمندان تنها 
و مجرد به خصوص سالمندان زن، در کشور ما افزایش 
چشــمگیري خواهد داشــت و بر همین اساس باید در 
رسیدگي به مسائل و نیازهاي آنها با برنامه و استراتژي 
پیش رفت. این استاد دانشــگاه تصریح کرد: تحقیقات 
نشــان مي دهــد در کشــور ما تنهــا هشــت درصد از 
دانشجویان تمایل به فعالیت در حوزه سالمندان دارند. 
ما باید از الان به فکر تجدیدنظر در رویه هاي کنوني مان 
باشیم و مشوق ها و انگیزه هاي بیشتري به افراد بدهیم 
تا شــمار متخصصان نگهداري از ســالمندان در کشور 
بیشتر شود. حوزه سوم، مسائل و چالش هاي معیشتي 
ســالمندان اســت که باید بــراي آن برنامه ریزي کرد. 
درحال حاضر در بسیاري از کشــورها، افراد در قبال ۱۵ 
تا ۲۰ سال فعالیت اقتصادي (اشتغال، پرداخت مالیات 
و...) از نوعي public pension برخوردار مي شــوند که 

در آینده دچار چالش  هاي مالي نشوند.
به گفت و گوي ملي سالمندي نیاز داریم

راهبردهاي  مدیرعامل مؤسســه  میکائیل عظیمي، 
بازنشســتگي صبا، با اشاره به اینکه سالمندي پدیده اي 
اســت فراگیــر در دنیا کــه تنها مختص ایران نیســت، 
گفت: در حقیقت یکي از مصادیقي اســت که مي توان 
به اســتناد آن بررســي کرد که چطــور تغییرات کمي، 
تغییرات کیفي را رقم مي زند. در ســنت هاي اندیشه اي 
چپ چندین سال اســت به طور جدي درباره پیامدهاي 
تحولاتــي کمــي و تبدیل آنهــا به رخدادهــاي کیفي 
مطالعات و بحث هایي انجام شده است. چه بخواهیم 
و چه نخواهیم، ســالمندي نوعي ســونامي است. این 
اصطلاح از این جهت مهم اســت که روشن مي کند آیا 
ما آمادگي مقابله با تغییــرات جمعیتي را داریم یا نه. 

کافي است به کشور زلزله خیز ژاپن نگاه کنید. 
ادامه در صفحه ۱۳

در نشست توانمندي رفاهي سالمندان مطرح شد

سیاست گذاري سالمندي، عزم ملي مي خواهد

امیریان ۹- نهفتگي- افســار- آســان- رود آرام ۱۰- 
پیش رفته- سراي نیکوکاران- حوت ۱۱- نوعي پارچه 
ریز بافــت- آگاه و هوشــیار ۱۲- رقابت کننده- دنیا- 
شــریك ۱۳- فیلمي دیدني به کارگرداني ویلیام وایلر 

- از جهــات اربعه- روز عرب ۱۴- فشــار براي راندن 
چیزي- پســت فطرتي- ماده روغني و شــفاف که در 
تهیه مواد دارویي به کار مي رود ۱۵- از الفباي لاتین- 

هوشیاري- حائل میان دو چیز.
افقي :

 ۱- زن بابــا- مخلــوط آب  و  آرد- همــه چیز را 
جمع مي بندد ۲- باشــگاه- بســیار زیاد- پیشــین 
۳- آش مخصــوص مســافر- نوازنــده چنــگ در 
عهد ساســاني ۴- کار ناتمام!- نشــان کرده- آواره 
و ســرگردان ۵- تعقیب کننــده- ترنــج- صــداي 
گریــه بچه ۶- لــوس- گوشــه اي در آواز ابوعطا- 
به کار بستن قانون ۷- مشــهور- ماما- تیر پیکان دار
 ۸- خداونــدي- دنبالــه- دوســتي مجــدد پس 
از قهــر ۹- شــکم بند طبــي- شــکلي هندســي- 
ژالــه ۱۰- ظالم و ســتمکار- صحیح بــودن- صدا
 ۱۱- همســایه- روزنــه- نوعي چاشــني خوراکي
 ۱۲- خراب و ویران شــدن- لبه تیز شمشیر- شکل 
ظاهري ۱۳- مؤنث- اســتاني در شمال عراق ۱۴- 
اولین رقم از ســمت راســت عدد- خویشکاري- از 
یاران امام علي(ع) که در جنگ صفین شــهید شد 

۱۵- چادر به سر- متقارب- محتاج.

عمودي :
 ۱- منقــار کوتــاه- پایتخت دانمارك- کشــتزار 
خربــزه ۲- نوعي مســابقه اســکي- شهرســتاني 
در اســتان اصفهان- جشــنواره ســینمایي معتبر
۳- حیوان آزمایشــگاهي- دم حجله باید کشــت- 
خداي بزرگ هندو ۴- شــناکردن- سراینده داروگ- 
تخــم گیــاه ۵- پرهیــزکار- مــاه بهاري ۶- پســر 
گودرز در شــاهنامه- سرشــماري- چوپان ۷- پول 
ژاپــن- حرکــت فتحه- خاکســتري تیره- پرســتار 
۸- رماني خواندني از ادبیات جنگ نوشــته داوود 
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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

سخت  2496 سودوکو

سودوکو ساده 2496


