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برنامه ششم توسعه آخرین فرصت 
برای احیای منابع محدود زیستی

شرق: رئیس ســازمان حفاظــت محیط زیست  �
با بیان اینکه برنامه ششــم آخرین فرصت تمدنی 
کشــور برای اصــلاح روندهای قبلــی در حفظ و 
احیــای منابع محدود زیســتی کشــور و نجات از 
بحران موجود اســت، تأکید کرد: با نگرش ملی و 
همگرایی کلیه دستگاه های اجرائی، باید برنامه ای 
تنظیم کرد که میزان مصرف منابع زیســتی تا پایان 
برنامه ششــم، معادل میزان تجدیدشــوندگی این 
منابع شود. یازدهمین جلسه شورای محیط زیست 
برنامه ششم توسعه با حضور معاون رئیس جمهور 
و رئیس ســازمان حفاظت محیط زیســت، رئیس 
امور برنامه ریزی، آمایش ســرزمین و محیط زیست 
ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی کشــور، معاون 
توســعه مدیریت، حقوقی و امور مجلس سازمان 
رئیس  عالــی  حفاظــت محیط زیســت، مشــاور 
سازمان حفاظت محیط زیست، نایب رئیس کمیته 
ملی توســعه پایدار و کلیه مدیــران و نمایندگان 
وزارتخانه ها و دســتگاه های مدعو و عضو شورا و 
نمایندگان سازمان های مردم نهاد محیط زیستی در 
سالن سرو ســازمان حفاظت محیط زیست برگزار 
شــد. معصومه ابتــکار رئیس ســازمان حفاظت 
محیط زیست در این نشســت با بیان اینکه برنامه 
ششــم آخرین فرصت تمدنی کشــور برای اصلاح 
روندهــای قبلی در حفظ و احیــای منابع محدود 
زیســتی کشــور و نجات از بحران موجود اســت، 
اظهــار کرد: بــا نگرش ملــی و همگرایــی کلیه 
دســتگاه های اجرائی باید برنامه ای تنظیم کرد که 
میزان مصرف منابع زیســتی تا پایان برنامه ششم، 

معادل میزان تجدیدشوندگی این منابع شود. 
وی با تأکید بر محدودیت شــدید منابع آب در 
ادامه افزود: ازدســت رفتن تالاب ها، مراتع و افت 
ســفره های آب، آثار ملی دارد کــه روی صنعت، 
کشــاورزی، بهداشــت و به طور کلــی روی همه 

جوانب توسعه تأثیر می گذارد. 
بنابر ایــن گزارش، ســیدمحمد مجابی معاون 
توســعه مدیریت، حقوقی و امور مجلس سازمان 
حفاظت محیط  زیســت با ارائه گزارشــی از روند 
تصویب مــواد دائمــی در جلســه پانزدهم مهر 
هیأت دولــت اعلام کــرد: «بند الف مــاده ۱۹۲» 
بــا موضوع ارزیابی محیط زیســت، «بنــد ب ماده 
۱۴۷» درخصــوص معافیــت ســازمان حفاظت 
محیط زیست علاوه بر ســازمان جنگل ها، مراتع و 
آبخیزداری کشــور از پرداخت هزینه های دادرسی 
به منظــور رفع معارض از اراضــی دولتی و ملی، 
و «تبصره ماده ۱۴۸» قانون برنامه پنجم توســعه 
مبنی بر لزوم مجوز هیأت دولت برای بهره برداری 
از جنگل ها به عنوان مواد دائمی به تصویب رسید. 
در ادامــه رئیس امــور برنامه ریــزی، آمایش 
ســرزمین و محیط زیســت ســازمان مدیریــت و 
برنامه ریزی کشور گزارشی از روند تهیه و تصویب 
برنامه ششــم توســعه ارائه و بیان کــرد: گزارش 
وضع موجود و سیاســت های راهبردی می بایست 
حداکثــر تــا ۲۵ مهــر به شــورای تلفیق ارســال 
شــود. همچنین الزاماتی برای تحقق رشد هشت 
 درصدی تولید ناخالص داخلی و اختصاص ۳۰ تا 
۳۵ درصد از این رشــد از طریق بهره وری تدوین و 
به شوراهای برنامه ریزی ابلاغ شده است که مفاد 
برنامه باید به گونه ای تدوین شــود که هدف رشد 
اقتصادی قابل دستیابی باشد. وی در ادامه خطوط 
راهنما و الزامات، عوامل بنیادی و ســاختاری رشد 
اقتصادی و منابع کلیدی و بنیادی رشــد اقتصادی 

را ارائه کرد. 

زنانه شدن بی کاری 
مردانه شدن اشتغال

در ابتــدای دولــت یازدهم اقتصاد و اشــتغال  �
بعد از موضوع سیاست خارجی، مهم ترین چالش 
پیــش روی دولت ارزیابی می شــد و اکنــون که در 
نیمه عمر دولت یازدهم قرار داریم، با حمایت های 
مقام معظــم رهبری و تلاش های تیم مذاکره کننده 
هسته ای، مشــکل اول در حال برطرف شدن است. 
اما موضوع اشــتغال همچنان در صدر مشــکلات 
اقتصادی قرار دارد. واضح اســت که با اشــتغال و 
تولید و ایجاد مشــاغل پایدار اســت که ســهم یک 
کشور در معادلات قدرت در عرصه بین المللی هم 
افزایش می یابد. قطعا کشوری با اقتصاد بحران زده 
و دچــار رکود و بدتــر از آن دارای رکــود تورمی و 
GDP پایین نمی تواند انتظار داشته باشد در مجامع 
بین المللی که اساس آن بر پاشنه قدرت اقتصادی 
می چرخد، نظراتش مســموع باشــد. اشــتغال که 
می تواند با ایجاد مزیت رقابتی برای کشور در جهت 
نیل به اســتراتژی های کلان و اهداف توسعه مؤثر 
باشــد، باید بیش ازپیــش مورد توجه قــرار گیرد و 
جامعه باید به این درجه از توسعه یافتگی برسد که 
ســهم خود را از کار و فعالیت زن و مرد به صورت 
یکسان طلب کند. زنان که نیمی از پتانسیل جامعه 
را تشــکیل می هند و در برنامه چهارم توسعه باید 
به وضعیت اشتغال ایشان به صورت جدی پرداخته 
می شد، چه سهمی از اشــتغال و چه روندی را در 
سال های آماری پایه داشته اند؟ آمار سال های ۸۸ تا 
۹۲ از کاهش سهم اشتغال زنان و بر عکس افزایش 
شغل برای مردان، حکایت دارد.  طبق آخرین اخبار 
مرکز آمار و اطلاعات راهبردی منتشرشده در دی ماه 
۹۳ تعــداد شــاغلان زن در ســال های ۸۸ تا ۹۲ با 
کاهش ۱۴٫۲ درصدی روبه رو بوده است و در مقابل 
نرخ بی کاری زنــان در همین بازه زمانی از ۱۶٫۸ به 
۲۰ درصد رسیده است و در ادامه نرخ شاغلان مرد 
از ۸۸ تا ۹۲ به میزان پنج درصد افزایش یافته است 
و این یعنی شکاف جنسیتی اشتغال که اگر با همین 
روند ادامه یابد قطعا تا چند ســال آینده جامعه با 
تعداد بیشتر فارغ التحصیلان دانشگاهی مؤنث که 
پذیرفته شدگان امروز ورودی های دانشگاه ها هستند 
روبه رو خواهد شد؛ اما سهم ناچیز اشتغال زنان به 
آنهــا اجازه جذب در بــازار کار را نخواهد داد و این 
یعنی هدررفت منابع اصلی کشــور. برای دختران، 
سال ها هزینه تحصیل شــده اما حالا فرصت برابر 
برای ورود به بازار کار ندارند و کارفرمایان به دلایل 
متعدد می توانند از جذب آنها خودداری کنند. طبق 
همین گزارش در این دوره زمانی نســبت جنسیتی 
بی کاری روندی کاهشی داشته است به این گونه که 
از ۲۸۳ مرد بی کار در مقابل صد زن بی کار در سال 
۸۸ به ۲۲۱ مرد بــی کار در مقابل صد زن بی کار در 
سال ۹۲ رسیده است. همچنین نرخ مشارکت مردان 
در بازار کار ایران معادل ۶۳ درصد اعلام شده است 
که ایــن میزان بــرای زنان ۱۲٫۴درصد اســت.  این 
آمار نشان دهنده آن اســت که برنامه های مختلف 
توسعه حداقل در بخش اشتغال زنان نتیجه مثبتی 
نداشــته و با سیاست های کارشناسی نشده ای مانند 
طــرح دورکاری زنان و... منجر به کاهش شــغل و 
در نتیجه در آمد زنان نیز شــده است؛ بنابراین از این 
منابع انسانی عظیم - که در مدیریت امروز درواقع 
ارزشمندترین دارایی هر سازمان یا جامعه شناخته 
می شود- باید در برنامه ششم توسعه تا حد ممکن 

بهره گرفت. 
ادامه در صفحه ۱۷

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

و انعام- شفاهی- ســیلی ۷- نسخه تدوین نشده فیلم- 
امیــدواری- جریــان متناوب برق ۸- بــا دلیل آوردن به 
اثبات سخنی پرداختن- بلدیه امروزی ۹- شب پیش رو- 
از پبامبــران الهی- سرنوشــت ۱۰- حــرف دهن کجی- 
شــنونده- ســقف دهــان- ســنگ آســیاب ۱۱- نامــی 

دخترانه- نهمین ماه سریانی- جادوگر ۱۲- از هفت سین 
نــوروزی- کنایــه از شــخص اخمــو و بدخلق اســت 
۱۳- خواب ســبک- اختناق- گله گزاری ۱۴- دســتورات 
شرعی- لقب امام حسن(ع)- مقابل نسیه ۱۵- تکرارش 

دانه تند خوراکی است- همشیره- حس سامعه. 

افقی: 
  ۱- عدد دو رقمی- دلداده وامق- فرکانس رادیویی 
۲- مدرک رسمی برای اثبات هویت- قرآن را روی آن 
گذارده و تلاوت کنند ۳- اندیشه ها- ناسزاگویی- دفتر 
حســاب روزانه ۴- چراگاه- ناســزا- برای نشان دادن 
درد بر زبــان می آورند ۵- اهل ســنت بودن- میوه ای 
شــیرین و آبــدار- عبــوس ۶- رطوبت- بــه نرمی و 
مهربانــی رفتارکــردن- آگاه و باخبر ۷- مرکز اســتان 
مرکزی- ازهم پاشــیدن- ســلاحی ســرد ۸- شهری 
در آذربایجان غربی- لیز و چســبناک- عقاب ســیاه- 
پاداش ۹- تو ســری خور چکش- پیشکار- خودروی 
باربــری کوچک ۱۰- بی کس- درشــت و تنومند- پنج 
ترکی ۱۱- پروردگار ما- به حد مطلوب نرسیده- زینت 
روی انگشتر ۱۲- نفس خسته- درست دانستن سخن 
یا عملــی- داروی افزایش تحرک گــوارش ۱۳- میان 
تهی- قســمتی از پا- شهری در ترکیه ۱۴- بزرگواری- 
دروازه بان ملی پوش فوتبال کشــورمان که در باشگاه 
روبین کازان توپ می زند ۱۵- آلرژی- ذبح کننده شتر- 

گوسفند قربانی. 

عمودی: 
 ۱- درز لباس را بازکردن- سرشــت و نهاد- بخیل 
۲- مسطح و هموار- آسمانی- شهر مقدس برهماییان 
۳- از طوایف ایرانی- جاری شــدن مایع- بی مهری به 
معشــوق ۴- معادل فارســی سایت- ســازمان پیمان 
آتلانتیک شــمالی ۵- دوستان وقت گل آن به که به... 
کوشــیم- مطلبی را با آب وتاب خواندن- ماری سمی 
و خطرناک ۶- آیینی مبتنی بر تعالیم بودا- بخشــش 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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سودابه رادفرد*

مریم در حال جمع کردن چمدانش است؛ چمدانی 
به بزرگی هشــت ســال خدمــت در مناطــق محروم. 
او به همراه پســر پنج ســاله اش، نیکان، مجبور اســت 
برای هشت ســال، خدمت اجباری اش را در شهرستان 
ممســنی بگذراند. او با ســهمیه ای کــه مطابق قانون 
برای زن ها در نظر گرفته شده، با کسب ۸۰ درصد نمره 
برای امتحان تخصص رشته قلب یک سال تمام درس 
می خواند؛ به این امید که بعد از گذراندن دوره خدمت 
دوساله، بتواند به همراه همســرش یک زندگی تازه را 
شــروع کند. آن زمان هنوز نیکان بــه دنیا نیامده بود و 
برنامه ریــزی آنها برای تشــکیل زندگی هــم قرار نبود، 
این گونــه رقم بخورد. مریم یک ســال تمام شــبانه روز 
درس می خواند و درســت دو هفتــه مانده به امتحان، 
همه چیز عوض شد و طبق بخش نامه ای طول خدمت 
زنان پزشــک از دو سال به هشت سال تغییر کرد. مریم 
همان طــور کــه لباس هایش را در چمــدان می گذارد، 
انگار که با خودش حرف می زند، می گوید: هشت سال، 

هشت سال آزگار... .
از مریم می خواهم همه چیز را برایم تعریف کند و او 
می گوید: «به منظور توزیع مســاوی  پزشکان متخصص 
در رشــته هایی که از ســوی فارغ التحصیلان زن تمایل 
چندانی برای فعالیت در آن رشته در مناطق محروم و 
توســعه نیافته وجود نداشت، قانونی با عنوان «سهمیه 
زنان در پذیرش دستیاری رشته های تخصصی پزشکی» 
در ســال ۱۳۷۲ به تصویب مجلس رســید که مطابق 
آن زنانی که از این ســهمیه اســتفاده می کردند، ضمن 
بهره مندی از امتیاز پایین بودن حد نصاب نمره، متعهد 
می شــدند خدمت اجباری خود را طبــق برنامه وزارت 
بهداشــت در مناطق محروم انجام دهند. همان طوری 
که یک ســری ســهمیه ها مطابق نظــر مجلس تعیین 
می شوند مثل سهمیه شاهد، ایثارگر، مناطق محروم و... 
مــدت خدمت این افراد را هم خــود مجلس در قانون 
خدمت پزشــکان و پیراپزشکان مشــخص کرده است. 
ماجرا این است که از ســال ۷۲ تا ۸۲ وزارت بهداشت 
به مصوبــه مجلس عمل می کند. هــر خانمی هم که 
مطابق ســهمیه پذیرش می شد، مدت دو تا چهار سال، 
حسب اینکه دوره پزشکی عمومی را گذرانده بود یا نه، 
برای وزارت بهداشــت خدمت می کرد. سال ۸۲ وزارت 
بهداشــت یک مصوبه داخلی می نویســد و مطابق آن 
قرار می شــود که طول تعهد خدمت هرکسی که از این 

سهمیه استفاده کند ۱۲ سال باشد...».
مطابق قانون در این ســهمیه خانم ها می توانند در 
صورتــی که ۹۰ درصــد نمره قبولی برای آن رشــته را 
بیاورند، در آن رشــته قبول  شــوند، به این شرط که سه 
برابر دوره تحصیل (۱۲ سال)، در مناطق محروم کشور 
خدمت کنند، اما ناگهان همه چیز عوض می شــود، در 
ســال ۱۳۸۶، طبق اعتــراض مردانی که بــا ۸۰ درصد 
نمره قبول شــدند، دیوان عدالت اداری، این سهمیه را 
مغایر با قانون اساســی شناخته و به تمام مردانی که از 
سال ۱۳۸۲ لغایت ۱۳۸۶ از این سهمیه استفاده کردند، 
اعلام شــد به دفاتر اسناد رسمی مراجعه و سند مجدد 
تنظیم کنند و مدت تعهد را از ۱۲ سال به دو سال تقلیل 
دهند و اســناد تعهد قبلی باطل اعلام شــد. بعد از این 
اتفــاق، زنانی که از این ســهمیه اســتفاده کرده بودند 
به دیــوان عدالت اداری می روند و شــکایت نامه ای را 
مطابق با حکم قبلی تنظیم می کنند؛ هرچند تنظیم این 
شــکایت راه به جایی نمی برد و تنها چهار سال از مدت 
خدمت زنان کم می شود و آنها مجبور می شوند هشت 
ســال تعهد خدمت خود را انجام بدهنــد. دراین میان 
تبعیــض واضحی بین خانم ها و آقایــان صورت گرفته 
اســت،  با وجود اینکه آقایان با نمرات کمتری نسبت به 
خانم ها قبول شــدند. هیچ کس هم به این سؤال پاسخ 
نمی دهد که چه تفاوتی بین زنی که با نمره ۹۰درصدی 
در آزمون قبول شــده با مردانی کــه ۸۰ درصد نمره را 
کسب کرده  اند، وجود داشــت؟ هیچ کس به این سؤال 
جــواب نمی دهد پس تکلیف زنانی که ازدواج کرده  اند 
و همسرانشــان در شــهرهای بزرگ مشــغول به کارند 

چه می شود؟ در شــرایطی که صحبت از تحکیم بنیان 
خانواده می شــود، آیا این اجحاف باعث شــکاف میان 

خانواده ها نخواهد شد؟
مریم کتاب هایش را در چمدان می گذارد و می گوید: 
«شــوهرم اصلا با مــن حرف نمی زند. زندگی ام شــبیه 
جهنم شــده. فکر می کنم در این هشــت سالی که دور 
از خانــه ام خواهــم بود، آیــا می توانم زندگــی ام را با 

صمیمیت گذشته حفظ کنم؟»
سهیلا عصبانی است و پشت سر هم حرف می زند. 
او می گویــد با این کار ســر زنان پزشــک کلاه گشــادی 
گذاشــته اند. نفســش را چنــد ثانیه حبــس می کند تا 
بتوانــد بــا آرامش بیشــتری صحبت کنــد و می گوید: 
«در هشتادویکمین نشست شــورای آموزش پزشکی و 
تخصصی مورخ ۹۴/۳/۲۵ نسبت به تعیین طول مدت 
خدمت اجباری مشــمولان قانون تخصیص ســهمیه 
به زنان در آزمون دســتیاری، مجددا تصمیم گیری شد 
و طــول مــدت خدمت از دو تــا ســه برابر تحصیل به 
دوبرابــر تحصیل برای همه مشــمولان ســهمیه زنان 
یکســان تعیین و با تأیید وزیر بهداشت ابلاغ شد. ابلاغ 
این مصوبه در حالی صــورت گرفت که هیأت عمومی 

دیوان عدالــت اداری، پرونده این 
اعتراض  در  متخصص  پزشــکان 
بــه مصوبــه قبلــی در نشســت 
۵۸ شــورای آموزش پزشــکی و 
تخصصی (در همین موضوع) را 
در دســت بررسی داشت. مصوبه 
مورد اعتراض در قسمتی که طول 
متخصص  پزشکان  خدمت  مدت 
را پس از اخــذ تخصص در نقاط 
محروم و نیازمنــد، بیش از مدت 
ذکرشــده در قانــون تعیین کرده 
اســت، مغایر قانون و خــارج از 
حدود اختیارات شــورای آموزش 

پزشــکی و تخصصی در وضع مقررات دولتی تشخیص 
داده شــده بود. با این شــیوه وزارت بهداشــت با ابلاغ 
مصوبــه جدیــد در نشســت ۸۱ درباره مــدت خدمت 
مشــمولان و فاقد موضوعیت کردن مصوبه قبلی مورد 
اعتراض در نشست ۵۸ روند رسیدگی در دیوان عدالت 
اداری را یــک روز مانده به روز دادرســی متوقف کرد تا 
مشــمولان ســهمیه زنان مجددا وارد سیکل رسیدگی 
قضائــی درباره مصوبه جدید در نشســت ۸۱ شــوند». 
ســهیلا می گوید: با این اتفاقی که افتــاده زندگی زنان 
زیادی دســتخوش رویدادهای ناخوشــایندی می شود. 

محل خدمــت مشــمولان، مناطق محــروم و نیازمند 
تعریف شــده است. ماده واحده ســهمیه زنان در بازه 
زمانی بین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان مصوب 
ســال ۱۳۷۰ مجلس شورای اســلامی و قانون خدمت 
پزشــکان مصوب ۱۳۷۵ مجلس تصویب شــده است 
و از زمــان تصویب در ســال ۷۲ تا ســال ۸۲ از لحاظ 
مدت خدمــت در تطبیق بــا قوانین خدمت پزشــکان 
مصوب مجلس اجرا شــده اســت. اما شورای آموزش 
پزشــکی و تخصصی در ســال ۸۲ درحالی که ۱۰ سال 
از اجرای قانون تخصیص ســهمیه به زنان می گذشت 
در نشســت ۵۸ خود با وضــع مصوبه ای مدت خدمت 
پزشــکان متخصــص زن را به ســه برابر مدت تحصیل 
افزایــش می دهد. وزارت بهداشــت در وضع مصوبات 
درباره مدت خدمت مشمولان علاوه بر خروج از حیطه 
اختیارات قوه مجریه در وضــع مقررات دولتی (رجوع 
شــود به قانون تشــکیلات و وظایف وزارت بهداشت) 
خــلاف قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشــکان درباره 
مدت خدمت مشــمولان عمل کرده. به عــلاوه تعیین 
هشت ســال خدمت اجباری برای مشــمولان سهمیه 
زنان با کســب حداقل ۹۰ درصد نمره با توجه به مدت 
خدمت اجباری دو تا چهار ســال 
مــردان مشــمول  و  زنــان  برای 
ســهمیه مناطق محروم با کسب 
حداقل ۸۰ درصــد نمره و آقایان 
استفاده کننده از سهمیه در هشت 
رشــته تخصصی، از مصادیق بارز 
تبعیض ناروا اســت و همین طور 
اختصاص این ســهمیه به مردان 
در هشت رشــته تخصصی بدون 
مجــوز قانون گذار موجب شــده 
بعضی از مشمولان سهمیه زنان 
باوجود کسب حتی۲۰ نمره بالاتر 
انتخاب های  از مشمولان مرد، در 
ارجحشــان پذیرفته نشده و با عنوان ســهمیه زنان در 

رشته های تخصصی دیگر پذیرفته شده اند!»
اما مهندس موهبتی درباره تعهد خدمت پزشــکان 
زن با اشــاره به قانون مصوب مجلس شورای اسلامی 
در زمان پذیرش دانشجوی سهمیه ای پیش از این گفته 
بود: در قانون تخصیص ســهمیه برای زنان در پذیرش 
دستیاری رشته های تخصصی پزشکی، وزارت بهداشت 
موظف بــوده حداقــل ۲۵ درصد از ســهمیه پذیرش 
دســتیاری در رشــته های جراحی اعصــاب، ارولوژی، 
ارتوپــدی، گوش و حلــق و بینی، چشــم، رادیولوژی و 

روان پزشــکی و در صورت وجــود داوطلب، ۵۰ درصد 
سهمیه جراحی عمومی داخلی و قلب را به خانم های 
پزشک قبول شــده در گزینش کتبی دستیاری اختصاص 
دهــد. وی ادامــه داد: پــس از اجــرای ایــن مصوبه 
فارغ التحصیــلان این رشــته ها اعم از مجــرد یا متأهل 
متعهد شــدند تا پس از فراغت از تحصیل، براســاس 
برنامه وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی ارائه 
خدمــات قانونی را در نقــاط محــروم و نیازمند ادامه 
دهند. وی با اشــاره به اینکه هم اکنون در بیش از ۵۰۰ 
بیمارســتان در مناطق محروم افرادی با شرایط یادشده 
مشــغول فعالیت هستند، گفت: امکان تغییر این قانون 
وجود ندارد زیرا نیروی جایگزینی هم نیســت که بتواند 
در مناطق محــروم حضور یابد و اینکه عده ای در زمان 
انتخاب رشــته با قبول شرایط تعهد خدمت و با گرفتن 
تسهیلات، تحصیل را آغاز کرده و درحال حاضر از انجام 
تعهد خود ســر باز می زنند و خواهان این هســتند که 
گروهی دیگــر به جای آنها به مناطــق محروم بیایند و 
تعهدشــان را اجرا کنند، آنها رفتــاری به دور از عدالت 

را در پیش گرفته اند.
مریم بغضش ترکیده و نیکان را در آغوشش نشانده 
و می گویــد: «مــا به دیــوان عدالــت اداری و مجلس 
اعتــراض کردیم. به آقای لاریجانــی اعتراض کردیم و 
ایشــان اســتعلام کردند و دیدند ما درست می گوییم و 
تشخیصشان این بود که وزارت بهداشت خارج از حیطه 
وظایفش تصمیم گرفته و این قانون گذار اســت که باید 
مدت خدمت را تعیین کند. با وجود اینکه مجلس تأکید 
کرد وزارت بهداشــت حق این کار را نــدارد، اما من در 
حال بستن چمدانم هستم تا هشت سال آزگار زندگی ام 
را رها کنم. در این ماجرا حقی که مجلس برای خانم ها 
مشــخص کرده بود تغییر داده شــده الان هم مشکل 
ما این اســت که مصوبه مجلس را هیــچ ارگانی اجرا 
نمی کند و در شــکایتی که ما به دیــوان عدالت اداری 
کردیم، خودشــان مهلــت خواســتند و مصوبه ای که 
ما بــه آن اعتراض کردیم، فاقد موضوعیت اعلام شــد 
و حقی را کــه قانون گذار بــه ما داده، ملغــی کردند. 
آنهــا نمی دانند با این کار زندگی زنان را دچار مشــکل 
کرده اند؟ مگر تأکید بر این نیســت کــه زن ها بتوانند به 
زندگی مشترکشان برسند؟ من از ممسنی با کنترل از راه 
دور زندگی همســرم را در اصفهان سروسامان بدهم؟ 
چرا ما باید در آیین نامه مســتثنا بشویم؟» عبدالرحمان 
رستمیان، نایب رئیس اول کمیسیون بهداشت و درمان 
مجلس شــورای اســلامی، در گفت وگو با «شــرق» با 
تکذیب ادعای پزشــکان زن می گوید: «این ماجرا اصلا 
امکان ندارد و وزارت بهداشــت هم نمی تواند برخلاف 
قانون عمل کند. همین امســال هم قرار شد در مناطق 
محــروم نیروهایی به کار گرفته شــوند کــه رتبه های 
پایین تــری دارند. از طرفی پزشــکان عمومی هم تعهد 
داده  انــد در مناطق محروم کار کنند و برای همین تا ۱۴ 
سال هم نمی توانند در آزمون تخصص شرکت کنند. اگر 
پزشکان زن ســندی بر این ادعا دارند، به ما برسانند ما 
حتما به آن رسیدگی خواهیم کرد». رستمیان در ادامه 
تأکید می کنــد: «ما دو نوع تعهد عــام و خاص داریم. 
تعهد خاص مربوط به مناطق محروم اســت و پزشک 
تعهد می دهد در آنجا کار کند و بسیاری از پزشکان هم 
تعهد نمی دهند و در این آزمون هم شــرکت نمی کنند. 
هرچند من هم معتقدم هشــت ســال بــرای خانم ها 
خیلی زیاد اســت؛ فکر می کنم تعهد خاص اســت که 
شــامل این ماجرا می شــود. اگر آنها تعهد عام داشته 
باشــند اصلا مشــمول این قانون هشت سال و ۱۲ سال 
نخواهند شــد. این را هم تأکید کنم که وزارت بهداشت 
برخلاف قانــون نمی تواند عمل کنــد. حداقل تا جایی 
هم که من اطلاع دارم این اتفاق نیفتاده اســت». حال 
و روز مریم خوش نیســت. سهیلا کمکش می کند تا درِ 
چمدانش را ببندد. نیکان هاج وواج نگاهشــان می کند 
و مریم به من می گوید: «چمدانم را بســته ام و شوهرم 
می گوید دیگر به خانه برنگرد. و من به این هشت سال 

فکر می کنم. به این هشت سال آزگار...».

زنان پزشک از تعهد خدمت طولانی مدت وزارت بهداشت می گویند

هشت سال آزگار...
شهرزاد همتى

ماده واحده سهمیه زنان 
در بازه زمانی بین قانون خدمت 

پزشکان و پیراپزشکان مصوب سال 
۱۳۷۰ مجلس شورای اسلامی 

و قانون خدمت پزشکان مصوب 
۱۳۷۵ مجلس تصویب شده است 

و از زمان تصویب در سال ۷۲ 
تا سال ۸۲ از لحاظ مدت خدمت 

در تطبیق با قوانین خدمت 
پزشکان مصوب مجلس 

اجرا شده است


