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نعمت زاده: هزينه پروژه هاى نفتى 
حداقل 2 برابر شده است

 از بحث بنزين فاصله بگيريم. به تازگى شـكل هاى  �
تازه اى از قالب هاى حقوقى در صنعت نفت قرار است اجرا 
شـود. مهم ترين آن بحث رابطه شركت و وزارت نفت با 
همديگر است. اين شكل تازه آيا موجب تحرك بيشتر 

در نفت و انعقاد قراردادهايى با شكل تازه خواهد شد؟ 
آنچه كه قانون برنامه پنجم تاكيد كرده است اين است 
ــاف و حفارى نفت از انحصار شركت نفت در بيايد  كه اكتش
ــود البته با حفظ مالكيت  و بخش خصوصى هم وارد آن ش
وزارت نفت بر مخزن. يعنى به جاى اينكه شركت نفت برود 
ــت، بخش  ــاف و حفارى كند كه كجا نفت و گاز اس اكتش
ــركت نفت مستقل  خصوصى هم اين كار را بكند. اينكه ش
باشد براى قبل از انقلاب است متاسفانه قانون نفت درست 
اجرا نشده است. اعمال حاكميت بايد توسط وزارت نفت باشد 
نه شركت نفت. شركت نفت تنها يك عامل اجرايى است. اين 
خوشبختانه در برنامه پنجم آمده است كه در كنار شركت 
ــت  ــم مى توانند در مراحل مختلف بالادس نفت ديگران ه
ــند. من خودم هم در نوشتن اين ماده  ــته باش حضور داش
قانونى همكارى داشتم چون هنوز هم مشاور رييس مجلس 
هستم. ولى اين را وزارت نفت هنوز عملياتى نكرده است كه 
اگر شروع كند به نفع كشور است. اين در واقع شركت نفت را 
همگانى مى كند. به نظرم بايد شركت نفت را خصوصى كرد 
و به تعداد ايرانى ها سهم صادر كرد تا همه سهامدار شركت 
ــند هر روز از  ــهامدار باش ــوند. آن وقت مردم اگر س نفت ش
شركت نفت جواب مى خواهند كه چرا درست كار نمى كنى؟ 
چرا سودت كم است؟ بخش خصوصى هم به رقابتش مى آيد 

و معلوم مى شود كه چه كسى درست كار مى كند. 
 ولى الان شركت نفت بر وزارت نفت مستولى است.  �

بله. از اول انقلاب همين بوده است. بايد يك وزيرى باشد 
كه به وزارتش حاكميت بدهد. مشكل ساختارى اش با اين 

برنامه پنجم درست شد.
 نسبت به قانون چهارم اين برنامه بهتر است يا آن؟  �

در برنامه چهارم صحبت اين بود كه شـركت نفت بهره 
مالكانه بگيرد كه تغيير پيدا كرد. 

ــت.  ــره مالكانه بگيرد بهتر اس ــركت نفت به اينكه ش
ــت از دولت  ــركت نف ــود كه درآمد ش نتيجه اش اين مى ش
مستقل مى شود در آن حالت شركت نفت، يك شركتى است 
كه بابت كار فنى اش اجرت مى گيرد. اما حالا مجلس تصويب 
كرده است (14/5)  درصد از درآمد نفت به خود شركت نفت 
ــت ما اين بود كه مشخص باشد  اختصاص يابد. اما درخواس
چقدر از اين مقدار بودجه عمرانى و براى سرمايه گذارى است 
و چقدر بودجه جارى شركت نفت. كه مشخص باشد پول ها 
چه شده است، اما نفتى ها مخالف بودند و مى گفتند يكپارچه 
باشد و در نهايت تصويب نشد. وقتى تفكيكى باشد مشخص 
مى شود چه مقدار خرج پروژه ها شده و چه مقدار هزينه هاى 
ــت و بايد درست شود. الان سوال  امور جارى. اين الان نيس
من اين است توليد نفت مان كه كم شده است هزينه هايمان 

هم نصف شده است؟ 
 خب همين مى شـود كه نفت مى گويد ما خرج سفر  �

استانى كرديم. 
ــت... . ولى بالاتر از آن اين است  يكى اش هم همين اس
ــت. دوستانى كه  ــن مى شود چقدرهزينه شده اس كه روش
متخصص عدد و رقم هستند مى گويند كه هزينه هاى اجراى 
ــده است.  پروژه ها در همين پارس جنوبى حداقل دو برابر ش
ــت كه الان به نفت داده شده  اين اختيار بيش از حدى اس
ــت و معلوم نمى شود چقدر خرج توليد نفت و گاز شده  اس
ــت. مشكل اين است كه الان، درآمد نفت و قيمت نفت  اس

بالاست با آن چاله ها را پر مى كنند. 
بـا  � زنگنـه  آقـاى   بـه طـور متوسـط در زمـان 

يك ميليارددلار يك فاز پارس جنوبى راه اندازى مى شد 
اما خب قيمت هـاى جهانى اجراى پـروژه هم بالا رفته 

است. 
ــت.  ــت چقدر اس ــخص اس ــه، ولى تورم جهانى مش بل
ــبه كرد. الان لايبور 0/2 درصد است زمانى  ــود محاس مى ش
ــيمى بوديم سه تا چهار درصد بود. براى ايجاد  كه ما پتروش
رونق، اتفاقا نرخ بهره را پايين آورده اند. مگر چقدر گران شده 
ــت؟ دو برابر؟ صددرصد؟ خب چرا اين طورى مى شود؟  اس
ــور. وقتى يك پروژه، شش ماه  ــت براى كش اينها ضايعه اس
ــرمايه اش تقريبا 1/5 درصد  ــت س به تعويق مى افتد بازگش
ــود. در واقع اگر دوسال تاخير بيفتد تا 6/7 درصد  كم مى ش
بازگشت سرمايه اش پايين مى آيد. به طور معمول بازگشت 
سرمايه 15 درصد است. خب اين مقدار كم شود شايد پروژه 
اصلا مزيت اقتصادى اش را از دست بدهد. اين دوسال تاخير 
است الان با تاخيرهاى بيش از اين در صنعت نفت مواجهيم. 
ادامه دارد... .

ادامه ازصفحه 5

سهم زنان از مديريت شهر تهران
ــهميه بندى در  ــب، موضوع س ــار حزبى اصلاح طل يك ب
ــرد و اين بار موضوع  ــت هاى خود را براى زنان مطرح ك پس
ــدى زنان  ــتفاده از توانمن ــهر تهران براى اس ــوراى ش در ش
ــلامت شهرى مطرح  ــت و ارتقاى س در مباحث محيط زيس
مى شود. مباحث مطرح شده در جلسه علنى دهم ارديبهشت 
ــهر درباره تبصره چهار نشان مى دهد كه در ايران  شوراى ش
گويى برعكس هند، سياستگذارى ها از آنچه در بدنه جامعه 
ــت. مخالفان تبصره چهار كه قايل به  رخ مى دهد، عقب تر اس
سهميه 50درصدى براى حضور و مشاركت زنان در مديريت 
شهرى بود، دو استدلال مهم داشتند كه من اين دو استدلال 
ــابقه شايستگى»  را گفتمان«جنس لطيف» و گفتمان «مس
مى نامم. در گفتمان «جنس لطيف» در مقابل فراهم كردن 
ــاركت اجتماعى- سياسى زنان با ژستى حمايتى  زمينه مش
ــى از جنس امور  ــود كه امور اجتماعى و سياس وانمود مى ش
ــت و چون زنان لطيف تر از آنى هستند  ــن و كثيف اس خش
ــطح پايين و آلوده اجتماعى وارد شوند،  كه به كار كثيف، س
نبايد براى آنان در زمينه امور عمومى سهمى قايل شد. ناگفته 
نماند كه گاه جنس لطيف، تعبير تعارف آميز براى موجودى 
ــت. اين گفتمان هميشه زنان را در بهترين  نادان و ناتوان اس
ــرده و با دادن  ــون مرواريدى در صدف تلقى ك ــت همچ حال
امتيازات رتوريك به آنها، امتناع از تقسيم قدرت را در لفافه اى 
ــالارانه پنهان مى كنند. اين استدلال در  از حمايت هاى پدرس
ــعى مى كند يك  اغلب موارد با كاريكاتورى كردن ماجراها س
ــوخى جلوه داده و چشم بر تغييرات و  ــى را ش مطالبه سياس
واقعيت هاى اجتماعى- اقتصادى زنان بپوشد.  بايد به مدعيان 
ــه نخواهيد به يمن  ــه بخواهيد و چ ــتدلال گفت چ اين اس
سياست هاى اقتصادى و اجتماعى سال هاى اخير، ديگر از آن 
جنس لطيف نادان اثرى باقى نمانده است. زنان شهرى ديگر 
موجوداتى سخت جان و آگاه هستند. اگر كسانى كه بر كرسى 
شوراى يك شهر بزرگ تكيه زده اند، نمى توانند واقعيت زنان 
جوان كارگر در كارگاه هاى كوچك و مخفى شهرى، واقعيت 
پاها و نگاه خسته زنان فروشنده اى كه هر روز تمام شهر را در 
ــت آورند، واقعيت عدم رعايت  مى نوردند تا لقمه نانى به دس
ــأن زنان در محيط هاى ادارى آراسته، دستمزدهاى ماهى  ش
ــرايط اقتصادى، آماده  شدن هاى  90هزارتومانى در همين ش
عجولانه و بدو بدوهاى زن هاى بچه به بغل در صبح هاى شلوغ 
ــتاصل زنان كه  متروها و اتوبوس ها و واقعيت صورت هاى مس
ــود را انكار مى كنند و... را  ــه زور رنگ و لعاب درماندگى خ ب
ببينند، نمى توانند اين واقعيت را ببينند كه زنان طبقه متوسط 
ــهرى در همه شهرهاى بزرگ به خصوص در شهرى مانند  ش
ــش و تحصيلات و  ــل برخوردارى از دان ــران ديگر به دلي ته
ــل جنگيدن در جنگى نابرابر در حوزه اقتصاد، هم آگاه  به دلي
شده اند و هم سخت جان، اگر نمى توانند همه اينها را ببينند، 
كافى است به درون خانه هاى خود نگاهى بيندازند تا ببينند 
ــم از آن«جنس لطيف» و از آن  ــان ه كه حتى در خانه هايش
ــربه راهى كه فقط به كار غزل هاى  موجود بى دست و پا و س
ــت. دسته دوم براى فرار  قدما مى خورد، ديگر اثرى نمانده اس
از تقسيم قدرت به استدلال هاى آراسته ترى چنگ مى زنند: 
شايسته سالارى، تخصص و كارآمدى. اين گروه تصور مى كنند 
كه شايستگى چيزى است كه همه آدم ها چه زن و چه مرد 
ــت آوردنش به يك اندازه شانس دارند. آنها خود  براى به دس
را طرفدار اصل شايسته سالارى نشان مى دهند و اينكه هر كه 
ــته تر است امتياز داشته باشد. اين استدلال البته مثل  شايس
استدلال قبلى كمى هم  رنگ تعارف مى گيرد. اين استدلال 
نيز چشم بر شرايط نابرابرى مى بندد كه زنان در آن مجبور به 
رقابت هستند. اين واقعيت كه زنان و مردان در جامعه ايرانى بر 
يك خط مسابقه نايستاده اند؛ واقعيتى را كه زنان گاهى حتى 
در ساختارهاى حاكم بر محيط هاى روشنفكرى و آكادميك 
ــطوح  ــد به س ــم به خوبى درك و لمس مى كنند چه برس ه
ــت هاى  ــر فعاليت هاى اجتماعى زنان. به علاوه سياس پايين ت
ــى- اقتصادى دولت كه به نام حفظ و تكريم خانواده  اجتماع
و امنيت جامعه، اولويت تحصيل و اشتغال را به مردان مى دهد 
ــه روز از محيط هاى اجتماعى و عمومى عقب  ــان را روزب و زن
مى راند، چگونه ممكن است خط مسابقه واحدى براى زنان و 
مردان فراهم آورده باشد كه بتوان به اتكاى آن استدلال كرد 
كه هر كه شايسته تر از امتياز بيشتر برخوردارتر. سواى اين دو 
ــتدلال كه در همه مقاطعى كه قرار است سهمى به زنان  اس
واگذار شود ترجيع بند تكرارى امتناع از تقسيم قدرت است، 
نكته مهم ديگر نگاه ارايه دهندگان اين طرح است؛ نگاهى كه 
ــناختى از تغييرات اجتماعى- اقتصادى  به تحليل جامعه ش
جامعه شهرى و از تحليل تعداد چشمگير زنان تحصيلكرده 
بيكار كه ظرفيت بى نظير كار اجتماعى در سطوح محلى را با 
خود به انزوا برده اند، مجهز نبود؛ نگاهى كه سعى كرد بيشتر به 
شيوه سنتى استدلال بااتكا به متون مقدس، به جاى استدلال بر 
سر حقانيت يك تحول و نياز اجتماعى موضوع را مطرح كرده 
ــه شوراى شهر بزرگى مانند تهران  و از آن دفاع كند. در جلس
ــيع و در ميان موافقان و  با فرصت هاى مديريتى و اجرايى وس
مخالفان تبصره چهار، زنان جامعه شهرى امروز حضور نداشتند. 
زنان سخت جان و كوشنده امروز جامعه شهرى كه در چنبره 
ــتگذارى هاى اقتصادى، فرهنگى و اجتماعى روزبه روز  سياس
بيشتر گرفتار مى شوند و ظرفيت آنها تحليل مى رود و به هيچ 
انگاشته مى شوند در جلسه شوراى شهر تهران غايب بودند. چه 
ــردگى روزگار  زنان توانا و تحصيلكرده اى كه در بيكارى و افس
مى گذرانند و جامعه استفاده اى از آنان نمى كند و چه آنها كه 
ــهيم  ــار زندگى س تنها يا با مردان زندگى خود در تحمل فش
مى شوند اما همچنان بار زندگى از گرده هاى آنان بزرگ تر است 
و بدون هيچ احساس ارتقايى در زندگى شخصى و اجتماعى 
خود معنا و حق خود به شهر و زندگى را به مرور از ياد مى برند. 
جاى همه زنان توانمند جامعه شهرى در ميان نمايندگان شان 
ــوراى شهر خالى بود تا از نياز به مشاركت در اداره شهر  در ش
ــته چنين  خود بگويند و از تحول اجتماعى كه آنان را شايس
مشاركتى كرده است و از توانايى بى نظير چانه زنى، نهادسازى و 
ايجاد اعتماد در سطوح محلى. از حق خود به شهر خود بگويند 
و از اينكه كرسى هاى تصميم گيرى در محله و شهر خودشان، 
هبه اى نيست كه بشود چانه  زد كه آيا شايستگى دريافت آن 
را دارند يا نه، بلكه حق آنهاست. حقى كه زندگى در شهر براى 

آنها ايجاد كرده است؛ حق به شهر. 
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ائتلاف متخصصان مديريت شهرى 
جمعى از متخصصان مديريت شهرى كه اكثرا از مديران  �

سابق شهردارى تهران هستند بناى آن دارند با تشكيل «ائتلاف 
متخصصين» از نامزد منتخب خود در انتخابات چهارمين دوره 
شوراى شهر تهران حمايت كنند. شعار اين تشكل «تهران شهر 
ــت كه اين شعار ناشى از اين باور است كه تهران  زندگى» اس
ــهرى زيست پذير باشد. بر اساس شنيده ها محمد  مى تواند ش
حقانى، احمد دنيامالى، سيد مناف هاشمى، دكتر معصومى، 
مرتضى حاجى، دكتر نصيرى، مجتبى قاسمى، داوود تاجران، 
عباس قديرى، صادق خليلى، نادر كرمى، حسن صفارى، كاظم 
پوردهكردى، وحيد نوروزى، محسن عزتى، خرسندنيا، حسن 
رباطى، غلامرضا ثانى نژاد، دكتر غفرانى، محمدهاشم مهيمنى، 
ــروى، مهندس  ــين مختاباد، مصطفى افضلى، خس عبدالحس
شفيعى، مهندس تواهن، عبدالكريم بابارضا، دكتر مراد كردى، 
هرندى، شيخ لر، محمود رضاييان، محمدرضا طالبى نژاد و خانم 

صدراعظم نورى اعضاى ائتلاف مذكور هستند. 

تك خبر

ــيه جنوبى  ــهرى در حاش ليلا رزاقى: رباط كريم، ش
ــين و دور از  ــهر تهران است. شهرى كارگرنش كلانش
ــتى كوتاه در سطح شهر مى توان فهميد  مركز. با گش
ــردم اين منطقه در  ــاى رفاهى و امنيتى م كه نيازه
سطح مطلوبى قرار ندارد. به گفته اهالى اين منطقه، 
گاهى خلاف هاى پنهانى در گوشه و كنار شهر به ويژه 
ــلب كرده است. اما اينجا  ــب ها، امنيت را از آنها س ش
ــت و با همت و حركتى  ــهر ديگرى س هم مثل هر ش
مى توان همه چيز را از نو ساخت و دنيايى بهتر را براى 

زيستن رقم زد. 
ــه غيردولتى  ــه موسس ــت ك ــالى اس ــد س چن
«مهرآفرين»، در راستاى اهدافى چون تحت پوشش 
قرار دادن خانواده هاى بى سرپرست، خودسرپرست و 
بدسرپرست، اعطاى كمك هاى مالى عام المنفعه به 
خانواده هاى تحت پوشش، ايجاد تسهيلات آموزش 
ــده، نگهدارى  ــاى يادش ــراى خانواده ه ــتغال ب و اش
ــبانه روزى از كودكان بى سرپرست و بد سرپرست  ش

ــى اجتماعى مسايل مبتلا به  و بررسى آسيب شناس
ــودكان كار و خيابان، با حمايت بخش خصوصى و  ك
با كمك نيروهاى داوطلب، اقدام به تاسيس مراكزى 
براى كمك به اين كودكان در بسيارى از نقاط كشور 
نموده است و اكنون با ايجاد مراكزى كه جهت اسكان 
موقت اين مددجويان تحت پوشش خود داير نموده 
ــدد آنها را به  ــت مج قصد دارد روند بهبود و بازگش
ــنبه 12 ارديبهشت  ــازد.   پنجش جامعه هموارتر س
امسال، آيين گشايش نخستين سرپناه اين موسسه 
با نام«جمال حق» با حضور بانيان تاسيس اين مركز، 
صاحبان صنايع، جمعى از خيرين و نيكوكاران استان، 
اهالى هنر و عوامل سريال زمانه، اعضاى شوراى شهر 
ــوولان برگزار شد.  رباط كريم و گروهى ديگر از مس

ــش  همچنين حضور چند نفر از كودكان تحت پوش
ــم افتتاحيه بود. در  ــز از نكات جالب مراس اين مرك
بخشى از اين مراسم، رييس شوراى شهر رباط كريم 
با اعلام بى خبرى از افتتاح چنين مجموعه اى در اين 
ــهر ضمن تقدير از بانى ايجاد چنين مراكزى، ابراز  ش
ــرد در نتيجه تدوام اين فعاليت ها روزى  اميدوارى ك
ــدن پديده هايى همچون كودكان  شاهد برچيده ش
ــيم. در ادامه مراسم، فاطمه دانشور  كار و خيابان باش
موسس اين مركز نيكوكارى، ضمن توضيح فعاليت ها 
ــه در سطح كشور، اهداف آتى  و عملكرد اين موسس
اين مجموعه را تشريح كرد. وى ضمن بيان خلأ هاى 
ــود در زمينه كمك به كودكان كار و خيابان، از  موج
نهاد ها و موسساتى كه به هر طريقى امكان كمك به 

چنين مراكزى را دارند، خواست وارد صحنه شوند و به 
صورت يك زنجيره به هم پيوسته در جهت ريشه كنى 
اين آسيب هاى اجتماعى به يارى بشتابند. اين مركز 
در زمينى وقف شده به مساحت400 مترمربع و بناى 
ــه طبقه بنا شده و در آن  مفيد 1200 مترمربع در س
امكاناتى از قبيل بخش هاى ادارى، نگهبانى، پذيرش، 
مددكارى و پزشكى، خوابگاه، اتاق تلويزيون، اتاق بازى 
ــالن غذاخورى و سرويس هاى  بچه ها، آشپزخانه، س
ــت.  ــده اس ــتى و خدماتى در نظر گرفته ش بهداش
ــذ پروانه بهره بردارى  همچنين اين مركز پس از اخ
ــت تا چند روز ديگر صادر شود، آمادگى  كه قرار اس
ــيون به 50 تا 60 نفر مددجو را  ــكان و ارايه پانس اس
ــى از مواردى كه مادر و كودك هر دو  دارد و در برخ
در معرض خطر هستند - و اين موارد به آزار كودك 
منجر شده است- سوييت هايى را به صورت جداگانه 
ــرايط  در اختيار آنها قرار مى دهد تا مددجويان در ش

امن مراقبت شوند. 

در «رباط كريم» گشايش يافت
سرپناه براى كودكان كار و مادران بدسرپرست

ــتاد به شكرانه احياى  شـرق: همايش تكريم مقام اس
دانشگاه علوم پزشكى ايران در سالن همايش هاى رازى 
ــد كه هنوز دانشجويان از احيا راضى  درحالى برگزار ش
ــتند و كارمندان هم چندان رضايتى به بازگشت  نيس
ــن چند روايت از احيا و يكى،  ندارند. البته در اين جش
دو گله وجود داشت.  محمدحسن طريقت منفرد، وزير 
ــت روايتى دراماتيك از ماجراى احياى دانشگاه  بهداش
ــت. او گفت: در روز اول كارى  علوم پزشكى ايران داش
ــال 92 زمانى كه رنج دانشگاه علوم پزشكى  خود در س
ايران را كه به آنها تحميل شده بود ديدم سريعا تصميم 
ــود تا منشا خير و بركت براى  گرفتم اين احيا انجام ش

دانشگاهيان و مردم باشد. 
البته طريقت منفرد تا پيش از اين گفته بود كه برخى 
ــگاه علوم پزشكى ايران از او  اعضاى هيات علمى دانش
خواسته اند تا دانشگاه احيا شود و البته نظر او هم نبوده 
ــكى به آن راى داده  ــترش آموزش پزش و شوراى گس
است، اما اكنون مى گويد خودش تصميم گرفته دانشگاه 
ايران را احيا كند.   اما مراسم احيا يك ميهمان ديگر نيز 
داشت؛ دكتر محمدرضا منصورى، رييس دانشگاه علوم 
پزشكى تهران. او از بد رفتارى برخى استادان نسبت به 

دانشجويان گفت و از حذف عنوان دانشگاه علوم پزشكى 
تهران از مهر رزيدنت ها.  او گفت: در حال حاضر برخى 
ــتان ها عنوان دانشگاه علوم پزشكى تهران را از  بيمارس
ــته و مهر ايران را به جاى آن  روى مهر رزيدنت ها برداش
ــته اند. اين در حالى است كه چون دانشگاه ايران  گذاش
رديف بودجه اى ندارد بيمه پول نسخه ها را نمى دهد و 
درآمد بيمارستان ها مختل مى شود.  منصورى همچنين 
ــتيم برخى از استادان در  ــفانه شاهد هس گفت: متاس
ــكى ايران بين دانشجويان تهران و  دانشگاه علوم پزش
ــوند و مطالبى را عنوان مى كنند  ايران فرق قايل مى ش
كه در شأن آنها نيست. ما به دانشگاه ايران قول همكارى 
داده ايم و وظيفه داريم كه به استادان آنها كمك كنيم 
و سنگ اندازى نمى كنيم و دوست داريم به جايگاه بهتر 
از قبل برسند اما چنين اتفاقاتى در شرايط فعلى درست 

نيست. 
ــگاه علوم پزشكى ايران  منصورى البته احياى دانش
را از تصميمات مسوولان نظام دانست: مسوولان نظام 
ــى را براى احيا گرفته اند و ما بايد در جهت آن  تصميم
ــگاه علوم پزشكى  حركت كنيم.  به گفته رييس دانش
ايران، در صف مديريت، مسوولان دانشگاه علوم پزشكى 

ايران و تهران و هيات رييسه براى اجراى برنامه ها تفاهم 
دارند، چراكه بحثى وجود ندارد. اما زمانى كه مصوبات در 
حد اجرا مى آيد به مشكل برمى خوريم چون تصميمات 
جديد در مسوولان رده بالا به خوبى هماهنگ مى شود 

اما در بخش هاى پايينى اين هماهنگى وجود ندارد. 
او گفت: مى توانيم عنوان دانشگاه علوم پزشكى تهران 
را از روى مهرها برداريم اما نياز به اقدامات جزيى وجود 
ــاس و بحرانى قرار  دارد كه به دليل اينكه در زمان حس
داريم ممكن است يك اقدام كوچك بحران آفرين شود. 
ــاس  ــى از احس ــورى گفت: عجله اى كه ناش منص
ــد را بايد كنترل كنيم. تا تاريخ 31 تيرماه دانشگاه  باش
ــى  ــكى تهران بايد عهده دار مديريت آموزش علوم پزش
ــت. نزديك به انتخابات  ــد و وقت انتقام گيرى نيس باش
ــتيم و ايجاب مى كند جو آرامى  رياست جمهورى هس
ــيم و اميدوارم مجلس و معاونت مديريت و  داشته باش
ــف بودجه اى را  ــت جمهورى به زودى ردي راهبرد رياس

تعريف كنند. 
ــگاه  ــان، رييس دانش ــعود اعتمادي ــن مس همچني
ــكى ايران كه در دوره رياست باقر لاريجانى  علوم پزش
ــكى تهران، رييس بيمارستان  ــگاه علوم پزش در دانش

امام خمينى (ره) شده بود، گفت: مسووليت هاى آموزشى 
تا 31 تير ماه به عهده دانشگاه علوم پزشكى تهران است 
ــجويان ورودى 90 و 91 مدرك خود را از تهران  و دانش
ــكى ايران معتقد است  ــگاه علوم پزش مى گيرند. دانش
ــگاه تهران را بدون منت  امكانات درخواست شده دانش
در اختيارشان بگذارد و در مقابل مسووليت و مديريت 
آموزشى ورودى هاى 90 و 91 تا زمان فارغ التحصيلى با 

دانشگاه علوم پزشكى تهران است. 
ــخنرانان مراسم، بهرام عين اللهى،   يكى ديگر از س
ــود. او ادغام را باعث  ــت ب ــى وزير بهداش معاون آموزش
ــتادان دانشگاه علوم پزشكى ايران دانست:  ناراحتى اس
ادغام دو دانشگاه علوم پزشكى تهران و ايران كه در دو 
ــال و نيم گذشته رخ داد باعث ناراحتى استادان شد  س
و نه فقط دانشگاه علوم پزشكى ايران بلكه دانشگاه هاى 

ديگر نيز از اين اتفاق متاثر شدند. 
ــكى ايران با  ــگاه علوم پزش معاون وزير گفت: دانش
سابقه 40ساله مولود انقلاب بوده است كه در بسيارى 
از حوزه ها از جمله پرستارى و توانبخشى پيشتاز ساير 
دانشگاه ها بوده و فكر مى كنم با شرايط امروز اين دانشگاه 

سابقه ديرينه خود را ادامه دهد. 

شكرانه احياى دانشگاه علوم پزشكى ايران برگزار شد

وزير بهداشت: رنج «ايران» را ديدم و سريع تصميم گرفتم

   هدف اين مجموعه از راه اندازى شـعب مختلف  �
در سطح كشور چيست و اصولا تكثر اين گونه مراكز 
كـه به مددجويان اسـكان موقـت مى دهند چقدر 
مى توانـد در بهبود وضعيت كـودكان كار و خيابان 

موثر  باشد؟ 
ــهرهاى  هدفى كه از راه اندازى چنين مراكزى در ش
ديگر دنبال مى كنيم در راستاى اهداف كلى اين مجموعه؛ 
مانند تحت پوشش قرار دادن خانواده هاى بى سرپرست، 
خود سرپرست و بد سرپرست، ايجاد تسهيلات آموزشى 
ــا، ارتقاى فرهنگ و  ــتغال زايى براى اين خانواده ه و اش
بهداشت و درمان خانواده هاى تحت پوشش، حمايت از 
كودكان كار و خيابان و كمك به بهبود وضعيت معيشتى 
و در مواردى اسكان آنهاست و همواره قصدمان اين بوده 
كه با شناسايى و تحت پوشش قرار دادن اين كودكان از 
ــودكان كار و در موارد بدتر  بزهكارى و تبديل آنها به ك

كودكان خيابانى پيشگيرى كنيم.  
   تاكنـون اين تلاش ها چه نتايجى دربر داشـته  �

و چند درصد اين افراد به شـرايط نسـبتا مطلوب 
رسيده اند؟ 

ــه اى نزديك به  ــه ما جامع ــال حاضر موسس در ح
ــش دارد اما  چهارهزارو700 مادر و كودك را تحت پوش
با وجود اين روند بهبود اين افراد به كندى پيش مى رود 
ــالانه تنها حدود 200 نفر بهبود يافته  و در اين ميان س

ــه خلأ هايى كه در  ــاله هم ب داريم. البته دليل اين مس
ــن زمينه وجود دارد، بر مى گردد. در اكثر موارد ميزان  اي
ــيب هاى وارده به اين افراد موجب كندى  ــدت آس و ش
روند بهبود مى شود اما مى توان در اين ميان به خلأ هاى 
قانونى و مديريتى موجود در كشور هم اشاره كرد، مثلا 
ــت با ضعف  ــان در بحث كودكان بدسرپرس ما همچن
قوانين مواجه هستيم و كمبود نهادهاى مردمى و فعال 
كه به شكل منسجم و پيگير روند پيشگيرى از چنين 
آسيب هايى را دنبال كنند نيز از ديگر موارد قابل اشاره 

در اين بحث است. 
   به عنوان يك نهاد مردمى انتظارتان از نهاد هاى  �

ديگر چيست؟ 
ــم از حاكميت، نهاد هاى  همه نهاد هاى ذى ربط اع
ــكل يك زنجيره  ــى و نهادهاى عمومى بايد به ش مدن
ــان انتظار از  ــترده عمل كنند. در اين مي حمايتى گس
ــازمان ها چون شهردارى، بهزيستى، كميته  برخى از س
امداد و نيروى انتظامى و نهاد قانونگذارى چون مجلس 
بيشتر است، مثلا نيروى انتظامى مى تواند با جمع آورى 
كودكان خيابانى از سطح شهر و قرار دادن آنها در اختيار 
مراكز حمايتى در سريع تر شدن روند كمك رسانى به اين 
كودكان قدم هاى موثرى بردارد. همچنين نبايد از نقش 
ــذارى چون مجلس در تصويب قوانين  نهادهاى قانونگ

حمايت از كودكان بد سرپرست غافل شد. 

فاطمه دانشور مديرموسسه «مهرآفرين»: 

بهبود وضعيت معيشت كودكان كار
چند ماه پيش بود كه شبكه سه سيما، سريال «زمانه» را
بـه كارگردانـى حسـن فتحـى، روى آنتـن بـرد كه در 
بخش هايى از اين سـريال اشـاره اى به وضعيت كودكان 
كار و خيابان شده بود. در حاشيه مراسم گفت وگويى هم 
با حسن فتحى انجام داديم كه همراه با جمعى از عوامل و 

بازيگران زمانه به محل برگزارى مراسم آمده بودند: 
 به نظر شما، اين رويكرد توانمندسازى مددجويان  �

چه ميزان مى تواند در پيشگيرى و درمان آسيب هاى 
اجتماعى موثر باشد؟ 

ــت. در واقع  ــكى نيس ــودن اين رويكرد ش در موثرب
چنين مراكزى تلاش مى كنند كسانى را كه دست يارى 
به سمتشان دراز مى كنند در مواجه شدن با استرس ها و 
مشكلات زندگى توانمند كنند و به نظر من اين بهترين 
ــت. اما نكته مهم  ــانى به نيازمندان اس ــيوه كمك رس ش
ــخصى و  ــت كه در كنار اين مراكز كه با هزينه ش اين اس
انگيزه هاى فردى شكل مى گيرند، ساير نهادهاى رسمى 
و ذيربط نيز بايد ورود كنند. نهادهايى مانند بهزيستى و 
شهردارى و مراكز وابسته به اين نهادها بايد با بودجه هايى 
كه در اختيار دارند قطعا در اين زمينه قدم هاى بيشترى 
ــى از اين نهادها وظايفى  ــفانه گاه خيل بردارند ولى متاس
ــت فراموش مى كنند.  ــه در وهله اول به عهده آنهاس را ك
اين مراكز بايد علاوه بر تشويق مراكزى كه با هزينه هاى 
ــوند به كمك و يارى آنها شتافته و  ــخصى اداره مى ش ش

ــتاى ارتقاى  خود نيز حركت هايى در اين زمينه و در راس
ــلامت جامعه انجام دهند. در شرايطى كه خلأ زيادى  س
ــوى نهادهاى اجرايى ديده مى شود  دركمك رسانى از س
ــاتى مانند مهرآفرين، بيشتر مشخص  ارج و قرب موسس

مى شود. 
  شـما به عنوان كسـى كه در تصوير سـازى اين  �

آسيب ها مى تواند نقش بسـزايى داشته باشد چقدر 
در كارهايتـان روى اين گروه ها به عنوان گروه هدف، 
متمركز هستيد؟ و چقدر نقش رسانه هاى تصويرى را 
در حساس سازى جامعه روى اين آسيب هاى اجتماعى 

موثر مى دانيد؟ 
به طور قطع نقش رسانه هاى تصويرى چون تلويزيون 
ــازى جامعه در ارتباط با مساله اى  و سينما در حساس س
مثل كودكان كار و خيابان بسيار اثر گذار است. من بارها 
به مناسبت هاى مختلف اعلام آمادگى كردم كه مى توانيم 
ــى از  در اين زمينه كارهاى قوى ترى ارايه كنيم. در بخش
ــا نام «زمانه» از  ــريالى هم كه چند ماه پيش ب آخرين س
ــاره اى به معضل كودكان كار و  ــد اش تلويزيون پخش ش
ــتطاعت اين  ــتيم و تلاش كرديم در حد اس خيابان داش
مجموعه در به تصويركشيدن اين آسيب اجتماعى موثر 
عمل كنيم. قصد داريم با انجام تحقيقات ميدانى وسيع تر 
ــالت رسانه تصويرى را در  در اين زمينه در آثار بعدى رس

بهبود وضعيت اين كودكان به درستى ادا كنيم. 

گفت وگو با حسن فتحى، كارگردان: 

بهترين شيوه كمك رسانى

ــانس هفته آينده نتايج نهايى آزمون  متقاضيان ورود به مقطع فوق ليس
ــا 12/8درصد آنان  ــال 92 را دريافت مى كنند. اما تنه ــد س كارشناسى ارش
شانس نشستن بر كرسى هاى فوق ليسانس در دانشگاه ها را دارند. از مجموع 
ــال 1392  ــد براى س ــزار و 44 داوطلب ورود به كارشناسى ارش كل 896ه
ــادل 12/8درصد كل ثبت نام كنندگان در  تنها 82هزار و 535 داوطلب، مع
ــان مى دهد وعده هاى دولت  ــگاه ها پذيرش مى شوند؛ مساله اى كه نش دانش
ــگاه هاى كشور در  ــعه تحصيلات تكميلى در دانش و وزارت علوم براى توس
ــزان پذيرش در مقطع  ــرف مانده و منجر به عملى براى افزايش مي حد ح

كارشناسى ارشد نشده است. 
ــور در خصوص  ــنجش آموزش كش ــازمان س در همين رابطه رييس س
ظرفيت پذيرش دانشجو در آزمون كارشناسى ارشد 92 گفت: در اين آزمون 
بين 110تا 115هزارنفر پذيرفته خواهند شد. ابراهيم خدايى اضافه كرد: تا 
صبح امروز (ديروز) در پورتال سازمان سنجش تعداد 90هزار ظرفيت پذيرش 

دانشجويان كارشناسى ارشد از سوى دانشگاه ها اعلام شده است. 
ــارج از پورتال اعلام  ــدادى از اين ظرفيت ها نيز خ ــا بيان اينكه تع وى ب
شده اند، ادامه داد: با احتساب نزديك به 20هزار دانشجوى استعداد درخشان 
ــود بين ــه تكميل ظرفيت، پيش بينى مى ش ــجو در مرحل و پذيرش دانش

ــال تحصيلى آينده  ــد براى س ــجوى كارشناسى ارش 110تا 115هزار دانش
پذيرفته شوند. رييس سازمان سنجش يادآورى كرد كه دانشگاه ها مى توانند 

ــان بپذيرند. وى  ــجوى استعداد درخش ــال نزديك به 20درصد دانش هر س
ــد اظهار كرد: نتايج اوليه اين آزمون  درباره زمان اعلام نتايج كارشناسى ارش

22ارديبهشت اعلام مى شود. 
ــازمان سنجش آموزش كشور،  ــاس اطلاعات ارايه شده از سوى س بر اس
ــرى كارشناسى ارشد سال 92 از ميان كل ثبت نام كنندگان  در آزمون سراس
سهم علوم انسانى 53/5درصد، علوم پايه 7/4درصد، فنى و مهندسى 26/3 
ــاورزى 5/8درصد، هنر 6/9درصد و دامپزشكى 0/1درصد از كل  درصد، كش

ثبت نام كنندگان در آزمون كارشناسى ارشد سال 92 است. همچنين در ميان 
داوطلبينى كه در اين آزمون جذب دانشگاه ها مى شوند، سهم دانشگاه هاى 
دولتى روزانه 43درصد، دانشگاه هاى دولتى شبانه 19درصد، نيمه حضورى 
0/9درصد، پيام نور 10درصد، غيرانتفاعى 14درصد و بين الملل 5/1درصد 

است. 
ظرفيت پايين دانشگاه ها براى پذيرش دانشجويان مهندسى و علوم پايه

ــور براى جذب دانشجويان  ــوى ديگر سهم پايين دانشگاه هاى كش از س
كارشناسى ارشد در شرايطى است كه از ميان همين سهم اندك، رشته هاى 
علوم پايه و فنى و مهندسى سهم كمترى در مقايسه با رشته علوم انسانى 
دارند به طورى كه ظرفيت دانشگاه ها براى پذيرش دانشجويان ارشد سال 92 
در گروه علوم انسانى 37هزار و 15نفر معادل 44درصد از كل طرفيت هاست 
ــزار و 251نفر معادل 19درصد از كل  ــا در علوم پايه ميزان ظرفيت 16ه ام
ــى ميزان ظرفيت 20هزار و 437نفر  ظرفيت ها و در زيرگروه فنى و مهندس
معادل 25درصد از كل ظرفيت هاست كه نشانگر سهم بالاى علوم انسانى و 
سهم كمتر رشته هاى فنى و مهندسى و علوم است. سهم اندك رشته هاى 
ــد علم در اين  ــت كه ميزان تولي ــى و علوم پايه در حالى اس علوم مهندس
ــى در بسيارى از دانشگاه هاى معتبر دنيا بيش از ساير  زيرگروه هاى آموزش
ــعى در توسعه  ــگاه هاى مطرح دنيا س ــت و به طور معمول دانش رشته هاس

تحصيلات تكميلى در رشته هاى علوم پايه و فنى و مهندسى دارند. 

جذب 12درصد شركت كنندگان كنكور ارشد 92 در دانشگاه ها
نتايج اوليه اين آزمون 22 ارديبهشت اعلام مى شود


