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خبر یادداشت

سال سیزدهم    شماره 2380 جامعهسه شنبه    3 شهریور 1394

چالشی جدید به نام جذب 
معلمان حق التدریس

تصویب طرح الزام جذب مربیان پیش دبســتانی  �
در مجلس شورای اسلامی، شــاید در روزهای اخیر 
مهم تریــن خبر در حوزه آموزش وپرورش در ســطح 

کشور باشد. 
براساس این مصوبه مجلس، در جریان رسیدگی 
به جزئیات طرح الحاق یک تبصره به ماده ۱۷ قانون 
تعیین تکلیف اســتخدامی معلمان حق التدریسی و 
آموزشیاران نهضت سوادآموزی در آموزش وپرورش، 
ایــن وزارتخانه مکلف شــد مربیان پیش دبســتانی 
و نیروهــای خریــد خدمــات آموزشــی (گروه های  
تصریح شــده با شــرایط مندرج در تبصــره ۹) را که 
در اولویت اســتخدام قرار دارنــد، بدون رعایت ماده 
۸ قانــون مذکور تا زمــان اجرای قانــون الحاق دو 
تبصره به ماده ۱۷ قانون تعیین  تکلیف اســتخدامی 
معلمیــن حق التدریســی و آموزشــیاران نهضــت 
ســوادآموزی، در وزارت آموزش وپرورش به صورت 
حق التدریســی به کار گیرد. همچنین بار مالی ناشی 
از این امر در حد سقف حق التدریس سالانه از محل 
حق التدریس کارکنان رسمی وزارت آموزش وپرورش 
تأمیــن می شــود و این قانــون از تاریــخ ۱۳۹۴/۷/۱ 
لازم الاجراســت. براســاس این گزارش جزئیات این 
طــرح از میان ۲۰۱ نماینده حاضر با ۱۱۳ رأی موافق، 
۴۰ رأی مخالف و ۱۲ رأی ممتنع به تصویب مجلس 

شورای اسلامی رسید. 
بــه گفته برخــی صاحب نظران (محمدحســین 
نجاتــی) این اتفــاق -که متأثــر از ثبت نــام آزمون 
اســتخدامی آموزش وپــرورش در هفته گذشــته و 
اعتراضــات مربیــان پیش دبســتانی به ایــن آزمون 
اســت- در شــرایطی صورت می گیرد که هم اکنون 
آموزش وپرورش بــا معضل نیروهای مــازاد و نبود 

تناسب در نیروی انسانی مواجه است. 
اما در این نوشتار به این مسئله از دریچه ای دیگر 
نگاه می شود. نمایندگان محترم مجلس، نمی دانم 
شما بزرگواران کدامتان در آموزش وپرورش خدمت 
کرده اید و اگر مفتخر به این خدمت شده اید، چقدر 
و در کجا بوده اســت، اما مطمئن هستم همه شما 
فرزندانــی دارید کــه در آموزش وپــرورش درس 
خوانده اند و مهم ترین سال های زندگی شان را از نظر 
تربیتی در آنجا گذرانده اند، هرچند می شود حدس 
زد احتمالا اکثر فرزندان شما بزرگواران در مدارسی 
تحصیل کرده اند که خاص بوده و شرایط آموزشی 
ویژه ای داشته اند، اما به هرحال هرکس، از هر طبقه 
اجتماعــی و اقتصادی و با هر اعتقاد و فرهنگی در 
هر جایی درس بخواند، همه در یک وجه مشــترک 
هســتند و آن هم اینکه یک «معلم» باید در کلاس 
حضور یابد و آموزش دهد، یک «معلم» که شرایط 
کافی و لازم برای «معلمی» داشــته باشــد که اگر 
چنین نباشــد لاجرم تا ثریا مــی رود دیوار کج... . از 
طرفــی آموزش وپــرورش درحال حاضــر به دلایل 
مختلفی، ازجمله استخدام های بدون نیازسنجی و 
غیربومی در سال های گذشته، انتقال های بی رویه، 
جــذب نیروهای غیرمتخصص، تغییر ســمت های 
بی رویه و خــروج نیرو از مقطــع ابتدایی که خود 
معلول رشــد بی حساب وکتاب مراکز آموزش عالی 
و کسب مدارک تحصیلات تکمیلی از طرفی و نگاه 
نامناســب و غیرعلمی به مقطــع ابتدایی از طرف 
دیگر است و همچنین دلایل دیگری که از حوصله 
این بحث خارج است، با مشکل تراکم نیرو، به ویژه 
در شهرهای بزرگ و در مقاطع خاص مثل ابتدایی 

و فنی مواجه است.
ادامه در صفحه ۱۷

معاون پرورشی و فرهنگی وزارت 
آموزش وپرورش: 

آموزش وپرورش حق ندارد 
دانش آموزان را تک بُعدی تربیت کند

ایســنا: معــاون پرورشــی و فرهنگــی وزارت  �
آموزش وپــرورش ضمــن تأکیــد بــر اینکــه بایــد 
دانش آمــوزان همان طــور که به انجــام عبادات و 
علم آموزی تمایل دارند در ارتقای سلامت و ورزش 
هم پیشگام باشــند، گفت: ما حق نداریم بخشی از 
فعالیت های فرهنگی و ورزشــی را به ســلیقه خود 
حذف کنیم. حمیدرضا کفاش در اختتامیه هشتمین 
اردوی ملی مربیان پیشــاهنگ کــه در اردوگاه باهنر 
برگزار شــد، با بیــان اینکه رئیس جمهــور دوری از 
افراط، خشــونت گرایی، عشــق ورزی و تبلیغ محبت 
را مخصوصــا در نســل جدیــد به مــا توصیه کرده 
اســت، گفت: تعلیم و تربیت نسل آینده یک دغدغه 
مهم برای همه ماســت. دولت یازدهم بر دوری از 
دلمردگی و شــادابی در میان دانش آمــوزان تأکید 
بســیار دارد. وی افزود: ایجاد محیط سالم، بانشاط 
همراه با ســلامت معنــوی برای دانش آمــوزان از 
آموزش وپرورشی هاست.  از  رئیس جمهور  انتظارات 
مــا حق نداریم دانش آموز را تک بُعدی تربیت کنیم. 
باید ساحت های شش گانه موردتأکید در سند تحول 

بنیادیــن بــرای دانش آموزان مدنظر باشــد. معاون 
پرورشــی و فرهنگــی وزارت آموزش وپروش با بیان 
اینکه همان طورکه دانش آموز باید در انجام عبادات 
و علم آموزی پیشــگام باشــد باید ورزش و سلامت 
را ســرلوحه خود قرار دهد گفت: دانش آموز امروز 
و مدیر فــردای ما باید در ابعاد مختلف رشــد کند. 
دانش آمــوز تک بُعــدی نــه آینده خــود را تضمین 
خواهد کــرد و نه آینــده جامعه را؛ کفــاش ادامه 
داد: اینکه امروز افــرادی در قالب داعش و طالبان 
ظهــور کرده انــد، آنها تک بعــدی تربیت شــده اند. 
تربیت اجتماعی را نیاموخته اند و معتقدند هرکس 
اندیشــه ای جدای از اندیشــه آنها داشــته باشــد، 
تکفیری اســت و بایــد از بین برود. مــا حق نداریم 
فرزندان ایــن مرزوبوم را تک ســاحتی تربیت کنیم. 
کفاش ضمن تأکید بر اینکه نســل آینده باید شاداب، 
امیدوار، پرنشــاط و سالم باشد، گفت: ما حق نداریم 
بخشــی از فعالیت هــای فرهنگی و ورزشــی را به 
ســلیقه خود حذف کنیم. دانش آموز همان طور که 
به علم آموزی و معارف نیاز دارد به نشاط، سلامت، 
حضور در تشــکل ها و تربیت سیاســی و اجتماعی 
نیــز نیاز دارد و باید با دو بــال علم و ایمان به پرواز 
دربیاید و علم و دانشــش تکان دهنده جهان باشد. 
معاون پرورشی و فرهنگی وزارت آموزش وپرورش 
ادامــه داد: در ایــن میان تربیت دختران از پســران 
مهم تر اســت، زیرا دختران تربیت کننده نسل آینده 
هســتند و به همین خاطــر تربیــت آنهــا در دولت 
تدبیر و امید و آموزش وپرورش از اهمیت بیشــتری 
برخوردار است. باید همه تلاش خود را بکنیم تا به 
دانش آموزان یاد بدهیم پیش از آنکه طلبکار نظام 
باشند، خادم نظام باشند. وی افزود: باید کار مدارس 
را به دانش آموزان واگذار کنیم و کارهای بزرگ را به 
آنها بســپاریم و خودمان در کنــار آنها به عنوان یک 

راهنما حضور داشته باشیم. 

امروزه در مدارس و دانشگاه های ما 
کاملا متداول است که از فراگیران 
خواسته  شود هرچه بیشتر مطالب 

را در ذهن خود نگهداری کنند 
(یعنی حداکثر تا مرحله فهمیدن در 
حیطه شناختی طبقه بندی بلوم)، 

درحالی که حداقل در دانشگاه ها باید 
پرسش های آزمون از مرحله فهمیدن 

به بالا باشد تا تجزیه و تحلیل و 
داوری دانشجویان درباره مطلب 

موردنظر اندازه گیری شود

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

یک هزارم متر- گرداگرد دهان ۱۰- رمانی نوشــته ایوان 
تورگنیف روسی- مثل و مانند- چارچوب قالی بافی ۱۱- 
قوت لایموت- گفتم زمهرورزان رسم... بیاموز- پرنده ای 
شبیه بوقلمون ۱۲- سازمان یافته- پایتخت پرتغال ۱۳- 

هدف تیراندازی- چاقوی آشــپزخانه- بزرگوار ۱۴- رود 
بزرگ- فن دفاع از خود بدون ســلاح- نــام قدیم کربلا 
۱۵- در حال دویدن- نوعی خودروی باربری- سدی در 

جنوب کشور. 
افقی: 

  ۱- پایتخت کشور آفریقایی گینه- عرض- محکم کردن 
۲- قانــع شــده- ســیب آذری- پــدر علم فلســفه 
۳- مطلبی را با آب و تــاب خواندن- دورویی و نفاق 
۴- اثرگذاشــتن- تکیــه کلام درویــش – بعــد از مهر
۵- نوعی زیبایی پنهان در برخی افراد- ســتوده شده- 
ساز بادی بلوچســتان ۶- فاقد سقف- مقابل مثبت- 
حشــره ای خونخوار ۷- ســخن یاوه و بیهوده- طبخ 
غذا- پــاکان ۸- چیزها- هیاهوی مردم در شــادی- 
ویران کننــده ۹- مأیوس- همنشــین زن- فلزی برای 
گالوانیزه کــردن آهن ۱۰- تپه کوچــک- چالاک- زاده 
شــده ۱۱- هیدراته- نوشــتاری- تکرار حرفی از الفبا 
۱۲- مخــزن گلولــه- راه ارتباطــی- حالــت قانونی 
پیداکــردن ۱۳- پیامبــر مدفــون در شــوش- کدخدا 
۱۴- شــهری در ایتالیا- نوعی شیشــه رنگی- هستی 
۱۵ – آقای آلمانی- مایه عذاب و دردســر- قالی بلند 

و کم عرض. 

عمودی:
خدمــت کاران  مثلثاتــی-  توابــع  از  انــدک-   -۱  
۲- محکمــه باطنی- متلاشی شــده و ازهم پاشــیده 
– حــرف محرمانــه ۳- پیمان شــکن- برنامه غذایی 
خــاص بــرای بهبــود بیمــاری- نوعــی ماســه ریز 
۴- عصــاره لیموترش- رب  النوع ۵- کلمه تحســین- 
زنگ گردن شــتر- خالص ۶- مسیر حرکت- چکاندنی 
در تفنگ- لطافت ۷- پهلوان- قهرمان دوی حیوانات- 
حمل کننده ۸- از نوشــت افزار- پارســایی- ســواری 
بر پشــت ۹- شهر هزار ماســوله در استان کرمانشاه- 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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هم زمان با فصل آزمون ها و برگزاری کنکور دانشگاه ها، 
بجاست تا درباره یکی از انواع چگونگی اجرای آزمون ها 
که در کشــور ما کمتر بــه آن پرداخته می شــود، یعنی 
«اجــرای آزمون جزوه باز» یا «اســتفاده مجاز از مدارک» 
صحبتی به میان  آید. علت اینکه از عبارت «استفاده مجاز 
از مدارک» در برابر عبارت متداول «جزوه باز» استفاده شد، 
این است که شخصا شــاهد بودم در یکی از دانشگاه ها، 
هنگامی که دانشجویان طبق خواسته و روش اعلام شده 
توســط مدرس مربوطه، می خواســتند از کتاب استفاده 
کننــد، رئیس امتحانات از بازکــردن کتاب ممانعت کرده 
و گفته بود «امتحان جزوه باز اســت و فقط می توانید از 
جزوه خود استفاده کنید و نه کتاب!» در همین اولین گام 
می توان حدس زد چگونه نظام آموزشــی و حتی رئیس 
امتحانات با آزمون «استفاده مجاز از مدارک» بیگانه است. 
به عنوان مقدمه باید بگویم در دهه ســوم قرن بیســتم، 
هم زمان با بحــران اقتصادی آمریکا، رئیس جمهور وقت 
آن کشور، یکی از نام آور ترین متخصصان آموزش وپرورش 
یعنی «جــان دیوئــی» را موظف کرد به عنــوان یکی از 
علل به وجودآمدن بحران، نظام آموزشــی کشور را مورد 
ارزشیابی قرار دهد. این دانشــمند با همکاران، «جنبش 
آموزش وپرورش پیشرو» را تشکیل داد و در مطالعاتی به 

نتایج زیر دست یافت: 
۱-دوری از انباشــتن ذهن فراگیران و توجه به رشــد 

عقلانی به ویژه آموزش حل  مسئله
۲- برقراری ارتباط میان برنامه های مدارس با نیاز های 

زندگی اجتماعی، اقتصادی و صنعتی جامعه
۳- انعطاف پذیــری مدارس که باید از حالت ســنتی 

خارج شوند
۴- گسستن زنجیره تأثیر مخرب مدارس بر روح و جان 

دانش آموزان
همان گونــه که ملاحظه می شــود، حدود ۸۰ ســال 
پیش، اولین توصیه، دوری از انباشتن ذهن فراگیران بود. 
امروزه در مدارس و حتی دانشــگاه های ما کاملا متداول 
اســت که از فراگیران خواسته  شود هرچه بیشتر مطالب 
را در ذهــن خود نگهداری کنند (یعنی حداکثر تا مرحله 
فهمیدن در حیطه شناختی طبقه بندی بلوم)، درحالی که 
حداقل در دانشــگاه ها باید پرسش های آزمون از مرحله 
فهمیدن به بالا باشــد تا تجزیه و تحلیل، ترکیب و داوری 
دانشجویان درباره مطلب موردنظر اندازه گیری شود. اگر 
آزمون ها را به دو دســته هنجار – مرجع و ملاک-مرجع 
تقســیم بندی کنیم و بــرای آزمون های هنجــار- مرجع 
پراکنش زیاد فراگیران و مقایســه آنــان با یکدیگر و برای 
آزمون ها ی مــلاک- مرجع میزان دســتیابی فراگیران به 
هدف های آموزشــی را قائل باشــیم، درمی یابیم ترجیح 
دارد روش برگزاری آزمون های «استفاده مجاز از مدارک» 
درباره آزمون های متداول دانشگاهی یعنی ملاک- مرجع 
به کار گرفته شــود. در اجرای آزمون ها با روش «استفاده 
مجاز از مدارک»، می توان از انواع آزمون های تشــریحی 
یا انشــایی و عینی که در ایران به اشتباه «تستی» متداول 
شده اســت، بهره برد. (تست در زبان انگلیسی به معنی 
آزمون است و اســتفاده از آزمون تستی یعنی ترکیب دو 
واژه هم معنی در دو زبــان مختلف، مفهومی ندارد). در 
اجرای آزمون ها با روش «استفاده مجاز از مدارک» به چند 

نکته باید توجه کرد: 
۱- مدت آزمون باید دقیقا محاســبه شود. متأسفانه 
در برگــزاری بعضی از آزمون ها دیده می شــود که حتی 
مدرسان باتجربه به صورت تخمینی، مدتی را که معمولا 
بیش از زمــان لازم برای میانگین کلاس اســت، در نظر 
می گیرند. هنگامی که بیشینه دانشجویان جلسه آزمون 
را ترک می کنند و هنــوز مدت زیادی از وقت آزمون باقی 
مانده، نشان دهنده عدم محاسبه یا محاسبه اشتباه زمان 
توســط مدرس اســت. من شــاهد بودم در یــک آزمون 
درس ریاضی در دانشــگاهی، مدرس مربوطه ۱۲۰دقیقه 
وقــت در نظر گرفته بود و از ۲۰ دقیقه تا ۵۰ دقیقه، همه 

دانشجویان به جز سه نفر جلســه آزمون را ترک کردند و 
آن ســه نفر تا آخرین دقیقه بی کار و به انتظار معجزه در 
جلســه آزمون نشســته بودند. بدیهی است اگر مدت آن 
آزمون ۱۵۰ دقیقه می بود، باز هم آن ســه نفر جلسه را تا 
پایان مدت تعیین شده ترک نمی کردند. گرچه محاسبه و 
واگذاری زمان صحیح برای تمامی آزمون ها یکی از اصول 
است و باید به دقت در نظر گرفته شود، این امر در برگزاری 
آزمون ها به صورت «اســتفاده مجاز از مدارک» اهمیت 
بیشــتری پیدا می کنــد، زیرا برای بعضی از دانشــجویان 
و مدیران آموزشــی ناآشــنا با این روش، این توهم ایجاد 
می شــود که می توان در جلســه آزمون با فرصت کافی، 

کتاب را ورق زد و پاسخ ها را پیدا کرد. 
۲- نکته بعد طرح پرســش توســط مــدرس درس 
یــا اشــخاص دیگر اســت. در بعضــی از دانشــگاه ها و 
مؤسســه های آموزشی باسابقه، کســی که پرسش ها را 
طراحی می کند، لزوما مدرس نیست؛ بلکه از مدرس های 
مختلف که در چند ســال آن موضوع را تدریس کرده اند 

و همچنین از متخصصان طراحی 
آزمون خواسته می شود با توجه به 
مواد تشکیل دهنده موضوع درسی 
و هدف های آموزش، پرسش هایی 
را طــرح کند که همــه مطالب را 
دربــر گیرد. این برگه هــا که هریک 
به تنهایــی حکم یک بــرگ آزمون 
را دارنــد، در محلی بــه نام «بانک 
پرسش» نگهداری می شوند. بخش 
امتحانــات دانشــگاه یا مؤسســه 
آموزشــی، یکــی از ایــن برگه ها را 
انتخاب و برای انجام آزمون آماده 
کرده و به عنــوان بــرگ آزمون در 

اختیار دانشــجویان قرار می دهد. در این حالت یک عامل 
کنترلی برای مدرس هم ایجاد می شود که ملزم می گردد 
طبق رئوس مطالب درســی (Syllabus)، تمامی مطالب 
را در کلاس پوشــش دهــد. در غیراین صــورت مدرس، 
پرســش ها را از آنچــه در کلاس تدریس کــرده، انتخاب 
می کند که ممکن است بخش هایی را هم پوشش نداده 
باشد. البته این امر فقط به آزمون گیری با روش «استفاده 
مجاز از مدارک» محدود نمی شــود؛ ولــی در اینجا روی 

استفاده از متخصصان در طراحی آزمون تأکید می شود. 
۲- مهم ترین بخش این روش، طراحی پرسش هاست. 
به عنوان یک قاعده کلی، در روش آزمون گیری «استفاده 
مجاز از مدارک»، پاســخ هیچ پرسشی نباید مستقیما در 
مدارک وجود داشته باشد. در این روش برای پرسش های 
عینی، گزینه های انحرافی به  ترتیبی طراحی می شوند تا 
دانشــجویی که به خوبی درس را یاد نگرفته است، آنها 
را صحیــح تلقی کند. به عبارت دیگــر می توان گفت در 
پرســش های عینی گزینه های انحرافی هم باید درست 

باشند؛ ولی گزینه اصلی درست ترین پاسخ باشد.*

۳-در طراحی پرسش های انشائی یا تشریحی در حوزه 
شناختی، پرسش ها باید از مرحله «کاربرد» بالاتر باشند و 
در مراحل «تجزیه وتحلیل» یا «ترکیب» و به ویژه «ارزشیابی 
و قضاوت» طراحی شــوند. این گونه پرسش ها می توانند 
استخراج محاسن و معایب نظریه ها، مقایسه نظریه ها و 
روش ها با یکدیگر و به طورکلی آن چیزی باشد که فراگیر 
نتواند با خواندن متن کتاب یا جزوه در سر جلسه آزمون، 
پاسخ آن را مســتقیما پیدا کند. چنانچه از آزمون شونده 
می خواهید که نظرش را در مورد موضوعی بنویسد، باید 
آن را همراه با مدارک و مســتنداتی ارائه کند. در غیر این 
صورت او می تواند با ارائه نظرش هرچه که باشد، انتظار 
دریافت نمره کامل داشته باشد. در بارم بندی و نمره دهی 
این گونه پرسش ها، باید برای اجزای تشکیل دهنده پرسش 
نمره هایی در نظر گرفت؛ همچنان که برای کل پرســش 
هم باید نمــره ای ملحوظ کــرد. به اصطــلاح باید ابتدا 
نمره دهی تحلیلی و سپس نمره دهی کلی منظور  شود. 
روش «استفاده مجاز از مدارک» بیش از نیم قرن است که 
در کشــورهای پیشرفته دنیا از نظر 
آموزشی، به اجرا گذاشته می شود. 
در دوران انقلاب الکترونیک که اوج 
آن در ۲۰ سال اخیر بوده است، هر 
نفر می تواند با داشتن یک لپ تاپ 
به شــبکه جهانی وصل شــده و 
اطلاعــات موردلزومــش را در هر 
زمینه ای که باشــد، به دست آورد. 
بنابراین لزومی ندارد دانش آموزان 
به ویژه دانشجویان، برای شرکت در 
آزمون مجبور به ازبرکردن مطالبی 
شــوند کــه برابــر پژوهش هــای 
انجام شده بعد از دو ماه ۴۰ درصد 
آنها را فراموش می کنند؛ بلکه مهم چگونگی به کاربردن 
آن مطالب اســت. فراگیران فراوانی هســتند که درس را 
به خوبی ازبر می کنند؛ ولی وقتی از آنان خواسته می شود 
آنچه را که خوانده اند مثلا با روســتا و شــهر خودشــان 
مقایســه کنند، یا یک طراحی ساده آموزشی انجام دهند، 
یا ایرادات یک ماشین را مشخص کنند، یا مشکل یک فرد 
را با یکی از مواد حقوقی کــه خوانده اند، مربوط کنند، از 
انجــام آن باز می مانند. لازمه کار این اســت که در روش 
یادگیری که مقداری هم ناشــی از روش تدریس می شود 
و همچنین شیوه اندازه گیری میزان دستیابی فراگیران به 
هدف های آموزشی، یعنی نوع برگزاری آزمون، تجدیدنظر 
جدی به عمل  آید و مدرسان (دبیران و استادان) تشویق 
شــوند که از شــیوه برگزاری آزمون به صورت «استفاده 
مجاز از مدارک» استفاده بیشتری کنند. ابزار لازم برای این 

کار موارد زیر هستند: 
۱- تشویق مدرســان به اســتفاده از روش های نوین 
تدریــس و آزمون گیری، ازجمله آزمون گیری با اســتفاده 
از روش «اســتفاده مجــاز از مدارک» (مــورد اول نتایج 

مطالعات جنبش آموزش وپرورش پیشرو). 
۲-آمــوزش دادن به مدرســان در مــورد چگونگی 
طراحــی پرســش ها که مناســب آزمون هایــی با روش 

«استفاده مجاز از مدارک» باشد. 
۳- بازگذاشــتن دست مدرســانی که می خواهند به 
روش های نوین و ابتکاری تدریس و آزمون گیری بپردازند، 
توســط کادر مدیریتی، اداری، آموزشی. البته در این مورد 
مدرســان هم باید اطمینــان کادر مدیریتی و آموزشــی 
را کســب کنند. شخصا در همین نیم ســال جاری شاهد 
بــودم که اســتادی از رئیس امتحانات می خواســت که 
نمره دانشــجویی که ۱۲ شده و تقاضای تجدیدنظر کرده 
اســت را به ۱۵ افزایش دهد. رئیس امتحانات به او گفت 
که باید برگه را یک بار دیگر ببیند و توضیح دهد که ســه 
نمره اضافی را به چه دلیل می خواهد اضافه کند. استاد 
مربوطه می گفت نمره واقعی دانشــجو سه بوده و او ۱۲ 
داده اســت! بدیهی اســت چنین رفتارهایی باعث عدم 

اعتماد کادر مدیریتی و آموزشی به استادان می شود. 
۴- ازبین بــردن موانعــی که ممکن اســت توســط 
کادر آموزشــی و مدیریتی در این راه وجود داشــته باشد. 
مثلا جداســازی آزمون شــوندگانی که با روش «استفاده 
مجاز از مدارک» آزمون می شــوند از کســانی که با روش 
ســنتی در حال برگزاری آزمون هستند؛ زیرا ممکن است 
صدای ورق زدن کتاب و جزوه توســط گروه اول، مانع کار 

آزمون شوندگان گروه دوم شود. 
۵- عدم اســتفاده دو یا چند نفر از یک ســری مدارک؛ 
زیرا ممکن اســت باعث سوءاســتفاده آزمون شوندگان و 

دست به دست شدن تقلب شود. 
۶-تحلیل تک تک پرسش های آزمون پس از برگزاری 
آزمون و تصحیح برگه ها، به ترتیبی که پرسش های خیلی 
دشوار یا خیلی ساده تشخیص داده شده و از آزمون حذف 

شوند، یا در آنها تجدیدنظر به عمل  آید. 
۷-آموزش دهی به مراقبان، تا بــا روش آزمون گیری 
«اســتفاده مجــاز از مــدارک» را جدی تلقــی کنند و با 

چگونگی مراقبت آن آشنا شوند. 
نوع دیگر یا می توان گفــت افراطی تر برگزاری آزمون 
بــه طریق «اســتفاده مجاز از مدارک»، حالتی اســت که 
دانشجویان به پرسش ها در جلسه آزمون پاسخ نمی دهند؛ 
بلکه برگه آزمون به دانشجویان داده می شود که در منزل 
پاســخ ها را بنویســند و برگه ها را در روز و ســاعت مقرر 
تحویل دهند. بدیهی اســت طراحی چنین پرسش هایی 
بسیار دشوار است؛ زیرا از یک سو آزمون شونده نباید قادر 
باشد پاســخ ها را مســتقیما در کتاب پیدا کند و از سوی 
دیگر پاســخ این گونه پرســش ها نباید فقط در یک کتاب 
باشــد بلکه باید کلیه کتاب هایی که در ابتدای نیم ســال 
معرفی شده اند را در بر گیرد. البته مصحح باید به تک تک 
برگه ها توجه کافــی کند تا اطمینان حاصل کند که برگه 
هر دانشجو فقط توســط خودش پاسخ داده شده است. 
در هیچ اداره، مؤسسه آموزشی، شرکت یا به طورکلی در 
هیچ مکان کاری، کارمند را محدود نمی کنند که از آوردن 
کتــاب و جزوه به محــل کار خودداری کنــد. حتی دیده 
می شــود در هر مکان کاری کوچک از کتاب های مرجع، 
یا انواع کتاب هایی که در آن محل کاربرد دارند، اســتفاده 
می کنند. مهم این است که دانش آموخته های دانشگاهی 
یاد گرفته باشــند و بتوانند از کتاب به عنوان ابزار کارشان 
اســتفاده کننــد. در این حالت کتاب در دســت کارمند یا 
کارشناس دانش آموخته دانشــگاه را می توان با آچار در 
دست مکانیک مقایسه کرد تا با استفاده از آن بتواند کار را 
به انجام برساند. برای این کار باید او را با این ابزار آشنا کرد 
و گرفتن آزمون با روش «استفاده مجاز از مدارک» یکی از 

راه های این آشنا سازی است. 
*-گزینه های انحرافــی که معمولا دانشــجویان به آنها 
«گزینه های غلط» می گویند، بهتر اســت انحرافی خوانده 
شــوند؛ زیرا در موارد زیادی این گزینه ها می توانند غلط 

نباشند، ولی درعین حال بهترین گزینه هم نباشند. 

«Open book» چگونگی اجرای آزمون
مجید رئیس دانا . مدرس دانشگاه

صفیه رکنى*


